ATAN.23

REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO -
AVALIAGAO CURRICULAR - LISTA DE CLASSIFICAGAO E MARCACAO DO
METODO DE SELEGAO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO) DA CARREIRA/CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA CIVIL, PARA A DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS - POR TEMPO
DETERMINADO, A TERMO CERTO - REF.2 A

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras
Pablicas, Presidente do Juri, por Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambos como vogais
efetivos, a fim de procederem ao registo das alegagSes apresentadas em sede de audiéncia prévia, bem como das
respetivas respostas, elaboragdo das listas definitivas de candidatos admitidos e excluidos e aplicacio do 1.2 método de

sele¢do — Avaliacdo Curricular.

Andlise das alega¢des apresentadas em sede de audiéncia prévia:

— O candidato Roberto Micael da Silva Mamede apresentou o formulario de exercicio do direito de participagdo de

interessados na plataforma eletrénica, fazendo acompanhar do documento comprovativo de inscricdo como membro

efetivo da respetiva Ordem Profissional.
“0 Juri reunido em 06/05/2022 para andlise do formuldrio apresentado pelo candidato ao procedimento concursal
referente ao aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta

OE202106/0767, entende deferir e admitir ao procedimento concursal.”

Candidatos(as) admitidos(as): O jdri deliberou, por unanimidade, a admissdo definitiva do procedimento concursal os

candidatos infra indicados:

L LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS j
NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO OBSERVACOES
1. Adler Samir Jesus Bonfim Sacramento 513/2021 - RC-DMRH
2. Analsabel Graca Alves 531/2021 - RC-DMRH
3. Andreia Pinto Ferreira 42/2021 - RC-DMRH
4. Anténio Manuel Justo Domingues 80/2021 - RC-DMRH
5. Aura Sofia Sousa Nunes Abreu 478/2021 - RC-DMRH
6. Bruno Miguel Domingues Caetano 355/2021 - RC-DMRH
7. Carlos José Cipriano Martinho 474/2021 - RC-DMRH
8. Catarina Isabel Sim&es Cardoso 132/2021 - RC-DMRH
9. Diana Gongalves Lopes 244/2021 - RC-DMRH
10. Elisabete Droga Gameiro 382/2021 - RC-DMRH
11. Maria Luisa Fonseca Janeiro 536/2021 - RC-DMRH
12. Mério Pedro Dias Albuquerque 64/2021 - RC-DMRH
13. Paulo Jorge Louro Oliveira 17/2021 - RC-DMRH
14. Paulo José Arnaldo Albuquerque 50/2021 - RC-DMRH
15. Ricardo Miguel Ventura Santos 409/2021 - RC-DMRH
16. Rui André Martins Canastro 437/2021 - RC-DMRH
u7. Roberto Micael da Silva Mamede 247/2021/RC-DMRH j
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Candidatos(as) excluidos(as): O juri deliberou, também de forma unanime, a exclusdo do procedimento concursal dos

candidatos infra indicados, pelos motivos que a seguir se identificam:

( LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS J

N.2 DO PROCESSO OBSERVAGOES

341/2021/RC-DMRH a)

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

1. José Carlos Rola Nogueira

Motivo de exclusdo:

a) Por ndo apresentagdo de certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitacBes exigidas no ponto 11.1 —Ref.2 A, cfr. exigido na alinea b), do ponto 12.3 do aviso de abertura, publicado, de
forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta OE202106/0767.

Aplicacdo do primeiro método de selegdo Avaliagdo Curricular: o Juri deliberou sobre o resultado da aplicagdo do
primeiro método de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC) conforme o aviso de abertura — e elaborar a
respetiva lista de classificagdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual

redagao.

Lista de Classificacio na Avaliacdo Curricular (ordenada por classificacdo)

Calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA*20%) + (FP*15%) + (EPG*20%) + (EPDTO E*20%) + (EPDTVC*20%) + (AD*5%)

N.2 DO Nota obtida em cada um dos fatores da Avaliagdo | Classificagdo
Nome PROCESSO Gurriediar Ob'i'i";zlna
WA | Fp | EPG | EPDTOE | EPDTVC | AD 2
1 Aura Sofia de Sousa Nunes Abreu | 478/2021- | 46 | 14 | 18 10 10 | 10,00 13,400
RC-DMRH
2. Maria Luisa Fonseca Janeiro 536/2021- | 46 | 19 | 20 10 10 | 1000 | 13,350
RC-DMRH
3. Rui André Martins Canastro 437/2021- | 46 | 11 | 20 10 10 | 10,00 | 13,350
RC-DMRH
4. Ricardo Miguel Ventura dos Santos 409/2021 - 16 10 14 10 10 10,00 12,000
RC-DMRH
5 Antonio Manuel Justo Domingues | 8%/2021- 1 16 | 10 | 10 10 10 | 10,00 | 11,200
RC-DMRH
6. Bruno Miguel Domingues Caetano | 39/2021- 1 45 | 10 | 10 10 10 | 1000 | 11,200
RC-DMRH
7. Catarina Isabel Simdes Cardoso 132/2021- | 46 | 10 | 10 10 10 | 10,00 | 11,200
RC-DMRH
8. Elisabete Droga Gameiro 382/2021- | 46 | 10 | 10 10 10 | 10,00 11,200
RC-DMRH
9. Mério Pedro Dias Albuguerque 64/2021- | 46 | 10 | 10 10 10 | 10,00 | 11,200
RC-DMRH
10. Paulo Jorge Louro Oliveira 17/2021- | 46 | 10 | 10 10 10 | 1000 | 11,200
RC-DMRH
11. Paulo José Arnaldo Albuquerque 50/2021- | 46 | 10 | 10 10 10 | 1000 | 11,200
RC-DMRH
12. Carlos José Cipriano Martinho 474/2021- | 44 | 15 | 10 10 10 | 10,00 | 11,100
RC-DMRH
13. Adler  Samir  Jesus Bonfim | 513/2021 - 14 10 10 10 10 10,00 10,800
Sacramento RC-DMRH
14. Ana Isabel da Graga Alves 531/2021- | 44 | 10 | 10 10 10 | 10,00 10,800
RC-DMRH
15. Andreia Pinto Ferreira 42/2021- | 44 | 10 | 10 10 10 | 10,00 | 10,800
RC-DMRH
16. Diana Gongalves Lopes 244/2021- | 44 | 10 | 10 10 10 | 10,00 | 10,800
RC-DMRH
17. Roberto Micael da Silva Mamede | 247/2021- 1 44 | 10 | 10 10 10 | 10,00 | 10,800
RC-DMRH ’
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Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo: Conforme decorre do aviso de abertura no ponto 14, do aviso de
abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Codigo da Oferta OE202106/0767, a utilizagdo
faseada dos métodos de sele¢do ocorre nos seguintes termos:
a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo, Avaliagdo Curricular, a totalidade dos candidatos;
b) Aplicagdo do método de selecdo seguinte, Entrevista Profissional de Sele¢do, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de sele¢do anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até 2 satisfacdo

das necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de vinte candidatos.

Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Considerado o despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Pombal, de 28 de maio de 2021, quanto 4 aplicacdo dos métodos de sele¢do, de modo faseado, todos os candidatos
que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,50 valores e, por conseguinte, em situacdo de admiss3o, em nimero

de 20, serdo submetidos a aplicagdo do método de selecio complementar ou facultativo Entrevista Profissional de

selegdo.

Marcacdo do método de selecdo complementar ou facultativo: O juri deliberou ainda notificar os candidatos
admitidos para comparecerem nos dias 23, 24 e 25 de maio de 2022, na Sala Anexa ao Saldo Nobre do Edificio dos

Pagos do Concelho, sito no Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista Profissional de

Selegédo, conforme infra indicado:

Nome do candidato Dia Horario
1.Adler Samir Jesus Bonfim Sacramento 9h30m
2.Ana Isabel da Graga Alves 10h00Om
3.Andreia Pinto Ferreira ) 10h30m
4.Anténio Manuel Justo Domingues 23/maio 11h00m
5.Aura Sofia de Sousa Nunes Abreu 11h30m
6.Bruno Miguel Domingues Caetano 12h00m
7.Carlos José Cipriano Martinho 9h30m
8.Catarina Isabel Simdes Cardoso 10h00m
9.Diana Gongalves Lopes 10h30m

24/maio
10.Elisabete Droga Gameiro 11h00m
11.Maria Luisa Fonseca Janeiro 11h30m
12.Mario Pedro Dias Albuquerque 12h00m
13.Paulo Jorge Louro Oliveira 9h30m
14.Paulo José Arnaldo Albuquerque 10h00m
15.Ricardo Miguel Ventura dos Santos 25/maio 10h30m
16.Rui André Martins Canastro 11h00m
17.Roberto Micael da Silva Mamede 11h30m
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Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202106/0767, deliberou a notificacdo dos candidatos em situagdo

de admissdo por via eletrénica de acordo com a forma de submissdo da candidatura, ou seja, na plataforma eletrénica.

Afixacdo da lista de classificagdo do 1.2 método de selegdo: O jiri deliberou, por fim, para efeitos de consulta, a
afixacdo no étrio do Edificio dos Pagos do Concelho e a publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em

www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, da lista de candidatos admitidos e da lista de

classificagdo do 1.2 método de selegdo Avaliagdo Curricular.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

0 juri do procedimento concursal,

O Presidente do Jiri, ﬂ\///m /n /// P
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