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MunNiIciriO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE SERVICO SOCIAL, PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE - PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

1 — Ao dois dias do més de junho de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal de
Pombal, Dr. Diogo Alves Mateus, datado de vinte e oito de maio de dois mil e vinte e um, constituido Rui Romao Lino,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Satide, Presidente do Jtri Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica
Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Laurentina Maria Nobre Costa, Técnica
Superior, ambos como vogais efetivos, Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior e Marta Catarina Neves Lino,
Técnica Superior, ambos como vogais suplentes, no uso da competéncia decorrente, designadamente das alineas b) e
c), do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e em linha com o determinado, quanto aos métodos de
selecdo a aplicar, no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: os documentos a entregar pelos candidatos
no ato de formalizacdo da respetiva candidatura; a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacgdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenagdo final dos

candidatos.

2 — Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em
matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e nas
alineas c), do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o método de sele¢do a aplicar aos candidatos serdo a

Avaliagdo Curricular (AC) o qual sera complementado com o método de selegdo facultativo ou complementar,

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

3 — As fungdes genéricas a desempenhar bem como o perfil de co‘mpeténcias / caracterizag¢do do posto de trabalho
encontram-se descritos no Anexo I — Perfil de Competéncias da presente ata e da qual faz parte integrante. ---------—---—

4 — As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio, disponivel para o efeito em

https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/.
4.1 - A submissdo da candidatura na plataforma eletrénica implica um registo de utilizagdo prévio. Para o efeito,
encontra-se disponivel para consulta, em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, manual de instrugdes

para submissdo de candidatura a procedimento concursal de recrutamento, o qual contém as instrugdes para o

registo e submissdo de candidatura ao presente procedimento concursal.

4.2 — Nos termos do n.2 4, do artigo 19.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, em caso excecional e devidamente fundamentado pelo candidato serd
permitida a apresentagdo de candidatura em suporte de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo,
disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, ou obtido no

Departamento Municipal de Recursos Humanos, a entregar presencialmente no Departamento Municipal de Recursos
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Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal.

4.3 — Na formaliza¢do da candidatura, quer através de plataforma eletrénica quer em suporte de papel, é obrigatéria a

submissdo dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente

preenchido e assinado;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias exigidas,

sob pena de exclusdo;

Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,

documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas

pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo consideragdo;
c) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias e
profissionais, formagdo profissional e experiéncia profissional, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para

o posto de trabalho a que se candidata e quaisquér outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por

serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliagdo curricular e com

os respetivos comprovativos, sob pena de poderem ndo ser considerados. A ndo entrega do curriculum vitae é motivo

de exclusao.

d) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo relacionadas com o conteldido do posto de trabalho, a que se
candidata, e frequentadas nos Ultimos 5 anos, onde conste a data da realizagdo e a duragao das mesmas. ----------------—
e) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverdo entregar declaragdo a que se refere a subalinea
ii) da alinea d) do n.2 1 do art.2 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, a qual devera ser autenticada, emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence,
da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria, a posi¢do e o
nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer com descri¢do
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na
funcdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho com a respetiva meng¢do qualitativa e
quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato

nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel.
f) Declara¢do multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%); ----------

g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do

seu mérito.

4.4 — O preenchimento incorreto, por parte do candidato, do enderego de correio eletrénico (email) ou da morada

sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as notificagdes nos termos da

tramitacdo processual do procedimento concursal.

4.5 — N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico.
4.6 — Quando a n3o apresentac¢do atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputdveis ao candidato,

devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar razodvel, ndo superior a 3 dias Uteis, para

Humanos ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
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apresentacdo dos documentos.

5 —Métodos de sele¢do:

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, 0 método de selegdo a utilizar de realizagdo
obrigatdria a todos os candidatos, independentemente do cumprimento ou da execug¢do, ou ndo, da atribuigdo,

competéncia ou atividade, em caso de requalificacdo sera a Avaliagdo Curricular (AC), o qual serd complementada

com o método de selecdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
5.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢do em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF)

resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

5.2 — A Avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia%{ﬂ\(}y/\)‘v

para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com 0s seguintes parametros:

HA Habilitagdo Académica de Base

FP Formagdo Profissional

EP Experiéncia Profissional

AD Avaliagdao de Desempenho

5.2.1 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte
critério:

AC = (HA*25%) + (FP*25%) + (EP*25%) + (AD*25%)

Em que:

- Habilitacdo Académica (HA)

A habilitacdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida

para integracdo nas carreiras/categorias visadas nos presentes procedimentos e serd avaliada até ao maximo de 20

valores, da seguinte forma:

Habilitagcdo Académica Classificagdo
Habilitacdo legalmente exigivel (Licenciatura) 16 valores
Habilitagdo superior a legalmente exigivel 20 valores

- Formac&o Profissional (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do

capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

3/10



MUNICiPIO DE POMBAL \ )ECN“

Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nlimero ou
de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas
de duracio da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias. No caso da ndo apresentacdo de documentos comprovativos da realizagdo da formagdo profissional, a mesma

ndo podera ser considerada.

Este parametro sera avaliado até ao médximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Classificagdo

Sem Formagdo 10 valores
Formacdo relevante < 40 horas 11 valores
Formacdo relevante >= 40 e <80 horas 12 valores
Formacdo relevante >= 80 e <120 horas 14 valores
Formacdo relevante >= 120 e <160 horas 16 valores
Formacdo relevante >= 160 e <200 horas 18 valores
Formacdo relevante >=200 horas ou posse de

Pés-Graduacgido e/ou MBA relacionada com o 20 valores
posto de trabalho

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional \w[\j
desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos tltimos 5 anos. A posse de Pés-Graduagdo ou %{w

MBA serda considerada independentemente da data de obtengdo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a

ocupar.
- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o

grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

ocupar.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional

devidamente comprovada que seja similar as fungBes descritas no Anexo | — Perfil de Competéncias da presente ata

e da qual faz parte integrante.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional deverd conter a duragdo da relagdo contratual e discriminadas

as funcdes efetivamente exercidas, sob pena, daquela duragdo ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional Classificagdo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia <1 ano 11 valores
Experiéncia >= 1 ano e < 3 anos 14 valores
Experiéncia >=3 anos e < 5 anos 17 valores
Experiéncia >= 5 anos 20 valores
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- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de

0 a 20 valores.

Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-a a

mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ser-lhe-4 atribuida a classificagdo de 10 valores neste parametro. --------------

5.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com

0s seguintes parametros:

Conhecimentos

especificos,

Motivagao e

orientagdo para o

Atitude,

responsabilidade

Capacidade de

comunicagdo

Competéncia de

‘relacionamento

formagao e exercicio da e compromisso interpessoal
experiéncia funcdo
Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

5.3.1 - Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo
por base a grelha classificativa constante no Anexo Il da presente ata e da qual faz parte integrante, sendo o local,
data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-

2021/.

5.3.2 — A EPS é realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo da EPS resulta de votacdo

nominal e por maioria, e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos

parametros a avaliar, de acordo com o n.2 6, do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

5.3.3 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.
6 — Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo:

Em observagdo do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, segundo a qual, regra geral, os métodos de sele¢do devem ser aplicados

num Unico momento, de forma excecional e devidamente fundamentada, faseadamente, e considerada a expetativa
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na rece¢do de um vasto nimero de candidaturas procedimentos concursais a abrir, com potencial comprometimento
do processo de aplicacdo de métodos de selecdo, de forma uniforme e despojada de erros de apreciagdo, determinei
a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, com respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de sele¢do obrigatdrio; --------=-----------
b) Aplicagdo do método de selecdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método de selecdo
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a

prioridade legal da sua situa¢do juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, com convocatdria em conjuntos

sucessivos de vinte candidatos;

c¢) A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes candidatos

s3o considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do método de selegdo seguinte;
d) Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos candidatos aprovados e
contantes da lista de ordenacdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos é aplicado o método de
selecdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenagdo final, a sujeitar a homologagdo. ------------

7 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valora¢do entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagdes:

a) N3o comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do para que hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de sele¢do, ndo lhes sendo por isso aplicado o

método de selecdo ou fase seguinte;

d) Os candidatos aprovados que satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal, ficam dispensados da aplicagdo do segundo método de selegdo e do método de sele¢do seguinte. -------------
9 — Sublinha-se, relativamente a uma eventual situacdo de igualdade de classificagdo, que o disposto no n.2 3 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador

de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer

outro abrangido pelo disposto no nimero anterior.

10 — As listas de candidatos e a lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixagdo
no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo af ser consultadas. --------------
11 — Atento o artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro: i) a lista unitaria de ordenagdo dos candidatos aprovados é aplicdvel com as necessdrias
adaptacBes o disposto no artigo 10.2 e no n.2 1 do artigo 22.2 da referida Portaria; ii) os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos métodos de sele¢do sdo notificados do ato de homologac¢do da
lista de ordenacdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.2; iii) a lista unitdria de
ordenacdo final, apds homologagdo, é publicada na Il série do Diario da Republica, afixada no local referido no ponto

anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
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todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri

O Jari do Procedimento Concursal,,

O 1.2 Vogal Efetivo

O 2.2 Vogal Efetivo

O 1.2 Vogal Suplente

O 2.2 Vogal Suplente

:
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Contrato de trabalho por tempo
determinado (a termo certo)

Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Sadde

1205,08€

| Licenciatura na area de Servigo Social

Horério Rigido - 9h as 12h30m e das 14h00m as 17h30m

| N3o aplicavel

Madscara

® | Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone.

° | Gabinete

“Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdios e servicos. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.”

B Efeta a animagdo de projetos sciais, no binete de Insergdo Profisioa
e Procede a ac¢Bes de informagdo sobre as medidas ativas de emprego e formagdo, oportunidades de emprego e de
formacdo, programas comunitérios de apoio a mobilidade no emprego ou na formagdo;

e Procede a acdes de apoio a procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;

e Efetua o encaminhamento para ac¢des de formacdo ou medidas de emprego;

e Receciona e efetua o registo de ofertas de emprego;

e Apresenta aos desempregados a ofertas de emprego;

e Efetua a colocagdo de desempregados em ofertas de emprego;

e Efetua outras atividades de apoio a insergdo profissional dos desempregados.
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Descri¢do de Competéncias Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP):

~ Descrigdo da Competéncia

ORIENTACAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo
distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

ORIENTACAO PARA O SERVICO
PUBLICO:  Capacidade  para
integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e
do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o
cidaddo.

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos
do servigo publico através dos seus atos.

Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e
presta um servico adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e
externos) e procura responder as suas solicitacdes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial
todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da
igualdade.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO:
Capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposic¢do.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracées
imprevistas, introduzindo as corre¢8es consideradas necessarias.

INOVAGAO E QUALIDADE:
Capacidade para conceber novas
soluges para os problemas e
solicitagdes profissionais e

desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

Resolve com criatividade problemas néo previstos.

Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno,
métodos e processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
investigacdo com valor para a organizagdo e impacto a nivel externo.

Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do seu servigo e para o seu desempenho individual.

12

OTIMIZACAO DE RECURSOS:
Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir
custos e aumentar a produtividade.

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢do.
Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condi¢es de operacionalidade.

16

REPRESENTACAO E COLABORACAO
INSTITUCIONAL: Capacidade para
representar 0 servico, ou a
organizagdo, em grupos de trabalho,
reunides ou eventos, de ambito
nacional ou internacional.

Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposicdo e
visibilidade externa.

Tem capacidade de comunicagdo perante audiéncias alargadas.

Representa o servico em grupos de trabalho, reunides e outros eventos,
transmitindo uma imagem de credibilidade.

Propde a adogdo de orientagGes provenientes de entidades exteriores a sua
unidade organica e empenha-se nelas.
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Municirio DE POMBAL

Procedimento concursal — (Categoria) - (Arca)

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegiio

Nome do candidato:

Classificagdo atribuida

Data/Hordino: A Escala [ 1.° Vo"gal 2 Vo'g.d Fundamentagio
Efetivo Efetivo

Conheciment specificos, fc cdo e experié:
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel insuficiente 4 valores
Motivagio e odentagio para o ‘cio da funga
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valoses
Nivel reduzido 8 valores
Nivel insuficiente 4 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom - 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 8§ valores
Nivel insuficiente 4 valores
Capacidade de comunicagio
Nivel elevado 20 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel insuficiente 4 valores
Competéncia de relacic to interpessoal
Nivel elevado 20 valoges
Nivel bom 16 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel nsuficiente 4 valores

Classificagao Final de cada Parametro
Competéncia Classificagfio Final

Conhecimentos especificos, formacio e 0.000

esperiéncia ¥
Motivac?o e orientacio para o exercicio da 0.000

funcio -
Atitude, responsabilidade e compromisso 0,000
Capacidade de comunicacio 0,000
Competéncia de relacionamento interpessoal 0,000
TOTAL 0,000

O Juri
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