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Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) resulta da assinatura de um protocolo —
Protocolo de Cooperagao para a Igualdade e Nao Discriminagdo — entre o Municipio de Pombal

e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

A EIVL é composta por uma equipa entre 5 a 10 pessoas nomeadas pela Presidéncia da Camara

e ganha forga na sua interdisciplinaridade.
Competéncias da EIVL:

e Propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo, bem como as a¢bes previstas no ambito do
protocolo, nomeadamente:

o Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagao e
nao-violéncia, junto das populagdes;

o Prevenir, combater e eliminar a discriminacdao em razao do sexo, bem como a
discriminacdo que resulta da interse¢do de varios fatores de discriminacdo
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientac¢do sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais,
entre outros;

o Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forgados;

o Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as
mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

o Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissdes, remuneracoes,
tomada de decisao, parentalidade e conciliacdao da vida profissional, familiar e
pessoal;

o Promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas;
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o Garantir um processo de territorializagao, identificagao e apropriagao local dos
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objetivos e principios preconizados no protocolo, bem como na Estratégia
Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacdo e respetivos Planos de Acao
sob coordenacado da CIG e, por essa via, contribuir para a sua efetiva execucao

e para a mudanga social no Municipio e no Pais.
Funcionamento da EIVL

Compete a Camara Municipal definir e aprovar os termos de funcionamento da EIVL, levando

ao conhecimento da Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara ou o/a Vereador/a com a area da Igualdade promove o assento da
EIVL no Conselho Local de Agdo Social (CLAS) e outros foruns locais existentes, nos termos

legais e regulamentares a aplicar.
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