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ATA N.° 6

REUNIÃO DO JÚRI -APLICAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO FACULTATIVO
OU COMPLEMENTAR - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO - LISTA

DE CLASSIFICAÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE l (UM) POSTO DE TRABALHO) DA CARREIRA/CATEGORIA
DE TÉCNICO SUPERIOR - ÁREA DE PSICOMOTRICIDADE, PARA A UNIDADE DE PROJETOS EDUCATIVOS - POR TEMPO

DETERMINADO, A TERMO CERTO - REF.a C

Aos vinte e cinco dias do mês de março de dois mil e vinte e dois, no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do

procedimento concursal referido em epígrafe, constituído Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos

Educativos, Presidente do Júri, Nathalie Fajardo, Técnica Superior, que substituirá a Presidente do Júri nas suas faltas e

impedimentos e Marta Catarina Neves Uno, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, acerca do resultado da

aplicação do método de seleçâo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Seleçâo, conforme aviso de

abertura e de elaborar a respetiva lista de classificação, conforme artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

na atualredaçâo.

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR - ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELEÇÃO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

l. Ana Maria da Cunha Lopes

2. Ana Rita Almeida Pereira

3. Ana Rita Marcelino de Sousa

4. Carlos Humberto Gomes Fontoura

5. Filipa Alexandra Conceição dos Santos

6. Inês Filipa Valente Carvalho Ferreira

7. Joana Catarina Ribeiro Mota

8. Joana Eduarda Guedes Ferreira Mendes

9. Joana Patrícia Sousa Carvalho

10. Lara Marques Neves

11. Liliana dos Santos Morgado

12. Maria João Ferreira Bernardes

13. Mariana Lisboa Francisco

14. Natércia Maria Lopes Ramalho

15. Rute da Conceição Pataca

16. Sandrina Rodrigues Pereira

17. Stéphanie Pereira

18. Vanessa Sobreiro Domingues

19. Vasco Marques de Almeida

N.e DO PROCESSO

239/2021-RC-DMRH

312/2021 - RC-DMRH

516/2021-RC-DMRH

242/2021 - RC-DMRH

234/2021 - RC-DMRH

236/2021 - RC-DMRH

233/2021-RC-DMRH

344/2021-RC-DMRH

238/2021-RC-DMRH

235/2021 - RC-DMRH

278/2021-RC-DM RH

241/2021-RC-DM RH

229/2021-RC-DM RH

515/2021 - RC-DMRH

507/2021 - RC-DMRH

254/2021-RC-DM RH

295/2021-RC-DM RH

419/2021-RC-DMRH

261/2021 - RC-DMRH

Classificação Final
Obtida na EPS

14,133 valores

Não comparência

11,200 valores

13,067 valores

11,733 valores

Não comparência

13,333 valores

16,533 valores

Não comparência

16,533 valores

8,000 valores

16,533 valores

14,133 valores

Não comparência

Não comparência

Não comparência

14,133 valores

Não comparência

Não comparência

Exclusão de candidatos: Conforme decorre das alíneas a) e c) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma

integral, na Bolsa de Emprego Público, código da oferta OE202106/0769, bem como do disposto no n.° 9, do artigo 9.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redaçao, consideram-se excluídos do procedimento concursal os

candidatos que não compareceram à Entrevista Profissional de Seleçao e os candidatos que obtenham uma

classificação inferior a 9,50 valores no método de seleçao. Entrevista Profissional de Seleçao.

Audiência prévia dos candidatos excluídos: Em conformidade com o disposto no artigo 10.°, da Portaria n.° 125-

A/2019, na atual redação, e nos artigos 113.°, 121.° e 122^ do Código do Procedimento Administrativo, aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o júri deliberou proceder à audiência dos candidatos excluídos, para,

no prazo de 10 dias úteis, se pronunciarem, por escrito, o que se lhes oferecer, com disponibilizaçao do formulário tipo
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"Direito de Participação dos Interessados", em servicosonline.cm-pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de

utilização obrigatória.

Notificações: O júri do procedimento concursal, nos termos da alínea h) do n.s 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, na atual redação, e dos pontos 19. e seguintes da publicitaçao do procedimento concursal na

Bolsa de Emprego Público, com o código da oferta OE202106/0769, deliberou a notificação dos candidatos em situação

de admissão por via eletrónica de acordo com a forma de submissão da candidatura, ou seja, na plataforma eletrónica.

Consulta do Processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderão fazê-lo nos períodos

compreendidos entre as 9h e as 12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, no Departamento

Municipal de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardai, em Pombal, junto ao Edifício dos Paços do Concelho.

Afixação da lista de classificação do método de seleçao facultativo ou complementar: O júri deliberou, igualmente,

que a presente ata será tornada pública através da sua afixação no átrio do Edifício dos Paços do Concelho e da sua

publicação na página eletrónica do Município de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-

pessoal-2021/, para aí poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do júri.

O júri do procedimento concursal,

O Presidente do Júri, __^J'\^ CV-^P^L

A l.a Vogal Efetiva, ^Jr"\-\ , - , v , •; . _,'..- _ ,_-^-

TL / ^ ~A 2.a Vogal Efetiva,


