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ATAN.24 P
REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO -

METODO DE SELECAO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA -

PROFISSIONAL DE SELECAO

AVALIACAO CURRICULAR — LISTA DE CLASSIFICACAO E MARCACAO DO
MUNICIPIO DE POMBAL
X

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO) DA CARREIRA/CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE SOCIOLOGIA, PARA A UNIDADE DE PROIJETOS EDUCATIVOS - POR TEMPO

DETERMINADO, A TERMO CERTO —REF.2E

Aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da
Unidade de Projetos Educativos, Presidente do Jiri, Nathalie Fajardo, Técnica Superior, que substituird a

Presidente do tri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambas

como vogais efetivas, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do primeiro método de selegdo,

Avaliagio Curricular (AC) conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de classificagdo,

conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo.

Lista de Classificacdo na Avalia¢do Curricular {ordenada alfabeticamente)

Calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = {(HA*25%) + (FP*25%) + (EP*25%) + (AD*25%)

_ Nome

Cétia Sofia Ribeiro Fernandes

Nota obtida em cada um dos

; s Classificacdo
fatores da Avaliagdo Curricular ‘ 3

Final
Obtidana A.C.

N.2 DO PROCESSO

5/2021-RC-DMRH 20 20 11 10 15,250 valores

Ana Ltcia de Figueiredo Neves da

Fonseca Ferreira

57/2021 - RC-DMRH 20 12 17 10 14,750 valores

Maria do Rosdrio da Silva Tique

497/2021 - RC-DMRH 20 10 14 10 13,500 valores

Andreia Filipa Morais da Costa

447/2021 - RC-DMRH 16 14 11 10 12,750 valores

> Cludio Duarte Rodrigues dos | 190/2021-RCOMRH | 16 | 11 | 14 | 10 | 12,750 valores
6. Elaine Cristina Silva dos Santos 381/2021 - RC-DMRH 20 11 10 10 12,750 valores
7. Claudia Filipa Gomes Rodrigues 445/2021 - RC-DMRH 20 10 10 10 12,500 valores
8. Jodo Emanuel Marques Santos 424/2021 - RC-DMRH 20 10 10 10 12,500 valores
9. José Pedro Lemos Medeiros Arruda | 97/2021 - RC-DMRH 20 10 10 10 12,500 valores
10. José Pedro Ribeiro da Silva 504/2021-RC-DMRH 20 10 10 10 12,500 valores
11. Maria Lucilia da Silva Cardoso 511/2021 - RC-DMRH 20 10 10 10 12,500 valores
12. Rogério Manuel Marques Medeiros | 276/2021 - RC-DMRH 20 10 10 10 12,500 valores
13. Margarida  Sequeira  da  Siva | /501 pepmRH | 20 | 10 | 10 | 10 | 12,500 valores
Rodrigues Augusto
14. Ana Beatriz Matias Barbosa 175/2021 - RC-DMRH 16 10 11 10 11,750 valores

15.

Ana Cristina Neves Carreira

106/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores

16.

Ana Luisa Martins Frazdo

16 10 10 10 11,500 valores

48/2021 - RC-DMRH

17.

Anténio Leonardo Pinto Santos

21/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores

18.

Beatriz Zuzarte Sim0es Jorge

55/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores

19.

Carla Maria Marques Henriques

125/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores
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‘ ~ Notaobtida em cadaumdos | Classificacio
Nome N.2 DO FROCESSO fatores da Avaliacio Curricular Final

; HA | FB. | EP | AD Obtida na A.C.
20. Carolina Bregieiro Pedrosa 524/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores
21 Gonealo Gouveia Ferrdo de Oliveira | 1o 5501 peomaH | 16 | 10 | 10 | 10 | 11,500 valores

Rodrigues

22. Inés Filipa Cruz Costa 490/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores

23-Monica lsabel Sequeira Martins | 49,7021 geomRH | 16 | 10 | 10 | 10 | 11,500 valores
Pimentel da Silva Amaro

24, Patricia Alexandra Ferreira Cardoso | 258/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores

25. Patricia de Jesus Couvinha Piseiro 47/2021 - RC-DMRH i6 10 10 10 11,500 valores

26. Paulo Antdnio Rodrigues Dias 388/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores
27. Pedro Daniel Machado Nunes 118/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores
28. Sara Domingues Fernandes 73/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores

29. Tania Isabel Carreira Pereira Gomes | 465/2021 - RC-DMRH 16 10 10 10 11,500 valores

30. Tiago Teceldo Martins gﬁﬁf” ~RC- 16 | 10 | 10 | 10 | 11,500 valores

Faseamento da aplicagéio dos métodos de selegdo: Conforme decorre do aviso de abertura no ponto 14, do aviso de
abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cddigo da Oferta OE202106/0771, a utilizacdo

faseada dos métodos de sele¢do ocorre nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo, Avaliagio Curricular, 4 totalidade dos candidatos;

b)  Aplicagdo do método de selecdo seguinte, Entrevista Profissional de Selecdo, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de sele¢do anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até a satisfagdo

das necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de vinte candidatos.

Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Considerado o despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Pombal, de 28 de maio de 2021, quanto 2 aplica¢do dos métodos de sele¢io, de modo faseado, todos os candidatos
que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,50 valores e, por conseguinte, em situacio de admissdo, em nimero

de 20, serdo submetidos & aplicagdo do método de selecdio complementar ou facultativo Entrevista Profissional de

selecdo.

Marcacdio do método de selegdo complementar ou facultativo: O juri deliberou ainda notificar os candidatos
admitidos para comparecerem nos dias 28 e 29 de margo de 2022, no Edificio Espago Cidaddo de Pombal, Pra¢a

Marqués de Pombal, 3100-440 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista Profissional de Selegdo, conforme infra

indicado:
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r_-—_——— Nome do candidato [ Dpata | Horario |
1. Catia Sofia Ribeiro Fernandes m—_
2. A::rr:l?rc;a de Figueiredo Neves da Fonseca 9h20m
3. Maria do Rosério da Silva Tique 9h40m
4. Andreia Filipa Morais da Costa 10hG0m
5. Claudio Duarte Rodrigues dos Santos 10h20m
6. Elaine Cristina Silva dos Santos 10h40m
7. Claudia Filipa Gomes Rodrigues 11h00m
8. Jodo Emanuel Marques Santos 11h20m
9. José Pedro Lemos Medeiros Arruda 11h40m
10. José Pedro Ribeiro da Silva 12h00m
28/margo
11. Maria Lucilia da Silva Cardoso 14h00m
12. Rogério Manuel Marques Medeiros 14h20m
13. Margarida Sequeira da Silva Rodrigues 14h40m
Augusto
14, Ana Beatriz Matias Barbosa 15h00m
15. Ana Cristina Neves Carreira 15h20m
16. Ana Luisa Martins Frazdo 15h40m
17. Anténio Leonardo Pinto Santos 16h00m
18. Beatriz Zuzarte Simdes Jorge 16h20m
19. Carla Maria Marques Henrigues 16h40m
20. Carolina Bregieiro Pedrosa 17h00m
21. GRt:)rZ;r?éc;eS Gouveia Ferrdo de Oliveira 9h0Om
22. Inés Filipa Cruz Costa 9h20m
23. I\gi?:;c:nl]s:rtgel Sequeira Martins Pimentel da 9hd0m
24. Patricia Alexandra Ferreira Cardoso 10h00m
25. Patricia de Jesus Couvinha Piseiro 29/marco 10h20m
26. Paulo Anténio Rodrigues Dias 10h40m
27. Pedro Daniel Machado Nunes 11h00m
28. Sara Domingues Fernandes 11h20m
29. Tania Isabel Carreira Pereira Gomes 11h40m
30. Tiago Teceldo Martins 12h00m

Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/20189, de 30 de abril, na atual redag8o, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagio do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202106/0771, deliberou a notificagdo dos candidatos em situagio

de admissdo por via eletrénica de acordo com a forma de submissdo da candidatura, ou seja, na plataforma eletrénica.

Afixagdo da lista de classificagdo do 1.2 método de seleg¢do: O juri deliberou, por fim, para efeitos de consulta, a

afixagdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e a publicagdo na pégina eletrénica do Municipio de Pombal, em
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www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, da lista de candidatos admitidos e da lista de

classificagdo do 1.2 método de selegdo Avaliagdo Curricular.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jdri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

O juri do procedimento concursal,

A Presidente do Juri, SPM LA( CAgseb éf*o

A 1.2 Vogal Efetiva, '\_‘)(\A%(‘ \se COI_\Q&\?O\( »)

A 2.2 Vogal Efetiva, [VAT-N -




