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REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO -
AVALIACAO CURRICULAR — LISTA DE CLASSIFICACAO E MARCAGAO DO
METODO DE SELECAO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

MUNICIPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE DOCENCIA - ENSINO BASICO, PARA A UNIDADE DE
PROJETOS EDUCATIVOS — POR TEMPO DETERMINADO, A TERMO CERTO - REF.2F

Aos dezassete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu
o juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Paula Cristina Pereira Cardoso,
Chefe da Unidade de Projetos Educativos, Presidente do Juri, por Nathalie Fajardo, Técnica Superior, que
substitui o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Carmina Angela Sousa Mendes Mota,
Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do
primeiro método de sele¢do, Avaliagdo Curricular (AC) conforme o aviso de abertura — e elaborar a
respetiva lista de classificacdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacgdo.
Lista de Classificacdo na Avaliacdo Curricular (ordenada por classificacdo)

Calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA*25%) + (FP*25%) + (EP*25%) + (AD*25%)

N.2 DO PROCESSO Nota obtida er:n c?da um. dos fatores Class!flcagao
Nome da Avaliagao Curricular Final
HA FP EP AD Obtida na A.C.
1. Tania Silvia Gongalves Rodrigues | 495/2021/RC-DMRH 20 20 20 10 17,500
2. Filipe Emanuel Cadilha Passos 348/2021/RC-DMRH 16 20 20 10 16,500
3. Arlete Regina Guerreiro Gomes 311/2021/RC-DMRH 16 20 14 10 15,000
4 Marla leanor Dos Santes | wiamnoqmenmi | 16 20 | 14 | 10 15,000
Tavares
5. Nélia  Margarida — Marques | 54, 5051 jRepMRH | 16 14 | 20 | 10 15,000
Domingues Rodrigues
6. Zita Catarina Marques Mendes 114/2021/RC-DMRH 16 20 14 10 15,000
7. Sandra Carla Rodrigues .dos | ;o) .0059 ie.DMRH 16 11 20 10 14,250
Santos Mota
8. Tania Sofia da Silva Ferreira 400/2021/RC-DMRH 20 10 17 10 14,250
9. Ana Filipa de Almeida Vidal | 2,07 /pc pmRH 20 10 | 14 | 10 13,500
Martins
10: Sandra.  Marina  Gongalves | 4091 je-pniRH 16 10 | 17 | 10 13,250
Oliveira Pereira
11. Susana Margarida Lourenco Beja 4/2021/RC-DMRH 20 12 11 10 13,250
12. Cétia Sofia de Almeida Mariano 172/2021/RC-DMRH 20 11 11 10 13,000
13. Patrl’c.ia Alexandra de Sousa 219/2021/RC-DMRH 20 12 10 10 13,000
Mareira
14. Iddlia Cristina Lopes Bento 87/2021/RC-DMRH 20 11 10 10 12,750
15. Inés Alexandra Alves dos Santos 171/2021/RC-DMRH 20 10 10 10 12,500
16. Agnés Monteiro Amarelo 512/2021/RC-DMRH 16 11 10 10 11,750
17. Hélia Margarida Oliveira Neves 323/2021/RC-DMRH 16 10 11 10 11,750
18. Ana Ltcia Serafim Metrogos 237/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
19. Cétia Ferreira Ruivo 213/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
20. Jodo Pedro dos Santos Pinto 12/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
21. Mariela Mazzoncini Martinez 16/2021/RC-DMRH 16 10 10 10 11,500
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Faseamento da aplicagdo dos métodos de sele¢do: Conforme decorre do aviso de abertura no ponto 14, do aviso de
abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta OE202106/0773, a utilizagdo
faseada dos métodos de selegdo ocorre nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo, Avaliagdo Curricular, a totalidade dos candidatos;

b) Aplicagdo do método de selecdo seguinte, Entrevista Profissional de Sele¢do, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de selegdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades,

com convocatdria em conjuntos sucessivos de vinte candidatos.

Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do: Considerado o despacho do Exmo. Senhor Presidente da CAmara Municipal
de Pombal, de 28 de maio de 2021, quanto a aplicagdo dos métodos de sele¢do, de modo faseado, todos os candidatos
que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,50 valores e, por conseguinte, em situa¢io de admissdo, em nimero

de 20, serdo submetidos a aplicagdo do método de selegdo complementar ou facultativo Entrevista Profissional de

selegdo.

Marcacdo do método de sele¢do complementar ou facultativo: O juri deliberou ainda notificar os candidatos
admitidos para comparecerem no dia 04 de margo de 2022, no Edificio Espago Cidad&o de Pombal, Praga Marqués de

Pombal, 3100-440 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme infra indicado:

Nome do candidato Hordrio
1. Agnés Monteiro Amarelo 9h00m
2. Ana Filipa de Almeida Vidal Martins 9h20m
3. Ana Lucia Serafim Metrogos 9h40m
4. Arlete Regina Guerreiro Gomes 10h00m
5. Catia Ferreira Ruivo 10h20m
6. Cétia Sofia de AlImeida Mariano 10h40m
7. Filipe Emanuel Cadilha Passos 11h00m
8. Hélia Margarida Oliveira Neves 11h20m
9. Idalia Cristina Lopes Bento 11h40m
10. Inés Alexandra Alves dos Santos 12h00m
11. Jodo Pedro dos Santos Pinto 14h00m
12. Maria Leonor Dos Santos Tavares 14h20m
13. Mariela Mazzoncini Martinez 14h40m
14. Nélia Margarida Marques Domingues Rodrigues 15h00m
15. Patricia Alexandra de Sousa Moreira 15h20m
16. Sandra Carla Rodrigues dos Santos Mota 15h40m
17. Sandra Marina Gongalves Oliveira Pereira 16h00m
18. Susana Margarida Lourengo Beja 16h20m
19. Ténia Silvia Gongalves Rodrigues 16h40m
20. Tania Sofia da Silva Ferreira 17h00m
21. Zita Catarina Marques Mendes 17h20m
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Notificag¢des: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202106/0773, deliberou a notificagdo dos candidatos em situacdo

de admissdo por via eletrénica de acordo com a forma de submissdo da candidatura, ou seja, na plataforma eletrénica.

Afixagdo da lista de classificagdo do 1.2 método de selegdio: O juri deliberou, por fim, para efeitos de consulta, a
afixagdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e a publicagdo na pégina eletrdnica do Municipio de Pombal, em

www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, da lista de candidatos admitidos e da lista de

classificagdo do 1.2 método de selegio Avaliagio Curricular.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jiri deu por encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

O juri do procedimento concursal,

A Presidente do Juri, *«A C’*"Lw f‘_—-
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