ATAN.24

REUNIAO DO JURI - APLICAGAO DO 2.2 METODO DE SELECAO -
AVALIACAO PSICOLOGICA — LISTA DE CLASSIFICACAC

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO — AREA DE MANUTENCAO DE AGUAS (ETA), PARA A UNIDADE DE AGUAS, PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO —REF.2 B

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, no Edificie dos Pagos do Coneelho, reuniu o jari do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Joaguim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento, Presidente do Jiri, Luis Antdnio Ferreira, Chefe da Unidade de
Aguas e Marta Catarina Neves Line, Técnica Superior, ambos vogais efetivos, a fim de:

a) Tomar conhecimento das classificacdes atribuidas pela empresa FATOR H LEIRIA - Consultores em Gestdio de
Recursos Humanos, Lda., aos candidatos a quem era aplicdvel o método de selecdo Avaliagdo Psicolégica, conforme
aviso de abertura; e,

b} Deliberar sobre o resultade da aplicagdo do segundo método de selegiio e elaborar a respetiva lista de
classificacio, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a qual regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada

em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junhg, na atual reda¢do.

LISTA DE CLASSIFICACAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA {ORDENADA ALFABETICAMENTE)

NOME DO{A] CANDIDATO(A) ) N.;‘-’ DO PROCESSO C'LASSEFICA(;;EO OBTIDA
Bruno Miguel Ferreira Adrego 351/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Jorge Luis Manaia Ferreira 492/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Nuno Duarte Mendes Rosério 217/2021 - RC-DMRH 16 Bom
Nuno Emanuel Marques Sotto Mavor 8/2021 - RC-DMRH N3o compareceu
Paulo Jorge Ferreira Gameiro 266/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Pedro Manuel Silva Pereira | 463/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Pedro Miguel Silva Gomes 145/2021 - RC-DMRH WNao compareceu

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre da alinea a) do pento 16. da aviso de abertura, publicado, de forma
integral, na Bolsa de Emprego Publico, cédigo da oferta 0E202106/0742, bem como do disposto no n.2 9 do artigo
9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagio, consideram-se excluidos do procedimento

concursal os candidates que ndo compareceram aos métodos de selecio para que hajam sida convocados.

Audigéncia prévia dos candidatos excluidos: Em conformidade com o disposto no artigo 1.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na atual redagdo, e nos artigos 113.92, 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou proceder 3 audiéncia prévia das candidatos
excluidos, para, no prazo de 10 dias Uteis, se pronunciarer, par escrito, o que se lhe oferecer, com disponibilizacdo
do  formuldrio  tipo “Direito de Participaciio  dos Interessados”, em sarvicosonlina.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_padidos.php, o qual, de utilizagdo obrigatdria.

Calendarizagdo do método de selecdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegda: O jari
deliberou notificar os candidatos admitidos para comparecerem, conforme tabela infra, no Edificio Manuel

Henrigues, sito na Rua do Lourical, 11, 3100-428 Pombal.
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REUNIAOQ DO JURI -~ APLICACAO DO 2.2 METODO DE SELECAO —

MUNICIPIO ' POMBAL AVALIACAO PSICOLOGICA — LISTA DE CLASSIFICACAO
NOME DO CAND[DATO- ) . ENTREVISTA P[;gl:l\;;:g:gL DE SELEQAO
Bruno Miguel Ferreira Adrego 01-02-2022 %h30m
Jorge Luis Manaia Ferreira 01-02-2022 16h00m
Nuno Duarte Mendes Rosdric 01-02-2022 10h30m
Paulo Jorge Ferreira Gameiro 01-02-2022 11h00m
Padro Manuel Silva Pereira 01-02-2022 11h30m

NotificagBes: O jiiri do procedimento concursal, nos termos da alinea h} do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Piblico, com o cddigo da oferta QE202106/0742, deliberau:
a) a notificagde dos 5 (cinco) candidatos aprovados no &mbito da aplicagdo de 2.2 Método de Selegio —
Avaliagdo Psicoldgica, por via eletrénica ou através de carta registada, com aviso de rececdo, consoante a forma
de submissdo da candidatura, na platafarma eletrénica ou em suporte de papel; e, .
b} a notificagdo dos 2 (dols) candidatos excluidas no mbito da aplicagio de 2.2 Método de Selegio — Avaliagio
Psicoldgica, por via eletrénica ou através de carta registada, com aviso de rececfo, consoante a forma de

submissdo da candidatura, na plataforma eletrénica ou em suporte de papel,

Afixagdo da Lista de ClassificacSo: O juri deliberou, igualmente, que a presente ata serd tornada publica através da
sua afixagda no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua publicacdo nz pdgina eletrénica do Municipio de

Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, para ai poder ser consultada.

Os candidatos que pretendam consultar o processo, podero fazé-la nos periodos compreendidos entre as Sh e as
12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, no Departamento Municipal de Recursos Humanos,

sito no Largo do Cardal, em Pombal, junta ac Edificio dos Pacos do Concelho.

Nada mais havendo a tratar o Presidente da Jiri deu por encerradz a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

O jtiri do procedimento concursal,

O Presidente do juari,
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