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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE LIMPEZA DE EDIFICIOS MUNICIPAIS, PARA A
UNIDADE ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS — POR TEMPO INDETERMINADO - REF.2 C

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior,
Presidente do Jari, por Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica, segunda vogal efetiva e Inés Clemente
Ribeiro, Técnica Superior, segunda vogal suplente, a fim de:

aj Tomar conhecimento das classificag8es atribufdas pela empresa FATOR H LEIRIA - Consultores em Gestio de
Recursos Humanos, Lda., aos candidatos a quem era aplicdvel o método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica, conforme
aviso de abertura; e,

b} Deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selecdo e elaborar a respetiva lista de
classificacdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a gual regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artige 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada

em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo.

. NOMEDO(A)caNDIDATO() - | NeDopROGESSO | A

A.Ibina c.ia. Silva Férreira . . 54272021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Carla Susana Vaz Gomes Salgueiro 385/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Célia Marisa Guerreiro de Jesus 357/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Daniela Filipa Silva Matias 397/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Euldlia de Jesus Lopes Ribeiro 367/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Fernanda Maria de Jesus 539/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Helena Maria da Silva Ferreira Santos 301/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Helena Maria Mendes dos Santos 161/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
lLuciene Maria José da Silva 390/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Maria Amalfa Pereira Rodrigues 402/2021 - RC-DMRH Ndo compareceu

Maria Clara Monteiro Neves 262/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Maria Filomena Gongalves das Neves 209/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Maria Isabel Pereira Lourengo Marques 309/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Maria Isaura Pedrosa Capitdo Domingues 1/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Maria Lucilia Marques Silva 404/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Nadia Rosana Pinto Saraiva Ponciano 178/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Rafaela Ferreira Cardaso 93/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Sandra Paula Martins Robalo 22/2021 - RC- DMRH 12 Suficiente
Tania Sofia Gongalves 538/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Teresa Maria da Silva Beja 136/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente
Vitdlia Ferreira Nunes 163/2021 - RC-DMRH 12 Suficiente

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre da alinea a) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma
integral, na Belsa de Emprego Pablico, codigo da oferta OE202106/0748, bem como do disposto no n.2 9 do artigo
9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atval redacio, consideram-se excluidos do procedimento

concursal os candidatos que ndo compareceram acs métodos de selecdo para que hajam sido convocados.
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MUNICiPIO DE POMBAL

Audiéncia prévia da candidata excluida: Em conformidade com o disposto no artige 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na atual redacdo, e nos artigos 113.2, 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o jiiri deliberou proceder 3 audincia prévia da candidata
exclufda, para, no prazo de 10 dias Uteis, se pronunciar, por escrito, o que se the oferecer, com disponibilizagdo do
formulario tipo “Direito de Participacdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utilizacdo obrigatdria.

Calendarizacdo do método de selecdio facultative ou complementar Entrevista Profissional de Selegiio: O jari
deliberou notificar os candidatos admitidos para comparecerem, conforme tabela infra, na Biblioteca Municipal de

Pombal, sita na Rua da Fébrica Velha, 3100-458 Pombal.

T NOME DD GANDIDATaY C U ENTREVISTA PROFISSIONAL DESELEGAD
Albina da Silva Ferreira 31-01-2022 Sh20m
Carla Susana Vaz Gomes Salgueiro 31-01-2022 9h40m
Célia Marisa Guerreiro de Jesus 31-01-2022 10h00m
Daniela Filipa Silva Matias 31-01-2022 10h20m
Euldlia de Jesus Lopes Ribeiro 31-01-2022 10h40m
Fernanda Maria de Jesus 31-01-2022 11h00m
Helena Maria da Silva Ferreira Santos 31-01-2022 11h20m
Helena Maria Mendes dos Santos 31-01-2022 11h40m
Luciene Maria José da Silva 31-01-2022 12h00m
Maria Clara Monteiro Neves 31-01-2022 12h20m
Maria Filomena Gongalves das Neves 31-01-2022 14h00m
Maria Isabel Pereira Lourengo Marques 31-01-2022 14h20m
Maria Isaura Pedrosa Capitdo Domingues 31-01-2022 14h40m
Maria Lucilia Margues Sitva 31-01-2022 15h00m
Nddia Rosana Pinto Saraiva Ponciano 31-01-2022 15h20m
Rafaela Ferreira Cardoso 31-01-2022 15h40m
Sandra Paula Martins Rohalo 31-01-2022 16h00m
Tania Sofia Gongalves 31-01-2022 16h20m
Teresa Maria da Silva Beja 31-01-2022 16h40m
Vitalia Ferreira Nunes 31-01-2022 17h00m

NotificagGes: O jiri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.¢ 125-
Af2019, de 30 de abril, na atual redacdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitacio do procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Piblico, com o cddigo da oferta 0E202106/0748, deliberou:

a} a notificagdo das 20 candidatas aprovadas no mbito da aplicagdo de 2.2 Método de Selecio — Avaliacdo
Psicologica, por via eletrénica ou através de carta registada, com aviso de rececdo, consoante a forma de
submissdo da candidatura, na plataferma eletrénica ou em suporte de papel; e,

b) a notificacdo da candidata excluida no Ambito da aplicacdio de 2.2 Método de Selegio — Avaliacio
Psicoldgica, por via eletrénica ou através de carta registada, com aviso de recegdo, consoante a forma de

submissdo da candidatura, na plataforma eletrdnica ou em suporte de papel.

Afixa¢io da Lista de Classificagdo: O juri deliberou, igualmente, que a presente ata sera tornada publica através da
sua afixagdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua publicacio na pagina eletrénica do Municipio de

Pombal, em www.cm-pombal.pt/recurses-humanas/concursos-de-pessoal-2021/, para ai poder ser consultada.
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Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre as 9h e as
12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, no Departamento Municipal de Recursos Humanos,

sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Cencelho.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do jri.

0 jiri do procedimento concursal,
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