ATAN.23

REUNIAQ DO JURI PARA ELABORAGCAQ DAS LISTAS DEFINITIVAS DE
CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS E APLICACAO DO 1.2 METODO DE
SELECAO - AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICQ SUPERIOR — AREA DE PSICOLOGIA, CIENCIA E DA SAUDE / PSICOLOGIA, PARA A
UNIDADE DE PROIETOS EDUCATIVOS — PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2 B

Aos dezanove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pacos do Concetho, reuniu o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos
Educativos, Presidente do Juri, por Mariana Soares Meia Via, Técnica Superior, que substitui o Presidente do Jdri nas suas
faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, ambas como vogais efetivas, a fim de procederem ao
registo das alegaces apresentadas em sede de audiéncia prévia, bem como das respetivas respostas, elaboragio das listas

definitivas de candidatos admitidos e excluidos e aplicagdo do 1.2 método de selegdo — Avaliagdo Curricular.
Andlise das alegacdes apresentadas em sede de audiéncia prévia:

— Os candidatos Ana Raquel Quitéric Lourencgo, Ana Rita Alves Fernandes, André Braga de Oliveira Costa, Dulce Leal Reque,
Isabel Maria Pedrosa Soares, Jully Frias Pereira, Liliana Ferreira Oliveira, Patricia Esperanga Lopes, Patricia Margarida Alves
de Sousa, apresentaram o formuldrio de exercicio do direito de participagio de interessados na plataforma eletrdnica,
fazendo acompanhar da fotocdpia do certificado de habilitagBes de licenciatura.

“0 Juri reunido em 19/01/2022 para andlise dos formuldrios apresentados pelos candidatos ac procedimento concursol
referente ao aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Codigo da Oferta
OE202106/0768, entende deferir e, admitir ao procedimento concursal, sem no entanto estender a decistio a outros
candidatos que haviam sidoe excluides por motivo similar, dado que estes nio apresentaram qualquer alegagio nem
documentagdo que permita suportar o sua admisséic.”

- A candidata Elsa da Concei¢do Madeira Rodrigues, apresentou o formulério de exercicio do direito de participacio de
interessados na plataforma eletrénica, fazende acompanhar do curriculum vitae em lingua portuguesa.

“0 Jiri reunido em 19/01/2022 para andlise do formuldrio apresentado pelo condidata ao procedimento concursal
referente ao aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cédigo da Oferta

OE202106/0768, entende deferir e, admitir ao procedimento concursal,”

Candidatos{as) admitidos(as): O juri deliberou, por unanimidade, a admiss8o definitiva do procedimento concursal os

candidatos infra indicados:

" LISTA DEFINIT]

_ . NOMEDO[A} CANDIDATO(A) | =
1. Adriana Oliveira Brites 286/2021/RC-DMRH
2. Adriana Sofia Mendes Baptista 165/2021/RC-DMRH
3. Alexandra Maria Riachos Simio 66/2021/RC-DMRH
4. Ana Carolina Bento dos Santos Pereira 299/20621/RC-DMRH
5. Ana Filipa Nunes QOliveira 398/2021/RC-DMRH
6. Ana Luisa Geraldes Amaro 526/2021/RC-DMRH
7. Ana Luisa Lobo Ribgire Moreira 121/2021/RC-DMRH
8. Ana Raquel Quitério Lourenco 90/2021/RC-DMRH
9. Ana Rita Alves Ferpandes 81/2021/RC-DMRH
10. André Braga de Oliveira Costa 496/2021/RC-DMRH
11. André fodo Ferreira Dias 115/2021/RC-DMRH




ATAN.23

REUNIAC DO JURI PARA ELABORACAO DAS LISTAS DEFINITIVAS DE
CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS E APLICACAO DO 1.2 METODO DE
SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

EFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS -

OME DO{A} CANDIDATOIA)

o N-‘-’ DOPROCESSB

 OBSERVAGOES

12,

André Miguel Carvalho Sampaio 155/2021/RC-DMRH
13. Andreia Isabel Monteiro Serras 131/2021/RC-DMRH
14. Barbara Filipa Carvalho Cerqueira 138/2021/RC-DMRH
15. Barbara Monteiro Neves 505/2021/RC-DMRH
16. Carmen Licia Coelho Quintela Amaral 383/2021/RC-DMRH
17. Catarina Alexandra Carvalho Santos 204/2021/RC-DMRH
18. Catarina Cordeiro Lavaredas 389/2021/RC-DMRH
19. Catia Sofia Gomes Santos 153/2021/RC-DMRH
20. Cldudia Marina Henriques Carvalho 532/2021/RC-DMRH
21. Cristiana Patricia Campos Barbeiro 509/2021/RC-DMRH
22, Daniel Accoto Martins 252/2021/RC-DMRH
23. Daniela Francisca Gomes Lourengo 94/2021/RC-DMRH
24. Daniela Sofia Ferreira Anéis Nazaré 85/2021/RC-DMRH
25. Diana Dias Jorge 35/2021/RC-DMRH
26. Diogo Facucho Oliveira 415/2021/RC-DMRH
27. Djaima Antonio Henares Jinior 30/2021/RC-DMRH
28. Dulce Leal Reque 127/2021/RC-DMRH
29, Elsa da Conceicdo Madeira Rodrigues 481/2021/RC-DMRH
30. Felismina Maria Mouta de Resende Pinto 49/2021/RC-DMRH
31. Goreti do Rosério Ferreira Cardoso 443/2021/RC-DMRH
32. Hugo Miguel Verissimo de Almeida 174/2021/RC-DMRH
33. Inés Fernandes Costa 31/2021/RC-DMRH
34, Inés Teresa Maia‘ Alexandre de Freitas Afonso 358/2021/RC-DMRH

Meneses de Almeida
35, Isabel Maria Pedrosa Soares 104/2021/RC-DMRH
36. Joana Aguiar Amaral 441/2021/RC-DMRH
37. lully Frias Pereira 83/2021/RC-DMRH
33. Lara Magda Daniel Lopes Carolino 182/2021/RC-DMRH
39, Lidia Maria Matias Abrunheiro 480/2021/RC-DMRH
40. Liliana Ferreira Oliveira 27/2021/RC-DMRH
41. Manuel Rodrigo dos Santos Mendonga Roméo 141/2021/RC-DMRH
42. Manuel Vicente Lopes Farinha 291/2021/RC-DMRH
43. Mara Alexandra Fernandes Areias 142/2021/RC-DMRH
44, Maria da Guia Moura Pina 220/2021/RC-DMRH
45. Maria Jodo $a Ferreira 469/2021/RC-DMRH
46. Maria Jodo Soares Cardeira 444/2021/RC-DMRH
47. Maria Madeira Melro 95/2021/RC-DMRH
48. Mariana Cardoso Varino 101/2021/RC-DMRH
49. Mariana Pereira Andrade dos Santos 26/2021/RC-DMRH
50. Micael Anténio André Agostinho 316/2021/RC-DMRH
51, Patricia Esperanca Lopes 425/2021/RC-DMRH
52. Patricia Margarida Alves de Sousa 391/2021/RC-DMRH
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53. Regina Maria da Silva Coelho

292/2021/RC-DMRH

54. Rita Daniela Domingues Gaspar

237/2021/RC-DMRH

55. Rita Sofia Carvalhio Nabo Fernandes Anténio

485/2021/RC-DMRH

56. Rosa Maria da Costa Taborda Fernandes

20/2021/RC-DMRH

57. Rosalina Moreira Gaspar

19/2021/RC-DMRH

58. Sandra Dos Reis Alves

310/2021/RC-DMRH

59, Sara Leitdo Loureiro

279/2021/RC-DMRH

60. Silvia Gil Coelho Marujo

221/2021/RC-DMRH

61. Silvia Tomé Ferreira

464/2021/RC-DMRH

62. Tania Margarida Graga Pinto

45/2021/RC-DMRH

63. Tiago André Saraiva Ferreira

62/2021/RC-DMRH

64. Tiago José Gongalves Marques

77/2021/RC-DMRH

65. Valter Guedes da Paz Mendonga

553/2021/RC-DMRH

66. Verdnica Costin

243/2021/RC-DMRH

67. Vinicius Coscioni

500/2021/RC-DMRH

Candidatos(as) excluidos{as): O jiri deliberou, também de forma unanime, a

concursal os candidatos infra indicados, pelos motivos que a seguir se identificam:

exclusdo

definitiva do procedimento

oo Y LISTADEFINGT

7 NOMEDO[MCANDIDATO(A) ~ | NeDOPROCESSO | OBSERVACOES
1. Ana Filipa Carvalho dos Santos 2/2021/RC-DMRH e)
1. Ana Margarida Rodrigues Margues 448/2021/RC-DMRH a)
2. Andreia de Oliveira Neves 508/2021/RC-DMRH bY; c)
2. Dina Neves Gongalves 384/2023/RC-DMRH €)
3. loana Freire Gaio 130/2021/RC-DMRH e)
3. Filipa Mota Ferreira Morgado Viana 43/2021/RC-DMRH a)
4, Inés Isabel Mendes de Castro Coelho 140/2021/RC-DMRH b)
5. Raquel Julido Sampaio 259/2021/RC-DMRH a)
4. Rita Maria Morgado Lemas 302/2021/RC-DMRH e)
6. Sara Raguel Pires Pinto 514/2021/RC-DMRH a); b); d)
7. Sérgio Dinis Marques e Silva 455/2021/RC-DMRH al
8. Vénia Raguel dos Santos Oliveira 194/2021/RC-DMRH a)

Motivo de exclusdo:

a) Por n3o apresentacdo de documento comprovativo de inscricdo efetiva na Ordem Profissional dos Psicdlogos

Portugueses, cfr. exigido no ponto 11.1 — Ref.2 B e alinea g), do ponto 12.3 do aviso de abertura, publicado, de forma

integral, na Bolsa de Emprego Publico, Cédige da Oferta OE202106/0768;

b) Por ndo possuir a licenciatura adequada, cfr. exigido no ponto 11.1 do aviso de abertura, publicado, de forma integral,

na Bolsa de Emprego Publico, Codige da Oferta OE202106/0768;

¢) Por ndo apresentagdo do Curriculum Vitae, cfr. exigido na alinea c}, do ponto 12.3 do aviso de abertura, publicado, de

forma integral, na Bolsa de Emprego Piiblico, Cddigo da Oferta OE202106/0768;




ATAN.23

REUNIAO DO JURI PARA ELABORACAQ DAS LISTAS DEFINITIVAS DE
CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS € APLICACAO DO 1.2 METODO DE
SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR

MUNICIPIO DE POMBAL

d) Por ndo apresentagio da declaragio de vinculo de emprego publico, conforme alinea e), ponto 12.3 do aviso de
abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publice, Codigo da Oferta OE202106/0768.

e} Por ndo ter resolvido, no prazo de 10 dias (teis, os motivos que levaram a sua admissdo condicional.

Aplicagiio do primeiro método de seleciio Avaliagdo Curricular: O jiri, competente por assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desds a data da sua designagdo até 3 elaboragdo da lista de ordenacio final, deliberou,
elaboradas as listas definitivas de candidatos admitidos e excluidos e num pressuposte de dispensa, para o efeito, da
presenca dos candidatos, a aplicagdo do primeiro método de selecdo Avaliagdo Curricular.

Da anélise dos curticulum vitae apresentados pelos candidatos, foi identificada, pelo jdri, todavia, uma grande incidéncia de
situacBes de factos referidos deficientemente comprovados. Nesse sentido e estribado nos n.%s 4 e 5 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redag¢do, decidiu conceder a todos os candidatos em situagio de admissdo,
em vista a cabal instrugfio do processo de candidatura e de forma excecional, o prazo de cinco dias Uteis para apresentagdo
de documentos comprovativos de factos referidos e deficientemente comprovades no curriculum vitae, com recurso
obrigatdrio a plataforma eletrénica do Municipio de Pombal, em servicosonline.ecm-pombal.pt/login/login.php.

Na aplicagiio do métedo de seleglio apenas serdo considerados os elementos com mengdo no curricuium vitae com maijor

relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovados.

Notificagbes: O jiri, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, com o
codigo da oferta OE202106/0768, deliberou a notificagio dos candidatos em situacio de admiss@o e para efeitos de
instrugdo das respetivas candidaturas, através de plataforma eletronica, uma ver ter sido essa a forma de submissdo das

mesmas.

Afixacio das listas definitivas de candidatos admitidos e excluidos: O jiri deliberou, por fim, para efeitos de consuita, a
afixacSo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e a publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em
www.cm-pombal_pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, das listas definitivas de candidatos admitidos e

excluidos.

Findo o prazo de cinco dias Uteis concedido nos termos da presente ata, procederd o juri a aplicagfo do primeiro método

de selegdo Avaliagdo Curricular.
As decisBes do jurl com referéncia na presente ata, foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar a Presidente do Jidri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, gue vai ser

assinada por todos os membros do juri.

O jari do procedimento concursal,

A Presidente do Juri, :\) U WJ_E_

A 1.2 Vogal Efetiva, (NP r@:w‘\c«
A 2.2 Vogal Efetiva, ,p(ﬁ-\,\ e} .94 J




