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MUNICIPIO DE POMBAL SELEGAO — LISTA DE CLASSIFICACAO

\
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE SAPADOR FLORESTAL, PARA O GABINETE DE PROTECAO CIVIL E FLORESTAS,
PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2 L

Aos vinte dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por André Sintra Torrado, Técnico Superior, Presidente do Jdri,
Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substitui o Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos e Rui Jodo
Reis Silva Lopes, Técnico Superior, ambos vogais efetivos, a fim de deliberar acerca do resultado da aplicacdo do método de
selecdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo, conforme aviso de abertura e de elaborar a

respetiva lista de classificacdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacéo.

LISTA DE CLASSIFICAGAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (ORDENADA ALFABETICAMENTE) —l

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DE PROCESSO CLASSIFCACAO OBTIDA
1. Antonio Joaguim Ribeiro Gongalves 442/2021 - RC-DMRH Ndo compareceu
2. Anténio Luis Pinto Mendes 423/2021 - RC-DMRH 12,000 valores
3. Carla Alexandra Baido Pinto 430/2021 - RC-DMRH 8,800 valores
4. Daniel José Ferraz 537/2021 - RC-DMRH 12,533 valores
5.Gil Alves Gongalves 364/2021 - RC-DMRH 9,067 valores
6. Paulo Jorge Botas Simdes 506/2021 - RC-DMRH 12,000 valores
7. Pedro Miguel Monteiro Gongalves 150/2021 - RC-DMRH 11,200 valores

Exclusdo de candidatos: Conforme decorre das alineas a) e c) do ponto 16. da publicitagdo integral do procedimento
concursal, efetuada designadamente na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, cédigo da oferta OE202106/0761,
e dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdio, cada um dos métodos de
selecdo tem carater eliminatdrio e consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos ndo comparecidos 2

aplicacdo da Entrevista Profissional de Selegdo ou que na mesma tenham obtido classificagdo inferior a 9,50 valores.

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos: Presentes as disposigdes conjugadas do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
na atual redagdo, e dos artigos 113.2, 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o jlri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos excluidos, para, no prazo de
10 dias uteis, se pronunciarem, por escrito, o que se lhes oferecer, com disponibilizacdo, para o efeito, do formulario tipo
“Direito de Participagdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-pombal.pt/login/login.php, em caso de candidatura na
plataforma informatica ou em servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, em caso de candidatura em suporte de papel,

o qual, de utilizagdo obrigatéria.

Consulta do processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos
entre as 9h e as 12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, no Departamento Municipal de Recursos

Humanos, situado no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pacos do Concelho.

NotificagBes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, na atual redagdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitacdo do procedimento concursal na Bolsa de

Emprego Publico, deliberou:

a) a notificagéio dos 4 candidatos aprovados no dmbito da EPS, via eletrdnica ou através de carta registada, com aviso de
rececdo, consoante a forma de submissdo da candidatura, na plataforma informatica ou em suporte de papel; e,

b) a notificagdo dos 3 candidatos excluidos no &mbito da EPS, via eletrénica ou através de carta registada, com aviso de

rececdo, consoante a forma de submissdo da candidatura, na plataforma informatica ou em suporte de papel.
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Afixacdo da Lista de Classificagdo: O juri, estribado no artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacdo, deliberou, por fim, a afixacio no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e a publicagdo na pagina eletrénica do
Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, da presente ata, podendo a

mesma, nesses locais, ser consultada.
As decisdes do juri com referéncia na presente ata, foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

|
O Presidente do Jdri, s

A 1.2 Vogal Efetiva, B [

0 2.2 Vogal Efetivo, . L




