ATAN.25

REUNIAO DO JURI — APLICAGAO DO METODO DE SELECAO
FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR — ENTREVISTA PROFISSIONAL

MUNICIPIO DE POMBAL DE SELECAO - LISTA DE CLASSIFICACAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE CANTONEIRO DE LIMPEZA, PARA O SERVICO DE
HIGIENE E LIMPEZA URBANA = POR TEMPO INDETERMINADO — REF.2 |

Aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pacos do Concelho,
reuniu o juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Jorge Manuel Vilela
Aratjo, Chefe do Servico de Higiene e Limpeza Urbana, Presidente do Juri, Ana Catarina Gongalves
Soares, Chefe da Unidade de Ambiente, Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica, ambas como
vogais efetivas, a fim de deliberar acerca do resultado da aplicagdo do método de selegdo facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme aviso de abertura e de elaborar a respetiva

lista de classificacdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na atual redagdo.

LISTA DE CLASSIFICACAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (ORDENADA
ALFABETICAMENTE)

NOME DO(A) CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO CLASSIFICACAO OBTIDA

1.André Pedro das Neves Oliveira 502/2021 - RC-DMRH

12,000 valores

2.Armando dos Santos Ribeiro

321/2021 - RC-DMRH

18,133 valores

3.Carla Manuela Jesus Fernandes

499/2021 - RC-DMRH

14,667 valores

4.Carlos Manuel Baptista Vidreiro

484/2021 - RC-DMRH

13,867 valores

5.Llicinia Maria Antdnio Reis Rocha

328/2021 - RC-DMRH

10,400 valores

6.Manuel Jorge Gongalves

207/2021 - RC-DMRH

14,400 valores

7.Manuel Santos Ferreira

543/2021 - RC-DMRH

14,133 valores

8. Marli da Silva Ribeiro

376/2021 - RC-DMRH

17,067 valores

9. Pedro Daniel Cordeiro Perpétuo

370/2021 - RC-DMRH

17,333 valores

10. Pedro Miguel Monteirc Gongalves

148/2021 - RC-DMRH

15,467 valores

11. Sénia Sofia Caetano Barata

374/2021 - RC-DMRH

18,400 valores

Em conformidade com o n.2 1 do artigo 25.2 e com o n.2 9 do artigo 9.2, ambos da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, o juri deliberou a afixacdo no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e a

publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2021/, para efeitos de consulta, da presente ata e elaborar, em fase

posterior, a lista unitaria de ordenacé&o final dos candidatos aprovados, com indicagdo das classificagbes
obtidas nos métodos de selecdo aplicados, efetuando, nesse contexto, audiéncia dos interessados,

presente o disposto no n.2 1 do artigo 28.2 da mesma Portaria.
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Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitagdo
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202106/0756,
deliberou a notificagdo dos onze candidatos aprovados no dmbito da Entrevista Profissional de Selecdo,
por via eletronica ou através de carta registada, com aviso de recegdo, consoante a forma de submissio

da candidatura, na plataforma eletrénica ou em suporte de papel.

Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre
as 9h e as 12h30m ou entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, no Departamento Municipal

de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pacos do Concelho.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O jlri do procedimento concursal,
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