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——
um dos pilares da democracia e da vida em comunidade;
Participacdo civica e social ~assunto prioritario na formac¢ao de todos os jovens.
—
Ponto diagnosticado no inquérito realizado no ambito da cidade -
amiga das criancas de pombal como necessitando de mais
m—— oferta/projetos;

Estudos realizados nos ultimos 12 anos sobre a participacdao dos jovens em movimentos associativos e
politicos evidenciam que existe um afastamento cada vez maior entre a politica, o associativismo e os

jovens.
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Objetivos

mbtivar e desenvolver nos jovens chpeténcias p'ara o exercicio de uma cidadania ativa e
responsavel;

,\/alorizé‘r a sua participacdo informada na defesa dos seus direitos e na assuncdo dos seus
deveres enquanto cidadaos;

sensibilizar os jovens para as questoes do poder local;

estimular o interesse dos jovens na definicdo das poll'tic'as municipais;

promover nos jovens uma gestdo responsavel e consciente do orcamento que lhes ser3
atribuido;

preparar os jovens para o debate e discussao de ideias entre os seus pares;



Para quem
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JoVens —12 a 17 anos;

Se sente motivado a fazer algo pelo Concelho, apresentando 3 ideias de algo que faria ou mudaria no

Concelho;

Caso seja eleito tenha que gerir um orgamento anual para implementar o seu projeto;

Durante o ano de mandato assuma o compromisso de frequentar as reunidoes mensais de

acompanhamento do programa.



Para quem

Candidatos:

jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 17 anos, que sejam residentes no concelho de Pombal

e que frequentem estabelecimentos de ensino do mesmo concelho, até ao 11.2 ano de escolaridade.

Quem pode votar:

jovens matriculados em estabelecimentos de ensino do concelho de Pombal, que se encontrem a

frequentar do 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade



Procedimentos

OS trés candidatos com ma.ior nl]mero‘ de votos comp&em o “Executivo Jovens Autarcas”;
can'dida‘to com maior nu_mero de votos -“Jovem Presidente”;

candidatos com o segundo e terceiro melhor resultados - “Jovens Vereadores”.

Os restantes candidatos integram a “Assembleia de Jovens Autarcas”.

O mandato do “Jovem Autarca” inicia -se com a tomada de posse e tera a duragao de um ano, de forma

a permitir ao jovem conciliar as suas atividades escolares e extracurriculares com as funcdes de autarca.



Candidatos
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Serd aceite um maximo de 16 candidaturas, com base nos seguintes critérios:
Ordem de chegada, considerando dia e hora;
Inclusdo de todos os formularios solicitados;

Cumpriménto do numero minimo e maximo do manifesto eleitoral



Formularios a apresentar
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Formulario de candidatura;
b) Autorizacdo do Encarregado de Educagéo/Detentor do poder paternal;

c) Declaracao comprovativa do ano de escolaridade frequentado pelo candidato, a emitir por parte do respetivo

Agrupamento de Escolas/Escola em contrato de associa¢do/Escola Profissional;
d) Lista com assinatura de, pelo menos, 50 (cinquenta) apoiantes;
e) Manifesto eleitoral, e

f) Programa de acao, cujo montante de execucao nao exceda o montante estabelecido anualmente pelo érgao

Camara Municipal, que consubstancie a ado¢ao de medidas nos seus varios dominios de atuacao.
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Papel a desémpenhar‘pelasescolas
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Divulgar as sessdes de esclarecimento e (in) formac3o sobre o processo
Divulgar o debate obrigatério entre os candidatos

Designar um/a professor/a que assumird a funcdo de interlocutor/a entre a escola e a equipa que

coordena o projeto que colaborara
1-nos processos de sensibilizacao;

2- nas questdes logisticas relacionadas com o periodo de campanha e ato eleitoral, nomeadamente no que

se refere a designacdo de dois/duas aluno/a(s) para cada mesa de voto.
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EVENTO CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

TORNAR-TE UM CIDADAO PROATIVO E DESAFIA-TE!

Procurando capacitar os jovens entre 12 e os 17 anos, residentes no Municipio de Pombal, a Camara
Municipal de Pombal esta a desenvolver um programa de capacitacao e desenvolvimento de jovens
com o objetivo de criar novas ideias para o Municipio.

Através da colaboracao com a Associacao Inspirar o Futuro, desenhamos um programa completo que
inclui uma sessao de Teambuilding e Motivacao, onde os participantes serao incentivados a explorar
as suas ideias e a idenficar as suas forcas de forma a definir o que procuram alcancar e onde querem
chegar enquanto cidadaos proativos.

Posteriormente, os 16 participantes selecionados terao também a oportunidade de participar num
Bootcamp onde irao desenvolver competéncias de falar em pUblico e preparacao de um pitch para
apresentarem as suas ideias da melhor forma, confiantes e seguros.

Assim, pretendemos preparar os jovens para que consigam aproveitar este projeto da melhor forma,
nao so para desenvolverem o seu Municipio com ideias criativas e inovadoras, como também para
desenvolverem os seus soft skills, essenciais para o seu percurso académico e profissional.
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MEXE-TE E APARECE!

DESCRIGAO:
Que nada nos cai do céu, toda a gente ja sabe. Neste workshop, vamos perceber de que forma é que
podemos ser proativos para alcancar os nossos objetivos, e que na verdade esperar s6 que as coisas

acontecam na nossa vida é so boring!

DO QUE VAMOS FALAR:

1. DEFINIR OBJETIVOS KEYWORDS:
Perceber o que realmente quero, e perceber que nao vai cairdo ~ PROATIVIDADE, FOCO, IMPACTO,
céul DEFINICAD DE OBJETIVOS

2. AUTO-CONHECIMENTO

Saber quais sdo as minhas competéncias, aptidoes e perceber
que recursos tenho a minha disposicao.

3.SE A VIDA TE DA LIMOES...

Compreender que o nosso modo de agir resulta de decistes
tomadas, nao de fatores externos.

DURAGAC:

2 horas




DESCRICAO:

Falar em puUblico é considerado um dos maiores medos do ser humano. No ensino superior as
oportunidades de enfrentar este medo vao ser inUmeras e quanto mais cedo comecares a
prepara-te, melhor! Mas calma, nao tem que ser assim tao terrivel! Neste workshop vais poder
desenvolver as tuas competéncias de comunicacao para uma audiéncia.

_ e . . - FALAR EM PUBLICO, TECNICAS DE
Vais aprender o verdadeiro significado de “comunicagao” e como APRESENTACAO

falar em pUblico pode tornar-se uma conversa com um amigo.

Aqui vais praticar as tuas competéncias de falar em publico e DURA[}I\U!
aplica-las ao teu contexto académico. Preparado para o desafio? 2 horas

Ainda tens duvidas de que és capaz? Deixamos-te algumas dicas
e truques de como podes ultrapassar algumas dificuldades antes
e durante as apresentacoes em publico.




DESCRIGAO:

Imagina que te cruzavas no elevador com o responsavel de RH daquela empresa onde gostarias
mesmo de trabalhar um dia. Ja pensaste no que lhe dirias durante o minuto em que o elevador

demora a chegar até ao 0ltimo andar?

Neste workshop vamos ajudar-te a preparar uma apresentacao curta e objetiva, para mostrares o

melhor de ti.

DO QUE VAMOS FALAR:

Distinguir o que é essencial daquilo que € acessorio no teu
discurso de apresentacao.

Qual & a tua mais valia perante quem te avalia?
Ainda tens duvidas de que és capaz? Deixamos-te algumas

dicas e trugues de como podes ultrapassar algumas
dificuldades antes e durante o teu pitch.

KEYWORDS: _
FALAR EM PUBLICO, TECNICAS DE
APRESENTACAOQ

DURAGAO:

2 horas




Jovem Autarca

~ Alguma Questio disponham:

Equipa de Acompanhamento
Programa

Juventude@cm-pombal.pt




