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REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO %
— PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS — LISTA DE CLASSIFICACAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE JARDINEIRO, PARA A UNIDADE DE ESPACOS VERDES E LAZER, PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do

procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Maria Jesus Ferreira Silva, Encarregada Operacional,

primeira vogal efetiva, em substituicdo da Presidente do Juri, Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior, segunda

vogal efetiva e Inés Clemente Ribeiro, primeira vogal suplente, a fim de deliberar acerca do resultado da aplicacio do

primeiro método de selegdo, Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), conforme aviso de abertura, publicado, de forma

integral, na Bolsa de Emprego Pdblico, cddigo da oferta OE202106/0758 e de elaborar a respetiva lista de classificagdo,

conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pelo Portaria n.2 12-A/2021, de

11 de janeiro.

LISTA DE CLASSIFICACAO NA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS (ORDENADA ALFABETICAMENTEr‘

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N.2 DE PROCESSO

CLASSIFCACAO OBTIDA

1. Albina Silva Ferreira 541/2021 - RC-DMRH N3o compareceu
2. Anabela Silva Fernandes 293/2021 - RC-DMRH 15,91 valores
3. André Pedro das Neves Oliveira 494 /2021 - RC-DMRH 10,00 valores
4. Anténio Joaguim Ribeiro Gongalves 523/2021 - RC-DMRH Ndo compareceu
5. Antonio Luis Pinto Mendes 421/2021 - RC-DMRH 10,91 valores
6. Célia Maria Ferreira de Carvalho 429/2021 - RC-DMRH 9,09 valores
7. Gabriel Martins Ponciano 198/2021 - RC-DMRH 18,18 valores
8. Germano Cordeiro Gongalves 315/2021 - RC-DMRH 20,00 valores
9. Guilhermina Ferreira Mendes Sousa 271/2021 - RC-DMRH 4,55 valores
10. Guilhermino José Martins Moutinho 501/2021 - RC-DMRH 11,82 valores
11. Isidro Georgino Gameiro Santos 272/2021 - RC-DMRH 4,55 valores
12. Licinia Maria Antdnio Reis Rocha 330/2021 - RC-DMRH 15,91 valores
13. Ligia Maria Freitas Rodrigues 366/2021 - RC-DMRH 3,64 valores
14. Magda dos Santos Pedrosa 177/2021 - RC-DMRH N3o compareceu
15. Manuel Améandio Neto Gomes 195/2021 - RC-DMRH 20,00 valores
16. Marco Paulo dos Santos Jorge 159/2021 - RC-DMRH 20,00 valores
17. Maria Angelina Rolo Gomes 353/2021 - RC-DMRH 9,09 valores
18. Maria Carina Rodrigues da Silva 158/2021 - RC-DMRH 15,00 valores
19. Maria Fernanda Dias Guerreiro 216/2021 - RC-DMRH 10,91 valores
20. Maria Isaura Pedrosa Capitdo Domingues 185/2021 - RC-DMRH 12,73 valores
21. Maria José das Neves Chorro 264/2021 - RC-DMRH NZdo compareceu
22. Paulo Jorge Pelarigo Gomes 63/2021 - RC-DMRH 15,91 valores
23. Pedro Miguel de Jesus Pinho 550/2021 - RC-DMRH N&o compareceu
24. Pedro Miguel Lopes Vieira 546/2021 - RC-DMRH 5,45 valores
25. Pedro Miguel Monteiro Gongalves 151/2021 - RC-DMRH 14,09 valores
26. Rafael Gomes Barros 346/2021 - RC-DMRH 8,18 valores
27. Teresa Isabel Ramos dos Reis 334/2021 - RC-DMRH N3o compareceu
28. Tiago Jodo Mendes Santos 40/2021 - RC-DMRH Nao compareceu




ATAN.23

REUNIAO DO JURI PARA APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO
— PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS — LISTA DE CLASSIFICACAO

MUNICIPIO DE POMBAL

Exclusdo de candidatos que n3o compareceram ou que obtiveram classificacio inferior a 9,50 valores na PPC:
Conforme decorre das alineas a) e ¢) do ponto 16. do aviso de abertura, publicado, de forma integral, na Bolsa de
Emprego Publico, codigo da oferta OE202106/0758, bem como do disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redaciio, cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatdrio e consideram-se
excluidos do procedimento concursal os candidatos que nio compareceram a Prova Pratica de Conhecimentos ou que

tenham obtido na mesma uma classificac3o inferior a 9,50 valores.

Audiéncia prévia dos candidatos excluidos: Em conformidade com o disposto nos artigos 10.2, 25.2 e 28.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na atual redagdo, e nos artigos 121.2 e 122.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o juri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos excluidos,
para, no prazo de 10 dias Uteis, se pronunciarem, por escrito, o que se |hes oferecer, com disponibilizagdo do
formulario tipo “Direito de Participacdo dos Interessados”, em servicosonline.cm-

pombal.pt/pedidos/meus_pedidos.php, o qual, de utilizacio obrigatdria.

Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo nos periodos compreendidos entre as 9h e as
12h30m e entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, no Departamento Municipal de Recursos Humanos, sito
no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho, desde que dentro do prazo concedido para a

audiéncia prévia.

Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: Considerado o despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Pombal, de 28 de maio de 2021, quanto & aplicacio dos métodos de selecdo, de modo faseado, caso se mantenha
inalterada a lista de classificagdo na PPC, apés audiéncia dos interessados, todos os candidatos que obtiveram
classificagdo igual ou superior a 9,50 valores e, por conseguinte, em situacio de admissdo, em nimero de 14, serdo

submetidos & aplicagdo do segundo método de selegio Avaliacdo Psicolégica.

Calendarizagdo do segundo método de selegdo Avaliagio Psicologica: O juri deliberou, de acordo com a calendarizacdo
previamente definida pela entidade externa especializada, notificar os candidatos admitidos para comparecerem, no
dia 19 de outubro de 2021, na Biblioteca Municipal de Pombal, sita na Rua da Fabrica Velha, 3100-458 Pombal, a fim de

realizarem a Avaliagdo Psicoldgica.

A aplicacdo do segundo método de selegdio, Avaliagdo Psicolégica sera levada a cabo pela Empresa FATOR H LEIRIA -
Consultores em Gestdo de Recursos Humanos, Lda, com sede no Edificio Beira Rio, Rua Anzebino da Cruz Saraiva
n? 342, Piso 2, Escritério 4, 2415-371 Leiria, ao abrigo da alinea j), do n.2 2, do artigo 14.2, da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, na atual redagio.

NotificagBes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, e dos pontos 19. e seguintes da publicitacdo do procedimento concursal na

Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE202106/0758, deliberou:
a) a notificagdo dos 14 candidatos aprovados no dmbito da PPC, por via eletrénica ou através de carta registada,
com aviso de rececdo, consoante a forma de submissdo da candidatura, na plataforma eletrénica ou em

suporte de papel; e,
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b) a notificagdo dos 14 candidatos excluidos no dmbito da PPC, por via eletrdnica ou através de carta registada,
com aviso de recegdo, consoante a forma de submissdo da candidatura, na plataforma eletrénica ou em

suporte de papel.

Afixacdo da Lista de Classificagdo: O juri deliberou, igualmente, que a presente ata sera tornada publica através da sua
afixacdo no dtrio do Edificio dos Pagos do Concelho e da sua publicagiio na pagina eletrénica do Municipio de Pombal,

em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, para ai poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar a primeira vogal efetiva, em substituicdo da Presidente do Juri, deu por encerrada a

reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do jdri.

O Juri do Procedimento Concursal,
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