ATAN.22

REUNIAOQ DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA
EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAO E APLICACAO DO 1.2 METODO DE
SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR — LISTA DE CLASSIFICACAO

MUNICiPIO DE POMBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS / ELETROMECANICA,
PARA A UNIDADE DE SANEAMENTO — PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2
H

Aos dezasseis dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento, Presidente do JGri, Sandra Maria Gongalves Calvaric, Chefe da
Unidade de Saneamento, que substitui o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva,
Coordenadora Técnica, ambas como vogais efetivas, a fim de deliberarem sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos

ao referido procedimento concursal.

Candidaturas rececionadas: Foram recebidas 5 (cinco) candidaturas no ambitc do presente procedimento concursal,
publicitado, por extrato, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 123, de 28 de junho de 2021, através do aviso n.2
12036/2021 e de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, com o codigo da oferta

OE202106/0776.

Candidatos(as) admitidos(as): O juri, por intermédio da plataforma eletrénica de gestdo de processos autarquicos
WebGPA, procedeu a anélise de todos os elementos declarados pelos candidatos, designadamente os comprovativos da
posse dos requisitos exigidos e a verificagdo dos documentos apresentados, tendo deliberado, por unanimidade,

admitir os candidatos que a seguir se identificam:

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

NOME DO(A)} CANDIDATO(A) N.2 DO PROCESSO OBSERVACOES
1. Ana Maria Pereira Franco Almeida 520/2021 - RC-DMRH
2. Bruno Miguel Ferreira Adrego 386/2021 - RC-DMRH
3. Joel Casteldo Mendes 149/2021 - RC-DMRH
4. Leandro Santos Moura 223/2021 - RC-DMRH
5. Pedro Silva Freitas 313/2021 - RC-DMRH

Aplicagdo do 1.2 método de selegdo: O juri, uma vez admitidos todos os candidatos, deliberou proceder a aplicagdo do
primeiro métoda de selecdo — Avaliagdo Curricular (AC), conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de

classificagfo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Lista de Classificacdo na Avaliacdo Curricular (ordenada alfabeticamente)

Calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA*25%) + (FP*25%) + (EP*25%) + (AD*25%)

% Nota obtida em cada um dos y :
NBmE N.2 DO PROCESSO fatores da Avaliagdo Curricular Clgst;sl'f(iicagéo;g\al

HA | Fp EP AD Qe ang
Ana Maria Pereira Franco Almeida | 520/2021-RC-DMRH | 16,00 | 10,00 | 10,00 10,00 11,500 valores
Bruno Miguel Ferreira Adrego 386/2021 - RC-DMRH | 18,00 | 10,00 | 10,00 10,00 12,000 valores
Joel Casteldo Mendes 149/2021 - RC-DMRH | 16,00 | 10,00 | 10,00 10,00 11,500 valores
Leandro Santos Moura 223/2021 - RC-DMRH | 16,00 | 10,00 | 10,00 10,00 11,500 valores
Pedro Silva Freitas 313/2021-RC-DMRH | 16,00 | 10,00 | 10,00 10,00 11,500 valores
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Consulta do Processo: Os candidatos que pretendam consultar o processo, poderdao fazé-lo nos periodos
compreendidos entre as 9h e as 12h30m e entre as 14h e as 17h30m de segunda a sexta-feira, no Departamento

Municipal de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho.

Utilizacdo faseada dos métodos de selegiio: Considerado o despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Pombal, de 28 de maic de 2021, quanto a aplicacdo dos métodas de selecdo, de modo faseado, todos os candidatos
que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,50 valores e, por conseguinte, em situacdo de admissdo, em nimera
de 5, serfo submetidos a aplicagido do método de selecio complementar ou facultativo Entrevista Profissional de

selecdo.

Marca¢do do método de selecio complementar ou facultativo: O jiri deliberou ainda notificar os candidatos
admitidos para comparecerem no dia 08 de outubro de 2021, no Edificio Manuel Henriques (Servico de Higiene e
Limpeza Urbana) — Rua do Lourigal, 11, 3100-428 Pombal, a fim de realizarem a Entrevista Profissional de Selecgdo,

conforme infra indicado:

Nome do candidato Horario
1. Ana Maria Pereira Franco Almeida 10h00
2. Bruno Miguel Ferreira Adrego 10h20
3. Joel Casteldo Mendes 10h40
4. Leandro Santos Moura 11h00
5. Pedro Silva Freitas 11h20 |

Notificagdes: O juri do procedimento concursal, nos termos da alinea h) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, e dos pontos 19, e seguintes da publicitagdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo da oferta OE202106/0776, deliberou a notificagdo dos candidatos em situagio

de admissdo por via eletrénica de acerdo com a forma de submissdc da candidatura, ou seja, na plataforma eletrénica.

Afixagdo da lista de candidatos admitidos e da lista de classificacio do 1.2 método de selegdo: O juri deliberou, por
fim, para efeitos de consulta, a afixacdo no atrio do Edificic dos Pagos do Concelho e a publicaciio na pagina eletronica

do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, da lista de

candidatos admitidos e da lista de classificagdio do 1.2 método de selecio Avaliacio Curricular,

Nada mais havendo a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunida, da qual se lavrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

O jari do procedimento concursal,

O Presidente do Jari, \
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