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INFORMACAO

Assunto: Balango Social de ZOZL
Exmo. Senhor
Presidente da Cdmara Municipal de Pombal,

Remete-se, em anexo, o Balango Social do Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2020, elaborado nos
termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, propondo-se que o mesmo seja remetido ao Orgdo CAmara Municipal

para conhecimento, e ulterior envio de cépia as Associagdes Sindicais representadas no Municipio.

A data obrigatéria para efetuar o carregamento do Balango Social de 2020 no SIIAL era 31 de margo de 2021, pelo que, o

mesmo, foi submetido a 30 de margo de 2021, ficando assim cumprida a obrigagdo a que se encontra sujeito o Municipio.

A consideracéo superior.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE POMBAL
Apresentado & sesséo celebrada em: AN WE
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NOTA DE APRESENTACAO

O presente documento, elaborado para efeitos do Decreto-Lei n.2 130/96, de 9 de outubro, constitui o Balango Social do

Municipio de Pombal, com referéncia a 31 de dezembro de 2020.

O Balango Social, é um instrumento de informag8o privilegiado de planeamento e gestdio dos recursos humanos nas
organizacbes, permitindo uma leitura estruturada de informagdo essencial sobre a sua situagdo social, evidenciando os

pontos fortes e fracos da gestdo dos recursos humanos.

A estrutura e a numeraciio dos quadros do presente Balanco obedecem aquela que foi disponibilizada e solicitada pela
Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), para efeitos de inclusdo e reporte através do novo Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL), em linha com o modelo disponibilizado pela Diregdo-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico (DGAEP), obedecendo, em parte, também, a ldgica insita no Manual de Instru¢Bes para o Balango

Social da DGAA-MEPAT e nas instrucdes disponibilizadas em 7 de margo de 2012, pela DGAL.

Municipio de Pombal, 30 de margo de 2021.

O Presidente da Camara Municipal

de Pombal,

-—

{Diogo Alveg Mateus, Dr.)
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RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE PESSOAL
Membros dos GAP’s / Trabalhadores
Em 31 de dezembro de 2020 encontravam-se em exercicio de fungdes, neste Municipio, os trabalhadores (membros dos GAP’s /

trabalhadores) constantes no quadro infra, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculac3o e género, nos termos

seguintes:

Quadro 1 ~ Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Carrelras Carreiras Carreiras
Modalidade de. | Género | Dirigente ' Dirigente Gerais ~ Gerais ~ Gerais— 3 i Policia Diferenga
Vinculagdo {1) Superior - Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombelros  nformatica Municipal Qutros | Total 2020 vs
Superior Técnico. - Operacional : 203
Total M 0 10 26 20 162 0 7 0 6 231 2
De F 0 6 40 66 114 0 [1] 0 6 232 2
Trabathadores T 0 16 66 86 276 0 7 0 121463 4
Comissio d M 10 2 12 2
0ml§530 e F 6 3 9 4
servigo (2}
T 0 16 0 0 0 0 0 0 5 21 6
CTFP por tem M 24 18 142 7 4 195 | -18
por po
indeterminado(3) F 35 63 105 3 206 | -14
T 0 0 59 81 247 0 7 0 7 401} -32
CTFP por termo M 16 16 10
resolutivo certo F 3 9 12 8
T 0 0 3 0 25 0 0 0 0 28 18
CTFP por termo M 0 0
pol
resolutivo incerto F 0 o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 2 4 8 8
Outra {4} F 2 3 5 4
T 0 0 4 5 4 0 0 0 0 13 12
M 0,00% 2,16% 5,62% 432% 34,99% 0,00% 1,51% 0,00% 1,30% | 49,89%
RePrese“faCf° E 0,00% 1,30% 8,64% 14,25% 24,62% 0,00% 0,00% 0,00% 1,29% | 50,11%
Percentua T 6,00% 3,46% 14,25% 18,57% 59,61% 0,00% 1,51% 0,00% 2,59% | 100%

Notas ao Quadro:

(1) M refere-se a Masculino, F refere-se a Feminino e T a Total.

(2) Em Comissio de Servico / Carreira - Outros incluem-se em 2020, segundo indicacio da DGAL, o Chefe de Gabinete; a Adjunta e os Secretarios do Gabinete de Apoio a
Vereagdo.

(3) CTFP - Contrato de Trabalho em Fung8es Piblicas. CTFP por tempo indeterminado — modalidade na qual se mantiveram, 3 data, contratados por tempo indeterminado
e para a qual, com efeitos a 03/01/2008, transitaram os nomeados. Nesta modalidade de vinculagdo, na coluna QOutros, incluem-se 7 trabalhadores inseridos na carreira
Especial de Fiscalizagdo, categoria de Fiscal, de acordo com Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto.

(4) Em Outra modalidade de vinculagdo inclui-se, uma mobilidade interna na categoria de Técnica Superior — drea de Direito, bem como, as mobilidades intercarreiras ou
intercategorias de 3 Técnicos Superiores — dreas de Gestdo de Empresas; RelagBes Humanas e Comunica¢lo Organizacional e Solicitadoria; 2 Coordenadores Técnicos;
3 Assistentes Técnicas e 4 Encarregados Operacionais.

(5) Em 2020, de acordo com as instrucBes da DGAL, nfo sfio contabifizados os eleitos locais (Presidente e Vereadores), bem assim, os trabalhadores ausentes hd mais de

seis meses nos quadros 1a 4.
Em gréfico resulta a seguinte distribuigdo por cargo/carreira e modalidade de vinculagdo com o Municipio:

Grafico 1 Gréfico 2

31 do dezembro de 202G

Distribuicdo por catge/catrelsa pot do
em 31 de dezembrode 2020

Dperaeal
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Prestadores de Servigos

Em 31 de dezembro de 2020 o Municipio de Pombal contava com 20 prestadores de servigo, conforme o quadro infra.

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos {pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Modalidade de Modalidade de Diferenca
prestacdo de Género | Total prestacdode .. | Género. | Total 2020vs
servicos 2020 servicos 2019 2019

Total de M & Total de M 4 2
Prestadores de F 14 Prestadores de F 10 4
Servigo T 20 | vs2019 Servico T 14 6

M 0 M [ s}

Tarefa F 1 Tarefa F 1 0

T i T 1 0

M 6 M 4 2

Avenga F 13 Avenca F g 4

T 19 T 13 6

Em comparagdo com o periodo homdélogo de 2019, verifica-se um aumento de 6 prestadores de servigo.

Outros (Eleitos Locais, Prestadores de Servigo; IEFP e trabalhadores ausentes)

No fecho de 2020 o Municipio contava ainda com: o Presidente, 3 Vereadores em regime de permanéncia, 20 prestadores de servigos;
14 beneficidrios integrados através do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional (IEFP), ao abrigo das seguintes medidas: Medida
Contrato Emprego-inser¢do (6); Medida Contrato Emprego-Inser¢do+ (6); Medida de Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos
Sociais e de Saude (MAREESS) (2); 1 estagiaria integrada através do Programa Estégios Profissionais na Administraciio Local {(PEPAL); e
7 trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses, sendo que, 2 trabalhadoras pertencem & carreira/categoria de Técnico Superior e 5

trabalhadores pertencem a carreira/categoria de Assistente Operacional.

Evolugdo do Global

Somando-se os 463 colaboradores (trabalhadores e membros dos GAP's), o Presidente, 3 Vereadores em regime de permanéncia, 20
prestadores de servigos; 14 beneficidrios integrados através do [EFP; 1 estagiaria integrada através do PEPAL e 7 trabalhadores ausentes
hd mais de 6 meses (2 trabalhadoras pertencem a carreira/categoria de Técnico Superior e 5 trabalhadores pertencem a
carreira/categoria de Assistente Operacional), conforme acima registado, em 31 de dezembro de 2020, o Municipio de Pombal contava

com um total de 509 elementos em exercicio de fungdes no Municipio.

Por comparacio em data homdloga de anos anteriores, resulta a evolugdo registada no gréfico 3 seguinte:

Gréfico 3

£volugdo do Global de Trabalhadores (Membros dos GAP'S/Trabalhadores)
+ Eleitos + Prestadores de Servigo + Pessoas Integradas através do 1EFP +
Pessoas Integradas através do PEPAL + Trabalhadores ausentes hd + de 6
masas

A74 268 481 491
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ESCALAO ETARIO

De acordo com o quadro infra, em 31 de dezembro de 2020, a distribui¢do dos colaboradores {membros dos GAP’s / trabalhadores) por

cargo/carreira, a que se refere o quadro 1 supra, segundo o escaldo etério, era a seguinte:

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

. G Carre‘iras Carreiras Carreiras o Outros
Escalfio Etério Género | ‘ Dirigente Dmge{ltg Gt?ra|s = Ge‘rais = Ge.rais = Bombelros. Informética Policia
Superjor Intermédio Técnico Assistente Assistente : Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 10 26 20 162 0 7 0 6 231
De F 0 6 40 66 114 0 0 (e} ] 232
Trabalhadores T 0 16 . 66 86 276 0 7 0 12 463
Menos de 20 f'\:/l g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F [}
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 1 5
25-29 F 1 1 3 1 6
T 0 0 1 1 7 0 1 0 1 11
M 4 1 6 1 12
30-34 F 7 6 2 15
T 0 0 11 7 8 0 1 0 0 27
M 5 3 5 14
35-39 F 8 4 12 25
T 0 0 13 7 17 0 1 0 1 39
M 2 5 1 13 2 23
40-44 F 4 8 9 16 1 38
T 0 6 13 10 29 0 2 0 1 61
M 3 3 4 12 1 3 26
45-49 F 2 4 15 18 2 41
T 0 5 7 19 30 0 0 5 67
M 3 3 8 28 1 2 45
50-54 F 9 11 21 41
T 0 3 12 19 49 0 1 0 2 86
M 2 2 51 55
55-59 F 3 10 25 1 39
T 0 0 5 12 76 0 0 0 1 94
M 1 2 1 33 1 38
60-64 F 10 11 21
T 0 1 2 11 44 0 0 0 1 59
M i 9 12
65-69 F 6 6
T 0 1 2 0 15 0 0 0 0 18
R M 1 1
70 ou mais . 0
anos T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

A idade média dos colaboradores (membros dos GAP’s/trabalhadores), em 31 de dezembro de 2020, é de 50 anos.

Calculada a Taxa de Envelhecimento [(n.2 de colaboradores com mais de 55 anos de idade / n.2 total de colaboradores) x 100], verifica-

se que a mesma se situa em 37,15%.

A estrutura etéria dos colaboradores, encontra-se compreendida entre os 25 e os 71 anos de idade, correspondendo ao leque etario de

2,84% (Colaborador mais velho/Colaborador mais novo).
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NIVEL DE ANTIGUIDADE

O presente ponto reporta-se aos colaboradores (membros dos GAP's / trabalhadores), a que se refere o quadro 1 supra, distribuidos

por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género, que em 31 de dezembro de 2020, se apresentava nos termos seguintes:

Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

. Carre‘iras Carrelras Carre.iras . : Outros
Tempo de Servico Género Dlrigepte : Dnrigent? Gera[s- Ggrais— Gerais — Bombeiros . Informatica Polfcia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente : : Municipal Total
Superior Técnico Operacional
Total M 0 10 26 20 162 0 7 0 6 231
De F 0 6 40 66 114 (1] 0 0 6 232
Trabalhadores T 0 16 66 86 276 0 7 0 12 463
M 7 7 46 3 1 64
Até 5 Anos F 13 14 33 2 62
T 0 0 20 21 79 0 3 0 3 126
M 4 5 33 3 1 46
5-9 F 1 3 3 11 1 19
T 0 1 7 8 44 0 3 0 2 65
M 1 4 1 10 16
10-14 F 1 5 3 8 17
T 0 2 9 4 18 0 0 0 0 33
M 4 8 4 21 1 38
15-19 F 3 9 10 24 1 a7
T 0 7 17 14 45 0 0 0 2 85
M 1 1 17 1 3 23
20-24 F 1 4 16 34 1 56
T 0 2 5 16 51 0 1 0 4 79
M 1 1 7 9
25-29 F 3 6 3 13
T 0 1 3 7 10 0 0 0 1 22
M 1 2 12 18
30-34 F 1 2 3
T 0 3 2 4 12 0 0 0 0 21
M 12 12
35-39 F 7 1 10
T 0 0 2 7 13 0 0 0 [ 22
R M 1 4 5
40 ou mais F 5 5
anos T 0 0 1 5 4 0 0 0 0 10
sdia d M ¢ 23 13 12 15 0 8 0 16 15
M? I? e F 0 15 14 20 14 0 0 0 14 16
Antiguidade T 0 17 14 18 15 0 8 0 15 | 15

Apesar da média global de antiguidade dos colaboradores {membros dos GAP’s / trabalhadores) corresponder a 15 anos, salienta-se

que 40% dos colaboradores situam-se no nivel de antiguidade entre 1 e 9 anos.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE

Em 31 de dezembro de 2020, os colaboradores (membros dos GAP’s / trabalhadores) distribuiam-se por cargo/carreira segundo o nivel

de escolaridade e género, nos termos constantes no quadro seguinte:

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Nivel de Género ‘| Dirigente Dirigente Za;::il;a_s (;aer:if;a_s ca:':si:;::::is Bombeiros Informatica Policia Outros
Escolaridade Superjor !nterméd(o Técnlf.o A::':j:::e Operacional Municipal Total
Total M 0 10 26 20 162 0 7 0 6 231
De F 0 6 40 66 114 0 0 0 6 232
Trabalhadores T 0 16 66 86 276 0 7 0 12 463
Menos de 4 M 1 1
anos de F 0
escolaridade T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
4 anos de I\: jg :z
escolaridade
T 0 0 0 0 68 0 (4] 0 0 68
6 anos de ’\Ffl 1 ig ii
escolaridade
T 0 0 0 2 30 0 0 0 0 32
9.2 an0 ou M 1 1 52 1 55
. F 4 29 33
equivalente
T [¢] 1 0 5 81 0 0 0 88
M 2 3
11.2 ano F 3 1 4
T 0 4 0 3 3 0 0 0 1 7
M 15 34 1 4 54
12.2 ano ou
eguivalente F 43 47 2 92
T 0 0 0 58 81 0 1 4] 6 146
M 2 1 3
Bacharelato F 1 1
T 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
M 8 18 3 3 4 36
Licenciatura F 4 26 12 8 4 54
T 0 12 44 15 11 (4] 4 0 4 90
M 1 5 2 8
Mestrado F 2 13 2 17
T 0 3 18 2 0 0 2 0 0 25
M 1 1
Doutoramento F 1 1
T 0 0 2 0 0 0 0 (4] 0 2
Indicador Formula de Célculo :
. - o TA (%) = < 4 anos de escolaridade
Taxa de Analfabetismo (TA)= 0,22% N.2 Total de Colaboradores
TN _ o THB (%) = 4 a 9 anos de escolaridade
Taxa de Habilitacdo Basica (THB) = 40,60% N.2 Total de Colaboradores
I - _ o THS (%) = 10 a 12 anos de escolaridade
Taxa de Habilitagdo Secundaria {THS) = 33,05% N.2 Total de Colaboradores
Taxa de Formagdo Superior (TFS ) = 26,13% TFS (%) = Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento
N.2@ Total de Colaboradores
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TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Em 31 de dezembro de 2020 ndo havia registo de trabalhadores estrangeiros.

Quadro 5 —Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

: Carreiras Carreiras Carreiras
3 . ] Géner Dirigente Dirigente Gerais = Gerais - erals ~ © o olfcl
: Nacionalidade i Supgeeri;r lntergmédio Técnico Assis:esnte Acsisi':ente Bombeiros. . Informdtica Mani:;:i:al Outros |. Total
Superior, Técnico Operacional

M 0

Unido Europeia F 0
T 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0

M 0

CPLP F 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0

Outros Paises F 0
T Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No fecho de 2020 encontravam-se ao servico, deste Municipio, 19 trabalhadores que beneficiavam de reducio fiscal por motivo

deficiéncia comprovada, distribuindo-se os mesmos por cargo/carreira e segundo o escaldo etério e género nos termos do quadro

seguinte:
Quadro 6 ~ Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género
Portadores de . : o Carrefras Carreiras Carre.iras e
deficiéncia/ Senero Dnrigepte ; Dmger'm.a G?ra{s - Ge.rais - Ge'rals - Bombeiros. . ‘Informética P°|.' el Outros | Total
E<caldo Etdrio Superior lntefmedlo Tecmf:o Assnste‘ante Assnste.nte Municipal
Superior Técnico Operacional
Total M 0 0 o 1 8 0 0 0 0 9
De F 0 0 0 5 4 0 0 0 1 10
Trabalhadores T 0 0 0 6 12 0 0 0 1 19
Menos de 20 '::A g
Anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
™M 1 1
35-39 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
™M [
40-44 F 1 1
T 0 0 0 0 1 0 1] 0 0 1
M 1 1
45-49 F 2 2 4
T 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
M 3 3
50-54 F [¢
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
M 3 3
55-59 F 1 1 2
T 0 0 0 0 ] 0 0 0 1 5
™M [¢]
60-64 F 3 3
T 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
W% 1 1
65-69 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
R M [
70 :rlior:als E 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A taxa de colaboradores portadores de deficiéncia corresponde a 4,10%.
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ADMISSOES

Durante o ano 2020, relativamente ao conjunto de colaboradores {(membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 65 admissdes,

conforme se apresenta no quadro seguinte:

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacdo do

posto de trabalho ou modalidade de vinculagio e género

Carreiras Carrelras Carreiras
i e 1 Género| D Dirigente Gerais ~ Gerais ~ Gerais ~ " Polici
M‘f:;:?:sgzd S::Lgeer?;f lnterﬁé:ﬁo Técnico As;s:;nie Assis:::nte Bombeiros . Informética Mu?\i;:al Qutros | Total
Superior. Técnico Operacional
Total M 0 3 3 2 26 0 2 0 1 37
De F 0 4 4 8 11 i} 0 0 1 28
Trabalhadores | T 0 7 7 10 37 0 2 0 2 65
M 1 20 2 23
Procedimento
concursal (1) F 3 > 8 16
T 0 0 4 5 28 0 2 0 0 39
Cedéncia de M 0
interesse F 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 0
’int?rna a F o
6rgdos ou
servigos T 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0
Regresso de M o
licenga sem F 0
remuneragdo T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 1 4
Comissdo de
servico F 4 ! 5
T 0 7 0 0 0 0 0 0 2 9
M 0
CEAGP/CEAGPA F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras M 2 2 6 10
Situagdes (2) F 1 3 3 7
(3) T 0 0 3 5 9 0 0 0 0 17

Notas ao Quadro:

(1) Na coluna Procedimento concursal, encontram-se registados os postos de trabalho que resuitaram dos procedimentos concursais autorizados em 2019, cujos inicio
de fungSes ocorreu em 2020, bem como, os postos de trabalho que resultaram dos procedimentos concursais autorizados para 2020. Encontra-se, igualmente,
registado o preenchimento de 2 postos de trabalho que resultou do acionamento de reserva de recrutamento do procedimento concursal de Assistente Técnico para
a Unidade Administrativa de Recursos Humanos (2) e Secgdo Administrativa e Comercial (1), que ainda se encontrava ativo.

{2) Em Outras SituagBes, encontram-se registados as propostas de mobilidade interna intercarreiras ou categorias, de 12 trabalhadores, cuja confirmagdo, pelo Orgdo
Camara Municipal, da existéncia de conveniéncia para o interesse publico e da veracidade associada & conferéncia de ganhos de eficicia e de eficiéncia para o
Municipio de Pombal se consubstanciou na reunido ordindria do referido 6rgéo colegial, realizada a 27/11/2020 e os regressos de trabalhadores da carreira/categoria
de Assistente Operacional, ausentes hd mais de 6 meses em 2019.

(3) Em Outras Situagbes, também, na coluna Outros, por indicagdo da DGAL para 2020, n3o se regista a admissdo de 40 prestadores de servicos.

SAIDAS

No decurso do ano 2020, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 61 saidas, conforme se apresenta no quadro que
se segue.

Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Carreiras Carreiras Carreiras Outros
. . Género | - Dirigente Dirigente Gerais — Gerais ~ Gerals - : Policia
Motivo de Saida Superior . intermédio Técnico Assistente Assistente Bombelros . Informatica Municipal Total
Superior Técnico Operaciona
Total M 0 1 3 7 22 .- 0 0 0 2 35
De F 0 0 8. 4 13 0 0 0 1 26
Trabalhadores T 0 10 11 et 35 0 i} 0 3 61
M 0
Caducidade F 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0
Revogagdo (mituo
acordo) F Y
T 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0
Exoneragdo
{iniciativa do F Y
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(Cont.) Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género

Carreiras Carreiras
V Dirigente Dirigente Gerais — Gerals ~ Policia
Motivo de Saida Superior. " Intermédio Técnico Assistente Municipal Total
Superior Técenico
Total M 0 3 7 0 35
: De F 0 8 4 0 ) 1] 26
Trabalhadores T 0 u 1 0 61
Resolugdo, Dentincia M 1 1 2
ou Exoneragdo £
{iniciativa do 0
trabathador) T 0 0 1 1 0 2
M 0
Sangdo disciplinar F 1
T 0 0 0 0 0 1
Conclusdo sem M 0
sucesso do periodo F 0
experimental T 0 0 o 0 0 0
M [
Fim da situacdo de F
mobilidade interna 0
T 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0
cedéncia de F 0
interesse piblico T 0 0 0 0 0 0
M o
Morte F 0
T 0 0 0 0 0 0
Ref M 2 16
etorma
/Aposentagdo F 3 7
T 0 Y 0 5 [ 23
M 0
Limite de Idade F 0
T 0 0 0 Y 0 0
cessacion M 1 2
essacdo de
comissdo de servigo F 1 1
T 0 0 0 0 0 2 3
M 2 4 8 1 15
Outros {1);(2) F 8 1 7 16
T 0 10 5 15 0 31

Notas ao Quadro:

(1)  Em OQutros, encontram-se registadas as safdas de 6 Técnicos Superiores e 1 Chefe de Servico de Higiene (carreira identificada como subsistente, no Mapa VIi,
anexo ao Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de Julho), em exercicio de fungBes em cargos dirigentes intermédios de 3.2 e 4.2 graus; 1 Técnico Superior a exercer
fun¢Bes em cargo dirigente de 2.2 grau no Municipio de Leiria; 1 mobilidade interna na categoria de Técnico Superior, operada para o Centro Distrital de Leiria -
Seguranga Social; 3 licengas sem remuneragdo de AO; as 12 mobilidades internas intercarreiras ou categorias reconhecidas no Orgéo Camara Municipal, em

27/11/2020, bem com, 2 Técnicos Superiores e 5 Assistentes Operacionais que se encontraram ausentes hd mais de 6 meses em 2020,
{2) Em Outros, na coluna Outros, por indicacdo da DGAL para 2020, ndo se regista a saida de 24 prestadores de servigos.

Quadro 9 - incluso pela DGAL no Quadro 8

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Nos termos do quadro infra, os seguintes:

Quadro 10 -~ Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Carreiras Carreiras
Dificuldade de Dirigente Gerajs Gerals — ca_":':?;g:::'s
Recrutamento Intermédio Técnico .- Assistente Oper;cional Total
: : Superior. Técnico :
Total 24 25 110
N&o abertura de
procedimento 15 20 73
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0 0 4]
concursal
Falt'a d.e aprovag.ao 0 0 o
do dérgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 9 5 37

desenvolvimento
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MUDANCAS DE SITUACAO

Durante o ano 2020 verificaram-se as mudangas de situagdo constantes do quadro infra.

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Carreiras H .
Carreiras Gerais
. Género Dirigente Dirigente Gerals— Gerals - s Policia
Tipo de Mudanga Superior Intermédio Técnico Assistente oAsslst‘ente Bombelros Informética Municipal Qu!ros i ‘Total
N peracional
Técnico
Total M 0 3 1 0 20 0 2 0 0 26
De F 0 4 3 5 8 0 0 0 0 20
Trabalhadores T 0 7 4 5 28 0 2 0 0 46
Promogées M 0
{carreiras ndo P 0
revistas e carreiras
bsi ) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ M 3 1 20 2 26
Procedimento
concursal F 4 3 5 8 20
T 0 7 4 5 28 0 2 0 0 46
Consolidacdo da M 0
mobilidade na F 0
categoria T e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracio M 0
obrigatéria do
posicionamento F Y
remuneratério T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0
posicionamento 0
remuneratério por F
opgdo gestiondria
(regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0
posicionamento 3 0
remuneratdrio por
opcdo gestionaria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 12, 13 e 14 - n3o disponibilizados / nio solicitados pela DGAL

TRABALHO NOTURNO

Durante o ano 2020 efetuou-se um total de 7.565 horas de trabalho noturno, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, segundo o género

Horas de . Horas de Diferenca
Trabalho Género | Total Trabalho Género | Total 2020 vs
Noturno 2020 : Noturno 2019 2019
M 4.939 M 6.270 -1.331
Normal F 2.626 Normal F 2.556 70
T 7.565 T 8.826 -1.261
M 0 | v M 0 0
£xtraordinario F 0 2019 | Extraordinario F o] 0
T 0 T 0 0
M 4,939 ™M 6.270 -1.331
TOTAL F 2.626 TOTAL F 2.556 70
T 7.565 T 8.826 -1.261

Em comparacdo com o periodo homdlogo de 2019, verifica-se uma diminuigdo de 1.261 horas de trabatho noturno, a que corresponde

a 14%.

9de 20




Municipio DE POMBAL Balango Social - 2020
. - - -~ ————————— ———— ]

TRABALHO SUPLEMENTAR DIURNO E NOTURNO
Durante o ano 2020 efetuou-se um total de 4.259 horas de trabalho suplementar, cuja contagem, segundo o género, se apresenta nos

termos do quadro seguinte:

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho suplementar, diurno e noturno, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestacdo de prestacdo de Diferenca
trabalho Género | Total trabalho Género:| Total 2020vs
suplementar extraordindrio 2018
2020 2019
“unl M 2.808 o M 3.550 742
up (?mentar £ 1.492 Extraf)rdlnarlo F 1517 .25
Diurno Diurno
T 4.300 T 5.067 -767
Suol M 0 Vs 2019 o M 0 0
uplementar F 0 Extraordinario r 0 0
Noturno Noturno
T (¢} T 0 0
M 2.808 M 3.550 -742
TOTAL F 1.492 TOTAL F 1.517 -25
T 4.300 T 5.067 -767

Em comparagdo com o periodo homologo de 2019, verifica-se uma diminuigdo de 767 horas na prestacio de trabatho suplementar, a

que corresponde a cerca de 15%.

TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Durante o ano 2020 efetuou-se um total de 15.838 horas em dias de descanso semanal e feriados, cuja contagem, segundo o género,

se apresenta nos termos do quadro seguinte;

Quadro 14.3 ~ Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Modalidade de Modalidade de
prestacdo de : prestacdo de :
trabalho em trabalho em Diferen¢a
dias de Género’ | Total i dias de Género -} -Total 2020 vs
descanso descanso : 2019
semanale : semanal e
feriados 2020 feriados 2019
Descanso semanal M 2381 Descanso semanal M 4279 _1‘898
obrigatorio F 1.419 obrigatério F 2.266 -847
{domingo) T | 3.800 {domingo) T | 6545 -2.745
Descanso semanal M 6.833 Descanso semanal M 8.368 -1.535
complementar F 2.392 | vs2019 | complementar F 2.995 -603
{sabado) T | 9.225 {sdbado) T |11363 -2.138
M 2.202 M 961 1.241
Feriados F 611 Feriados F 413 198
T 2.813 T 1.374 1.439
W% 11.416 M 13.608 -2,192
Total F 4,422 Total F 5.674 -1.252
T 15.838 T 19.282 -3.444

Em comparagdo com o periodo homdlogo de 2019, verifica-se uma diminuigdo de 3.444 horas de trabalho suplementar em dias de

descanso semanal e feriados a que corresponde uma percentagem de cerca de 18%.

Ressalva-se que, a diminui¢do das horas de trabalho noturno, horas de trabalho suplementar e horas em dias de descanso semanal e
feriados foram essencialmente derivadas pela aplicagdo das medidas de contengdo da pandemia, que determinou o encerramento de

varias atividades culturais e desportivas.
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AUSENCIAS AO TRABALHO
No decurso do ano 2020, relativamente ao total de colaboradores {membros dos GAP’s / trabalhadores), registaram-se 13.262 dias de

auséncia (vs 11.064 em 2019), motivadas por faltas, cuja distribuigdo por cargo/carreira se apresenta nos termos do quadro que se
segue:

Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras g
. o : " Carreiras Gerais: Carrelras Gerais — : s
Motivo f'e Género Dirigente . Dirigente Gerais - - Assistente Assistente Bombeiros - Informatica Pollcia ‘Outros | Total Diasde Diferenca
Auséncia Superior - Intermédio Técnjco Municipal Ausgnclas - 12020 vs 2019
Superior Técenico Operacional : ein 2018
Total m 0 62 336 375 4670 0 44 0 5 5.492 4,680 812
de F 1] 38 1027 1.196 5.403 0 0 0 106 7.770 6.384 1.386
Diasde T 100 1363 1571 10073 0 a8 0 11| 13262 11,064 2108
Auséncia
M 0 45 -45
Casamento F 15 15 30 -15
T 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15 75 -60
N M 201 156 290 647 187 460
Protegdo na F 13 590 229 1.256 42 | 2130 843 1.287
parentalidade
T 0 13 791 385 1.546 0 0 0 42 2.777 1.030 1.747
Falecimento de M 3 6 57 &6 0 16
ale
Familiar F 12 16 42 70 92 -22
T 0 1] 15 22 99 0 0 0 0 136 142 -6
M 47 43 115 3.663 41 3.909 3.360 549
Daenga F 282 664 3.550 47 | 4.543 4.290 253
T 0 47 325 779 7.213 0 41 0 47 8.452 7.650 802
Por acidente ™M 7 159 166 259 -93
em servico ou £ 44 166 210 143 67
doenga T -26
profissional 0 0 0 51 325 0 0 0 0 376 402
Assisténci M 57 57 27 30
e aa F 4 30 70 104 69 35
amiliares
T 0 0 4 30 127 0 0 0 [ 161 96 65
Trabalhad M 13 13 8 5
rabalhador -
Estudante F 1 1 1 0
T 0 0 14 ] 0 0 0 0 0 14 9 5
Por conta do M 9 38 17 139 1 2 206 306 -100
periodo de F 5 58 30 95 12 260 323 -63
férias T 0 14 96 107 234 0 1 0 14 466 629 163
M 0 0 [
Com ;?erda de F 0 0 0
vencimento
T 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M o 0 0
de pena F 0 0 0
disciplinar T 0 1] 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
M 9 9 7 2
Greve F 2 4 11 17 29 -12
T 0 0 2 4 20 0 0 0 0 26 36 -10
M 0 0 0
Injustificadas F 132 132 163 -31
T 0 0 0 0 132 0 0 0 0 132 163 -31
M 3 35 23 353 2 3 419 431 -12
Outros {1} F 8 59 93 123 5 288 401 -113
T 0 11 94 116 476 0 2 1] 8 707 832 -125

Notas ao Quadro:
(1) Em Outros incluem-se faitas associadas a: (i} consultas médicas; {ii) tratamentos ambulatérios; {iii) exames complementares de diagndstico; (iv) obrigagdes legais; (v}

atividade sindical; (vi) deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa de filho menor; (vii) submissdo a métodos de selecdo referente a
procedimentos concursais.

Em 2020, registaram-se mais 2.198 dias de faltas relativamente ao ano anterior. Destes dados resulta, ndo englobando dias de
auséncia por motivo de férias, uma taxa de absentismo [n.2 de auséncias/(n.2 de trabalhadores x n.2 dias trabalhaveis)] x 100 —

correspondente a mesma percentagem que no ano anterior, ou seja, de 11,41%.
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A taxa de absentismo apresentada deve-se essencialmente aos seguintes motivos:

a) Faltas por Protecdo da Parentalidade — registaram-se 2.777 dias de auséncias em 2020 vs 1.030 dias de auséncias em 2019, a que
corresponde um aumento de cerca de 170%, isto é, mais 1.747 dias do que no ano de 2019, das quais, engloba as faltas que
derivaram da aplicacdo das medidas de conteng¢dio da pandemia, que determinou o encerramento das escolas; assisténcia a filhos

menores de 12 anos e isolamento profilatico de filhos menores de 12 anos;
b) Faltas por doenga - registaram-se 8.452 dias de auséncias em 2020 vs 7.650 dias de auséncias em 2019, a que corresponde um

aumento de cerca de 10%, isto &, mais 802 dias do que no ano de 2019, dos quais, engloba as faltas por isolamento profilatico que

derivaram da Covid 19;

c) Faltas injustificadas — registaram-se 132 dias de auséncias em 2020 vs 163 dias de auséncia em 2019, tendo sido aplicada a sancfio
de despedimento disciplinar, resultante do processo disciplinar instaurado em 2019 3 trabalhadora em causa;

d) Faltas por outros motivos, onde se incluem, consultas médicas; tratamentos ambulatdrios; exames complementares de diagnéstico;
obrigac3es legais; atividade sindical; deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacio educativa de filho menor; submiss3o a
métodos de selecdo referente a procedimentos concursais — registaram-se 707 dias de auséncias em 2020 vs 832 dias de auséncias em

2019, a que corresponde uma diminui¢do de cerca de 15%, isto é, menos 125 dias do que no ano de 2019.

Evolugdo do absentismo no MP nos tltimos 6 anos.

Evolucdo Absentismo
13,00%
12,00%
11,009 11.41%

10,00%
9,54%  9,54%

#2015 2016 2017 #2018 2019 2020
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Quadros 16 e 17 - ndo disponibilizados / ndo solicitados pela DGAL

TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL
Em 2020 foi registado um total de 8.896.675,89€ na ribrica “Pessoal”, que corresponde a um aumento bruto de cerca de 116.555,34€

e um aumento percentual de cerca de 1% com Encargos com Pessoal em comparagdo com periodo homologo do ano 2019, que se

distribuem nos termos do quadro seguinte.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valorem€
Remuneragio base (1) + subsidio de férias + subsidio de Natal 6.179.605,11
Suplementos remuneratérios 230.229,27
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes Sociais 603.838,60
Outros encargos cormn pessoal (2) 1.883.002,91
Total 8.896.675,89

Notas ao Quadro:

{1) Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.

(2) Este montante inclui despesas com: (i) senhas de presenca de eleitos {26.449,56€) e pensdes provisérias (12.330,57€). Inclui, também, encargos com: (i} satide / comparticipagBes da
ADSE (198.243,53€); {ii} assisténcia na doenga — RO’s / ADSE {113.650,05€}; {iii) contribui¢Bes da entidade para a Caixa Geral de AposentagBes (745.944,01€); {iv) contribuigSes da
entidade para a Seguranga Social {736.620,29¢€) e (v) seguros de acidentes em servigo / trabalho (49.764,90€).

Suplementos Remuneratdrios

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 230.229,27€, que distribui nos termos infra.

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratérios

Supl éri Valorem €
Trabalho Suplementar 28.083,97
Trabalho normal noturno 8.890,60
Trabatho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 110.390,59
Disponibilidade permanente 0,00
QOutros regimes especiais de prestagdo de trabatho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixa¢do na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1.625,07
Abono para falhas 21.484,09
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de Custo (1) 1.109,24
Representacdo 58.645,71
Secretariado 0,00
QOutros 0,00
TOTAL 230,229,27
Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui abono para transportes por deslocagdes em servigo.

Prestagdes Sociais

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 630.838,60€, que se distribui nos termos infra.

Quadro 18.2 — Encargos com prestagdes sociais
Encargos com Prestac{ies Sociais Valorem €
Abono de familia 16.037,77
Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade 44.353,65
Subsidio de educagdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refei¢do (1) 495.564,84
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 0,00
Outras prestagdes sociais {1) 47.882,34

TOTAL 603.838,60

Nota ao Quadro:
(1) Este montante inclui encargos com: {i) abono complementar a criangas / jovens deficientes {2.986,44€); e (ii) encargos com pensdes de acidentes em servio (44.895,90€).

13 de 20




BES
Municiplo DE PomBAL Balango Social - 2020
"""/ ——- 0 |

Beneficios Sociais

Em 2020 foi registado um encargo de 50.689,73€, associado a aquisicdo de bens e servigos para o funcionamento do Refeitdrio

Municipal.

Quadro 18.2.1 — Beneficios de apoio social
Beneficios de Apoio Social : Valorem €
Grupos Desportivos / Casa do Pessoal 0
Refeitérios 50.689,73€
Subsidio de frequéncia de creche e de educag8o pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio sdcio-econdmico 0
Outros beneficios sociais 0

TOTAL 50,689,73€
Evolugdo do global dos Encargos com Pessoal
Evolucdo dos Encargos Valorem €
com SUEANOS
Pessoal 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020
Remuneracgio base + subsidio de (1) {1) (1) (1) (1) {1) {1) (1) {1)
férias + subsidio de Natal 4.604.452,09 4.881.535,10 4.833.080,76 4.969.187,91 5.256.135,06 5.486.084,15 5.629.274,03 6.071.960,92 6.179.605,11
Trabaltho ! 26.858,04 18.954,24 14.889,62 16.287,10 32.348,84 24.312,34 24.534,32 32.830,62 28.083,97
Trabatho normal noturno 4.002,30 6.026,08 7.844,29 6.698,22 5.888,24 6.412,39 6.753,83 9.348,08 8.830,60
Trabalho dias descanso semanal, 101.110,23 83.405,89 84.292,55 84.712,46 86.571,52 100.278,60 127.960,34 134.636,73 110.390,59
compl e feriados
Trabalhoporturnos | e [t et I el B i 1.625,07
Abono para falhas 17.434,72 17.945,10 16.417,03 15.320,63 17.407,80 19.916,13 20.600,57 21.076,51 21.484,09
Ajudas de custo 9.585,82 8.855,72 4.966,03 4.895,99 5.074,54 6.807,16 6.380,10 6.783,27 1.109,24
Representacio 88.393,67 78.696,64 71.853,75 69.657,24 70.955,06 70.128,48 65.007,05 67.053,71 58.645,71
Outros Encargos com Pessoal 1.172.540,91 1.380.362,93 1.639.631,22 1.501.295,54 1.563.779,11 1.623.516,30 1.758.518,41 1.872.048,67 1.883.002,91
Prémios de desempenho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono de familia 35.995,95 30.627,85 26.928,23 26.133,51 24.404,75 21.737,81 16.852,16 14.681,51 16.037,77
j‘:f‘d“’s no dmbito da protecio 4.669,11 14.008,40 3.624,48 10.838,19 1.336,28 4.606,87 11.228,38 3.995,46 44.353,65
Subsidio de refeicio 400.368,02 3589.193,46 409.721,17 412.848,01 424.156,18 452.827,85 488.109,33 496.142,01 495.564,84
Subsidio de funeral el I e T I e R - P—
Subsidio por morte 2.515.32 1.257,66 0,00 1.257,66 1.257,66 0,00 1.286,70 1.307,28 0,00
= . (2) 2) (2) 2) 2) (2) 2 2 2
Outras prestagdes sociais 40.435,18 46.203,97 44.666,07 40.124,94 40.122,19 58.463,79 60.171,(1; 49,563,(06)3 474882,(342
TOTAL 6.508.361,36 6.967.073,04 7.157.915,20 7.159.257,40 7.529.437,23 7.875.092,47 8.216.676,41 8.780.120,55 8.896.675,89

Notas ao Quadro:
{1} Este montante inclui encargos com prestadores de servigos.
{2) Este item deixou de incluir encargos ora registados em Qutros de Encargos com Pessoal.

Conforme se pode verificar no quadro infra, em comparagdo com o periodo homdlogo de 2019, verifica-se que houve um aumento de 116.555,34€ nos encargos
com pessoal. Este aumento fica a dever-se, sobretudo, aos seguintes fatores: entrada de 39 novos trabalhadores, através de procedimento concursal, a qual se
encontra associado o encargo de 199.103,98€; exercicio de fungBes em cargos dirigentes intermédios de 3.2 e 4.2 graus de 6 Técnicos Superiores e 1 Chefe de
Servicos de Limpeza (carreira identificada como subsistente, no Mapa Vil, anexo ao Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de Julho), do mapa de pessoal deste
municipio; 12 mobilidades intercarreiras ou intercategorias de trabalhadores do Municipio de Pombal; a atribuico do apoio excecional a familia, por
encerramento das escolas, que onerou a rubrica de subsidios no dmbito da protec¢do da parentalidade em 40.358,19€; com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2
10-B/2020, de 20 de margo, procedeu-se a atualizagdo da base remuneratéria e o valor das remunerag¢bes dos trabalhadores pertencentes as carreiras de Técnico
Superior; Assistente Técnico e Assistente Operacional. Estes fatores oneraram a rubrica remuneragdo base + subsidio de férias + subsidio de Natal em cerca de
107.644,19€. Ressalva-se, que houve uma diminui¢do de cerca 29.450,27€ nas ribricas do trabalho suplementar; trabatho noturno e trabalho em dias de
descanso semanal , complementar e feriados, derivada pela aplicagdo das medidas de contengdo da pandemia, que determinou o encerramento de varias
atividades culturais e desportivos. Houve, igualmente, uma diminuigdo de cerca de 8.408,00€ em despesas de representagdo, motivadas pelo términus de fungdes

em regime de permanéncia de vereadora e cessagdo de comisséo de servigo de dirigente intermédio de 1.2 grau.

Valores em €
Diferenca dos Encargos de Pessoal Anos :
: : : 2019 2020 Diferenga
3o base + subsidio de férias + subsidio de Natal 6.071.960,92] 6.179.605,11] 107.644,19)
[Trabalho I ar 32.830,62, 28.083,97, -4.746,65]
[Trabalho normal noturno 9.348,08 8.890,5 -457,48]
Trabalho dias descanso I, c 1 e feriados 134.636,73 110.390,59) -24.246,14
[Trabalho por turnos 0,00, 1.625,07, 1.625,07]
lAbono para fathas 21.076,51] 21.484,08; 407,58]
lAjudas de custo 6.783,27 1.109,24) -5.674,03]
p F0 67.053,71 58.645,71 -8.408,00,
Outros encargos com pessoal 1.872.048,67, 1.883.002,91 10.954,24]
bsidio Familiar a criancas e jovens 14.681,51 16.037,77| 1.356,26]
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 3.995,46] 44.353,65) 40.358,19
Subsidio de refeico 496.142,01, 495.564,84 -577,17|
Subsidio por morte 1.307,28 [ -1.307,28]
iOutras PrestacBes Sociais 48.255,78 47.882,34 -1.680,72
TOTAL 8.780,120,55] 8.896.675,89) 116,555,34]
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ACIDENTES EM SERVICO

Em 2020 registaram-se 19 acidentes de trabalho (vs 27 em 2019) — distribuindo-se, com base nos dias de trabalho perdidos com baixa e

por género, nos termos dos quadros que se seguem.

Balango Social - 2020

Quadro 19 — desdobrado em quadro 19.1 e quadro 19.2 pela DGAL

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabatho)

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no local de trabatho

Caracterizacdo do :
- Género i . 1 . Superior.a 30 dias de J
Acidente . Total 1 a3 dias de baixa 4 a 30diasbaixa P baka d Mortais
[\ 12
N.2 Total de Acidentes F 7
T 19 0
N.2 de M 9 1
Acidentes com F 3 3
Baixa T 0 12 4
2 de dias d balh did M 17 Ny
N.2 e‘las e tra a. o perdidos por F 10 126
acidentes ocorridos no ano
T [} 147 167
M 8
N.¢ de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores
T 0 8 0
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
L Acidentes de trabalho e de dias perdidos “In itinere”.
Coracterizacdo do Superiora 30 dias de
Acidente Género Total 1 a3 dias de baixa 4 a 30 dias baixa R baixa Mortais
M o
N.2 Total de Acidentes F 1
T 1 0
N.2 de M
Acidentes com F 1
Baixa T [i] 0 1
M
N.2 de dias de trabatho perdidos por F 54
acidentes ocorridos no ano
T 0 4] 54
M
N.2 de dias de trabalho perdidos por F
acidentes em anos anteriores
T 0 V] [}

a) Em comparagdo com o ano de 2020 existe uma diminuigdo de 8 acidentes de trabalho;

b} Do total dos 19 acidentes de trabalho ocorridos, 3 deles ndo causaram lesGes que originasse incapacidade tempordria aos

trabalhadores, ou seja, os trabalhadores continuaram ao servico;

¢) 12 acidentes de trabalho, ocorridos no local de trabalho, resultaram em auséncias ao trabatho inferiores a 30 dias e 4 acidentes de

trabalho resultaram em auséncias superiores a 30 dias e 1 acidente de trabalho, ocorrido “/In /tinere” no local de trabalho, resultou em

auséncia superior a 30 dias;

d)} A forma como a maioria dos acidentes ocorrera foi por via de: choque (1 caso); entalamento num /contra objetos (1 caso); esforcos

excessivos/movimentos em falso {6 casos); exposi¢do a/contacto com temperaturas extremas (1 caso); pancada / choque contra

objetos (3 casos); picadela de inseto (1 caso); projecdo de materiais (1 caso); queda ao mesmo nivel (6 casos). Estas situagBes revelam a

falta de prudéncia dos trabalhadores ao realizar as suas tarefas.

Indicador

Férmula de Calculo

Taxa Incidéncia Acidentes = 4,10%

TIA (%) = N.2 de Acidentes de Trabalhadores

N.2 Total de Colaboradores
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CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO

Em 2020 hd registo de 17 Incapacidades Temporarias Absolutas (ITA’s).

Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho
: Total
Casos de Incapacidade
Incapacidade Permanente Absoluta 0
Incapacidade Permanente Parcial 0
Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade Tempordria e Absoluta 17
Incapacidade Tempordria e Parcial 0
: ; ) TOTAL 17
DOENCAS PROFISSIONAIS
N&o ocorreram situa¢Bes participadas / confirmadas ou dias de auséncia por motivo de doenca profissional.
Quadro 21 - Contagem das situag¢Oes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
Doengas Profissionai : Nimero de casos Nimero de dias de auséncia
Cédigo Designagdo :
0 0
0
TOTAL Lo g

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E ENCARGOS
As atividades de Medicina no Trabalho foram garantidas através de servigos externos (Workview), resumindo-se, as mesmas, por

reporte a 2020, nos termos do quadro infra.

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Tipo de actividade : ‘Numero de casos / Valorem €
Exames médicos efetuados

Exames de admissdo 61

Exames periodicos 174

Exames ocasionais e complementares 23

Exames de cessagdo de fungdes 4]

. , TOTAL 258

Despesas com medicina do trabalho 15.042,51€
Visitas aos postos de trabalho 0

INTERVENCAO DAS COMISSOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Ndo se encontra constituida a Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho, uma vez que ndo houve iniciativa nesse sentido por parte

dos sindicatos com representatividade no Municipio,

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

intervencBes das Comissbes de Seguranga e Satide no trabatho e . Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 1]
Outras 0
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ACOES DE REINTEGRACAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Em 2020 ndo se verificou nenhuma reintegracdo profissional em resultado de acidente de trabalho.

Balango Social - 2020 .
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Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos a agbes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenga incapacitante

Trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegracdo profissional Total
Alteracdo das fungdes exercidas 0
Formagdo Profissional 0
Adaptagdo do posto de trabatho 0
Alteracdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

AGCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Em 2020 foram realizada 4 a¢Ges de formac8o relacionadas com Fundamentos e Obrigagdes Legais em Seguranga e Satde no Trabalho

— aplicada a assistentes operacionais. Nestas acBes de formagdo registaram-se a participagdo de 22 trabalhadores deste Municipio.

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho

Acdes de formacdo e sensibilizacdio em matéria de seguranga e satide no trabalho Total
AcOes realizadas durante o ano 4
Trabalhadores abrangidos pelas a¢Oes realizadas 22

CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Quadro 26 — Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais Valorem €
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabatho 2.367,61€
Equipamentos de prote¢&o 47.520,20€
Formagdo em prevengdo de riscos 0,00€
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais 5.094,20€

TOTAL 52.614,40€
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Municipio DE POMBAL

ACOES DE FORMACAO
Em 2020 registou-se a participagdo de trabalhadores, deste Municipio, em 60 agdes de formag8o vs 86 em 2019, o que corresponde a

um decréscimo de cerca de 30% distribuindo-se por niimero de horas e tipo de a¢o, nos termos do quadro seguinte.

Quadro 27 — Contagem das a¢des de formac&o profissional por tipo segundo a duragdo da ac¢dio

Tipo de Ao Menos de De30a De60a 120 Total
30 horas 59 horas 119 horas horas ou mals
Total 55 4 1 0. 60
Internas 15 0 0 C 15
Externas 40 4 1 0 45

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2019, verifica-se uma diminuigdo de 26 a¢ces de formagio.

Ressalva-se que, nas agdes externas encontram-se registadas 14 ag8es de formag3o em regime de auto formac#o, a que corresponde a

31% do total das agOes externas.

PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMACAO
Durante o ano 2020 verificaram-se 211 participagdes (vs 755 em 2019) em acdes de formag8o, o que corresponde a uma diminuigdo

de cerca de 72% em comparagdo com periodo homdlogo do ano de 2019, cuja distribuigdo consta no quadro infra.

Quadro 28 — Contagem dos participantes em agBes de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acio

: Carreiras Carreiras Gerals - Carreiras
e Ede D(riger_ﬂe Diriget‘lte Gera{s— : Assistente Ge‘rals 7 Bombeiros Informética Policia Outros Total
Acéo. Superior. Intermédio Técnico Té Assistente Municipal
; cnico R
Operacional :
Total dos : ; .
Participantes 0 11 40 58 93 0 7 0 2 211
Internas ¥ 0 16 40 79 0 1 G 1 137
Externas 0 11 24 18 14 0 6 0 1 74

Em comparagdo com o periodo homélogo de 2019, verifica-se uma diminuigdo de 544 participa¢des de trabalhadores em a¢des de formacio.

Nas a¢Bes de formagdo internas, encontra-se registadas 108 participagBes de trabalhadores em acdes de formacio frequentadas em

regime e-learning na plataforma Academia CMPombal, a que corresponde a cerca de 79% de participagdes.

HORAS DESPENDIDAS EM FORMACAO PROFISSIONAL

Nas acOes de formacgdo profissional acima referidas foram frequentadas 5.123 horas (vs 5.123 horas no ano anterior), tendo diversos

grupos profissionais como destinatarios, como se apresenta no quadro seguinte.

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em ag¢Ges de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acéo

’ Carreiras Carreiras Carreiras
Tipode Dirigente Dirigente Gerais— Gerais — Gerais = d § Policia :
Acdo Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombelros .. Informética Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
Towldas | 4 278 319 523 697 0 151 0o 35 2.003
Horas
Internas 0 0 93 246 292 0 2 0 15 648
Externas 0 278 226 277 405 0 149 0 20 1.355

Em comparag¢do com o periodo homélogo de 2019, verifica-se uma diminuigdo de 3.120 horas despendidas em a¢es de formacdo.
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DESPESAS ANUAIS COM FORMACAO
Em 2020 foram gastos 4.651,00€, com despesas associadas a formac8o profissional.
Nas despesas pagas incluem-se a formacdo de CAM — Aptiddo Motorista Pesados de Passageiros, Tacdgrafos — Gestdo de Tempos de

Condugdo e Repouso e a formagdo complementar de Transportes Coletivos de Criangas, bem como, os valores pagos a empresa

Destinos Préticos.

Quadro 30 — Despesas anuais com formacdo profissional

Tipo'de agdo Valorem €
Agdes internas 492,00 €
Agbes externas 4.159,00€

TOTAL 4.651,00 €

RELAGOES PROFISSIONAIS

Em 31 de dezembro de 2020 encontravam-se sindicalizados 88 trabalhadores {vs 88 no ano anterior), dos quais 46 afetos ao STAL e 42

ao SINTAP.
Quadro 31 — RelagBes profissionais
Total
Trabalhadores sindicalizados 88
Elementos pertencentes a ComissGes de Trabalhadores 0
Total de votantes para Comissdes de Trabalhadores 0

DISCIPLINA

Em 2020 foi decido o processo disciplinar instaurado em 2019 e que transitou para 2020, tendo sido aplicado, a sangdo de

despedimento disciplinar.

Foram ainda instaurados em 2020, quatro (4) processos disciplinares, que transitaram para 2021.

Quadro 32 - Disciplina

Disciplina Total
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 4
Processos transitados para o ano seguinte q
Processos decididos
Arquivados 0
Repreensdo escrita 0
Multa 0
Suspensao 0
Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador 1
Cessagdo da comissdo de servigo 0
: TOTAL 1
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ELEITOS

Em 31 de dezembro de 2020 estavam em fungdes 4 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), 5

Vereadores em regime de ndo permanéncia e 40 membros pertencentes & Assembleia Municipal, conforme quadro infra:

Quadro 33 —Eleitos

Regime - S : T .
N.2 Eleitos permanéneia - Regime permanéncia Regime ndo Regime nido
' tempo inteiro = Meio tempo permanéncia permanéncia
(Camara Municipal) {Camara Municipal) {Cédmara Municipal) Assembleia Municipal
Total 4 0 3 o

GABINETES DE APOIO PESSOAL

Em 31 de dezembro de 2020 verificou-se a existéncia de 5 colaboradores afetos ao Gabinete de Apoio & Presidéncia e & Vereacdo

g

todos sem vinculo a Administragdo Publica, conforme quadro infra:

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do Mapa de pessoal De outra Entidade Sem vinculo 3 Total
do:Municipio Publica Administracio
Chefe do Gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretdrios 0 0 3 3
Total 0 0 5 5

Face a entrada em vigor do novo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais desta Autarquia, publicado na 2.2 série do Didrio

da Reptblica, n.2 198, de 15 de outubro de 2019, em 31 de dezembro de 2020, encontravam-se a exercer fungdes em cargos dirigentes,

16 Técnicos Superiores, nomeados em regime de comissdo de servigo, conforme quadro que a seguir se apresenta:

Quadro 35 — Dirigentes
Dirigente Dirigente Chefe de Equipa .
: intermédio de. | Intermédio Dirigente - Multidisciplinar Chefe c!e !—Iqum 3
Dirigente § : Multidisciplinar
Superior (Diretor 4.2 Grau de 2.2 Grau | . Intermédio (Equiparado a {Equiparado a Total
P {Diretor.de {Chefe de de 3.2 Grau Diretor de quip ©
Municipal) e Sy Chefe de Divisdo
Departamento Divisdo “-ou inferior. Departamento Municipal)
: Municipal) | Municipal) Municipal) P
e i
N. de cargos‘ previstos = em o 5 14 2 0 0 a
Regulamento Municipal :
.2 rovi
N.2 de cargos pro idos em 31 de 0 5 7 - 0 0 16
Dezembro
Municipio de Pombal, 30 de margo de 2021.
O Presidente da Camara Municipal
de Pompal,
-
-~
(Diogo Alves Mateus, Dr.)
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