MUNICIPIO DE POMBAL
AVISO INTEGRAL
1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2, do artigo 33.2, da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 352014, de 20 de
junho, na atual redagdo com o disposto na alinea b) do n.2 1 e no n.2 4, ambos do artigo 11.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro, que por meu despacho datado de 2805/2021, ante a deliberagdo tomada pelo
Orgdo Executivo de 23042021, se encontram abertos, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para ocupacio de 14 (catorze) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, a termo certo, nos termos da alinea h) do artigo

57.2 da LTFP, em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ne de Posto(s)
Ref.2 Carreira/Categoria Unidade Orgénica
de Trabalho
A 1 Técnico Superior — drea de Engenharia Civil | Divisdo de Obras Publicas
2 Técnico Superior — area de Psicologia, Unidade de Projetos
Ciéncia e da Saude/Psicologia Educativos
c 1 Técnico Superior - area de Unidade de Projetos
Psicomotricidade Educativos
b ; g y Unidade de Projetos
D 3 Técnico Superior — area de Terapia da Fala © e' ro)
Educativos
" . . . . Unidade de Projetos
E 1 Técnico Superior — area de Sociologia . J
Educativos
E 5 Técnico Superior — drea de Docéncia - Unidade de Projetos
Ensino Basico Educativos
Divisdo de
G 1 Técnico Superior — drea de Servigo Social Desenvolvimento social e
Salde
Assi Técnico — ar Manutencdo .
H 1 SSIS'Ee.nte ecnic ea deﬂ : ng T -
de Equipamentos/ Eletromecanica
Assistente  Operacional - drea de y
2 n - Unidade de Saneamento
I Manutencdo da Rede de Drenagem Publica

1.1 - Duracdo do Contrato: 1 ano, renovével, ao abrigo do disposto no artigo 60.2 da Lei Geral

do Trabalho em Funges Plblicas, até ao limite de 3 anos.
2 — Local de trabalho: drea do Municipio de Pombal.

3 - Legislagdo aplicavel - Os presentes procedimentos regem-se, designadamente, pelas
disposicBes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em anexo a Lei

n.2 3502014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
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alterada e republicada pela Portaria n.2 12-Af2021, de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 42015, de 7 de janeiro, na sua atual

redacdo e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Descrigdo genérica das fungdes:

4.1 - Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.2s A a G): as constantes no Anexo 2 Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 352014, de 20 de
junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional - “Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fung¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.”

4.2 - Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.2 H): as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 3522014, de 20 de
junho, referido no n.2 2, do seu artigo 88.2, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional — “Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de

atuaglio comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos drgdos e servicos.”

4.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — (Ref.2 1): as constantes no Anexo a
Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 3572014, de 20
de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional — “Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua quarda e pela sua

correta utilizagéio, procedendo, quando necessdrio, @ manutencéo e reparacdo dos mesmos.”

4.4 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de
Competéncias:
Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — drea de Engenharia Civil, para a
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Divisdo de Obras Publicas: Organiza processos e elabora cadernos de encargos, relacionados
com o langamento de concursos publicos de empreitadas de obras publicas; Concessiona e
realiza projetos de obras, tais como edificios, pontes e edificagdes, preparando, organizando e
superintendendo a sua construcdo, manutencdo e reparacio; Concessiona projetos de
estrutura, redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Executa célculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo fatores
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos, a sismos e mudanca de temperatura; Fiscaliza obras; Realiza vistorias técnicas; Elabora
projetos de especialidades de edificios nomeadamente projetos de estabilidade e contencdo
periférica, projetos de redes de dguas, esgotos domésticos, esgotos pluviais, redes de gds,
verificagdo de REH, e de verificagdo acUstica, projetos de seguranca contra incéndios, andlise,
dimensionamento, projeto (planta e perfil) de vias municipais; Efetua o calculo de volumes de
movimentacdo de terras; Procede a elaboracio de mapas de quantidades e orcamentos; Efetua
célculos hidrdulicos (em superficie livre); Procede & elaboracio do plano de residuos de obras;
Elabora e verifica autos de revisdo de precos em empreitadas de obras publicas.

Ref.2 B - 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior — area de Psicologia, Ciéncia e da
Saude/Psicologia, para a Unidade de Projetos Educativos: Avaliacdo e acompanhamento
psicoldgico individualizado a criangas do Pré-escolar e a alunos do Ensino Basico sinalizados em
rastreios, referenciados por docentes ou pela equipa multidisciplinar afeta & Unidade de
Projetos Educativos; Intervengdo em contexto escolar e fora da sala de aula, promovendo a
estabilidade na relacdo afetiva técnico(a)/aluno(a) e a continuidade de intervengdo que
permita medir resultados concretos no periodo de, pelo menos, 1 ano letivo; Promocdo de
competéncias nos dominios cognitivo-comportamental, emocional, da autonomia, do
processamento da informacdo, do aprender a aprender, do lazer e do brincar, de modo a
proporcionar as criancas/alunos experiéncias educativas integradas; Interven¢Bes/sessdes com
familias; Identificacio de problematicas que interferem no processo de aprendizagem,
incluindo o encaminhamento e referenciacdo de alunos com necessidade de apoio no dmbito
da salde/psicologia/agdo social para outros servicos - SPO (Servicos de Psicologia e
Orientacdo); Equipa Local de Satde Escolar; Consulta de Dificuldades de Aprendizagem; NACIR
(Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco); Outros; Desenvolvimento e dinamizacdo de
sessOes universais para pais/encarregados de educacio e adultos cuidadores; Desenvolvimento
e dinamizacdo de sessBes para docentes e n3o docentes; e, Elaboragdo de relatérios e
carregamento de dados, em plataformas) que permita(m) a avaliacdo da intervencdo e a

monitorizacdo de resultados em todos os periodos letivos.



Ref.2 C — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior - area de Psicomotricidade, para a
Unidade de Projetos Educativos: Avaliagio e diagnéstico do perfil de desenvolvimento
psicomotor de criangas em contexto escolar; Potenciacdo de competéncias psicomotoras
(tonicidade, equilibrio estdtico e dindmico, nogdo do corpo, lateralidade, estruturacdo no
espaco e ho tempo, motricidade global e fina) em criangas do Pré-escolar e alunos do Ensino
Basico sinalizados em rastreios, referenciados por docentes ou pela equipa multidisciplinar
afeta & Unidade de Projetos Educativos; Intervengdo de mediacdo corporal e expressiva, em
situacBes de ambito psico-afetivo, em contexto escolar e fora do contexto escolar; ldentificacdo
de problematicas que interferem no processo de aprendizagem, incluindo o encaminhamento
e referenciacdo de alunos com necessidade de apoio no ambito da saude/psicologia/agdo
social para outros servicos - SPO (Servigos de Psicologia e Orientagdo); Equipa Local de Salde
Escolar; Consulta de Dificuldades de Aprendizagem; NACJR (Nucleo de Apoio a Criancas e
Jovens em Risco); Outros; Implementacdo de programas e projetos em grupo, ao nivel da
autorregulagio do comportamento, incluindo técnicas promotoras da autonomia pessoal;
Desenvolvimento e dinamizacio de sessdes universais para pais/encarregados de educagdo e
adultos cuidadores; Desenvolvimento e dinamizag3o de sessdes para docentes e ndo docentes;
e, Elaboragdo de relatérios e carregamento de dados, em plataforma(s) que permita(m) a
avaliacdo da intervengéo e a monitorizagdo de resultados em todos os periodos letivos.

Ref.2 D — 3 (trés) postos de trabalho de Técnico Superior — drea de Terapia da Fala, para a
Unidade de Projetos Educativos: Intervencdo e desenvolvimento de atividades no ambito da
prevencio, avaliacdo e tratamento das perturbagBes da comunicagdo junto de criancas do Pré-
escolar e de alunos do Ensino Bésico (sinalizados em rastreios, referenciados por docentes ou
pela equipa multidisciplinar afeta a Unidade de Projetos Educativos), incluindo as relacionadas
com a degluti¢iio e alimentagdo e englobando ndo s6 as fungdes associadas a compreensdo e
expressdo da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicagio ndo-verbal,
considerando a estreita relagio das competéncias comunicativas e linguisticas, com a
aprendizagem e a interagdo social; Implementagdo de programas e projetos educativos, tendo
em conta as potencialidades, expetativas e necessidades das criangas / alunos, familias,
docentes e ndo docentes, bem como as caracteristicas dos ambientes que facilitam ou
comprometem o desempenho ao nivel da comunicagdo, linguagem, entre outros; Elaboragdo
de diversos materiais pedagdgicos e recursos educativos especializados, adaptados as fungdes;
Identificaciio de problematicas que interferem no processo de aprendizagem, incluindo o
encaminhamento e referenciacio de alunos com necessidade de apoio no ambito da

satide/psicologia/acdo social para outros servigos - SPO (Servicos de Psicologia e Orientagdo);
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Equipa Local de Saude Escolar; Consulta de Dificuldades de Aprendizagem; NACJR (Nucleo de
Apoio a Criangas e Jovens em Risco); Outros; Apoio a educadores, docentes e encarregados de
educagdo no processo de aquisi¢io e consolidac3o de aprendizagens ao nivel das competéncias
linguisticas, através de acBes de sensibilizacio / prevencdo / capacitacdo; Partilha de
conhecimentos sobre sinais de alerta para alteracées de linguagem e fala e de estratégias para
uma estimulagdo mais enriquecedora, junto da comunidade; e, Elaboragdo de relatérios e
carregamento de dados, em plataforma(s) que permita(m) a avaliagdo da intervencdo e a
monitorizagdo de resultados em todos os periodos letivos.

Ref.2 E - 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Sociologia, para a Unidade
de Projetos Educativos: Desempenho de funcdes de mediagdo socioeducativa e
acompanhamento de criancas e familias, em fun¢do da diversidade de contextos;
Acompanhamento individualizado de criancas sinalizadas em rastreios, referenciadas por
docentes ou pela equipa multidisciplinar afeta 4 Unidade de Projetos Educativos; Identificagdo
de problematicas que interferem no processo de aprendizagem, visando o desenvolvimento de
agbes / intervengdes dentro e fora da sala de aula, dirigidas ao aluno - Skills neuropsicoldgicos,
competéncias cognitivas, sono (cronétipo e horarios escolares), comportamento (socializagio e
comunicagdo); a escola — Conforto, seguranca; a familia - Suporte afetivo, competéncias
parentais, regras; Cooperagao institucional e trabalho colaborativo nas relagbes escola-familia e
familia-escola (dinamizacdo de “Conselhos de Pais”); Trabalho em rede, orientado para a co-
construgdo e para o reconhecimento da individualidade e da autonomia da crianca / aluno;
para a capacitagdo de todos e de cada um (modelo transformativo); para o restabelecimento
de lagos e interagGes familiares ou interpares, inexistentes ou fragilizadas; Encaminhamento e
referenciacdo de alunos com necessidade de apoio no dmbito da saude/psicologia/acio social
para outros servigos - SPO (Servigos de Psicologia e Orientagéo); Equipa Local de Salde Escolar;
Consulta de Dificuldades de Aprendizagem; NACIR (Ndcleo de Apoio a Criancas e Jovens em
Risco); Outros; Apoio a educadores, docentes e n3o docentes, encarregados de educacdo,
através de a¢des de sensibilizagdo / prevengdo / capacitacio; e, Elaboracdo de relatérios e
carregamento de dados, em plataforma(s) que permita(m) a avaliagdo da intervencdo e a
monitorizagdo de resultados em todos os periodos letivos.

Ref.2 F - 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior — drea de Docéncia — Ensino Basico,
para a Unidade de Projetos Educativos: Rastreio para dete¢do precoce de fatores
potenciadores de insucesso escolar ao nivel do 12 Ciclo, presentes no aluno, na escola e na
familia, e que permita a sinalizacdo de alunos e familias para intervenc¢do, assim como a

identificagdo de aspetos da escola e do territério para ativacdo de recursos institucionais e
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comunitarios; Acompanhamento individualizado de criancas sinalizadas em rastreios,
referenciadas por docentes ou pela equipa multidisciplinar afeta a Unidade de Projetos
Educativos; Aplicagdo de um conjunto de estratégias e/ou técnicas para garantir a aguisi¢do ou
consolidacio de competéncias neuropsicoldgicas (atengdo, memoria de trabalho,
autoregulacdo), para treinar competéncias cognitivas (ler, escrever, calcular, abstrair, resolver
problemas matemdticos, interpretar textos), ndo cognitivas {competéncias sociais,
cooperacio), para distribuir as tarefas de aprendizagem ao longo da semana, para organizar
rotinas saudaveis de sono e atividade, a fim de promover as aprendizagens e,
consequentemente o sucesso escolar e a qualidade do mesmo (com monitorizacdo e follow-
up); Cooperacdo institucional e trabalho colaborativo nas relagGes escola-familia e familia-
escola (dinamizagdio de “Conselhos de Pais”); Encaminhamento e referenciacdo de alunos com
necessidade de apoio no dmbito da sadde/psicologia/a¢do social para outros servigos - SPO
(Servicos de Psicologia e Orientagdo); Equipa Local de Saude Escolar; Consulta de Dificuldades
de Aprendizagem; NACJR (Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco); Outros; Apoio a
educadores, docentes e ndo docentes, encarregados de educacdo, através de agbes de
sensibilizacdo / prevencdo / capacitagdo; e, Elaboragdo de relatorios e carregamento de dados,
em plataforma(s) que permita(m) a avaliagdo da intervencdo e a monitorizacdo de resultados
em todos os periodos letivos.

Ref.2 G — 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de Servigo Social, para a
Divisdo de Desenvolvimento Social e Satde: Efetua a animagdo de projetos sociais, no
Gabinete de Insercio Profissional; Procede a agBes de informacdo sobre as medidas ativas de
emprego e formacio, oportunidades de emprego e de formagao, programas comunitarios de
apoio & mobilidade no emprego ou na formagao; Procede a acBes de apoio a procura de
emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; Efetua o encaminhamento para
acdes de formacdio ou medidas de emprego; Receciona e efetua o registo de ofertas de
emprego; Apresenta aos desempregados a ofertas de emprego; Efetua a colocagdo de
desempregados em ofertas de emprego; Efetua outras atividades de apoio a insergdo
profissional dos desempregados.

Ref.2 H — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico — area de Manutencdo de
Equipamentos / Eletromecanica, para a Unidade de Saneamento: Pde em funcionamento,
opera e manuseia varios tipos de equipamentos industriais, nomeadamente electrobombas,
motores, agitadores, centrifugas, geradores, electrovalvulas e outros associados ao
funcionamento da ETA, garantindo a sua limpeza e manutencdo de primeira linha, de forma a

assegurar a otimizagdo e eficiéncia do sistema, com vista 3 obtenc3o de ganhos de
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produtividade e prevencéo de avarias; Efetua limpezas e calibragdes promovendo o perfeito
funcionamento de equipamentos de controlo e medida, nomeadamente mandmetros,
amperimetros, medidores de caudal, medidores de pH, oxigénio dissolvido, amdnia, cloro e
regista os dados obtidos; Opera, manobra e doseia os diversos aparelhos e reagentes
destinados a tratamento de dguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro,
polieletrolito, cal e outros, baseando-se em especificagbes estabelecidas; Recebe instrugdes
superiores sobre o funcionamento ou alterag8es a introduzir na instalacdo; Ensaia e executa
testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as
margens de seguranga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Colabora em reparacGes
€ na manutengdo da instalagdo, corrigindo anomalias mecénicas e elétricas; Monitoriza, opera,
regula e coordena o funcionamento dos equipamentos associados a uma ou mais instalacGes
de captacdo, tratamento e elevagdo de dguas limpas ou residuais (ETA, ETAR ou EE), a partir de
uma sala de controlo; Implementa rotinas e métodos de trabalho, na operagao dos
equipamentos por forma a otimizar o processo de funcionamento e/ou tratamento, utilizando
materiais e ferramentas adequadas & execucdo dos trabalhos, de acordo com as normas
de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor; Comunica
superiormente alteracdes e anomalias ocorridas.

Ref.2 | — 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional — drea de Manutengdo da
Rede de Drenagem Piblica, para a Unidade de Saneamento: Executa fungdes de
carater manual ou mecénico, nomeadamente limpeza e desobstrugdo, bem como reparagdo
das redes de drenagem de esgotos, nomeadamente caixas de visita, ramais, sarjetas e
coletores. E responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,

procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

4.5 - A descrigdo das funges referidas no ponto anterior Caraterizacio do Posto de Trabalho /
Perfil de Competéncias ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de fungBes ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, o
mesmo, detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo

profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP.

5 —Ainexisténcia de qualquer comissdo criada, até ao momento, com referéncia a existéncia
ou ndo de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades
identificadas, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atual entidade gestora do

sistema de valorizagdo profissional para as autarquias locais da sua drea de integracdo, no



pressuposto de cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,

de 3 de setembro, na atual redacao.

6 - Presente a circunstincia aludida no ponto 5 supra e a disposigdo legal constante do artigo
16.2-A do mesmo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, o facto de o
Municipio de Pombal, enquanto entidade subsididria, ndo possuir trabalhadores em situacdo
passivel de colocagio no sistema de valorizagdo profissional e a inexisténcia, por esse motivo,

da correspondente e prevista lista nominativa.

7 - Determinagdo do Posicionamento remuneratério: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2
da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢Ses remuneratdrias da
categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente

apds o termo do procedimento concursal.

7.1 — Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico devem informar previamente o Municipio de Pombal da carreira, da
categoria e da posicdo remuneratdria que detém nessa data, através da apresentagdo de

declaracdo referida na alinea e) do ponto 12.3 do presente aviso.

7.2 — Nos termos da alinea d), do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A2021, de 11 de janeiro, a posicdo

remuneratdria de referéncia serd a seguinte:

7.2.1 — Para a carreira/categoria Técnico Superior (Ref.2s A a G) — 2.2 posi¢do remuneratoria,

nivel remuneratdério 15;

7.2.2 - Para a carreira/categoria Assistente Técnico (Ref.2 H) — 1.2 posi¢do remuneratoria, nivel

remuneratorio 5;

7.2.3 - Para a carreira/categoria Assistente Operacional (Ref.2 1) — 4.2 posicdo remuneratoria,

nivel remuneratorio 4.

8 — Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir & atividade municipal, o recrutamento € efetuado
mediante concursos de natureza externa, abertos a candidatos com e sem vinculo de emprego
pliblico previamente estabelecido, conforme deliberagdo tomada pelo Orgdo Executivo de

23/04/2021.



9 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.2 4, do artigo 11.2, da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacgado se publicitam os procedimentos.

10 = A constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente
do motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinacdo obrigatéria.

10.1 - Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que reunem aqueles
requisitos, no preenchimento da candidatura, sob pena de a mesma n3o ser submetida com

sucesso.

10.2 - Os candidatos que apresentarem o formulédrio de candidatura, em suporte de papel,
deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no referido formulario de candidatura, sob pena de

exclusdo, que relinem aqueles requisitos, assinalando com (x) o quadrado a isso destinado.
11 - Nivel habilitacional exigido:

11.1 - Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref. A a G) - Os candidatos deverio ser
detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacgdo ou

experiéncia profissional:

Ref.2 A — Licenciatura na drea de Engenharia Civil, com acréscimo de inscricdo como membro

efetivo na respetiva Ordem Profissional;



Ref.2 B — Licenciatura na drea de Psicologia, Ciéncia e da Saude/Psicologia, com acréscimo de
inscricdo como membro efetivo na Ordem dos Psicélogos Portugueses;

Ref.2 C - Licenciatura na drea de Psicomotricidade;

Ref.2 D - Licenciatura na drea de Terapia da Fala;

Ref.2 E - Licenciatura na drea de Sociologia;

Ref.2 F - Licenciatura na area de Docéncia — Ensino Basico;

Ref.2 G - Licenciatura na drea de Servigo Social.

11.2 - Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.2 H) — Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou de curso profissional que Ihe seja equiparado, em areas ligadas a Manutencao
de Equipamentos / Eletromecanica, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional,
conforme alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao

do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref2 I) — Escolaridade
obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981
e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apés 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade,
n3o havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.
12 - Forma, prazo, local, endereco e documentagdo para apresentagdo de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio,

disponivel para o efeito em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/ até ao dia

19/07/2021, as 23h59m.

12.1.1 - A submiss3o da candidatura na plataforma eletrénica implica um registo de utilizagdo
prévio. Para o efeito, poderd visualizar o manual de instrugdes para submissdo de candidatura a

procedimento concursal de recrutamento disponivel em https://servicosonline.cm-

pombal.pt/recrutamento/, o qual contém as instrugdes para o registo e submissdo de

candidaturas aos presentes procedimentos concursais.

12.2 — Nos termos do n.2 4, do artigo 19.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, em caso excecional e devidamente
fundamentado pelo candidato serd permitida a apresentacdo das candidaturas em suporte de
papel, através do preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na pagina eletrénica deste
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Municipio em  https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, ou obtido no

Departamento Municipal de Recursos Humanos, a entregar presencialmente no Departamento
Municipal de Recursos Humanos ou a remeter por correio registado, com aviso de rececio,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até
ao dia 19/07/2021.

12.3 - Na formalizagdo da candidatura, submetida quer através de plataforma eletrénica quer

em suporte de papel é obrigatéria a submissdo dos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-

pombal.pt/recrutamento/, devidamente preenchido e assinado;

b) Certificado, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas nos pontos 11.1 (Ref.2s A a G), 11.2 (Ref.2 H) e 11.3 (Ref.2 1), sob pena de
exclusdo;

Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverio,
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagBes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de ndo serem considerados;

c) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitacdes literarias e profissionais, formacdo profissional e experiéncia profissional, com a
indicagdo das fungBes com maior interesse para o posto de trabalho a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliacdo curricular e
com os respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados. A ndo entrega
do curriculum vitae € motivo de exclusdo.

d) Documentos comprovativos das agdes de formacgdo relacionadas com o contetido do posto
de trabalho, a que se candidata, onde conste a data da realizagdo e a duragdo das mesmas.

e) Os candidatos com prévio vinculo de emprego publico deverdo entregar declaracio a que se
refere a subalinea ii) da alinea d) do n.2 1 do art.2 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro a qual devera ser
autenticada, emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posi¢io e
nivel remuneratdrio em gue se encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer
com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que

ocupa e a respetiva antiguidade na funcdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliaco
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de desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e quantitativa, obtida no Ultimo biénio
avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaracio comprovativa de que o
candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacio do respetivo motivo, quando
aplicdvel.

f) fotocdpia da inscrigdo na respetiva Ordem Profissional (Ref.2 A);

g) fotocopia da inscrigdo na Ordem Profissional dos Psicélogos Portugueses (Ref.2 B);

h) declaragdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%);

i) quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes

para apreciagdo do seu merito.

12.4 - O preenchimento incorreto por parte do candidato, do endereco de correio eletrénico
(email) ou da morada incompleta sera da inteira responsabilidade do candidato, podendo
impossibilitar este Municipio de proceder as notificagbes nos termos da tramitagio

processual do procedimento concursal.
12.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

12.6 = Os candidatos que pretendam apresentar candidatura a vérios procedimentos

concursais, ficam obrigados a apresentacio de uma candidatura para cada referéncia.

12.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dulvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracgdes.

12.8 — Quando a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo
imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo

suplementar razodvel, ndo superior a 3 dias Uteis, para apresentagdo dos documentos.

12.9 — A prestacdo de falsas declaraces ou a apresentacao de documento falso determina a
exclusdo do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.

12.10 — Para efeitos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacao

dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
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devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) A exclusio do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impaossibilite a sua admissio ou a avaliacdo;

b) A impaossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

13 — Métodos de Selecao:

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, o método de selecdo a utilizar de realizagdo obrigatéria a todos os candidatos,
independentemente do cumprimento ou da execugdo, ou ndo, da atribui¢do, competéncia ou
atividade, em caso de requalificagdo sera a Avaliagdo Curricular, o qual serd complementada
com o método de selecdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS).

13.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em
todos 0s métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢io, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte
féormula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

13.2 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes

parametros:

13.2.1 - Para a Ref.2 A — Técnico Superior — area de Engenharia Civil serdo considerados os

seguintes parametros:

- Habilitacdo Académica de Base (HA)

- Experiéncia Profissional Genérica (EPG)

- Experiéncia Profissional area de Direg¢do Técnica de Obras de Edificios (EPDTOE)

- Experiéncia Profissional area de Dire¢do Técnica em Vias de Comunicaciio (EPDTVC)
- Formacao Profissional (FP)

- Avaliacdo de Desempenho (AD).
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13.2.2 - Para as restantes Ref.2s (B a I) serdo considerados os seguintes parametros:
- Hahilitagdo Académica de Base (HA)

- Formagao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagdo de Desempenho (AD).

13.3 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificacBes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

13.3.1 - Para a Ref.2 A — Técnico Superior — area de Engenharia Civil

AC = (HA*20%) + (EPG * 20%) + (EPDTOE*20%) + (EPDTVC *20%) + (FP * 15%) + (AD*5%)

13.3.2 - Para as restantes Ref.2s (B a l)
AC = (HA*25%) + (FP*25%) + (EP*25%) + (AD*25%)

Em que:
- Habilitagdo Académica (HA)

A habilitacdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para integracdo nas carreiras/categorias visadas nos presentes

procedimentos e serd avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Para a carreira/categoria de Técnico Superior — Eng.2 Civil — Ref.2 A

Habilitacdo Académica Classificacdo
Licenciatura na drea pretendida (Bolonha) 14 valores
Licenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pds Bolonha) 16 valores
Mestrado (pré Bolonha) com relevancia com o posto de trabalho a ocupar 18 valores
Doutoramento com relevancia com o posto de trabalho a ocupar 20 valores

Para a carreira/categoria de Técnico Superior—Ref.2Ba G

Habilitacdo Académica Classificagdo
Habilitacdo legalmente exigivel (Licenciatura) 16 valores
Habilita¢do superior a legalmente exigivel 20 valores
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Para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Ref.2 H

Habilitacao Académica Classificagdo
Titularidade do 12.2 ano 16 valores
Titularidade de curso que seja equiparado ao 12.2 ano, em &reas ligadas a
18 valores
Manutenc¢do de Equipamentos / Eletromecanica
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel, em areas
20 valores
ligadas a Manutengdo de Equipamentos / Eletromecinica
Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Ref.2 |
Habilitagdo Académica Classificacdo
Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade 16 valores
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel 20 valores

- Formagdo Profissional (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria

da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método

de avaliagdo curricular.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o nimero ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizacdo. Sempre que do

respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formac3o, considerar-se-3

que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da

ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizagdo da formac3o profissional, a

mesma ndo podera ser considerada.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.2s A a G):

Formagdo Profissional Classificacdo
Sem Formacgdo 10 valores
Formacao relevante até 40 horas 11 valores
Formagdo relevante >= 40 e <80 haras 12 valores
Formacdo relevante >= 80 e <120 horas 14 valores
Formacdo relevante >= 120 e <160 horas 16 valores
Formacao relevante >= 160 e <200 horas 18 valores
Formacdo relevante >=200 horas ou posse de Pods-Graduagdo efou MBA | 5q valores

relacionada com o posto de trabalho
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Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as areas de formagdo e

aperfeicoamento profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e

obtidas nos dltimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo ou MBA serd considerada

independentemente da data de obtengdo, desde que relacionadas com o posto de trabalho a

ocupar.

Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.2 H):

Formacgdo Profissional

Classificagdo

Sem Formagao 2 10 valores
Formacdo relevante af# 25 horas 11 valores
Formacdo relevante >=25 e < 50 horas 12 valores
Formacdo relevante >=50 e < 75 horas 14 valores
Formacdo relevante >=75 e < 100 horas 16 valores
Formacéo relevante >= 100 e < 125 horas 18 valores
Formacdo relevante >= 125 horas 20 valores

Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as dreas de formagdo e

aperfeicoamento profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar. A

posse de formagdo em dreas ligadas a Manutengdo de Equipamentos / Eletromecanica sera

considerada independentemente da data de obtencdo, desde que relacionadas com o posto

de trabalho a ocupar.

Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.2 I):

Formagao Profissional

Classificagdo

Sem Formacdo 10 valores
Formacéo relevante até 25 horas 11 valores
Formacéo relevante >=25 e < 50 horas 12 valores
Formac&o relevante >=50e < 75 horas 14 valores
Formac&o relevante >= 75 e < 100 horas 16 valores
Formagdo relevante >= 100 e < 125 horas 18 valores
Formacdo relevante >= 125 horas 20 valores

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.
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- Experiéncia Profissional Genérica (EPG)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em

questdo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a

experiéncia profissional devidamente comprovada que seja similar as fungbes descritas no

ponto 4.3 do presente aviso.

Experiéncia Profissional Genérica

Classificagdo

Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia até 1 ano 11 valores
Experiéncia profissional < 1 e < 2 anos 12 valores
Experiéncia profissional >= 2 anos e <4 anos 14 valores
Experiéncia profissional >=4 anos e < 6 anos 16 valores
Experiéncia profissional >= 6 anos e < 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional >= 10 anos 20 valores

- Experiéncia Profissional na drea de Dire¢do Técnica de Obras de Edificios (EPDTOE)

Este pardmetro serd avaliado até ao mdaximo de 20 valores, e apenas sera considerada a

experiéncia profissional devidamente comprovada relacionada com a area de Diregdo

Técnica de Obras de Edificios e em que se encontre expressamente referido o periodo de

duracdo da mesma e discriminadas as fungdes efetivamente exercidas, sob pena, daquela

durac¢do ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional na drea de Direcdo Técnica de Obras de Edificios (EPDTOE)

Classificagdo

Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia profissional < 2 anos 14 valores
Experiéncia profissional >= 2 anos e < 5 anos 16 valores
Experiéncia profissional >= 5 anos 20 valores
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- Experiéncia Profissional na drea de Direc¢o Técnica em Vias de Comunicagdo (EPDTVC)

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas serd considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada relacionada com a &rea de Direcdo
Técnica em Vias de Comunicagdo e em que se encontre expressamente referido o periodo de
duragdo da mesma e discriminadas as funcdes efetivamente exercidas, sob pena, daquela

duracdo ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional na drea de Direcdio Técnica em Vias de Comunicagdo (EPDTVC) Classificacdo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia profissional < 2 anos 14 valores
Experiéncia profissional >= 2 anos e < 5 anos 16 valores
Experiéncia profissional >= 5 anos 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em
guestdo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fun¢bes/atividades ja exercidas e as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada que seja similar as fungdes descritas no

ponto 4.3 do presente aviso.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional deverad conter a duragdo da relagio
contratual e discriminadas as fun¢Bes efetivamente exercidas, sob pena, daquela duracio ndo

poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional Classificacao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia até 1 ano 11 valores
Experiéncia >= 1 ano e < 3 anos 14 valores
Experiéncia >= 3 anos e < 5 anos 17 valores
Experiéncia >=5 anos 20 valores
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Para a carreira/categoria de Assistente Técnico e Assistente Operacional (Ref.2s H e 1):

Experiéncia Profissional Classificagao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia até 1 ano 11 valores
Experiéncia >=1 ano e < 3 anos 12 valores
Experiéncia >= 3 anos e < 5 anos 14 valores
Experiéncia >=5 anos e < 7 anos 16 valores
Experiéncia>=7 anose <9 18 valores
Experiéncia >= 9 anos 20 valores

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversio da nota da
AD, multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessdrio a que esta entre numa escala de 0 a 20

valores.

Caso o candidato n&o tenha sido avaliado ser-lhe-3 atribuida a classificagdo de 10 valores

neste parametro.

13.4 - A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes parametros:

Conhecimentos Motivacdo e Atitude, Capacidade de Competéncia de
especificos, orientagdo para o responsabilidade e comunicagio relacionamento
formacdoe exercicio da fungdo compromisso interpessoal
experiéncia

Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4 | Insuficiente 4

13.4.1 - Por cada entrevista profissional de sele¢io serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida
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em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a
Ata n.2 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagies deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em

https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/.

13.4.2 — Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

13.4.3 — A EPS é realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo da
EPS resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final sera obtido através da média

aritmética simples das classificacOes dos pardmetros a avaliar.
13.4.4 — Cada entrevista tera uma duragdo aproximada de 20 minutos.
14 — Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegao

Em observacdo do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, segundo a qual, regra
geral, os métodos de sele¢do devem ser aplicados num Unico momento, de forma excecional e
devidamente fundamentada, faseadamente, e considerada a expetativa na recegdo de um
vasto numero de candidaturas procedimentos concursais a abrir, com potencial
comprometimento do processo de aplicagdo de métodos de selegdo, de forma uniforme e
despojada de erros de apreciacdo, determinei a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo,
com respeito pelo n.2 3 do mencionado artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e nos seguintes termos:

a. Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selegdo
obrigatério;

b. Aplicagdo do método de selecio seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no
método de selecdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até 3 satisfacio das necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de vinte
candidatos;

c. A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento,
os restantes candidatos s3o considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do método de

selecdo seguinte;
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d. Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos
candidatos aprovados e contantes da lista de ordenagdo final, homologada, a um outro
conjunto de candidatos é aplicado o0 método de selegao seguinte, sendo, nessa sequéncia,

elaborada nova lista de ordenacdo final, a sujeitar a homologagdo.
15 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
Af2021, de 11 de janeiro.

16 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situacdes:

a) quando ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados;

b) quando no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢) gquando obtenham uma classificagio inferior a 9,50 valores no método de sele¢do, no lhes
sendo por isso aplicado o método de selegdo ou fase seguinte;

d) quando os candidatos aprovados satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do procedimento concursal, ficam dispensados da aplicagdo do método de selegdo

seguinte.
17 — Composigao do Juri:

Ref.2 A - Técnico Superior — area de Engenharia Civil

Presidente: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisao de Obras Publicas;

Vogais efetivos: Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, que
substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Conceigdo Martins Marques Baptista Santos, Técnica Superior e Nuno
Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacao de Edificios e

Equipamentos Municipais.

Ref.2 B - Técnico Superior — area de Psicologia, Ciéncia e da Satide / Psicologia
Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos Educativos;
Vogais efetivos: Mariana Soares Meia Via, Técnica Superior, que substituird o Presidente do

Jari nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;
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Vogais suplentes: Nathalie Fajardo, Técnica Superior e Filomena Ferreira Pereira, Técnica

Superior,

Ref.2 C - Técnico Superior — drea de Psicomotricidade

Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos Educativos;

Vogais efetivos: Nathalie Fajardo, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior e Filomena Ferreira

Pereira, Técnica Superior.

Ref.2 D - Técnico Superior — drea de Terapia da Fala

Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos Educativos;

Vogais efetivos: Nathalie Fajardo, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Jiiri nas
suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior e Filomena Ferreira

Pereira, Técnica Superior.

Ref.2 E - Técnico Superior — drea de Sociologia

Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos Educativos;

Vogais efetivos: Nathalie Fajardo, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Jri nas
suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior e Filomena Ferreira

Pereira, Técnica Superior.

Ref.2 F - Técnico Superior — drea de Docéncia — Ensino Basico

Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos Educativos;

Vogais efetivos: Nathalie Fajardo, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Jari nas
suas faltas e impedimentos e Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior e Filomena Ferreira Pereira,

Técnica Superior.

Ref.2 G - Técnico Superior — drea de Servigo Social

Presidente: Rui Romao Lino, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude;

Vogais efetivos: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Laurentina Maria Nobre Casta, Técnica

Superior;
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Vogais suplentes: Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior e Marta Catarina Neves Lino,

Técnica.

Ref.2 H - Assistente Técnico - area de Manutencio de Equipamentos / Eletromecanica
Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e
Saneamento;

Vogais efetivos: Sandra Maria Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de Saneamento, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva,
Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Luis Anténio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas e Ana Margarida Mendes

Gameiro, Técnica Superior,

Ref.2 | - Assistente Operacional - 4rea de Manutencdo da Rede de Drenagem Puablica
Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e
Saneamento;

Vogais efetivos: Sandra Maria Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de Saneamento, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva,
Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Luis Anténio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas e Ana Margarida Mendes

Gameiro, Técnica Superior.

18 — Para efeitos do acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos
contratos de trabalho resultantes dos procedimentos concursais a abrir, em cumprimento do
disposto no n.2 2 do artigo 46.2 da LTFP, a substitui¢do dos Juris referidos no ponto anterior

pelos superiores hierdrquicos diretos dos trabalhadores/candidatos a integrar.

19 — Notificagdes dos candidatos:
19.1 - As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas conforme previsto no artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A2021, de

11 de janeiro.

19.2 - Os candidatos aprovados no método de selegdo, Avaliagdo Curricular s3o convocados
nos termos do n.2 3 ou, se for o €aso, nos termos do n.2 4, do artigo 25.9, da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
COm uma antecedéncia de cinco dias Uteis, do dia, da hora e do local para realizacd3o do

método de seleg¢do facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selec3o.

23



19.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, nos termos do artigo 10.2 e do artigo 22.9,
ambos, da Portaria n.2 125-A/2018, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

19.4 - Para a realizacdo da audiéncia preévia, os candidatos dever3o, obrigatoriamente, utilizar o

modelo de formuldrio disponivel, em https://servicosonline.cm—pombal.pt/recrutamenﬂ,

submetendo-o na plataforma eletrénica, devidamente preenchido e assinado.

19.4.1 - Caso a formalizacdo da candidatura tenha sido efetuada, em suporte de papel, deverdo

utilizar, igualmente, o modelo de formulario disponivel, em https://servicosonline.cm-

pombal.pt/recrutamento/, podendo ser entregue presencialmente no Departamento Municipal

de Recursos Humanos ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao

Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal.

20 — Ap6s a conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenacio final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberagBes do juri, incluindo as relativas a admissao
e exclusio de candidatos, serd submetida a homologacdo do Exm.2 Senhor Presidente da
Camara Municipal de Pombal e serd afixada na entrada principal do Edificio dos Pagos do

Concelho e no site desta Autarquia em: https://www.cm-pombaI.pt/municipio/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2021/, bem como, através de publicacio de aviso na 2.2 série

do Diario da Republica.

20.1 — A publica¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista unitdria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados serdo efetuadas através de afixacdo das respetivas
atas do juri, na entrada principal do Edificio dos Pacos do Concelho e no site desta Autarquia

em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos»de-pessoal—2021L

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no ne3
do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, © candidato aprovado nos métodos
de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

22 - Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, € nos termos do artigo 6.2, do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s candidatos com deficiéncia devem declarar no
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formuldrio de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se

necessitam de meios/condicBes especiais para a realizagdo dos métodos de selecio.

23 — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e alineas b) e c),don.2 1le
n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os presentes procedimentos concursais para além da
publicagdo do aviso n.2 12036/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 123, de
28 de junho de 2021, por extrato, s§o publicitados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por
publicacdo integral:

a) No site desta Autarquia, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-

2021/, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo na BEP; e
ainda,

b) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

24 - Prazo de validade: Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, caso a lista
unitaria de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagéo da lista unitaria de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de

idénticos postos de trabalho.

25 - O Despacho conjunto n.2 373/2000, de 31 de marco, dispde que: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da ConstituicGo da Republica Portuguesa, o Administragdio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdio profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todg e qualquer forma de

discriminacdo.”

26 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

O Municipio de Pombal informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, (nica e exclusivamente, para a tramitacdo dos
procedimentos concursais referidos no presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A2021, de 11 de

janeiro.
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O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados

pessoais.

27 - Restituicdo e Destruicdo de documentos:

Conforme prevé os n.2s 1 e 2, do artigo 47.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A2021, de 11 de janeiro, sera destruida
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal. A
documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnacéo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apos a

execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

28 — Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

Municipio de Pombal, 28 de junho de 2021. f Presidente da Camara Municipal de Pombal,

Diogo Alves Mateus, Dr.

26



