Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0759

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Pombal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

665

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal deste Municipio e
conforme aviso de abertura (extrato) n.% 12037/2021, publicitado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2021: Ref.@ K - 3 (trés) postos
de trabalho de Assistente Operacional — area de Coveiro, para a Seccdo de
Cemitérios;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo tomada em sede de reunido do 6rgédo executivo Camara Municipal,
de 23-04-2021, e despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Pombal, de 28-05-2021

Sim

4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3
de Pombal

Largo do Cardal

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3100440 POMBAL Leiria Pombal



Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.23s Ca L) —
Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980:
6.9 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de
escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Acresce ainda que, para a Ref.2 K, os candidatos deverdo preferencialmente ser
detentores de habilitacdo legal para a conducdo de veiculos ligeiros da categoria
B.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/
contacto telefénico 236210500|ext 1447 ou 1498 ou 1516
2021-06-29

2021-07-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 12037/2021, DR, 2.2 série, n.° 123, de 28-06-2021, e Jornais
(Nacional e Local)

MUNICIPIO DE POMBAL AVISO 1 — Torna-se pUblico, nos termos e para 0s
efeitos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, com o disposto na alinea a) do n.° 1 e no n.° 5, ambos do artigo 11.°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, que por meu despacho datado de 28/05/2021,
ante deliberagdo tomada pelo Orgdo Camara Municipal de 23/04/2021, se
encontram abertos, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para ocupacao de 33 (trinta e trés) postos de trabalho, previstos e ndao
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, em varias
areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias: Ref.2 A - 2 (dois)
postos de trabalho de Assistente Técnico — drea de Manutengdo de Aguas (ETA),
para a Unidade de Aguas; Ref.2@ B - 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Técnico, para a Seccdo de Obras Particulares; Ref.2 C - 3 (trés) postos de
trabalho de Assistente Operacional — area de Limpeza de Edificios Municipais,
para a Unidade Administrativa de Recursos Humanos; Ref.2 D - 1 (um) posto de
trabalho de Assistente Operacional — area de Motorista de Pesados, para a
Unidade de Vias Municipais; Ref.2 E - 6 (seis) postos de trabalho de Assistente
Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais, para a Unidade de Vias
Municipais; Ref.2 F - 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional -
area de Canalizador / Manutenc&o / Exploragdo do Sistema Publico de
Abastecimento de Agua / Pedreiro, para a Unidade de Aguas; Ref.2 G - 1 (um)
posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Leitor Cobrador de
Consumos, para a Seccao Administrativa e Comercial; Ref.2 H - 1 (um) posto de
trabalho de Assistente Operacional — area de Motorista de Pesados, para o
Servigo de Higiene e Limpeza Urbana; Ref.2 I - 4 (quatro) postos de trabalho de
Assistente Operacional — drea de Cantoneiro de Limpeza, para o Servico de
Higiene e Limpeza Urbana; Ref.2 J - 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente
Operacional — area de Jardineiro, para a Unidade de Espagos Verdes e Lazer;
Ref.2 K - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de
Coveiro, para a Secgdo de Cemitérios; Ref.a L - 3 (trés) postos de trabalho de
Assistente Operacional — area de Sapador Florestal, para o Gabinete de Protegdo
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Civil e Florestas. 2 — Descrigdo genérica das fungGes: 2.1 — Para a
carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.a@s A e B): as constantes no Anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do seu artigo 88.9, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional — “Func¢des de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e
servigos.”. 2.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — (Ref.2s
C a L): as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.°
2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional —
“FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.”. 2.3 — Caraterizagdo dos
postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias: Ref.2 A
= 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico — area de Manutengdo de
Aguas (ETA), para a Unidade de Aguas — Desenvolve as operagdes basicas de
condugcdo e conservacdo de uma estagdo de tratamento de dguas; PGe em
funcionamento, opera e manuseia varios tipos de equipamentos industriais,
nomeadamente eletrobombas, geradores, eletrovalvulas e outros associados ao
funcionamento da ETA, garantindo a sua limpeza e manutencdo de primeira
linha, de forma a assegurar a otimizagdo e eficiéncia do sistema, com vista a
obtengao de ganhos de produtividade e prevencgao de avarias; Efetua limpezas e
calibragdes promovendo o perfeito funcionamento de equipamentos de controlo
e medida, nomeadamente mandémetros, amperimetros, medidores de caudal,
medidores de pH, oxigénio dissolvido, cloro e regista os dados obtidos; Opera,
manobra e doseia os diversos aparelhos e reagentes destinados a tratamento de
aguas limpas, como sejam doseadores de cloro, filtros de carbonato de calcio, e
outros, baseando-se em especificagdes estabelecidas; Recebe instrugdes
superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na instalagao;
Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento
do equipamento e controla as margens de seguranca, detetando e corrigindo
eventuais deficiéncias; Executa as rotinas de operagdo (vigilancia e regulagdo) e
de manutencdo preventiva, bem como o diagndstico de avarias (causas e
procedimentos de atuagdo); Colabora em reparagdes e na manutencao da
instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas; Monitoriza, opera, regula
e coordena o funcionamento dos equipamentos associados a uma ou mais
instalacGes de captacdo, tratamento e elevagdo de aguas limpas, a partir de uma
sala de controlo; Implementa rotinas e métodos de trabalho, na operacdo dos
equipamentos por forma a otimizar o processo de funcionamento e/ou
tratamento, utilizando materiais e ferramentas adequadas a execugdo dos
trabalhos, de acordo com as normas de seguranca, salde e ambiente e
regulamentos especificos em vigor; Comunica superiormente alteragdes e
anomalias ocorridas. Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico,
para a Divisao de Obras Particulares - Efetua atendimento ao publico, quer
presencialmente, quer telefonicamente; Efetua o expediente relativo a emissdo
de certiddes, bem como o relativo a autenticagdo de documentos e projetos;
Procede as competentes notificagdes no ambito das taxacGes das operagdes
urbanisticas; Mantém atualizada a base de dados e registos informaticos com
informagdo estatistica produzida no processo de licenciamento, obras
particulares e utilizacdo de espacos edificados; Prepara todos os processos para
que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-os a
despacho final; Efetua a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para obras particulares, vistorias, autorizagdes de utilizagdo
e ocupacado da via publica. Ref.2 C — 3 (trés) postos de trabalho de Assistente
Operacional — area de Limpeza de Edificios Municipais, para a Unidade
Administrativa de Recursos Humanos - Assegura a higiene, limpeza, desinfecdo e
conservagao das instalagdes municipais cumprindo as normas da DGS e a devida
utilizagdo dos produtos de limpeza de acordo com as respetivas fichas técnicas;
Assegura limpezas de Edificios em situacdo pds obra e limpezas mais profundas;
Assegura limpezas em dreas exteriores e envolventes de Edificios, manuseando
equipamentos para o efeito, nomeadamente, lavadoras automaticas e maquinas
de lavar a alta pressdo; Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxilia na execugdo
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacao e distribuicao; Executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Ref.2 D - 1 (um) posto
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de trabalho de Assistente Operacional — drea de Motorista de Pesados, para a
Unidade de Vias Municipais — Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de
terras; Conduz/opera uma retroescavadora, motoniveladora e bulldozer (com e
sem lagartas); Procede a escavacdo de canais e coloca tubos de diferentes
diametros; Prepara o local da obra para os trabalhos de escavacdo e efetua
trabalho em equipa. Ref.2 E - 6 (seis) postos de trabalho de Assistente
Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais, para a Unidade de Vias
Municipais - Executa continuamente os trabalhos de conservagdo dos
pavimentos; Assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para
esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remove o
pavimento da lama e as imundices; Conserva as obras de arte limpas da terra,
de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da conservagao e
limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Leva
para o local todas as ferramentas necessarias a boa execugao dos trabalhos,
sendo responsavel pelo seu zelo e manutengdo. Ref.a F - 4 (quatro) postos de
trabalho de Assistente Operacional - area de Canalizagor/ Manutencdo /
Exploragdo do Sistema Publico de Abastecimento de Agua / Pedreiro, para a
Unidade de Aguas - Executa canalizacdes em edificios, instalagdes industriais e
outros locais, destinados ao transporte de aguas ou esgotos; Corta tubos e
aplica tubagens de PVC, PEAD, FFD ou fibrocimento e materiais afins; Executa
redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessodrios necessarios; Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Procede a reparacdo de roturas; Executa acdes
de manutengao preventiva e corretiva em sistema redutores de pressdo e
hidropressoras; Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes
de captacdo, tratamento e elevacdo de dguas limpas, a partir de uma sala de
controlo; Efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida,
nomeadamente, manometros, amperimetros e caudalimetros e regista os dados
obtidos; Monitoriza através do sistema de telegestdo, o conjunto de informagGes
dos equipamentos, em tempo real; Cuida da manutencdo de instalagdes,
assegurando a limpeza e lubrificagdo dos equipamentos eletromecanicos e
elétricos; Comunica superiormente as anomalias ocorridas; Faz servico de
piquete; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos
e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples.
Ref.a G - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Leitor
Cobrador de Consumos, para a Seccao Administrativa e Comercial — Efetua
leituras periddicas e extraordinarias de contadores de agua, de acordo com os
roteiros de leitura estabelecidos pelos Servigos em equipamento adequado,
disponibilizado para o efeito e transfere as mesmas para o sistema informatico
existente nos Servigos; Verifica locais sem consumo (com e sem contador
instalado) de forma a detetar eventuais situagdes de consumo fraudulento de
agua, no decurso do trabalho de leitura de contadores e de acordo com
instrugdes emitidas pelos servigos; Efetua a instalagdo, remogdo e substituigao
de contadores; Verifica e comunica anomalias na instalagdo e no funcionamento
de contadores e/ou rede de abastecimento de agua; Verifica e procede a
selagem de contadores. Ref.2 H - 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Operacional — area de Motorista de Pesados, para o Servigo de Higiene e
Limpeza Urbana - Conduz veiculos de pesados de mercadorias; Procede a
recolha de contentores e ao transporte de diversos residuos; Aciona os
mecanismos necessarios para a descarga mecanica de residuos, prestando
colaboracdo em caso de descarga manual; Examina o veiculo antes, durante e
apos o trajeto; Zela pela viatura de residuos a si adstrita, assegurando a sua
manutengao e certificando-se da sua higienizagao (interior e exterior); Abastece
a viatura; Executa pequenas reparagoes, tomando, em caso de avarias maiores
ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas
situagOes; Preenche de forma responsavel o boletim diario da viatura e outros
impressos inerentes ao servigo, entregando-os diariamente ao responsavel;
Sempre que necessario desempenha outras fungGes, diferentes das de
motorista, na mesma ou noutra Unidade Organica. Ref.2 I - 4 (quatro) postos de
trabalho de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza, para o
Servigo de Higiene e Limpeza Urbana - Procede a remogdo de diversos residuos,
varredura e limpeza de ruas com equipamentos manuais €/ou mecanicos,
limpeza de papeleiras, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de espacos publicos, remogao de lixeiras e extirpacdo de ervas com
equipamentos manuais e/ou mecanicos. Ref.2 J - 4 (quatro) postos de trabalho
de Assistente Operacional — area de Jardineiro, para a Unidade de Espagos
Verdes e Lazer - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em
parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operaces
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e



conservacao, tais como preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega, aplicacdo
dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais
condices atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservacdo dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava
ou abre covas, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e
ou corretivos quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha
e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a
relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o
normal crescimento das plantas, sacha, monda aduba, rega, (automatica ou
manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas;
quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos,
porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para
propagacao, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os
adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantacéo,
enxertia, rega, protecdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
opera com os diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas
inerentes a fungdo de jardinagem; é responsavel pela limpeza, afinacdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; Procede ao
corte/limpeza de infestantes e outra vegetagdo indesejada com meios manuais
ou motomanuais. Ref.2 K - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional
— area de Coveiro, para a Seccdo de Cemitérios — Escava no solo um coval com
as dimensOes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina
apropriada; Procede a trasladagGes, exumagdes e efetua o respetivo transporte
no cemitério; Introduz acelerador de decomposicdo na urna fechando-a e depois
fa-la descer através de cordas, cobrindo-a com terra ou colocando-a em
gavetdo; Avalia o estado de decomposicdo do cadaver para poder efetuar a
exumagao/trasladacdo; De acordo com a escala atribuida, procede a abertura e
fecho dos cemitérios municipais; Procede a manutencgdo dos cemitérios
municipais, podendo eventualmente, efetuar pequenos trabalhos oficinais, como
por exemplo: pedreiro, pintura, jardineiro, etc.; Procede a manutencdo dos
espacos verdes existentes nos cemitérios municipais; Procede a limpeza e
conservacao dos cemitérios municipais. Ref.2 L - 3 (trés) postos de trabalho de
Assistente Operacional — area de Sapador Florestal, para o Gabinete de Protecdo
Civil e Florestas — Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel
florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo
controlado, entre outras; Manutencao e protecdo de povoamentos florestais, no
ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura
de carater geral; Instalagdo, manutencdo e beneficiagdo de infraestruturas de
defesa da floresta e de apoio a gestdo rural; Sensibilizacdo das populagdes para
as normas de conduta em matéria de protecdo florestal e ambiental,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da
fitossanidade; Vigilancia, primeira intervencdo e apoio ao combate a incéndios
rurais, apoio a operagoes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito
da protecdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de
Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua
redagdo atual, com missdes de intervencao de protecao civil previstas em
diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil (ANEPC) e AgOes de estabilizagdo de emergéncia que minimizem
os danos resultantes de processo de erosdo, desobstrucdo de rede viaria e linhas
de agua que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a recuperagao
do potencial produtivo. 3 — Nivel habilitacional exigido: 3.1 — Para a
carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.3s A e B) — Titularidade do 12.°
ano de escolaridade ou de curso profissional que Ihe seja equiparado,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.°
1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional; 3.2 — Para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.a8s C a L) — Escolaridade
obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.9 ano de escolaridade;
nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, nao havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional.
3.2 Acresce que, para as ref.3s D e H sera necessaria, sob pena de exclusao,
habilitagdo legal para a conducdo de veiculos pesados de mercadorias da
categoria C e/ou subcategoria C1 e Carta de Qualificacdo de Motorista — CQM
valida. 3.3 - Acresce ainda que, para a Ref.2 K, os candidatos deverdo
preferencialmente ser detentores de habilitagdo legal para a conducdo de
veiculos ligeiros da categoria B. 4 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo
11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela



Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, informa-se que as publicagdes integrais
dos procedimentos concursais serdo efetuadas na bolsa de emprego publico,
www.bep.gov.pt; por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
publicacdo na BEP, na pagina eletronica do Municipio de Pombal www.cm-
pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, e ainda,
em jornal de expansao nacional. Municipio de Pombal, 8 de junho de 2021. — O
Presidente da Camara Municipal de Pombal, Diogo Alves Mateus, Dr.

Observagoes

MUNICIPIO DE POMBAL

AVISO INTEGRAL

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, com o disposto na alinea b) don.° 1 e
no n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de
11 de janeiro, que por meu despacho datado de 28/05/2021, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao Executivo de 23/04/2021, se
encontram abertos, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimentos concursais comuns para ocupacao de 33 (trinta e trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em varias areas de
trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.2 A - 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico — area de Manutencdo de Aguas (ETA), para a Unidade de Aguas;
Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para a Seccdo de Obras Particulares;

Ref.a C - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Limpeza de Edificios Municipais, para a Unidade
Administrativa de Recursos Humanos;

Ref.2 D - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Motorista de Pesados, para a Unidade de Vias Municipais;
Ref.2 E - 6 (seis) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais, para a Unidade de Vias
Municipais;

Ref.2 F - 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional - drea de Canalizador / Manutengdo / Exploragdo do Sistema
Publico de Abastecimento de Agua / Pedreiro, para a Unidade de Aguas;

Ref.2 G - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Leitor Cobrador de Consumos, para a Secgao
Administrativa e Comercial;

Ref.@ H - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Motorista de Pesados, para o Servigo de Higiene e Limpeza
Urbana;

Ref.a I - 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza, para o Servigo de Higiene e
Limpeza Urbana;

Ref.2 ] - 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Jardineiro, para a Unidade de Espagos Verdes e Lazer;
Ref.a@ K - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — érea de Coveiro, para a Secgao de Cemitérios;

Ref.a L - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Sapador Florestal, para o Gabinete de Protecao Civil e
Florestas.

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

3 - Legislacdo aplicavel - Os presentes procedimentos regem-se, designadamente, pelas disposicdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

4 — Descricdo genérica das fungdes:

4.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.2s A e B): as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do seu artigo 88.9, as quais corresponde
o grau 2 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos dérgaos e servigos.”

4.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — (Ref.2s C a L): as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos.”

4.3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias: )

Ref.2@ A - 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico — drea de Manutencdo de Aguas (ETA), para a Unidade de Aguas —
Desenvolve as operagoes basicas de conducdo e conservagdo de uma estacdo de tratamento de aguas; Poe em funcionamento,
opera e manuseia varios tipos de equipamentos industriais, nomeadamente eletrobombas, geradores, eletrovalvulas e outros
associados ao funcionamento da ETA, garantindo a sua limpeza e manutencdo de primeira linha, de forma a assegurar a
otimizagdo e eficiéncia do sistema, com vista a obtencdo de ganhos de produtividade e prevengdo de avarias; Efetua limpezas e
calibragdes promovendo o perfeito funcionamento de equipamentos de controlo e medida, nomeadamente manémetros,
amperimetros, medidores de caudal, medidores de pH, oxigénio dissolvido, cloro e regista os dados obtidos; Opera, manobra e



doseia os diversos aparelhos e reagentes destinados a tratamento de aguas limpas, como sejam doseadores de cloro, filtros de
carbonato de célcio, e outros, baseando-se em especificacdes estabelecidas; Recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento
ou alteragdes a introduzir na instalacao; Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do
equipamento e controla as margens de segurancga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Executa as rotinas de operagdo
(vigilancia e regulagdo) e de manutengdo preventiva, bem como o diagndstico de avarias (causas e procedimentos de atuagdo);
Colabora em reparacGes e na manutencdo da instalagdo, corrigindo anomalias mecénicas e elétricas; Monitoriza, opera, regula e
coordena o funcionamento dos equipamentos associados a uma ou mais instalagdes de captagdo, tratamento e elevacdo de aguas
limpas, a partir de uma sala de controlo; Implementa rotinas e métodos de trabalho, na operagao dos equipamentos por forma a
otimizar o processo de funcionamento e/ou tratamento, utilizando materiais e ferramentas adequadas a execucdo dos trabalhos,
de acordo com as normas de seguranga, salide e ambiente e regulamentos especificos em vigor; Comunica superiormente
alteragGes e anomalias ocorridas.

Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para a Divisdo de Obras Particulares - Efetua atendimento ao publico,
quer presencialmente, quer telefonicamente; Efetua o expediente relativo a emissdo de certiddes, bem como o relativo a
autenticacdo de documentos e projetos; Procede as competentes notificagdes no ambito das taxagGes das operagbes urbanisticas;
Mantém atualizada a base de dados e registos informaticos com informagdo estatistica produzida no processo de licenciamento,
obras particulares e utilizagdo de espacos edificados; Prepara todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-os a despacho final; Efetua a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos
para obras particulares, vistorias, autorizacdes de utilizagdo e ocupagdo da via publica.

Ref.a C - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Limpeza de Edificios Municipais, para a Unidade
Administrativa de Recursos Humanos - Assegura a higiene, limpeza, desinfecdo e conservacdo das instalagdes municipais
cumprindo as normas da DGS e a devida utilizacdo dos produtos de limpeza de acordo com as respetivas fichas técnicas; Assegura
limpezas de Edificios em situagcdo pds obra e limpezas mais profundas; Assegura limpezas em areas exteriores e envolventes de
Edificios, manuseando equipamentos para o efeito, nomeadamente, lavadoras automaticas e maquinas de lavar a alta pressdo;
Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; Auxilia na
execucdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos préticos.

Ref.2 D - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Motorista de Pesados, para a Unidade de Vias Municipais —
Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras; Conduz/opera uma retroescavadora, motoniveladora e bulldozer (com e
sem lagartas); Procede a escavacdo de canais e coloca tubos de diferentes diametros; Prepara o local da obra para os trabalhos de
escavacao e efetua trabalho em equipa.

Ref.2 E - 6 (seis) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais, para a Unidade de Vias
Municipais - Executa continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegura o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remove o pavimento da lama e as
imundices; Conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetagao ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da
conservagao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Leva para o local todas as ferramentas
necessarias a boa execucdo dos trabalhos, sendo responsavel pelo seu zelo e manutengdo.

Ref.2 F - 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional - drea de Canalizador / Manutengdo / Exploragdo do Sistema
Publico de Abastecimento de Agua / Pedreiro, para a Unidade de Aguas - Executa canalizacdes em edificios, instalagGes industriais
e outros locais, destinados ao transporte de dguas ou esgotos; Corta tubos e aplica tubagens de PVC, PEAD, FFD ou fibrocimento e
materiais afins; Executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios
necessarios; Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Procede a reparagao de roturas; Executa acdes
de manutencgdo preventiva e corretiva em sistema redutores de pressao e hidropressoras; Regula e assegura o funcionamento de
uma ou mais instalagGes de captagdo, tratamento e elevacdo de aguas limpas, a partir de uma sala de controlo; Efetua
periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente, mandmetros, amperimetros e caudalimetros e regista
os dados obtidos; Monitoriza através do sistema de telegestdo, o conjunto de informacdes dos equipamentos, em tempo real;
Cuida da manutencdo de instalagdes, assegurando a limpeza e lubrificacdo dos equipamentos eletromecanicos e elétricos;
Comunica superiormente as anomalias ocorridas; Faz servigo de piquete; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples.

Ref.2 G - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Leitor Cobrador de Consumos, para a Secgdo
Administrativa e Comercial — Efetua leituras periddicas e extraordinarias de contadores de dgua, de acordo com os roteiros de
leitura estabelecidos pelos Servigos em equipamento adequado, disponibilizado para o efeito e transfere as mesmas para o sistema
informatico existente nos Servigos; Verifica locais sem consumo (com e sem contador instalado) de forma a detetar eventuais
situagBes de consumo fraudulento de agua, no decurso do trabalho de leitura de contadores e de acordo com instrugGes emitidas
pelos servigos; Efetua a instalagdo, remogao e substituicdo de contadores; Verifica e comunica anomalias na instalagao e no
funcionamento de contadores e/ou rede de abastecimento de agua; Verifica e procede a selagem de contadores.

Ref.@ H - 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area de Motorista de Pesados, para o Servico de Higiene e Limpeza
Urbana - Conduz veiculos de pesados de mercadorias; Procede a recolha de contentores e ao transporte de diversos residuos;
Aciona 0s mecanismos necessarios para a descarga mecanica de residuos, prestando colaboragdo em caso de descarga manual;
Examina o veiculo antes, durante e apds o trajeto; Zela pela viatura de residuos a si adstrita, assegurando a sua manutengao e
certificando-se da sua higienizacdo (interior e exterior); Abastece a viatura; Executa pequenas reparacoes, tomando, em caso de
avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situagles; Preenche de forma
responsavel o boletim didrio da viatura e outros impressos inerentes ao servico, entregando-os diariamente ao responsavel;
Sempre que necessario desempenha outras funges, diferentes das de motorista, na mesma ou noutra Unidade Organica.

Ref.2 I - 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza, para o Servico de Higiene e
Limpeza Urbana - Procede a remocdo de diversos residuos, varredura e limpeza de ruas com equipamentos manuais e/ou
mecanicos, limpeza de papeleiras, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de espacos publicos, remogdo de lixeiras
e extirpagdo de ervas com equipamentos manuais e/ou mecanicos.

Ref.a J - 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Jardineiro, para a Unidade de Espacos Verdes e Lazer -
Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as
operagles inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencgao e conservagao, tais como preparagao prévia do
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terreno, limpeza, rega, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegdo contra eventuais condicGes
atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservacao dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparacdo prévia do
terreno, cava ou abre covas, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario;
no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva;
com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, monda aduba, rega,
(automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de plantas,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacao,
preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantacdo,
transplantacdo, enxertia, rega, protegao contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios
para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a
funcdo de jardinagem; é responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas
reparagles, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; Procede ao corte/limpeza de infestantes e outra
vegetacdo indesejada com meios manuais ou motomanuais.

Ref.a@ K - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Coveiro, para a Secgao de Cemitérios — Escava no solo
um coval com as dimensdes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Procede a trasladagdes,
exumacdes e efetua o respetivo transporte no cemitério; Introduz acelerador de decomposicdo na urna fechando-a e depois fa-la
descer através de cordas, cobrindo-a com terra ou colocando-a em gavetdo; Avalia o estado de decomposicdo do cadaver para
poder efetuar a exumagado/trasladacdo; De acordo com a escala atribuida, procede a abertura e fecho dos cemitérios municipais;
Procede a manutencgdo dos cemitérios municipais, podendo eventualmente, efetuar pequenos trabalhos oficinais, como por
exemplo: pedreiro, pintura, jardineiro, etc.; Procede a manutencdo dos espagos verdes existentes nos cemitérios municipais;
Procede a limpeza e conservacgdo dos cemitérios municipais.

Ref.a L - 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Sapador Florestal, para o Gabinete de Protecao Civil e
Florestas — Silvicultura preventiva, na vertente da gestao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou fogo controlado, entre outras; Manutencdo e protegdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do
controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral; Instalagdo, manutengdo e beneficiagdo de infraestruturas de
defesa da floresta e de apoio a gestdo rural; Sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protegao
florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da fitossanidade; Vigilancia,
primeira intervencdo e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagodes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no
ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei
n.% 27/2006, de 3 de julho, na sua redagao atual, com missOes de intervengdo de protegao civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC) e A¢Ges de estabilizacdo de emergéncia que minimizem
os danos resultantes de processo de erosdo, desobstrucao de rede viaria e linhas de agua que reduzem o impacto da perda de
solo, promovendo a recuperagdo do potencial produtivo.

4.4 — A descricdo das fungoes referidas no ponto anterior Caraterizagdo do Posto de Trabalho / Perfil de Competéncias ndo
prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ao momento, com referéncia a existéncia ou ndo de trabalhadores em situagdo
de valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atual
entidade gestora do sistema de valorizagao profissional para as autarquias locais da sua area de integragdo, no pressuposto de
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacao.

6 - Presente a circunstancia aludida no ponto 5 supra e a disposicdo legal constante do artigo 16.°-A do mesmo Decreto-Lei n.0
209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, o facto de o Municipio de Pombal, enquanto entidade subsidiaria, ndo possuir
trabalhadores em situacdo passivel de colocacdo no sistema de valorizagdo profissional e a inexisténcia, por esse motivo, da
correspondente e prevista lista nominativa.

7 — Determinacdo do Posicionamento remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Pombal da carreira, da categoria e da posicdo remuneratoria que detém nessa data, através da
apresentacdo de declaracdo referida na alinea e) do ponto 12.3 do presente aviso.

7.2 — Nos termos da alinea d), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a posicdo remuneratdria de referéncia sera a seguinte:

7.2.1 — Para a carreira/categoria Assistente Técnico (Ref.3s A e B) — 1.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 5;
7.2.2 - Para a carreira/categoria Assistente Operacional (Ref.2s C a L) — 4.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 4.

8 — Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir &
atividade municipal, o recrutamento ¢ efetuado mediante concursos de natureza externa, abertos a candidatos com e sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, conforme deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo de 23/04/2021.

9 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4, do artigo 11.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicitam os



procedimentos.

10 — A constituigdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em fungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, ou
seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatodria.

10.1 — Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que relinem aqueles requisitos, no preenchimento da candidatura,
sob pena de a mesma ndo ser submetida com sucesso.

10.2 - Os candidatos que apresentarem o formulario de candidatura, em suporte de papel, deverdo ainda declarar,
obrigatoriamente, no referido formulario de candidatura, sob pena de exclusdo, que relinem aqueles requisitos, assinalando com
(x) o quadrado a isso destinado.

11 — Nivel habilitacional exigido:

11.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.2s A e B) — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
profissional que Ihe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b), do n.° 1, do artigo
86.9, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

11.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.as C a L) — Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou
seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.0 ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11.3 - Acresce que, para as ref.2s D e H sera necessario de Habilitacdo legal para a condugdo de veiculos pesados de mercadorias
da categoria C ou subcategoria C1 e Carta de Qualificagdo de Motorista — CQM valida.

11.4 — Acresce ainda que, para a Ref.2 K, os candidatos deverdo preferencialmente ser detentores de Habilitacdo legal para a
conducdo de veiculos de passageiros da categoria B.

12 — Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresentacdo de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica deste Municipio, disponivel para o efeito em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/ até ao dia 19/07/2021, as 23h59m.

12.1.1 - A submissdo da candidatura na plataforma eletrdnica implica um registo de utilizagdo prévio. Para o efeito, podera
visualizar o manual de instrugdes para submissdo de candidatura a procedimento concursal de recrutamento disponivel em
https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, o qual contém as instrugdes para o registo e submissdo de candidaturas aos
presentes procedimentos concursais.

12.2 - Nos termos do n.° 4, do artigo 19.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12
-A/2021, de 11 de janeiro, em caso excecional e devidamente fundamentado pelo candidato sera permitida a apresentacdo das
candidaturas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio
em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, ou obtido no Departamento Municipal de Recursos Humanos, a entregar
presencialmente no Departamento Municipal de Recursos Humanos ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao dia 19/07/2021.

12.3 — Na formalizagdo da candidatura, submetida quer através de plataforma eletronica quer em suporte de papel é obrigatoria a
submissao dos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura disponivel em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, devidamente preenchido e
assinado;

b) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas nos pontos 11.1
(Ref.a3s A e B) e 11.2 (Ref.3s C a L), sob pena de exclusao;

Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo, submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados;

¢) Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias e profissionais,
formagao profissional e experiéncia profissional, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o posto de trabalho a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, de acordo com os parametros fixados na avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos, sob pena de ndo
poderem ser considerados. A ndo entrega do curriculum vitae é motivo de exclusdo.

d) Documentos comprovativos das acdes de formagdo relacionadas com o contetdo do posto de trabalho, a que se candidata, e
frequentadas nos Ultimos 5 anos, onde conste a data da realizacdo e a duragdo das mesmas.

e) Os candidatos com prévio vinculo de emprego publico deverdo entregar declaragdo a que se refere a subalinea ii) da alinea d)
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do n.° 1 do art.© 19.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro a qual devera ser autenticada, emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posicao e nivel remuneratdrio em que se encontra
posicionado, as atividades que se encontra a exercer com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na fungdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho
com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaracdo comprovativa de que
o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo, quando aplicavel.

f) fotocopia da habilitagdo legal para a condugdo de veiculos pesados de mercadorias da categoria C ou subcategoria C1 (Ref.as D
e H);

g) fotocopia da Carta de Qualificacdo de Motorista — CQM valida (Ref.@s D e H);

h) fotocdpia da habilitacdo legal para a conducdo de veiculos de passageiros da categoria B (Ref.2s K);

i) declaragdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%);

j) quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

12.4 — O preenchimento incorreto por parte do candidato, do endereco de correio eletrénico (email) ou da morada incompleta sera
da inteira responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as notificagdes nos termos da
tramitagdo processual do procedimento concursal.

12.5 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.6 — Os candidatos que pretendam apresentar candidatura a varios procedimentos concursais, ficam obrigados a apresentacdo
de uma candidatura para cada referéncia.

12.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.8 — Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato,
devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar razoavel, ndo superior a 3 dias Uteis, para apresentacédo
dos documentos.

12.9 — A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo
de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12.10 — Para efeitos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) A exclusao do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

13 — Métodos de Selegao:

Para as ref.8s A e C a L - Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 5.9 e 6.9, ambos da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecdo a utilizar
serdo os seguintes: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o
método de selecdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.1 — A ordenacado final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da
seguinte férmula:

CF = (PPC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

13.2 — A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) consistira na realizagdo de uma tarefa relacionada com o perfil de competéncias
dos postos de trabalho a que se destinam o procedimento concursal, com a duragdo aproximada de 20 minutos, sendo nela
avaliados os seguintes parametros: Qualidade de Execucdo da Tarefa (QET); Celeridade de Execugao da Tarefa (CET); Grau de
cumprimento das Regras de Seguranga no Trabalho (GRST) e Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT).

13.3 — Cada um dos citados parametros da PPC € expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final da mesma
expresso na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtido através da média ponderada das classificagbes dos parametros
a avaliar, segundo a seguinte férmula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRST x 2) + (GCT x 4)]/ 11
13.4 — Para a ref.2 B — Assistente Técnico, para a Secgdo de Obras Particulares - Os métodos de Selegdo a utilizar serdo a Prova

Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de selecdo
facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final (CF) resultard da aplicacdo da
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seguinte férmula:
CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

13.6 - A Prova Escrita de Conhecimentos Teodricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa.

13.6.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Teodricos revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por
questdes relacionadas diretamente com o posto de trabalho em aberto ou de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise,
quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das normas legais aplicaveis.

13.6.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos terd a duragdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerancia e com
possibilidade de consulta da legislagdo, mencionada nos pontos 13.7 e 13.8, do presente aviso, na versao atualizada e desde que a
mesma nao seja anotada por autores;

13.6.3 - Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da referida legislacao aquando da realizacdo da Prova Escrita de
Conhecimentos Teoricos.

13.6.4 - Os candidatos que comparegam na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos com atraso de 20 minutos relativamente a
hora referida na convocatdria ndo poderdo realizar aquele método de selecdo.

13.7 — Legislacdo Genérica: ;

Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redagdo; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
na atual redacdo; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagdo, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.© 18/2009,
de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Salude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro, na atual redagdo; Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Pombal, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 198, de 15 de outubro (Despacho n.° 9661/2018).

13.8 - Legislagdo especifica:

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redacao;
Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril, que identifica os elementos instrutérios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE); Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificagdo de Pombal, através do aviso 9215/2015,
publicado na 2.2 série, do Diario da Republica, n.° 161, de 19 de agosto de 2015; Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 10/2015, de 16 de janeiro, na atual redagdo; e,
Sistema da Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na atual redagdo.

13.9 — A Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.10 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes parametros:
- Conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia
Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Motivagdo e orientacdo para o exercicio da funcdo
Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Atitude, responsabilidade e compromisso

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Capacidade de comunicacdo

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores
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- Competéncia de relacionamento interpessoal
Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

13.10.1 - Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha
classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e
publico nas instalages deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-
humanos/concursos-de-pessoal-2021/.

13.10.2 - Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.10.3 — A EPS é realizada pelo JUri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo da EPS resulta de votacao nominal e
por maioria, e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

13.10.4 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.

13.11 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, e que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento do método de selegdo obrigatdrio, os
métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo
complementados com o método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.12 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da
seguinte férmula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

13.13 — A Avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes parametros:

- Habilitagdo Académica de Base (HA)

- Formagao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagao de Desempenho (AD).

13.14 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)] / 4
Em que:

- Habilitagdo Académica (HA)

A habilitacdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo nas carreiras/categorias visadas nos presentes procedimentos e sera avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

Para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Ref.2s A e B

Habilitagdo Académica / Classificagdo

Titularidade do 12.° ano ou de curso que |he seja equiparado - 16 valores
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 valores

Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Ref.23s Ca L

Habilitagdo Académica / Classificagdo

Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade - 16 valores

Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 valores

- Formagao Profissional (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital
humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Apenas se considera a formagao
profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar e obtidas nos Ultimos 5 anos. No caso da ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizacdo da formagao
profissional, a mesma ndo podera ser considerada.
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Apenas sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero ou de dias de
duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Formagcao Profissional / Classificagao

Sem Formagdo ou Formagdo relevante < a 25 horas - 10 valores

Formagao relevante >= 25 e < 50 horas - 12 valores

Formagdo relevante >= 50 e < 75 horas - 14 valores

Formagdo relevante >= 75 e < 100 horas - 16 valores

Formagdo relevante >= 100 e < 125 horas - 18 valores

Formagcdo relevante >= 125 horas - 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP)
Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada que seja similar as fungGes descritas no ponto 4.3 do presente aviso.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragdo da relagcdo contratual e discriminadas as fungdes
efetivamente exercidas, sob pena, daquela duragdo ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional / Classificacdo
Experiéncia < 1 ano - 10 valores

Experiéncia >= 1 ano e < 3 anos - 12 valores
Experiéncia >= 3 anos e < 5 anos - 14 valores
Experiéncia >= 5 anos e < 7 anos - 16 valores
Experiéncia >= 7 anos e < 9 - 18 valores
Experiéncia >= 9 anos - 20 valores

- Avaliacdo de Desempenho (AD)
Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-a4 a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores neste parametro.

13.15 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgdo.

Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagGes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e evidenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos e classificagdes, contantes na seguinte
tabela:

Nivel de competéncia demonstrada / Classificacdo

Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores

Competéncia presente a um bom nivel - 16 valores

Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores

Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores

Competéncia presente a um nivel insuficiente - 4 valores

13.16 — A Entrevista Profissional de Selegdo s3o aplicaveis as consideracdes constantes do presente aviso nos pontos 13.10 a
13.10.4.

14 — Faseamento da aplicagdo dos métodos de selecdo:

Em observagao do disposto no n.% 1 do artigo 7.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, segundo o qual, regra geral, os métodos de selecdo devem ser aplicados num Unico momento, de
forma excecional e devidamente fundamentada, faseadamente, e consideradas (i) a realidade do Municipio de Pombal (ii) a
reiterada dificuldade na designagdo de juris que assegurem a tramitacdo integral de procedimentos concursais, designadamente no
que se refere a aplicagdo dos métodos de selecdo, circunstancia que tem vindo a motivar o recorrente recurso a entidade privada
para aplicacdo dos métodos de selecdo, avaliagdo psicoldgica, e entrevista de avaliacdo de competéncias e (iii) a consequente
inviabilizacdo da aplicagdo dos métodos de selegdo num Unico momento, determinei a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo,
com respeito pelo n.° 3 do mencionado artigo 7.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, e nos seguintes termos:

a. Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatorio;

b. Aplicacdo do segundo método de selegdo e do método de selegdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método
de selegao imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
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respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, com convocatoria em
conjuntos sucessivos de quinze candidatos;

c. A partir do momento em que os candidatos satisfacam as necessidades de recrutamento, os restantes candidatos sao
considerados excluidos, com dispensa de aplicacdo do segundo método de selegdo e dos métodos de selegdo seguintes;

d. Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacdo dos candidatos aprovados e contantes da
lista de ordenacdo final, homologada, a um outro conjunto de candidatos sdo aplicados o segundo método de selegdo e o método
de selecdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenacdo final, a sujeitar a homologacdo.

15 — Critério de desempate:
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

16 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situacdes:

a) quando ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados;

b) quando no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢) quando obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores no método de selecdo, ndo lhes sendo por isso aplicado o método de
selecdo ou fase seguinte;

d) quando os candidatos aprovados satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, ficam
dispensados da aplicacdo do segundo método de selecdo e do método de selecdo seguinte.

17 — Composicdo do Juri:

Ref.a A - Assistente Técnico — area de Manutencdo de Aguas (ETA) .

Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Vogais efetivos: Luis Antonio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Sandra Maria Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de Saneamento e Ana Margarida Mendes Gameiro, Técnica
Superior.

Ref.2 B - Assistente Técnico, para a Secgdo de Obras Particulares

Presidente: JUlio Simdes Freitas, Chefe da Divisao de Obras Particulares;

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e
Lucilia Maria Rodrigues Ferreira, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Celso Carreira Oliveira, Assistente Técnico e Margarida Neves Conceigdo, Assistente Técnica.

Ref.2 C - Assistente Operacional — area de Limpeza de Edificios Municipais

Presidente: Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestao e Conservagao de Edificios e Equipamentos
Municipais, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica;
Vogais suplentes: Antonio Manuel Santos Monteiro, Encarregado Operacional e Inés Clemente Ribeiro, Técnica Superior.

Ref.2 D - Assistente Operacional — drea de Motorista de Pesados

Presidente: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas;

Vogais efetivos: Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacdo de Edificios e
Equipamentos Municipais e Jorge Manuel Vilela Aratjo, Chefe do Servico de Higiene e Limpeza Urbana.

Ref.@ E — Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais

Presidente: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas;

Vogais efetivos: Nuno Alexandre Duarte Mota, Chefe da Unidade de Vias Municipais, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Lino Gongalves Rodrigues, Encarregado Operacional e Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da
Divisdo de Gestdo e Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais.

Ref.a F — Assistente Operacional - area de Canalizador / Manutenc&o / Exploracdo do Sistema Publico de Abastecimento de Agua /
Pedreiro

Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Vogais efetivos: Luis Antdnio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Jorge Fernandes Gameiro, Encarregado Operacional e Sandra Maria Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de
Saneamento.

Ref.@ G — Assistente Operacional - area de Leitor Cobrador de Consumos

Presidente: Olivia Fernandes Sintra, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Comercial;

Vogais efetivos: Luis Antonio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica; .

Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento e Valdemar
Fernandes Silva, Coordenador Técnico.
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Ref.@ H — Assistente Operacional - drea de Motorista de Pesados

Presidente: Jorge Manuel Vilela Aratjo, Chefe do Servigo de Higiene e Limpeza Urbana;

Vogais efetivos: Ana Catarina Gongalves Soares, Chefe da Unidade de Ambiente, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior; i

Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento e Sandra Maria
Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de Saneamento.

Ref.2 I — Assistente Operacional - drea de Cantoneiro de Limpeza

Presidente: Jorge Manuel Vilela Aratjo, Chefe do Servigo de Higiene e Limpeza Urbana;

Vogais efetivos: Ana Catarina Goncalves Soares, Chefe da Unidade de Ambiente, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica; .

Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento e Sandra Maria
Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de Saneamento.

Ref.a J — Assistente Operacional - area de Jardineiro

Presidente: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana;

Vogais efetivos: Maria Jesus Ferreira Silva, Encarregada Operacional, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Inés Clemente Ribeiro, Técnica Superior e Elsa Sofia Domingues, Assistente Operacional.

Ref.a@ K — Assistente Operacional - area de Coveiro

Presidente: Fernando Manuel Rodrigues Guedes, Coordenador Técnico;

Vogais efetivos: Anabela Graga Ferreira Domingues Simdes, Coordenadora Técnica, que substituird o Presidente do JUri nas suas
faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana e Filomena
Ferreira Pereira, Técnica Superior.

Ref.2 L — Assistente Operacional - area de Sapador Florestal

Presidente: André Sintra Torrado, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Rui Jodo Reis da Silva Lopes, Técnico Superior;

Vogais suplentes: David Manuel Gongalves Marques, Técnico Superior e Sérgio Manuel Jerénimo Joaquim, Assistente Operacional.

18 — Em cumprimento com o disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, os juris referidos no ponto anterior serdo os mesmos para efeitos de
acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho resultantes dos procedimentos concursais
a abrir.

19 — Notificagdes dos candidatos:
19.1 - As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas conforme previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19.2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados nos termos do n.° 3 ou, se for o caso, nos termos do n.° 4, do
artigo 25.9, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis, do dia, da hora e do local para realizagdo dos métodos de selecdo.

19.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nos termos do artigo 10.° e do artigo 22.9, ambos, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19.4 - Para a realizacdo da audiéncia prévia, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, utilizar o modelo de formulario disponivel,
em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, submetendo-o na plataforma eletrdnica, devidamente preenchido e
assinado.

19.4.1 - Caso a formalizagdo da candidatura tenha sido efetuada, em suporte de papel, deverdo utilizar, igualmente, o modelo de
formulario disponivel, em https://servicosonline.cm-pombal.pt/recrutamento/, podendo ser entregue presencialmente no
Departamento Municipal de Recursos Humanos ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da
Cémara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal.

20 — Ap0s a conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das
restantes deliberagbes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, serad submetida a homologagdo do
Exm.© Senhor Presidente da Camara Municipal de Pombal e sera afixada na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e
no site desta Autarquia em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, bem como,
através de publicacdo de aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

20.1 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados serdo efetuadas através de afixacdo das respetivas atas do juri, na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e
no site desta Autarquia em: https://www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:
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21.1 — Para as Ref.as A; B; D; G e H - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21.2 - ParaasRef.asC; E; F; I; ; KeL- E garantida a quota prevista no n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%.

22 - Para efeitos de admissao aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicGes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e alineas b) e ¢), do n.% 1 e n.° 3, do artigo 11.° da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, os presentes procedimentos
concursais para além da publicacdo do aviso n.° 12037/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 123, de 28 de
junho de 2021, por extrato, sdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral:

a) No site desta Autarquia, em www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2021/, por extrato, disponivel para
consulta a partir da data da presente publicacao na BEP; e ainda,

b) Em jornal de expansao nacional, por extrato.

24 — Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, caso a lista unitaria de ordenacdo final, devidamente homologada,
contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista
unitaria de ordenacao final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

25 — O Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, dispde que: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

26 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

O Municipio de Pombal informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a tramitagdao dos procedimentos concursais referidos no presente aviso, em cumprimento com a Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

27 - Restituicdo e Destruicao de documentos:

Conforme prevé os n.% 1 e 2, do artigo 47.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, sera destruida documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicao ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos
candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou
restituida apos a execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

28 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Municipio de Pombal, 28 de junho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Diogo Alves Mateus, Dr.

Alteragdao de Juri

Resultados
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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