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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A
TERMO CERTO) DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA DE
SEGURANGA NO TRABALHO E CAP, PARA A DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS — PREVISTO E NAO OCUPADO
NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2 A

ATA DA REUNIAO DO JURI — ANALISE DAS ALEGACOES APRESENTADAS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA
PELO CANDIDATO ANIBAL HENRIQUE GUERREIRO CARDONA, APOS ALTERACAO DA LISTA UNITARIA DE
ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Aos catorze dias do més de abril de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri
do procedimento concursal mencionado em epigrafe, constituido por Hugo José Santos Maia, Técnico
Superior, 1.2 Vogal Efetivo, em substituicdo do Presidente do Juri, por Inés Clemente Ribeiro, Técnica
Superior, 2.2 Vogal Efetivo, e por Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais, 1.2 Vogal Suplente, a fim de proceder a analise das
alegacbes apresentadas em sede de audiéncia prévia pelo candidato Anibal Henrique Guerreiro Cardona,
apods alteragdo da lista unitdaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e, sobre as mesmas,

deliberar.

O jari do procedimento concursal face a prontncia do candidato Anibal Henrique Guerreiro Cardona,
apresentada em sede de audiéncia prévia concedida no dmbito da elaboragdo da lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, deliberou, de forma unanime, a revisao da classificagdo aquele
atribuida no pardmetro do método de selegdo obrigatdrio avaliagdo curricular, experiéncia profissional,
com atribui¢do de 20 valores ao invés de 16 valores, no parametro, e com atribui¢do de 14,800 valores ao
invés de 14,000 valores, no método de selecdo, ndo obstante a discordancia manifestada pelo candidato

acerca de outros aspetos da avaliagdo.

Notificado da decisdo e para audiéncia, nos termos do artigo 122.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o mesmo candidato
pugna, agora, ainda que de forma reiterada, pela revisdo, em alta, da classificagdo atribuida no método de

selecdo facultativo ou complementar entrevista profissional de selecdo, com recurso, para o efeito, a
|




~

/]

by v

LoMmeY

MUNICIPIO DE POMBAL
formulério préprio para o exercicio do direito de participagdo de interessados, registado nestes servicos
sob o n.2 003995 a 04-03-2021. Analisada a exposi¢do, cujo conteido se da ora por integralmente
reproduzido, impds-se ao juri do procedimento concursal a necessidade de, em momento prévio a
tomada de decisdo, efetuar um breve enquadramento circunstancial, factual e processual subjacente as
alegacdes apresentadas.
Assim:
Foram aplicados ao candidato, atenta a sua situagdo juridico-funcional, sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, e atenta a disposicio legal constante do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, os métodos de selecdo obrigatério avaliagdo curricular e facultativo ou complementar entrevista
profissional de selecdo. A entrevista profissional de selecdo, objeto de ampla contestacdo, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com ponderacdo, no caso concreto, da experiéncia
profissional, do registo de motivagdo e interesse profissional, da capacidade de comunicacdo e do
relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selecdo, prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, tem como designio a avaliagdo da experiéncia profissional, bem como de aspetos
comportamentais e interpessoais, os quais, para efeitos daquilo que importa aferir sobre os candidatos no
ambito do método de selecdo, ndo se relacionardo com uma mera verificacdo dos méritos curriculares
dos mesmos, mas antes com a avaliacdo das suas aptides, através da relacdo interpessoal e, portanto,
comunicacional, que se desenvolve durante a entrevista. Ou seja: ainda gque a entrevista profissional de
selecdo implique uma necesséria mobilizagdo de conhecimentos técnicos e cientificos por parte dos
candidatos, com referéncia ao posto de trabalho a ocupar, no deixa de ser certo que a entrevista visa
verificar muito mais do que isso, pois, se assim néo fosse, a lei ndo recorreria a expressdes como aspetos
comportamentais ou capacidade de comunicagdo e a entrevista profissional de sele¢io transformar-se-ia,
no fim de contas, numa pura avaliacdo curricular.
O candidato ao procedimento concursal Anibal Henrique Guerreiro Cardona, aplicado o método de
selecdo entrevista profissional de selegdo, obteve as ponderacdes de 10,00 valores no parametro
experiéncia profissional, de 13,00 valores no parametro registo de motivacdo e interesse profissional, de
11,00 valores no parametro capacidade de comunicacdo e de 12,67 valores no parametro relacionamento
interpessoal.
Quanto ao primeiro parametro ha a referir que i) apesar da revisdo da nota no parametro ao nivel da
avaliagdo curricular, a qual visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, o mesmo ndo se poderia verificar ao nivel da entrevista

profissional de selecdo, método de selecdo com propédsito complementar, mas distinto, com critérios de
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avaliagdo complementares, mas distintos e ii) considerado o contetdo funcional da funcdo definido no
ponto 3.3. da publicita¢do integral do procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, cddigo da oferta OE202002/0178, com referéncia as principais tarefas, atribuicdes e
responsabilidades que constituem o trabalho didrio do posto de trabalho, as de fiscalizacdo das obras,
incluindo as de administracdo direta; as de validacdo técnica do plano de seguranga e saude guando
elaborado por outra pessoa designada pelo dono da obra; as de informagdo do dono da obra no dominio
das suas responsabilidades de gestdo da seguranca e satide em obra e no dominio da avalia¢do periddica
das condicdes de seguranga e saude existentes em obra; as de apoio ao dono da obra na gestdo da
comunicagdo prévia (elaboragdo, atualizagdo e informagdo a Autoridade para as Condi¢®es do Trabalho);
as de promogdo dos desenvolvimentos e das adaptacdes do plano de seguranca e salde que se
afigurarem necessdrias, de andlise e de validagdo técnica das propostas que em tal dominio sejam
apresentadas pelos empreiteiros; as de andlise e validagdo técnica das fichas de procedimentos de
seguranga apresentadas pelos empreiteiros e de proposta das adaptacdes necessdrias; as de analise do
sistema de coordenagdo entre os intervenientes na execucdo da obra (empresas e trabalhadores
independentes) com vista ao desenvolvimento da cooperagdo no que respeita as acdes preventivas; as de
avaliacdo do cumprimento do plano de seguranca e salde e das prescricdes legais por parte dos
intervenientes na execucdo da obra, nomeadamente no que respeita aos dominios seguintes: organizacéo
do estaleiro, sistema de emergéncia, condicionalismos do local e da sua envolvente, riscos especiais,
processos construtivos especiais, atividades de compatibilidade critica (co-atividades), sistema de
comunicagdo existente no estaleiro no que respeita a gestdo de seguranca e saude do trabalho; as de
controlo do planeamento da prevengdo associada aos métodos de trabalho; as de promocdo da
divulgagdo de informagdo sobre os riscos e as medidas preventivas entre os diversos intervenientes no
estaleiro; as de verificacdo da eficiéncia do sistema de controlo de acesso ao estaleiro; as de andlise dos
acidentes graves ocorridos em obra; as de completude da compilagdo técnica com os elementos
relevantes decorrentes da execugdo da obra e as de registo das agbes de coordenacéo (no livro de obra
ou, se este ndo existir, em registo préprio), sdo da esfera de competéncias do Coordenador de Seguranca
em Obra, figura juridica, de resto, prevista no Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, o qual
estabelece regras gerais de planeamento, organizagdo e coordenagdo para promover a seguranca, higiene
e salide no trabalho em estaleiros da construgdo. Ora, dado o contexto de trabalho em causa e ainda que
ndo para efeitos de admissdo, para efeitos de avaliagdo a prévia assuncéo das obrigaces de Coordenador
de Seguranga em Obra, teria, sempre, que ser objeto de consideragdo. Mais, em momento algum, no
quadro circunstancial em andlise, se sobrepde o contexto institucional de aquisi¢do ao tipo, a naturezae a
qualidade da experiéncia profissional. Por fim e em jeito de sumula, de salientar o disposto no n.2 2 do
artigo 47.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, segundo o qual “Todos os cidaddos tém o direito de

acesso @ fung@o publica, em condicbes de igualdade e liberdade, em regra por via de concurso.”. No
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recrutamento mediante concurso deve verificar-se, salvo melhor opinido, uma harmonizagdo entre uma
firme, clara e inequivoca igualdade de oportunidades entre todos os candidatos, com garantia do direito
fundamental de acesso ao emprego publico e entre a possibilidade de escolha, por parte da
administragdo/entidade publica, no caso, por juri composto por elementos de reconhecida competéncia e
sensibilidade técnica, com base no mérito, o candidato com maior capacidade de desempenho das
fungdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, a possibilidade de recrutamento dos
“individuos mais apetrechados e que maiores garantias deem de boa execugdo das tarefas necessdrias a
prossecucdio do interesse publico” (Paulo Veiga e Moura, Fungio Publica - Regime Juridico, Direitos e
Deveres dos Funciondrios e Agentes, 1.2 volume, 2.2 edicdo, Coimbra Editora, 2001, p. 88).

Quanto ao terceiro pardmetro ha a referir que (/) o juri do procedimento concursal, ndo obstante a
apreciacdo e a valora¢do da forma como o candidato abordou os assuntos tratados em contexto de
entrevista, com fluidez, desenvoltura e assertividade, viu cerceada, por motivo patente, de forma
inequivoca, na pronuncia em analise, a possibilidade e a pretensdo de exploragdo e de destringa de
aspetos especificos, inerentes ao efetivo desempenho do lugar, ao seu enquadramento, a sua
operacionalidade e ao seu contexto on job e (i) a ahordagem algo vaga do candidato, com afastamento,
ndo raras vezes, do assunto em andlise, percecionada, pelo juri do procedimento concursal e de modo
particular, em questdes de indole mais técnica, comprometeu, indubitavel e incontornavelmente, a
qualidade da entrevista, por um lado, pela gestdo inadequada do tempo concedido ao mesmo para o
efeito, limitado, por outro, pelo desperdicio de oportunidade de demonstragdo de
capacidades/competéncias consideradas imprescindiveis ao bom desempenho da fungdo.

Quanto ao quarto parametro ha a referir que, a semelhanca do verificado nos restantes parametros de
avaliaco, a classificagdo a atribuir a cada um deles, conforme advém do ponto 7.2.3. da ata n.2 1 do juri
do procedimento concursal, com afixacdo e publicacdo nos locais habituais e legalmente previstos para o
efeito e do n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, resulta, com efeito, de votagao
nominal, no entanto, a votacdo é também por maioria e o resultado final deriva da média aritmética
simples das classificacBes dos pardmetros em avaliagdo. Nesse pressuposto, a fundamentagdo da nota
espelha o resultado final e geral, fruto da aprecia¢do dos trés membros do respetivo juri, de 12,67 e ndo
de qualquer aprecia¢do particular.

De referir, ainda, que o que o candidato comunicou a partir do instrumento de avaliagdo indagado pode
ndo corresponder ao seu comportamento real, ndo obstante, resulta de um momento especifico de

avaliagdo e é preponderante no fornecimento de informagdo acerca de si préprio.

Face a tudo quanto se acaba de valorar, o juri do procedimento concursal decide, unanimemente, manter
todo o processado e negar provimento ao pedido de revisdo, em alta, da classificagdo atribuida no

método de selegdo facultativo ou complementar entrevista profissional de sele¢do, formulado pelo
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candidato Anibal Henrique Guerreiro Cardona, ante a manifesta auséncia de respaldo legal para decisdo
contrédria e manter, nessa sequéncia, a lista unitdria de ordenacgdo final dos candidatos aprovados
produzida na ata n.2 7 do juri do procedimento concursal e que infra se indica, a qual serd, por sua vez,

submetida a homologacdo do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Pombal.

Lista de Ordenagdo Final (ordenada por classificagdo) apds aplicagdo dos métodos de selegiio e da
férmula para obtencdo da Classificacdo Final definida no ponto 13.2. da publicitagdo integral do
procedimento concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, cédigo da oferta
0OE202010/0593 e retificagdo de classificagbes levada a efeito nos termos da ata n.2 7 do juri do

procedimento concursal, ou seja:

- AC - EPS ~ _
CLASSIFICAGAD CLASSIFICAGAO CLASSIFICACAO POSICAO NO
NOME DO CANDIDATO (VALORIZADA (VALORIZADA
OBTIDA NA AC EM 70%) OBTIDA NA EPS EM 30%) FINAL (CF) PROCEDIMENTO
Manng Solange Gontes 13,600 9,520 14,750 4,425 13,945 1.2
Oliveira
i 14,800 10,360 11,667 3,500 13,360 2.9
Cardona
Andrea Carina Gameiro Pinto 13,200 9,240 12,917 3,875 13,115 3.9

Em que: AC = Avaliagio Curricular, EPS = Entrevista Profissional de Seleg#io e CF = Classificacdo Final

Por fim, o juri do procedimento concursal deliberou, igualmente de forma unanime, afixar no atrio do
Edificio dos Pagos do Concelho e publicar na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-
pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/, a presente ata, podendo a mesma,

ai, ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri do Procedimento Concursal,

O 1.2 Vogal Efetivo,
em substituicdo do Presidente 0 1.2 Vogal Efetivo, 0 1.2 Vogal Suplente,
do Jdri
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Hugo José Santos Maia) (Inés Clemente Ribeiro) (Nuno Efias ﬁ/lo!‘gado Mota
Ferreira Gomes)







