ATA N.2 7/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA AGRONOMA, PARA A UNIDADE DE
ESPACOS VERDES E LAZER — PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

ATA DA REUNIAO DO JURI - ANALISE DAS ALEGACOES APRESENTADAS EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA
PELOS CANDIDATOS JOSE ANTONIO CARVALHO SOARES MOTA E NUNO DANIEL GUEDES MADEIRA, APOS
ELABORACAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal mencionado em epigrafe, constituido por Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo
de Urbanismao, Planeamento e Reabilitagdo Urbana, Presidente do Juri, por Marta Catarina Neves Lino, Técnica
Superior, Primeiro Vogal Efetivo, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e por Rui
Jodo Reis Silva Lopes, Técnico Superior, Primeiro Vogal Suplente, a fim de proceder & analise das alegacdes
apresentadas em sede de audiéncia prévia pelos candidatos José Anténio Carvalho Soares Mota e Nuno Daniel
Guedes Madeira, apds elaboragiio da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e, sobre as

mesmas, deliberar.
I. Da exposicdo do candidato José Antdnio Carvalho Soares Mota

O candidato José Anténio Carvalho Soares Mota, na sequéncia da aplicagdo do método de selegdo obrigatdrio
avaliagdo curricular, tendo obtido a classificacdo de 10,400 valores, ponderados os pardmetros habilitagdo
académica de base, cotado com 16 valores; formag3o profissional, cotado com 18 valores; experiéncia
profissional, cotado com 4 valores e avaliagdo de desempenho, cotado com 10 valores, pugna pela reviséo da
nota atribuida ao parametro experiéncia profissional, com recurso, para o efeito, a formulario prdprio para o
exercicio do direito de participagio de interessados, registado nestes servigos sob o n.2 002799 a 15-02-2021.
Analisada a exposicdo, cujo conteldo se da ora por integralmente reproduzido, impds-se ao jlri do
procedimento concursal a necessidade de, em momento prévio a tomada de decisdo, efetuar um breve
enquadramento circunstancial, factual e processual subjacente as alegacdes apresentadas.

Foram aplicados ao candidato, atenta a sua situagdo juridico-funcional, sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, e atenta a disposicdo legal constante do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, os
métodos de selegiio obrigatério avaliagdio curricular e facultativo ou complementar entrevista profissional de

selegdio. A avaliagdo curricular, objeto de contestagao, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
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. os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, no caso concreto, habilitagdo académica
de base, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho.
A ata n.2 1 do juri de decisdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, da grelha classificativa e do
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, do procedimento a adotar quanto a ordenagdo final dos
candidatos e ainda dos documentos a entregar pelos candidatos no ato de formagdo da respetiva candidatura,
publicada e afixada nos locais habituais e legalmente previstos para o efeito, no ponto 7.1.3., explana o método
de selecdo avaliacdo curricular e, entre os demais, o pardmetro experiéncia profissional, com os critérios: < 1
ano - 8 valores; 2 1 ano e < 3 anos - 10 valores; 2 3 anos e < 5 anos - 12 valores; 2 5 anos e < 7 anos - 16 valores;
> 7 anos e < 9 anos - 18 valores; e, 2 9 anos - 20 valores.
Quanto a primeira alegacdo do candidato, é facto a atribui¢io, equivocada, no pardmetro, da classificagdo de 4
valores, se considerada a escala, ao mesmo, adjacente.
Quanto a segunda, entende o juri do procedimento concursal de crucial importdncia, o enquadramento
estabelecido no ponto 11.4. da publicagdo integral do dito, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, cédigo da oferta OE202010/0593, que se cita “Para aplicacdo dos métodos de seleg@io e
respetivos pardmetros, quando aplicdvel, apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados.”. O candidato, para fundamentagdo da experiéncia profissional detida, fez acompanhar a
candidatura de declaracio emitida pelo Diretor do Departamento Financeiro, Econdmico e Social do Municipio
de Marco de Canaveses de 20-10-2017, Dr. Ricardo Leopoldo Carneiro Ferreira Aradjo, naquela data, e, em seu
anexo, dos despachos do Exmo. Senhor Presidente da Cimara Municipal de Marco de Canaveses n.2s 04/P/05,
de distribuiciio de pelouros, de 07-11-2005; n.2 10/P/05, de delegagdo e subdelegagdo de competéncias, de 05-
12-2005; n.2 76/P/09, de distribuigio de pelouros, de 02-11-2009; n.2 87/P/09, de delegacdo e subdelegagdo
de competéncias, de 06-11-2009; n.2 34/P/2013, de distribuigio de pelouros, de 21-10-2013 e n.2 52/P/2013,
de delegacio e subdelegacdo de competéncias, de 25-10-2013, Dr. Manuel Moreira, naquela data. Aguele,
através do primeiro e do segundo, foram atribuidos os pelouros gestdo dos recursos humanos; informatica,
sistemas e telecomunicacdes; desenvolvimento econdmico; ambiente, salubridade publica e defesa do
consumidor; transito, gestdo de espagos publicos e toponimia e transportes e comunicagbes e competéncias
associadas, através do terceiro e do quarto, foram atribuidos os pelouros gestdo dos recursos humanos;
seguranga e policia municipal; organizagao, informatica e telecomunicagdes; ambiente e servicos urbanos e
transito, transportes e comunica¢des e competéncias associadas, através do gquinto e do sexto, foram
atribuidos os pelouros gestdo dos recursos humanos; qualidade dos servigos e modernizagdo administrativa;
informética e telecomunicagdes; ambiente e servigos urbanaos; transito, transportes e comunicagdes; feiras e
mercados e desenvolvimento rural. Por conseguinte, e ndo obstante a assuncdo, pelo candidato, do pelouro
ambiente e servicos urbanos e de competéncia de gestdo de instalagBes, equipamentos e servigos afetos aos
servigos urbanos, € percecdo do juri do procedimento concursal, numa primeira abordagem, que o potencial
contacto do candidato com a area dos espacos verdes ndo o foi em exclusivo uma vez que outros pelouros e

outras competéncias de igual importancia e exigéncia foram alvo de assun¢do no mesmo periodo, e, numa
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segunda abordagem, que o contacto com a realidade, ainda que de forma participada ou integrada, terd
assumido uma dimensdo mais politica e plblica do que técnica e operativa, a almejada.
Por fim, quanto a terceira alegacdo do candidato, resulta clara da leitura do ponto 7.1.3. da ata n.2 1 do jdri, a
correspondéncia do parametro experiéncia profissional ao desempenho efetivo de conteddo funcional idéntico
ao do procedimento concursal em causa, isto &, planear, gerir, coordenar e fiscalizar todas as atividades ligadas
aos espagos verdes; organizar e coordenar a equipa dos assistentes operacionais; gerir os veiculos, maguinas e
ferramentas afetas aquela unidade orgénica; definir e implementar mecanismos de controlo e manutengéo;
desenvolver, otimizar e atualizar a plataforma existente de cadastro e gestdo dos espagos verdes municipais,
desenvolvida em ambiente SIG; avaliar e implementar melhorias nos sistemas de rega; avaliar o estado
fitossanitario do arvoredo municipal e manutengdo da base de dados atualizada; fiscalizar os servigos prestados
por empresas externas ao Municipio na manutengdo e limpeza dos espagos verdes; avaliar e tratar as
reclamacdes dirigidas ao servigo; acompanhar, avaliar e promover a elaboracdo de projetos e obras de
requalificagdo de espacos verdes; acompanhar e avaliar a execugdo dos Acordos de Execugdo e dos Contratos
Interadministrativos de delegacdo de competéncias celebrados com as Juntas de Freguesia, no dmbito da
gestdo e conservagdo de espagos verdes; promover intervencdes de beneficiagdo de espacos verdes; promover
a identificagdo de exemplares arbdreos de elevado valor histérico, ornamental, cultural e implementar medidas
de conservagdo e manutengdo desses mesmos exemplares.
No caso de candidato trabalhador com vinculo de emprego publico previamente constituido, o pardmetro
experiéncia profissional reporta-se, também, como bem constatado, as fungBes desempenhadas na categoria,
no quadro de integracdo em carreira e no cumprimento ou execucdo da atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no dmbito da administracdo publica, devidamente comprovada através de
declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, o mesmo n3o sucedendo, é claro, no caso de candidato nio
detentor de vinculo de emprego publico previamente estabelecido.
Sendo o concurso de natureza externa, veja-se o ponto 7. da publicitagdo integral do procedimento concursal,
efetuada na Bolsa de Emprego Plblico, em www.bep.gov.pt, cddigo da oferta OE202010/0593, e, por
conseguinte, aberto a candidatura de trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo em causa; de trabalhadores integrados na
mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou
servico; de trabalhadores integrados em outras carreiras; de trabalhadores que exercam os respetivos cargos
em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, representaria, como bem se entende, fator de
desigualdade e de favorecimento, ou o contrario, consoante os casos, a apreciacdo do mérito profissional, ao
nivel académico, da experiéncia, da formacdo e da avaliagdo do desempenho, somente no dmbito da
Administracdo Publica. Em suma, embora a exposicdo, na ata n.2 1 do juri, lacunar ou pouco clara da
abrangéncia do pardmetro experiéncia profissional, da leitura da lei e dos principios que basearam a abertura
do procedimento concursal, a intengdo de consideragdo pelo juri do procedimento concursal, para efeitos quer

de admissdo quer de avaliagdo, de candidaturas e de candidatos com vinculo de emprego publico previamente
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estabelecido e sem vinculo de empego publico previamente estabelecido, resulta peremptoriamente

inequivoca, estando, de resto, em causa, a génese do processo de recrutamento em causa.

Face a tudo quanto antecede, o juri do procedimento concursal decide J) retificar a classificagdo atribuida ao
candidato José Antdnio Carvalho Soares Mota no pardmetro do método de selecdo obrigatério avaliagdo
curricular, experiéncia profissional, com atribuicdo de 8 valores ao invés de 4 valores, no parametro, e com
atribuicdo de 12,000 valores ao invés de 10,400 valores, no método de selegdo e com extensdo de efeitos ao
candidato em igualdade de circunstancias Daniel Vieira Lemos Lino, com atribui¢do de 8 valores ao invés de 4
valores no pardmetro e com atribuicio de 12,400 valores ao invés de 10,800 valores, no método de selecdo e
ii) negar provimento aos pedidos de atribuigdo de 20 valores ao pardmetro experiéncia profissional e de
reapreciacio da classificacio do mesmo pardmetro a todos os candidatos, sem prejuizo da operada no ponto
anterior, com reposicionamento da respetiva candidatura em primeiro lugar na lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados, formulados pelo candidato José Antdnio Carvalho Soares Mota, ante a manifesta

auséncia de respaldo legal para decisdo contraria.
Il. Da exposicdo do candidato Nuno Daniel Guedes Madeira

O candidato Nuno Daniel Guedes Madeira, na sequéncia da aplicagdo do método de selegdo facultativo ou
complementar entrevista profissional de selecdo, tendo obtido a classificacdo de 13,083 valores, pugna pela
prestacdo e pela obtencdo de esclarecimentos inerentes ao momento de avaliagéo, com recurso, para o efeito,
a formulario préprio para o exercicio do direito de participagdo de interessados, documento de entrada E-
004231/SAG/21. Analisada a exposi¢do, cujo contetido se da ora por integralmente reproduzido, impés-se ao
jiri do procedimento concursal a necessidade de, em momento prévio a tomada de decisdo, efetuar um breve
enquadramento circunstancial, factual e processual subjacente as alegacBes apresentadas.

Foram aplicados ao candidato, atenta a sua situacdo juridico-funcional, sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, e atenta a disposicio legal constante do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em FuncBes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual relagdo, os
métados de selecdo obrigatério avaliacdo curricular e facultativo ou complementar entrevista profissional de
selecdo. A entrevista profissional de selegdo, objeto de contestagdo, visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, com ponderagio, no caso concreto, da experiéncia profissional, do registo de
motivacio e interesse profissional, da capacidade de comunicagéo e do relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo, prevista na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, tem como designio a avaliagio da experiéncia profissional, bem como de aspetos comportamentais
e interpessoais, os quais, para efeitos daquilo que importa aferir sobre os candidatos no &mbito do método de
selecdo, ndo se relacionaro com uma mera verificagdo dos méritos curriculares dos mesmaos, mas antes com a
avaliagdo das suas aptidBes, através da relacdo interpessoal e, portanto, comunicacional, que se desenvolve

durante a entrevista. Ou seja: ainda que a entrevista profissional de selegdo impliqgue uma necessaria
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mobiliza¢do de conhecimentos técnicos e cientificos por parte dos candidatos, com referéncia ao posto de
trabalho a ocupar, ndo deixa de ser certo que a entrevista visa verificar muito mais do que isso, pois, se assim
ndo fosse, a lei nao recorreria a expressdes como aspetos comportamentais ou capacidade de comunicacdo e a
entrevista profissional de selecdo transformar-se-ia, no fim de contas, numa pura avaliacdo curricular.

O candidato ao procedimento concursal Nuno Daniel Guedes Madeira, aplicado o método de selegio
entrevista profissional de selegdo, obteve as ponderacSes de 13,00 valores no pardmetro experiéncia
profissional, de 14,33 valores no pardmetro registo de motivagdo e interesse profissional, de 12,00 valores no
pardmetro capacidade de comunicagdo e de 13,00 valores no pardmetro relacionamento interpessoal. O seu
desempenho no método de selegdo facultativo ou complementar ficou, considerada a classificagio atribuida
no método de sele¢do obrigatdrio e o perfil tragado na candidatura apresentada, aquém do expectével. Tal
juizo ndo significa porém que o candidato seja incapaz de atuar ou de agir adequadamente ou sequer revela
incompeténcia no respeitante ao seu percurso pessoal, académico e profissional. O que 0 mesmo comunicou a
partir do instrumento de avaliagdo pode ndo corresponder ao seu comportamento real, ndo obstante, resulta
de um momento especifico de avaliagdo e é preponderante no fornecimento de informacdo acerca de si
préprio. Assim, as contingéncias reportadas pelo candidato em sede de audiéncia prévia terdo influenciado o
seu desempenho na entrevista profissional de sele¢do, mais do que o percecionado.

O candidato cré ter existido “(...) alguma forma de descriminagio negativa e parcialidade no avaliacdo da
entrevista (...)”, sem, no entanto, concretizar tal convicgdo ou julgamento. O juri do procedimento concursal
entende, por conseguinte e no contexto, esclarecer o seguinte: a organizagdo e regulamentagio da
Administragdo Publica, quanto a sua forma de atuagdo e de relacionamento com outros entes que com ela
contactam, encontra-se devidamente balizada e enquadrada do ponto de vista quer técnico quer legal. Dispde
o0 n.2 1 do artigo 1.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro, que, entende-se por procedimento administrativo “(...) a sucessdo ordenada de atos e
formalidades relativos & formagdo, manifesta¢io e execucdo da vontade dos érgdos da Administragdo
Publica.”. Nesse pressuposto e se considerada a sua real aplicabilidade, poder-se-a, salvo melhor opinido,
perceber, quanto ao seu designio, o procedimento concursal como o conjunto de atos, formalidades e
diligéncias disciplinadores, imbuidos de cardter legal, normativo e procedimental, adotado com vista ao alcance
de determinado fim e revelador, claramente, da forma como se desenrola e do seu objetivo e efeitos previstos
e pretendidos. Neste enquadramento e a par dos principios que deverdo nortear a atividade administrativa,
enquanto diretrizes que regulam, clarificam e previnem situagdes de ambiguidade na aplicagio de
determinado preceito legal a determinada situagdo concreta, preceitua o n.2 2 do artigo 266.2 da Constitui¢do
da Republica Portuguesa que “Os drgdos e agentes administrativos estdo subordinados & Constituicéo e d lei e
devem atuar, no exercicio das suas fungdes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade,

da justica, da imparcialidade e da boa-fé.”.
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Face a tudo quanto antecede, o jiri do procedimento concursal decide manter todo o processado e declinar,

porgue desprovidos de fundamento técnico-legal, os argumentos aduzidos pelo candidato Nuno Daniel Guedes

Madeira.

Lista de Ordenacéo Final (ordenada por classificagdo) depois da aplicagdo dos métodos de selecdo e da formula
para obtencio da Classificacdo Final definida no ponto 13.2. da publicitagdo integral do procedimento
concursal, efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, cddigo da oferta OE202010/0593 e da

retificagdo de classificagBes levada a efeito nos termos da presente ata, ou seja:

CLASSIFICACAO AC (VALORIZADA CLASSIFICAGAD EPS (VALORIZADA CLASSIFICACAO POSICAO NO
NOME DOLANDIDATO OBTIDA NA AC EM 70%) OBTIDA NA EPS EM 30%) FINAL (CF) PROCEDIMENTO
P
edr Gongalo Santas 15,200 10,640 16,083 4,825 15,465 1.
Pereira
N Dani
uno Daniel Guedes 16,000 11,200 13,083 3,925 15,125 2.0
Madeira
Margarida Maria
14 3.9
Machado Paiva Fidalgo 14,800 10,360 ,167 4,250 14,610
José Antonio Carvalho 12,000 8,400 16,167 4,850 13,250 4.2
Soares Mota
Miguel Cordeiro Lourengo 13,200 9,240 12,000 3,600 12,840 5.2
Daniel Vieira Lemos Lino 12,400 8,680 13,417 4,025 12,705 6.2

Em que: AC = Avaliagio Curricular, EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ac e CF = Classificag3o Final

Nos termos do artigo 114.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro e do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o jari do
procedimento concursal deliberou notificar os candidatos aprovados, através do envio de carta registada, com
aviso de rececio, da classificacdo final obtida, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre
a mesma, devendo, para o efeito, utilizar formuldrio préprio para o exercicio do direito de participacdo de
interessados  disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-

pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/.

Por fim, o juri do procedimento concursal deliberou afixar no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e publicar
na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2020/, a presente ata, podendo a mesma, ai, ser consultada.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

O Presidente do Juri, 0 1.2 Vogal Efetivo, 01.¢
¥ CuLO/ 0 e
istina Silva Ferreira) ([VI rta Catarina Neves Lino) (Rui Jodo !Vs Silva Lopes) /



