MUNICiPIO DE POMBAL

ATA N.2 7/JURI

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E
SANEAMENTO (ZONAS DE MEDICAO E CONTROLO - ZMC) — PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE
PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2 E

Aos dezasseis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu
o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Joaquim Manuel Rodrigues Costa,
Diretor do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento, Presidente do Jiri, por Carmina Angela
Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e por Luis Anténio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas, ambos vogais efetivos, a fim de proceder a
andlise das alegagdes apresentadas, em sede de audiéncia prévia e através de formulario préprio para o
exercicio do direito de participagdo de interessados, registado nestes servicos sob o n.2 022359, a 15-12-

2020, pela candidata Marta Isabel Contente Neves e sobre elas deliberar,

Considerando o teor da pronuncia da candidata, cujo conteddo se d4, na presente, por integralmente
reproduzido, com referéncia a classificagdo obtida na Avaliacdo Psicoldgica, propde-se o Juri do
procedimento concursal, incumbido, nos termos da alinea j) do n.? 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, de “Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagéio e cooperacéo
com as entidades envolvidas, designadamente no que respeita & verificacdo da fundamentagéo dos
resultados dos métodos de selegdio por elas aplicados,”, a aferir da validade das obje¢des formuladas,
pugnando, numa primeira fase, pela obtencdo, junto da empresa responsavel pela aplicacdo do método
de selegdo Factor H Leiria - Consultores em Gestdo e Recursos Humanos, Lda., do parecer, subscrito pela
psicdloga Dra. Modnica Dias, membro efetivo da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, com cédula
profissional nimero 13636, que se transcreve: “A candidata supracitada mostra-se inconformada com os
resultados obtidos no método de selegdo - AvaliagGo e Entrevista Psicoldgicas, considerando que o mesmo
ndo traduz as suas reais capacidades e competéncias. Neste sentido, considera-se fundamental
clarificar que a avaliagdo psicoldgica visa responder a uma ou mais questdes que sdo colocadas sobre um
individuo ou sobre um grupo de individuos, que, se traduz na avaliagdo dos aspetos comportamentais,
atitudinais e personalisticos indispensdveis & execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, implicando um processo no qual se recorre a um conjunto de procedimentos cientificos e de

recolha de informagdo tais como testes, entrevistas e questiondrios. No presente processo de selecéio, a
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classificacdo atribuida resulta das informagdes que os candidatos transmitiram a partir das respostas
fornecidas aos distintos instrumentos aplicados, nomeadamente nas provas de avaliagdo das aptiddes, da
avaliacdo da personalidade, da avaliacto das competéncias, as quais sdo igualmente consubstanciadas
durante a entrevista. Reveste-se assim de extrema importdncia referir que o conjunto de provas
selecionadas séo adequadas para os fins da avaliagdio psicoldgica em contexto profissional e estdo
devidamente aferidas para a populagéio portuguesa, sendo sensiveis as suas caracteristicas peculiares,
medindo aquilo que de facto se pretende medir, ou seja, permitem caracterizar um determinado sujeito
quanto ds suas diversas dimensdes, considerando o posicionamento face ¢ populagdo portuguesa, idade,
género e escolaridade. Mais se sublinha que os instrumentos aplicados sé podem ser aplicados por
psicélogos ou técnicos especializados devidamente habilitados e inscritos na Ordem dos Psicologos
Portugueses, que compreendem conceptualmente o que é medido, que estdo preparados técnico-
cientificamente e informados sobre como utilizar e interpretar os dados recolhidos. Desta forma, a
classificagio atribuida resultou das informagdes que a candidata transmitiu a partir das respostas
fornecidas aos distintos instrumentos aplicados, nos quais a cotacdo ndio dependeu do examinador, mas
de normas que permitem a interpretacdo dos resultados do individuo, comparando-os com os resultados
do grupo normativo de referéncia. No que concerne a valoragdo da nota final de avaliagdo psicoldgica
constante da ficha individual, considera-se fundamental clarificar que o mesma se encontra classificada
sequndo 0s niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4, de acordo com o n.2 3, alinea b), do Artigo 9.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. A concatenacdo desta com a graduagdo atribuida nos diferentes
testes é realizada através de uma ponderacdo que se traduz num intervalo que, neste caso em especifico,
deu origem & nota da candidata. De ressalvar ainda que a nota da candidata néo sugere que seja incapaz
de atuar e agir adequadamente ou seguer revela incompeténcia no respeitante ao seu percurso
profissional. Aquilo que o individuo comunica a partir de um instrumento de avaliagdo pode néo
corresponder ao seu comportamento real, contudo, € reflexo do momento da avaliagdo e preponderante
para fornecer informagdo sobre si préprio. Neste dmbito €, igualmente, importante distinguir
competéncias técnicas de competéncias compartamentais, sendo que um bom desempenho técnico ndo
significa bom desempenho comportamental, sendo o inverso também verdadeiro. Esclarecendo ainda o
observagdo efetuada, relativamente, a técnica licenciada em psicologia no presente processo, e a uma
possivel auséncia de equidade entre os candidatos, € imprescindivel referir que aos mesmos compete uma
atuacdo ética, competente e compromissada, que serd capaz de garantir o mesmo padrdo de avaliagéo
com base nos referenciais técnicos e éticos da sua drea.”, e, numa segunda e Ultima fase, pela ponderac¢do

dos elementos da instrugdo, na sua posse, retratada nos seguintes considerandos:
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1. Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, 0 método de
selecdo Avaliacdo Psicolégica “f(..) visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido (...)”;

2. O parecer emitido pela empresa responsavel pela realizagdo das avaliacdes psicolodgicas Factor H Leiria
- Consultores em Gestdo e Recursos Humanos, Lda., explana, claramente, as premissas subjacentes a
aplicagdo do método de sele¢do;

3. E percegdio do Juri do procedimento concursal que i) houve recurso especializado a métodos e
metodologias para avaliagdo das aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais da candidata, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e
i) houve concertacdo ou ajustamento, na aplicagdo do método de selecdo, das vertentes cientifica,
técnica e legal, ndo se vislumbrando, nesse pressupasto, motivo ou argumento que, fundamentadamente,

contrarie ou obste a classificacdo, pela candidata, obtida e, por conseguinte, o sentido da decisio.

Face a tudo o acima exposto, o luri do procedimento concursal, por ndo reconhecer a validade das
obje¢Bes formuladas, entende, de forma unanime, manter todas as decisbes anteriormente tomadas, de
forma particular, as inerentes a aplicacdo do método de selecdo Avaliag3o Psicoldgica, e disso notificar a
candidata Marta Isabel Contente Neves, em conformidade com o disposto nos artigos 102 e 232 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, gque vai ser assinada por todos os membros do Jdri do procedimento concursal.

O Presidente do Juri, 0 1.2 Vogal Efetivo, O 2.2 Vogal Efetivo,
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Joaquim ﬁu?’ﬁodrigues Costa  Carmina Angela Sousa Mendes Luis Anténio Ferreira
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