MUNICIiPIO DE POMBAL

ATA N.2 5/)dri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS, TRATAMENTO
OU DEPURADORAS, PARA A UNIDADE DE SANEAMENTO — PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE
MuUNIciPiO

ATA DA REUNIAO DO JURI — APLICACAO DO METODO DE SELECAO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR —
ESTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — LISTA DE CLASSIFICACAO

Aos catorze dias do més de agosto de dois mil e vinte, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jiri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, 1.2
Vogal Efetivo, em substituigdo do Presidente do Juri, Sandra Maria Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de
Saneamento, 2.2 Vogal Efetivo e Luis Anténio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas, 1.2 Vogal Suplente, a fim de
deliberarem sobre o resultado da aplicacdo do método de selecdo facultative ou complementar, Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de classificagdo,

conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

LISTA DE CLASSIFICAGAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO OBTIDA
André Neves Mendes 9,667 valores
Fernando Rodrigues Correia 12,583 valores
Pedro Fernandes Simdes 9,083 valores

Em conformidade com os artigos 10.9, 22.9, 23.2 e 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e com o
artigo 122.2 do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder a audiéncia do candidato que obteve nota inferior a 9,5 valores,
através do envio de carta registada, com aviso de recec¢do, e 3 afixacdo no dtrio do Edificio dos Pacos do
Concelho e a publicagdo na pagina eletronica do Municipio de Pombal em www.cm-
pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/, da presente ata, podendo a mesma, ai,

ser consultada.

Caso o candidato que obteve nota inferior a 9,5 valores pretenda consultar o processo, podera fazé-lo nos
periodos compreendidos entre as Sh e as 12h30m (periodo da manh3) ou entre as 14h e as 17h30m (periodo
da tarde), de segunda a sexta-feira, no Departamento Municipal de Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal,
em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho, desde que dentro do prazo concedido para a audiéncia

prévia.
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Nos termos do n.2 5 do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o candidato que pretenda
apresentar reclamacdo devera fazé-lo, obrigatoriamente, em formulario prdprio para o Exercicio do Direito de
Participagdo, encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Pombal em

www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Jari deu por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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