MUNICIPIO DE POMBAL
AVISO

1-Torna-se plblico que, tendo-se verificado, apds publicagdo do aviso (extrato) n.2 9855/2019, no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 109, de 6 de junho de 2019, e do aviso (extrato) n.2 18403/2019, no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 221, de 18 de novembro de 2019, a situagdo prevista na alinea a) don.2 1do
artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e para os efeitos conjugados do n.2 2 do artigo
33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 352014, de 20
junho, na atual redacdo, com o disposto na alinea a) don.2 1 e no n.2 5, ambos do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente da Cimara Municipal
de Pombal, de 22-05-2019 e por meu despacho, de 12-05-2020, ante deliberacio tomada na reunido do
6rgdo executivo Cdmara Municipal, de 12-04-2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional - drea de Operador de
EstagGes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras, na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo determinado (a termo certo), nos termos da alinea h) do artigo 57.2 da LGTFP,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio.
2 - Duragdo do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 352014, de 20 de junho, na atual redacdo, até ao
limite de 3 anos.
3 - Local de trabalho: drea do Municipio de Pombal.
4 — Descrigio genérica das funcBes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢®es Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 3522014, de 20 de junho, na atual redacdo, conforme n.2 2 do
artigo 88.2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Funcdes de natureza executiva,
de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, @ manutencdo e reparagéo dos
mesmos.”.
4.1 — Caraterizagéo do posto de trabalho de acordo com os respetivo Perfil de Competéncias: Regula e
assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de capta¢do, tratamento e elevacdo de dguas
limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; P8e em funcionamento as maquinas, tendo em
atencdo o objetivo da instalagdo; Assiste e manabra os diversos aparelhos destinados a tratamento de
aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polieletrolito, cal e outros, baseando-se em
determinadas especificacbes; vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados; Recebe instrugdes
superiores sobre o funcionamento ou alterag8es a introduzir na instalacio; Coordena o funcionamento
de todos 0s mecanismos; Transmite a outras dreas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a
executar; Efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente

vacudémetros, mandmetros, amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados obtidos;



Vigia, através do sistema de telegest3o, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em
tempo real; Automatiza o funcionamento das bombagens otimizando o consumo de energia; Realiza o
controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balangos de exploragdo; Ensaia e executa testes
para se certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as margens de
seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Cuida da limpeza e lubrificacdo dos grupos de
maguinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em aten¢do normas
de prevencdo de acidentes; colabora em pequenas reparag@es e na manutencdo da instalacao,
corrigindo anomalias mecanicas e elétricas; Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

5 — Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, na qualidade de entidade gestora da
requalificagdo profissional nas autarguias locais, nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, foi inferido da respetiva resposta que agueles Servicos
ndo tém qualquer Comissdo criada, até ao momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em
situacdo de valoriza¢do profissional aptos a suprir as necessidades identificada.

6 — Face & resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, nos termos no artigo 16.2-A do
referido Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, o Municipio de Pombal, como
entidade gestora subsididria ndo possui trabalhadores em situagdo passivel de serem colocados no
sistema de valorizacdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

7 — Determinacio do posicionamento remuneratdrio: serd efetuada de acordo com as regras constantes
do artigo 38.2 da LGTFP, conjugado com o artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo, o
qual atualiza a base remuneratéria e o valor das remuneragdes base mensais da Administragdo Publica,
tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, ou seja: quarta posigao da tabela
remuneratéria Unica, correspondente ao nivel 4 da carreira geral de Assistente Operacional, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, e com a Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete
céntimos).

8 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio
de Pombal da remuneracio base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de
origem, através da declaragdo referida no ponto 13.3 do presente aviso.

9 — Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade municipal, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego pUblico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego plblico
previamente estabelecida, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LGTFP, conforme deliberagdo tomada
pela Cimara Municipal, em sede de reunido celebrada em 12-04-2019.

10 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, nd0 podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se

publicita o procedimento.



11 — A constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des pulblicas ou ndo interditado, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se prop&e desempenhar;

d}  Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e)  Cumprir as leis de vacinacdo obrigatdria.

11.1 - Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario de candidatura, sob pena
de exclusdo, que reinem aqueles requisitos, assinalando com x o quadrado a isso destinado.

12 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31-12-1966: 4.2 classe; nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980: 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade;
nascidos entre 01-01-1981 e 31-12-1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds 31-12-1994: 12.2 ano
de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia.

13 - Forma, prazo, local, endere¢o e documentagdo para apresentacdo de candidaturas:

13.1 — A apresentacdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do
preenchimento de formuldrio tipo, podendo ser obtido no Férum Municipe (4rea de atendimento,
situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-
pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/, a entregar pesscalmente ou a
remeter por correio registado, com aviso de recec¢do, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1.,
do presente aviso.

13.2 — Ndo é admitida a apresentagdo de candidaturas e de documentagdo por via eletrénica.

13.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidadio, fotocdpia do cartdo fiscal de contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum
Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso, acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracdo; fotocdpia
do certificado de habilitagSes literarias, sem prejuizo da apresentacdo de fotocdpias de outros
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverdo ainda,
igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva relagdo juridica de emprego
publico; /i) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuic8o, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do

inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de



fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo n.2
1 do artigo 79.2 da LGTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, com referéncia a
respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos
termos, designadamente, do n.2 7 do artigo 113.2 da LVCR, e/ou do n.2 2 do artigo 30.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida, para
efeitos do artigo 38.2 da LGTFP.
13.4 — Para aplicacdo dos métodos de selegdo e respetivos pardmetros, quando aplicavel, apenas serdo
considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.
13.5 — A prestacdo de falsas declarages ou a apresentacdo de documento falso determina a exclusao
do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.
13.6 — Para efeitos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentacio dos documentos comprovativos de admissdo, bem como, dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do candidato do presente procedimento
concursal.
14 — Nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo 20.2 da referida Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sempre
que um ou mais candidatos exercam func¢des no Municipio de Pombal, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo Juri ao respetivo Departamento Municipal de Recursos Humanos e aquele entregues
oficiosamente, n3o lhes sendo exigida a apresentac¢do de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram gque os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.
15 — Métodos de Selegdo:
Nos termos do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC)
complementada com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
15.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
15.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes pardmetros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).



15.3 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP*2) + (AD)] / 5
Em gque:
- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento.
- FP = Formagdo Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formacio
relevantes para a area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados.
- EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de conteldo funcional
idéntico ao referido no ponto 4.1. do presente aviso, devidamente comprovado.
- AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar. Caso o Ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversio
da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessdrio a que esta entre numa escala de 0 a 20
valores.
15.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre
o0 Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avalia¢do: (/) experiéncia profissional;
{i/) registo de motivacdo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicacio; e {iv) relacionamento
interpessoal.
15.4.1 — Por cada EPS sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, a qual guarnecida das devidas
fundamentagBes, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e
publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal, em www.cm-
pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/.
15.4.2 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes base de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
atribuidas aos parametros mencionados no ponto anterior.
15.4.3 - Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avalia¢io da EPS resulta
de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacBes dos pardmetros em avaliagéo.
15.4.4 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.
15.5 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o

método ou fase seguinte.
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15.6 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuic3o, competéncia ou atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento, para ambas as referéncias, serdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
15.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.
15.8 — A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0
a 20 valores e classificacio final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)
15.9 — A avaliacdo curricular aplica-se o previsto nos pontos 15.2 e 15.3 do presente aviso.
15.10 — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista deverd permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagles profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situacbes reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa
encontrada na analise anterior corresponderad uma avaliagio qualitativa encontrada de acordo com os
seguintes intervalos:
- De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; 2 10 e < 14 = Suficiente; 2 14 e < 18 =
Bom; = 18 e < 20 Elevado.
15.11 — A Entrevista Profissional de Seleciio sdo aplicaveis as condi¢des constantes do presente aviso,
nos pontos 15.4 a 15.4.4.
16 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de ordenagdo preferencial serdo
0s previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
17 — Composigdo do Juri:
Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas e
Saneamento.
Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Sandra Maria Gongalves Calvario, Chefe da Unidade de Saneamento.
Vogal suplente: Luis Anténio Ferreira, Chefe da Unidade de Aguas e Adélia Costa Ferreira Marto,
Coordenadora Técnica.
18 — Para efeitos do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacfo, o Juri referido no ponto anterior serd

substituido pelo superior hierdrquico imediato dos trabalhadores/candidatos a admitir.



19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de divida sobre a situacio que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

21 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.2 e 22.2, ambos, da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

21.1 — No ambito da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario disponivel, em www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-
2020/, podendo ser entregue pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recego,
dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal.

22 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo serd afixada na entrada principal do
Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada, em www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-
humanos/concursos-de-pessoal-2020/.

23 - A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologagio, serd, igualmente, afixada na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada, em www.cm-
pombal.pt/municipio/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/.

24 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: E garantida a quota prevista no n.2 2 do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos
candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.

25 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio tipo de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condig@es especiais para a realizagdo dos métodos de selecio.

26 — Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LGTFP e no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal serd publicitado, para além de na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publica¢do integral, ainda:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, de acordo com o n.2 5 do artigo 11.2 da referida
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Na pagina eletronica deste  Municipio, em  www.cm-pombal.pt/municipio/recursos-
humanos/concursos-de-pessoal-2020/, por extrato, disponivel a partir da data da publicagio na BEP; e,
c) No jornal de expansdo nacional, por extrato, de acordo com o n.2 3 do artigo 11.2 da referida
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

27 — Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, caso a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nidmero de candidatos aprovados superior ao

dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
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sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da referida lista de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupacgdo de idénticos postos de trabalho.

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

29 — O Municipio de Pombal informa que os dados pessoais recolhidos sio necessédrios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacio de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.2, 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais
(Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na atual redacdo e Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). A
conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente
procedimento concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.? 26/2016, de 22 de agosto.
30 — Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

Municipio de Pombal, 13 de maio de 2020 — O Presidente da Cdmara Municipal de Pombal, Diogo Alves

Mateus, Dr. /[
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