MunNicipio DE POMBAL

ATA N.2 1/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS, PARA A UNIDADE
DE VIAS MUNICIPAIS — PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

1 — Aos vinte e sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Cdmara Municipal de
Pombal, Dr. Diogo Alves Mateus, datado de vinte e um de janeiro de dois mil e vinte, constituido por Nuno Elias
Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais,
Presidente do Juri, Nuno Alexandre Duarte Mota, Técnico Superior que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos e Mario Fernandes Soares, Assistente Operacional, ambos como vogais efetivos, no uso da
competéncia decorrente, designadamente das alineas b) e c), do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e em linha com o determinado, quanto aos métodos de sele¢do a aplicar,
no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem
como, a selegdo dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo; a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenacdo final dos
candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura. -—--
2 — Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em
matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e nas
alineas a) e b), do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
método de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP serdo a Prova Pratica de
Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP e
considerando, as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método de sele¢do
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), desde que ndo afastados pelos candidatos, por
escrito, a sua aplicacdo, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selegdo Prova Pratica de Conhecimentos

(PPC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). z

3 — As fungdes genéricas a desempenhar sdo as constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da referida Lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Operacicnal, conforme
previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 do mesmo diploma legal, citam-se, “Fungdes de natureza executiva, de
cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgéios e servigos, podendo

comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
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procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparagio dos MESMOS.” ——----------w-=zremmmammnn e cces e

3.1 — A unidade orgdnica a que se destinam os postos de trabalho objeto deste procedimento, a drea de formagio

académica e a caraterizagdo do posto de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Unidade Organica a
e N.2 de
que se destina o Postos
posto de trabalho / i Caraterizac¢do do posto de trabalho
Area de Formacgio
L Trabalho
Académica
Conduz méquinas pesadas de movimentagdo de terras; manobra sistemas hidraulicos ou
Unidade de Vias 5 mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagio e limpeza das viaturas;
Municipais verifica diariamente os niveis de 6leo e d4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas; conduz outras viaturas ligeiras ou pesadas.

3.2 — A descricdo das fung¢des referidas no quadro acima em Caraterizacio do Posto de Trabalho / Perfil de
Competéncias ndo prejudica a atribuigdo, ao trabalhador, de fungdes nio expressamente mencionadas, que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, o mesmo, detenha qualificacio profissional adequada e que nio

impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LGTFP.

3.3 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo & presente ata, ---------------m=smmemmmemmmommeacas
4 — O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou o 6.2 ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade e nascidos apés 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade, nio
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formaciio ou experiéncia profissional, ------------—-----—
4.1 - Acresce que, os candidatos deverdo ser detentores de Habilitac3o legal para a condugdo de veiculos pesados de

mercadorias da categoria C ou subcategoria C1 e Certificado de Aptiddo para Motoristas (CAM) valido, -------------—c=e=—-
5 — 0 Jari deliberou que as candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidadao, fotocopia do cartdo fiscal de contribuinte, e, sob pena de exclusio do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungBes do lugar a concurso, acdes de formacio e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocdpia do certificado de habilitagdes literérias,
fotocopia da carta de conducgdo, fotocopia do Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM), sem prejuizo da
apresentacgdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. No caso
de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a
respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva
relagdo juridica de emprego publico; i) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicio, competéncia
e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou executado, caracterizadoras do
inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun¢des na
categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo n.2 1 do artigo 79.2 da LGTFP)
e no cumprimento ou execu¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribufido 1 ponto por cada
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ano, nos termos, designadamente, do n.2 7 do artigo 113.2 da LVCR e/ou do n.2 2 do artigo 30.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto por cada ano
ndo avaliado; vi) posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.2 da
LGTFP, conjugado com o artigo 21.2, da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais candidatos

com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, devera a referida declaragdo circunstanciar,

designadamente os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.

5.1 — Sempre gue um ou mais candidatos exercam fun¢8es no Municipio de Pombal, os documentos exigidos sao
solicitados pelo JUri ao respetivo Departamento Municipal de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente,
ndo lhes sendo exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde

que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. --

6 — Métodos de selegdo: --------mmmmmmmmmmmm e
6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:
Prova Pratica de Conhecimentos {PPC), Avaliacdo Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). Cada um dos métodos utilizados sera
eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva corre¢do, os aspetos de acerto
da resposta e a indicacdo das normas legais aplicaveis e resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (PPC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
6.1.1 — A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), consiste na realizagdo de uma tarefa relacionada com o perfil de
competéncias dos postos de trabalho a que se destina o procedimento concursal, com a duracdo maxima de 20
minutos, sendo nela avaliados os seguintes pardmetros: Qualidade de Execugdo da Tarefa (QET); Celeridade de
Execucdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de Seguranga e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de
Conhecimentos Técnicos demonstrados {GCT) — conforme anexo 1 a presente ata, sendo expressa numa escala de 0 a
20 valores. O resultado final da mesma é expressa na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtida através
da média ponderada das classificagBes dos pardmetros a avaliar, segundo a seguinte férmula:
PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)] / 11

6.2 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptid@es, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliacdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de
Apto e Ndo Apto; b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, —-----==--=m--mmmmmmmmmmem oo oo
6.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre aguele e o entrevistado, incidinde
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sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagio e interesse

profissional; {iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento interpessoal.
6.3.1 — Por cada entrevista profissional de selec3o sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo
por base a grelha classificativa anexa a Ata n.2 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente

afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:

https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/.

6.3.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos pardmetros mencionados

no ponto anterior. ---- ~

6.3.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e

por maioria, e o resultado final obtido através da média ponderada das classificacdes dos pardmetros em avaliagio. ---

6.3.4 — Cada entrevista terd uma duracdo aproximada de 20 minutos. ----- sEEs
6.4 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do artige 36.2, da LTFP, serfo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o
método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo. Cada um dos métodos utilizados é
eliminatorio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento serd efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagio da
seguinte férmula:
CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

6.4.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
6.4.2 — Na Avaliacdo Curricular {(AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes

parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formac3o Profissional (FP), Experiéncia Profissional {EP) e

Avaliacdo de Desempenho (AD). --------------mmmmmmeee e e
6.4.3 — A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:
AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5

Em que:

- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a
exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente
procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida (titularidade de escolaridade
obrigatdria, funcdo da data de nascimento, conforme alinea a), do n.2 1, do Artigo 86.2, da LTFP), ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, por formacgdo e ou experiéncia profissionais, a mesma sera

classificada nos termos seguintes:
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e Escolaridade Obrigatéria (E. O.) (cf. Aviso) — 14 valores;

e 1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O. — 16 valores;

e 2 Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. 0. — 18 valores;

e 3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. 0. = 20 valores.
- FP = Formagdo Profissional — Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formagdo na drea da
atividade especifica para que € aberto o presente procedimenta concursal devidamente comprovados. Considerando
as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcio visada no presente procedimento concursal {conforme tipologia constante no Artigo 14.2, do
Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de margo), sera classificada em resultado do somatodrio do correspondente nimero de

horas de formac3o ou aperfeicpamento, nos termos seguintes:

e Sem formacao profissional — 10 valores;

e Com formacdo profissional:
o 1horae <100 horas — 12 valores;
o >100 horas e < 200 horas — 14 valores;
o >200 horas e < 300 horas — 16 valores;
o >300 horas e < 400 horas — 18 valaores;
o >400 horas — 20 valores.

Sendo que:

e Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da

apresentacdo de candidaturas;

e Nas agBes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados a durag&o é referida em

dias, a cada dia corresponderio 6 horas de formagao;

e Nas agdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua

duracdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacao;

° Nas acBes de formagiio ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
numero de horas de duracido da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado
este Ultimo.

- EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungBes na carreira visada no
presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcBes desempenhadas na categoria,
no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.9, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente

comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

o <1ano-4valores;
o »1lanoe<3anos-10 valores;
o >3 anose<5anos— 14 valores;

o >5anose<7anos— 18 valores;
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o >7anos- 20 valores,

- AD = Avaliagdo do Desempenho ~ Este pardmetro refere-se ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Caso o ltimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversio da nota da AD multiplicar-se-a a
mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificagdo deste
pardmetro serd unicamente levada em consideragdo a Ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo
regular conforme previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, num dos

dltimos trés anos civis (2017/2018, 2015/2016). —=-------mrmeeemmm e

A classificagdo deste pardmetro sera obtida através da multiplicagio por 4 (quatro) da avaliacio quantitativa obtida no

Ultimo ano em que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano seja um dos indicados no paragrafo

anterior. -- s

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-4 atribuida a classificagio de 10 valores

neste parametro. -

6.4.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagio de um dos
parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro, -—-----------
6.4.5 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informaces
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Esta entrevista deverd permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacBes e
motivagbes profissionais, através de descrigSes comportamentais ocorridas em situacdes reais e evidenciadas pelo
candidato. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de competéncias previstas para a

respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro.

6.4.6 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo

anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o

posto de trabalho em concurso, e que ficard anexo 3 presente ata. -———-————---——m--mmmmeemmmeeemeeeen s

6.4.7 — O resultado final da EAC serd obtido de acordo com 0s seguintes passos: ==-==----=ssmmmeemomoee
a) - O resultado de cada competéncia avaliada ¢ assinalado na respetiva Grelha de Avaliacio, em funcdo do seu nivel
de presenca no candidato:

e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores

e Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

e  Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores

e Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores

e Competéncia Ausente — 4 valores
b) — Para determinar a avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avaliagbes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
) — Sera expresso de acordo com o seguinte critério:
A avaliagdo quantitativa encontrada no passo anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa encontrada de

acordo com os seguintes intervalos:
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e De 4 a6 valores = Insuficiente
e 6e<10valores = Reduzido

e 10 e< 14 = Suficiente

e 14e<18=Bom

e 18e<20-=Elevado

6.4.8 — A Entrevista Profissional de Selecdo sdo aplicaveis as consideraces constantes da presente ata nos pontos 6.3

a6.3.48,

7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso,

e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores.
8 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

9 — Sublinha-se, relativamente a uma eventual situacdo de igualdade de classificacdo, que o disposto no n.2 3 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualguer

outro abrangido pelo disposto no niimero anterior.

10 - As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixacdo
no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletronica, podendo ai ser consultadas. ----------=---
11 - Atento o artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: i) a lista unitdria de ordenagdo dos candidatos
aprovados é aplicdvel com as necessdrias adaptacdes o disposto no artigo 10.2, no n.2 1 do artigo 22.2enosn.2s1a5
do artigo 23.2 da referida Portaria, para efeitos da audiéncia dos interessados, sendo, igualmente, de uso obrigatério o
formulario a que se refere o n.2 5 do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; i) os candidatos, incluindo
os gque tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos métodos de sele¢do sdo notificados do ato de
homologacgio da lista de ordenag8o final, a efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.2; iii} a lista
unitaria de ordenac3o final, apés homologacgéo, € publicada na Il série do Didrio da Republica, afixada no local referido

no ponto anterior e disponibilizada em: hitps://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2020/. -

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

s

( 4 e ; s ﬁ%/&ﬁ/

{Nuno Alexandre Duarte M\)ta) ¥ (Mdrio Fernandes Soares)
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