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ATA N.2 1/)dri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TENCICO SUPERIOR — AREA DE GESTAO, PARA A EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO,
AUDITORIA, CONTROLO E INVESTIMENTO = PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO

1 — Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e dezanove, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri
do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo. Presidente da Camara Municipal
de Pombal, Dr. Diogo Alves Mateus, datado de dezasseis de dezembro de dois mil e dezanove, constituido por Silvia
Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana, Presidente do Jdri, Marta
Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Vitor
Mota Gongalves, Técnico Superior, ambos como vogais efetivos, no uso da competéncia decorrente, designadamente
das alineas b) e ¢), do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e
em linha com o determinado, guanto aos método de selegdo a aplicar, no referido despacho, a fim de decidir,
nomeadamente: tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem como, a selegdo dos temas a abordar nas
mesmas; a fixa¢do dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenagéo final dos candidatos e ainda os documentos a

entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da respetiva candidatura.

2 — Por forga do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as disposi¢Bes legais em vigor, em
matéria de tramitacio do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e nas
alineas a) e b), do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP serdo a Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagio Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo
36.2 da LGTFP e considerando, igualmente, as alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os métodos de
seleciio a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados
com o método de selecdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), desde que ndo
afastados pelos candidatos, por escrito, a sua aplicagdo, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selecdo
Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS). SRRPRPAP—

3 — As fungBes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 83.2, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Técnico Superior conforme
previsto na alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: “Funcées consultivas, de estudo, planeamento,
programacdéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragéio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execugdio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuaglo comuns,
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instrumentais e operativas dos drgéios e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representacéo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,

tomando op¢les de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”.” —--mmuu--

3.1 - A unidade orgénica a que se destina o posto de trabalho objeto deste procedimento, a drea de formacio

académica e a caraterizagdo do posto de trabalho encontram-se definidas no guadro seguinte:

Unidade Orgénica a N.2 de
que se destina o Pc.astos
pf.isto de trabalho / Ga Caraterizagdo do posto de trabalho
Area de Formacio
e, Trabalho
Académica
Equipa Disponibiliza informagdo abalizada e rigorosa sobre legislacio, formalidades, apoios e
Multidisciplinar de incentivos a criacdo de empresas e ao investimento nos diversos setores de atividade;
Planeamento Monitoriza e atualiza o cadastro empresarial e o tecido econémico do concelho; Divulga as
Estratégico, Auditoria, potencialidades do concelho, tendo em vista a promogdo do territorio e a atracio de novos
Controlo e 1 investidores; Promove e acompanha projetos estratégicos para o crescimento e para o
Investimento / Gestdo desenvolvimento econdémico do Concelho; Acompanha e apoia parcerias com entidades de
/ Gest&o de Empresas referéncia em drea como o emprego, a formagio, a inovacdo, o meio empresarial e
ou outra considerada comercial, tendo em vista a criagio de condicbes ao investimento, o incentivo ao
adequada pelo jari empreendedorismo e ao apoio ao emprego e a formagdo.

3.2 — A descricdo das func¢bes referidas no quadro acima em Caraterizacdo do Posto de Trabalho / Perfil de
Competéncias néo prejudica a atribuicio, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam

afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha gualificagdo profissional adequada e que n3o

impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LGTFP. -

4 - O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo 3 presente ata.

5 — O Jari deliberou que as candidaturas deveriio ser acompanhadas de fotocdpia do Bilhete de |dentidade/Cartio de
Cidad3o, fotocépia do cartdo fiscal de contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso, ac¢Bes de formagio e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragio; fotocépia do certificado de habilitagdes literarias, sem
prejuizo da apresentacdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego piblico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusio,
apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:
i) a respetiva relagdo jurfdica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuigdo,
competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado,
caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de
exercicio de funcBes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracao em carreira (conforme artigo n.2 1
do artigo 79.2 da LGTFP) e no cumprimento ou execugio da atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagio do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo n3o avaliado a que tenha sido atribuido 1
ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7 do artigo 113.2 da LVCR e/ou do n.2 2 do artigo 30.2 do
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual nio atribuicdo, ainda, do referido ponto por

cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragéo auferida, para efeitos do artigo 38.2
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da LGTFP, conjugado com o artigo 21.8, da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais candidatos

com relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, devera a referida declaragdo circunstanciar,

designadamente os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.
5.1 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungBes no Municipio de Pombal, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo Jari ao respetivo Departamento Municipal de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente,
n3o lhes sendo exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde

que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

6 — Métodos de selegdo: e e e
6.1 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:
Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT), Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o
método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Cada um dos métodos utilizados serd
eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 {nove
virgula cinco) valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacgdo
final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto
da resposta e a indicagdo das normas legais aplicdveis e resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (PECT X 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

6.1.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. Revestird a
forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha
multipla, com a duragio de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes n3o sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos, e versard sobre as seguintes tematicas: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Org3os dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18
de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Salide no Trabalho, aprovado pela Lei n.? 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redagdo; Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 198, de 15 de outubro (Despacho n.2 9661/2018). -------=--=mmmmmmmmmmmmv
6.1.2 - Programa especifico necessario para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos teoricos: Decreto-Lei n.2
165/2014, de 5 de novembro - Regime Extraordindrio de Regularizagdo e de Alteracdo e/ou Ampliagdo de
Estabelecimentos de Atividades Industriais, Pecudrias, de Opera¢des de Gest3o de Residuos e de Exploracdes de

Pedreiras incompativeis com instrumentos de Gestdo Territorial de e/ou Condicionantes do Uso do Solo; Portaria n.2

68/2015, de 9 de marco - Identifica os elementos instrutérios a apresentar com os pedidos de regularizagao; Decreto- /%/
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Lei n.2 381/2007, de 14 de novembro - Estabelece a Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas, Revis3o 3,
designada por CAE — Rev. 3, que constitui o quadro comum de classificagdo de atividades econdmicas a adotar a nivel
nacional; Decreto-Lei n.2 73/2015, de 11 de maio - Procede 3 primeira altera¢do ao Sistema da Inddstria Responsavel
(SIR), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 169/2012, de 1 de agosto; Decreto-Lei n.2 169/2012, de 1 de agosto -
Aprova o Sistema da Industria Responsével (SIR); Decreto-Lei n.2 48/2011 de 1 de abril - Simplifica o regime de
exercicio de diversas atividades econdmicas no dmbito da iniciativa «Licenciamento zero», destinada a reduzir
encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, mediante a eliminagio de licengas, autorizacbes,
validagbes, autenticacdes, certificacdes, atos emitidos na sequéncia de comunicacbes prévias com prazo, registos e
outros atos permissivos, substituindo-os por um reforco da fiscalizacio sobre essas atividades; Decreto-Lei n.2
15/2014, de 23 de janeiro, que procede & segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.2 39/2008, de 7 de margo, que
estabelece o regime juridico da instalacdo, exploracdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos; Portaria n.2
215/2011, de 31 de maio, que estabelece os requisitos relativos as instalag@es, funcionamento e classificacio dos
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, incluindo os gue se integram em empreendimentos turisticos;
Portaria n.2 358/2009, de 6 de abril, que estabelece os requisitos dos equipamentos de uso comum dos
empreendimentos turisticos; Portaria n.2 518/2008, de 25 de junho, que estabelece os instrutores dos pedidos de
realizagdo de operagBes urbanisticas relativos a empreendimentos turisticos; Declaragdo de Retificagio n.2 25/2008,
de 6 de maio, que retifica o Decreto-Lei n.2 39/2008 de 7 de margo; Decreto-Lei n.2 39/2008, de 7 de marco, que
aprova o regime juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos; Portaria
n.0297/2015, de 21 de setembro, constitui um instrumento de politica fiscal que, em prol da promogio do
investimento empresarial, da competitividade e da criacio de emprego, pretende contribuir para a revitaliza¢do da
economia nacional; Portaria n.0131/2011 de 4 de abril, cria um balcdo Unico eletrénico, desighado «Balcdo do
empreendedor»; Decreto-Lei n.2 162/2014 de 31 de outubro — No uso da autorizacio legislativa concedida pela Lein.2
44/2014, de 11 de julho, aprova um novo Cddigo Fiscal do Investimento e procede  revisdo dos regimes de beneficios
fiscais ao investimento produtivo, e respetiva regulamentacdo; Decreto-Lei n.0220/2008, de 12 de novembro, o qual
estabelece o regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios; Decreto-Lei n.012/2009, de 26 de margo, o
qual estabelece o regime juridico da qualidade e seguranca relativa & dadiva, colheita, analise, processamento,
preservacdo, armazenamento, distribuicdio e aplicagdo de tecidos e células de origem humana, transpondo para a
ordem juridica interna as Diretivas n.2s 2004/23/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de
margo, 2006/17/CE, da Comissdo, de 8 de fevereiro, e 2006/86/CE, da Comissdo, de 24 de outubro, Decreto
Regulamentar n. o 20/2008 de 27 de novembro, o qual estabelece os requisitos especificos relativos s instalages,
funcionamento e regime de classificacdo de estabelecimentos de restauragio ou de bebidas; Decreto-Lei n.0234/2007
de 19 de junho, o gual aprova o novo regime de instalagio e funcionamento dos estabelecimentos de restauracio ou
de bebidas e revoga o Decreto-Lei n.2 168/97, de 4 de julho; Decreto-Lei n.2 259/2007 de 17 de julho, o qual aprova o
regime de declaragdo prévia a que estdo sujeitos os estabelecimentos de comércio de produtos alimentares e alguns
estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de prestacdo de servicos que podem envolver riscos para a salde e
seguranca das pessoas e revoga o Decreto-Lei n.2 370/99, de 18 de setembro, e as Portarias n2s 33/2000, de 28 de
janeiro, e 1061/2000, de 31 de outubro; Decreto-Lei n.0101/2008 de 16 de junho, o qual estabelece o regime juridico

dos sistemas de seguranca privada dos estabelecimentos de restauracio ou de bebidas e revoga o Decreto-Lei n.2
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263/2001, de 28 de setembro; Decreto-Lei n. 0 81/2013 de 14 de junho, o qual aprova o novo regime de exercicio da
atividade pecudria e altera os Decretos-Leis n.2 202/2004, de 18 de agosto, e n.2 142/2006, de 27 de julho; Decreto-
Lei n.2 209/2008 de 29 de outubro, o qual estabelece o regime de exercicio da atividade industrial (REAI) e revoga o
Decreto-Lei n.2 69/2003, de 10 de abril, e respetivos diplomas regulamentares; Lei n.2 21/2016 de 19 de julho,
salvaguarda da regularizacdo das exploracBes pecudrias e outras, alterando o prazo estabelecido no Decreto-Lei n.2

165/2014, de 5 de novembro.

6.1.3 - Alindicacdo da legislagdo mencionada nos pontos 6.1.1 e 6.1.2 devera ser considerada pelos candidatos sempre

na sua atual redagdo.

6.2 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliacdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: a} Em cada fase intermédia do método, através das mencdes de
Apto e Ndo Apto; b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Tt

6.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre aquele e o entrevistado, incidindo
sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse

profissional; {iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento interpessoal; ----—----=mmmemmmmmrmr e

6.3.1 — Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo
por base a grelha classificativa anexa a Ata n.2 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente

afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:

https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/. ==mmmmmmmm e s e e

6.3.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos pardmetros mencionados

no ponto anterior. e

6.3.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros em

avaliagdo, ~——rmrrmrr e

6.3.4 — Cada entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos, -----------=---=-=------

6.4 — Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2, do artigo 36.2, da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
Avalia¢do Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o
método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do. Cada um dos métodos utilizados é
eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos gue obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da

seguinte formula:
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CF = {AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)
6.4.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou

profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. —-—-------xmmmmmmeeeeee s

6.4.2 — Na Avaliago Curricular (AC) serfo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes

parametros: - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliagdo de Desempenho (AD).
6.4.3 — A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:
AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)] / 4

Em que:
Habilitaco Académica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integragdo na carreira visada no presente procedimento. N3o se admitindo, no quadro do presente
procedimento concursal, possibilidade de substituigio da habilitagio académica exigida por formacdo ou experiéncia
profissional (titularidade de Licenciatura, conforme alinea c), do n.2 1, do Artigo 86.2, da LGTFP), a mesma serd
classificada nos termos seguintes:

e Licenciatura na drea pretendida (Bolonha) - 14 valores;

e Llicenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (pés Bolonha) - 16 valores;

®  Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as funcdes a executar — 18 valores;

* Doutoramento com relevancia para as fungBes a executar — 20 valores.
- FP = Formacdo Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formagdo na area da atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as acdes
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no Artigo 14.2, do
Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de margo), serd classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de
horas de formagdo ou aperfeigoamento, nos termos seguintes:

e  Sem formacdo profissional — 0 valores;
e Com formacdo profissional:

o <120 horas — 4 valores;

o > 120 horas e < 180 horas — 8 valores;

©  >180 horas e < 240 horas — 12 valores;

© >240horas e < 300 horas — 16 valores;

o >300 horas e < 400 horas — 18 valores;

o  >400 horas — 20 valores.

Sendo que:
e Apenas sera considerada a formacgdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da

&\9 apresentacdo de candidaturas;
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e Nas agdes de formagio ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragéo é referida em
dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formacgdo;
e Nas acdes de formacgio ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formagéo;
e Nas acdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero
de horas de duracdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera
considerado este ultimo.
- EP = Experiéncia Profissional - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de contelddo funcional idéntico
aquele que é referido no ponto 3.1 da presente ata. Reporta-se as fun¢des desempenhadas na categoria, no quadro
de integracdo em carreira (conforme n.2 1, do artigo 79.2, da LGTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente
comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

° <1 ano - 8 valores;

° >1anoe<3anos—10valores;

° =3 anos e <5 anos — 12 valores;

° 2 5anos e <7 anos — 16 valores;

° > 7 anos e <9 anos — 18 valores;

e  >9anos- 20 valores.
- AD = Avaliacio do Desempenho - Este pardmetro refere-se ao Ulltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
cand‘id‘ato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Caso o dltimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a
mesma pelo valor necessdrio a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificacdo deste
pardmetro sera unicamente levada em consideragdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo
regular conforme previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, num dos

Gltimaos trés anos civis (2017/2018, 2015/2016). ------

A classificacdo deste pardmetro sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliacdo quantitativa obtida no

ultime ano em que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano seja um dos indicados no paragrafo

ANLEIION, ~mmm o e e B

Caso o candidato n3o tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores

neste parametro. Hp ---

6.4.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos
pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse pardmetro. -------------
6.4.5 — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagsGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Esta entrevista devera permitir uma anédlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivacdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo
candidato. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de competéncias previstas para a

respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro. —--—-----mmmmmmmm s
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6.4.6 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo
anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aguelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o

posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.

6.4.7 - Q resultado final da EAC seré obtido de acordo com os seguintes passos: =
a) - O resultado de cada competéncia avaliada ¢ assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em func¢do do seu nivel
de presenca no candidato:

e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores

e Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

* Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores

e Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores

e Competéncia Ausente — 4 valores
b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato serd feita a soma das avalia¢des de cada
competéncia e daf retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal {centésimas).
¢} —Serd expresso de acordo com o seguinte critério:

A avaliagio quantitativa encontrada no passo anterior, correspondera uma avaliacdo qualitativa encontrada de acordo

com os seguintes intervalos:

e De4 a6 valores = Insuficiente

6 e < 10 valores = Reduzido

10 e < 14 = Suficiente

14 e< 18 =Bom
e 18e<20=Elevado

6.4.8 — A Entrevista Profissional de Sele¢do s&o aplicdveis as consideragdes constantes da presente ata nos pontos 6.3

ab6.3.4. E e e e

7 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso,

e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificacio final inferior a 9,5 valores.

8 — Em situacdo de igualdade de valoragéo aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

e o ]

9 - Sublinha-se, relativamente a uma eventual situagio de igualdade de classificacio, que o disposto no n.2 3 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, um candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer

outro abrangido pelo disposto No NUMEro anterior. -« rssmmmmmcmm oo

10 - As listas de candidatos e a lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos serdo publicitadas através de afixagdo
no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo af ser consultadas. ~—-----------
11 - Atento o artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: i) & lista unitaria de ordenacdo dos candidatos
aprovados é aplicavel com as necessarias adaptagdes o disposto no artigo 10.2, no n.¢ 1 do artigo 22.2enosn.2slas
do artigo 23.2 da referida Portaria, para efeitos da audiéncia dos interessados, sendo, igualmente, de uso obrigatdrio o
formulario a que se refere o n.2 5 do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; ii) os candidatoes, incluinda

os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagio dos meétodos de selecio sdo notificados do ato de

..g,\e’

8/9



MUNICiPIO DE POMBAL

homologacdo da lista de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.2; i) a lista
unitdria de ordenagdo final, apds homologac3o, é publicada na Il série do Diario da Republica, afixada no local referido

no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2013/.—

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jdri.

0 Juri do Procedimento Concursal,

s Py ‘(’t" ;L'ﬂ\CA 0/\)5'“0(3
(Si'l/via’fristina Silva Ferreira) (Marta Catarina Neves Lino) (Vitor MotJ: Gongalves)
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