MUNICIPIO DE POMBAL

AVISO N.2 1/2020
ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO 2.2 FASE

Na seguéncia do aviso n.2 1/2019, referente ao procedimento de recrutamento e selecdo de
estagidrios, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), ficou deserta a referéncia E por inexisténcia de candidatos
admitidos, pelo que torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, na atual redacdo, conjugado com o artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de ahril que se encontram abertas, pelo prazo de 10 {dez) dias Uteis, contados
da data da publicitacio do presente aviso na pdgina eletrdnica do Municipio de Pombal,
candidaturas ao procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, na seguinte area de

formac3o e unidade orgénica do Municipio de Pombal:

-Ref.2 Area do Estégio / Area de_Fo'rmagép exigida | ) Unidade O_rgﬁ_nica onde decorrerd o Estégio -

E Animacgae Cultural - nivel de qualificaciio 6 Unidade de Cultura - Teatro-Cine

1. Plano do estagio: O plano de estdgic apresenta-se em anexo.

2. Local de realizagdio do estagio: Municipio de Pombal.

3. Duragio do estagio: 12 meses, ndo prorrogaveis.

4. Destinatérios: Jovens que tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou, até 35 anos de idade,
no caso de pessoas com deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a
data de inicio do estagio; que estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do
Emprego e da Formacdo Profissional, I.P. {L.E.F.P., 1.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Nivel habilitacional exigido: qualificacdo correspondente, pelo menos, ac nivel de
qualificacio 6 — licenciatura, da estrutura do Quadro Nacional de Qualificages, constante do
anexo Il 3 Portaria n.2 782/2009, de 23 de jutho.

6. Formalizac8o de candidaturas:

6.1 A apresentacio das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel,
através do preenchimento do formuldrio de candidatura ao PEPAL — 6.2 edigdo — 2.2 fase, do
nivel de gualificacdo de que o candidato é detentor (nivel 6}, disponivel no Portal Autdrguico
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em www.portalautarguico.dgal.gov.pt, podendo ser obtido no Departamento Municipal de

Recursos Humanos deste Municipio, na pagina eletrénica do Municipio de Pombal em

www.cm-pombal.pt, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso

de rececdo, dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Pombal, Large do Cardal, 3100-440
Pombal, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1., do presente aviso.

6.2 As candidaturas deverdc ser acompanhadas de curriculum vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado; fotocépia do documento de identificagdo civil;
fotocopia do documento de identificacdo fiscal; fotocopia do documento de identificacdo da
seguranca social; declaragio da seguranga social da qual conste o registo de remuneracdes
dola) candidato{a), ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cddigo da atividade a
que respeitam as remuneracdes, caso existam; fotocdpia do certificado de conclusdo do curso
de licenciatura ou de mestrado integrado onde conste a média; fotocdpia dos certificados
correspondentes a niveis habilitacionais superiores a licenciatura; fotocépia de certificados de
formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas de formagdo (quando
aplicvel); fotocépia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60% {quando
aplicavel), sem prejuizo da apresentagdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos
dos factos referidos no curriculum vitae,

6.3 A n3o apresentacdo ou a nio comprovacio dos requisitos constitui motivo de excluséo
da edicdo do PEPAL.

7. Remuneracdio e outros apoios: Os estagidrios tém direito a: {i) bolsa de estagio mensal de
montante correspondente ac nivel de qualificacdo 6 — 719,00€; (i} subsidio de refeicdo de
valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungBes publicas; (iii} seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer
durante e por causa das atividades correspondentes ac estagio, bem como, nas deslocagBes
entre a residéncia e ¢ local de estégio.

8. Métodos de Selegdo: Os métodos de selecdio a utilizar serfio a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista individual {El}.

8.1 A ordenacgo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte férmuia:

CF = (AC x 50%) + (El x 50%]).
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8.2 E excluido do procedimento de avaliagiio o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior 2 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegio.

8.3 A Avaliagio Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitaggo académica, médias e classificagbes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formag3o profissional realizadas.

8.4 Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores os seguintes pardmetros: habilitacdo académica (HA); classificagdo final obtida na
licenciatura / no curso técnico superior profissional (CFO); formagdo profissional {FP) e
experiéncia profissional (EP).

8.5 A Avaliac3o Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a seguinte formula: AC = [HA + (CFO x 2) + (FP x 2} + EP] / 6, em
que:

HA = Habilitacdo Académica - certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo na carreira visada nos presentes procedimentos;

CFO = Classificacio Final Obtida na licenciatura / no curso técnico superior profissional que
habilita o candidato;

FP = Formagdo Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de
formacdo considerados relevantes para a drea da atividade especifica para que sdo abertos os
Estagios PEPAL, desde que devidamente comprovados;

EP = Experiéncia Profissional - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes
relevantes para as dreas visadas nos Estagios PEPAL.

8.6 A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdio estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: (i)
experiéncia profissional; {ii) registo de motivagdo e interesse profissional; (iii) capacidade de
comunicag¢3o; e (iv) relacionamento/interagdo pessoal.

8.7 Por cada entrevista individual sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas

abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles.
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8.8 A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliacdo
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos: de 4 a 6 valores = Insuficiente;
>6 e <10 valores = Reduzido; 210 e <14 = Suficiente; 214 e <18 = Bom; 218 e <20 = Elevado.

8.9 Cada entrevista individual ndo devera ter duracio superior a 20 minutos.

9. Prazo de validade dos procedimentos: Os procedimentos para o preenchimento do lugar de
estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o Inicio dos respetivos estagios.

10. Legislagdo aplicidvel: Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na atual redagdo
(regime juridico do PEPAL); Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril (regulamenta o PEPAL};
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maic e Despacho
n.2 8035/2019, de 11 de setembro, de Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado das Autarquias
Locais.

11. Nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na
atual redagdo, os presentes procedimentos sdo publicitados na pagina eletrénica do Municipio

de Pombal {www.cm-pombal.pt); no Portal Autdrquico (www.pertalautarguico.pt); em dois

argdos de comunicagdo social de expansido regional ou local e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e junto dos servicos do 1EFP, |.P., através da Diregdo Gera! das Autarquias Locais.

12. Constituicdo do juri:

Ref.2 E - Presidente: Sénia Patricia Gameiro Fernandes, Técnica Superior; Vogais efetivos:
Daniela Carina Lopes Martins, Técnica Superior, que substituird o Presidente do JGri nas suas

faltas e impedimentos e Cidélia Gaspar Lourengo Botas, Técnica Superior.,

Para assuncdo das fungBes de suplentes dos vogais efetivos, e de forma a assegurar gue a
tramitacdo dos procedimentos decorre com normalidade e sem atrasos, propde-se
gue qualquer dos vogais dos jiris acima mencionados possa assumir a substituicdo em caso de
auséncia ou impedimento de algum membro dos jiris, em funcdo da drea do estagio e sem

prejuizo de eventuais impedimentos individuais que se verifiqguem.
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Municipio de Pombal, 17 de janeiro de 2019 - O Presidente da Camara Municipal de Pombal,

Diogo Alves Mateus — Dr.

Visto
23-01-2020

A Vereadora com o Pelourc dys Bécursos Humanos, Ana Gongalves — Dra.

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 E — ANIMACAO CULTURAL

OBIETIVO; Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica fungdes de programagdo anual
de eventos culturais no dmbito do Teatro-Cine, na drea da programacdo cultural e servigo
educativo, associado s artes de palco e performativas, assegurando o respetivo apoio, a
logistica e o acothimento de todas as atividades realizadas no ambito da programacdo e

animacgdo.

PLANO: Elaborar e executar um plano de intervengdo utilizando as diversas técnicas de
animacdo para os diversos publicos {infantil, juvenil, familiar, Escolar, seniores e geral) do
Teatro-Cine; Planear, Programar, organizar e desenvolver atividades diversas, nomeadamente:
oficinas de animacdo, visitas guiadas, exposi¢bes, encontros culturais e recreativos, atividades

de expresséo corporal, leitura em voz alta e trabalhos de expressdo artistica.
LOCAL DO ESTAGIO: Unidade de Cuitura — Teatro-Cine.
ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO: Sénia Patricia Gameiro Fernandes, Técnica Superior.

LICENCIATURAS: Animagdo Sociocultural; Animacdo e Intervengdo Sociocultural; Animagdo
Educativa e Sociocultural; Animacgo Cultural; Animag&o Social; Animag8o Social/Organizagédo e

Planeamento; Animacao Social/Desenvolvimento; Estudos Artisticos.

DURACAO DO ESTAGIO: 12 meses, nfio prorrogaveis.
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