MUNICiPIO DE POMBAL

ATA N.2 4/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO CERTO) DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, PARA A UNIDADE
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS - PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO -
REF.2A

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO — AVALIACAO CURRICULAR - LISTA DE
CLASSIFICACAOD

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e dezanove, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jdri
do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Antdnio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor
do Departamento Municipal de Recursos Humanos, Presidente do Juri, Sénia Oliveira Ferreira, Técnica
Superior, gue substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves Lino,
Técnica Superior, ambas como vogais efetivos, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do primeiro
método de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC), canforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de

classificacdo, conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

LISTA DE CLASSIFICACAO NA AVALIACAO CURRICULAR (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

CALCULADA DE ACORDO COM A FORMULA AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)]/5

NOTA OBTIDA EM CADA UM DOS FATORES DA CLASSIFICACAO

NOME DO CANDIDATO AVALIACAO CURRICULAR FINAL OBTIDA

HA Fp EP AD NA AVALIACAO
CURRICULAR
Ana Rita Pereira Gomes 16 4 8 10 9,200 valores
Ana Sofia Cardoso Matias 16 8 8 10 10,000 valores
Anabela Mota Ferreira 16 8 12 10 11,600 valores
Andreia Sofia Ferreira Firmino 16 8 8 10 10,000 valores
Annie Rodrigues Goncalves Ferraz 14 4 8 10 8,800 valores
Ariana Silva Gameiro 14 4 8 10 8,800 valores
Carlos Pedro Garcia Pinto Soares de Almeida 14 4 8 10 8,800 valores
Carmen Vanessa Martins Mendes 14 8 8 10 9,600 valores
Catarina da Silva Palhais 16 8 8 10 10,000 valores
Elisa Manuela Rosa Neves 14 4 8 10 8,800 valores
Fabio Carreira Costa 14 8 8 10 9,600 valores
Fernanda Maria Martins das Neves Batista 14 8 8 10 9,600 valores
Filipa Gongalves Carvalho 14 4 8 10 8,800 valores
Filipa Margarida Lopes Craveiro 16 8 12 10 11,600 valores
Fldvia Pires da Silva 14 4 3 10 8,800 valores
Inés Freire Cavaco 14 4 10 10 9,600 valores
Inés Isabel Escoldstico Alves Cardoso 16 10 8 10 10,400 valores
Ivo Alexandre Pinto Miranda 16 8 16 10 13,200 valores
Joana Andrea Carreira da Graca Silva 16 8 8 10 10,000 valores
Joana Rita Matos dos Santos 14 4 8 10 8,800 valores
Jodo Moreira Martins 14 4 8 10 8,800 valores
Maria Fatima da Costa Catarino 14 4 8 10 8,800 valores
Marina Gabriela da Silva Gongalves 16 4 8 10 9,200 valores
Micaela Antunes Mendes 14 4 8 10 8,800 valores
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Nicole Marques Henriques 14 8 8 10 9,600 valores
Patricia Sofia de Campos Girdo 16 8 8 10 10,000 valores
Silvia Dolores dos Santos Carvalho 16 8 8 10 10,000 valores
Suse Carina Gaspar Antunes Jorge 16 8 10 10 10,800 valores

Em conformidade com os artigos 23.2, 25.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e com o artigo
122.2 do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro, o Jri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores, através
do envio de oficio registado, com aviso de rececio, e a afixa¢do no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e a
publicagio na pagina eletrénica do Municipio de Pombal em www.cm-pombal.pt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2019/, da presente ata, para ai poder ser consultada.

Caso os candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo
no periodo compreendido entre as 9h e 12h30m, de segunda a sexta-feira, no Departamento Municipal de
Recursos Humanos, sito no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do Concelho, desde gue

dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

Nos termos do n.2 5 do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que pretendam
apresentar reclamacio deverdo fazé-lo, obrigatoriamente, em formuldrio préprio para o Exercicio do Direito de
Participagdio, encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Pombal em

www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/.

O JUri deliberou, de igual forma, notificar, através do envio de oficio registado, com aviso de recegéo, os
candidatos aprovados para a realizagio do método de selegdio facultativo ou complementar, Entrevista
Profissional de Selecdo, conforme tabela infra, na sala anexa ao Saldo Nobre, no Edificio dos Pacos do
Concelho, sito no Largo do Cardal, em Pombal. A data determinada para o efeito garante que o0 método de
selecdo em referéncia apenas sera aplicado depois de terminado o periodo de audiéncia prévia concedido,
fator que possibilitara, para além dos candidatos aprovados e ora notificados, a extensdo de efeitos aos
candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5 valores e que venham a obter provimento em eventual prontncia
apresentada em sede de audiéncia prévia, os quais serdo notificados, em fase posterior, através do envio de

oficio registado, com aviso de recec¢do.

DATA DA ENTREVISTA HORA DA ENTREVISTA
POMEDO.SANRIEATE PROFISSIONAL DE SELECAQ | PROFISSIONAL DE SELECf\O

Ana Sofia Cardoso Matias 08-10-2019 9h20m
Anabela Mota Ferreira 08-10-2019 9h40m
Andreia Sofia Ferreira Firmino 08-10-2019 10h

Carmen Vanessa Martins Mendes 08-10-2019 10h20m
Catarina da Silva Palhais 08-10-2019 10h40m
Fabio Carreira Costa 08-10-2019 11h

Fernanda Maria Martins das Neves Batista 08-10-2019 11h20m
Filipa Margarida Lopes Craveiro 08-10-2019 11h40m
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Inés Freire Cavaco 08-10-2019 12h
Inés Isabel Escoldstico Alves Cardoso 08-10-2019 14h
Ivo Alexandre Pinto Miranda 08-10-2019 14h20m
Joana Andrea Carreira da Graca Silva 08-10-2019 14h40m
Nicole Marques Henriques 08-10-2019 15h
Patricia Sofia de Campos Girdo 08-10-2019 15h20m
Silvia Dolores dos Santos Carvalho 08-10-2019 15h40m
Suse Carina Gaspar Antunes Jorge 08-10-2019 16h

Nada mais havendo a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri,
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(Ant%‘mo Miguel Ferreira Ribeirinho)
0 1.2 Vogal Efetivo,

{Sénia Oliveira Ferreira)
0 2.2 Vogal Efetivo,
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(M#rta Catarina Neves Lino)







