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dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste constar a
identificagdo e o endereco dos seus autores e a qualidade em que as
apresentam.

15 de maio de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
José Dias Lopes Laires.
312301715

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 9290/2019

Luis Diogo Paiva Morao Alves Mateus, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Pombal, faz piblico que, dando satisfagdo ao estipulado no
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, aprovei, por meu
despacho de 10 de janeiro de 2019 (Despacho n.° 138/2019) para os efei-
tos referidos no n.° 4 e n.° 6 da norma citada, as necessidades de novos
postos de trabalho nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as
carreiras e categorias neles identificadas e conforme as modalidades de
vinculagdo, bem como o seu carater transitorio ou permanente, referidas
no respetivo mapa de Pessoal para o ano de 2019, o qual se encontra
publicado na pagina eletronica desta Camara Municipal.

Determino que o presente aviso seja publicado no Didrio da Repii-
blica (por extrato), nos termos do n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagéo.

9 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Diogo Alves
Mateus.
312296143

Aviso n.° 9291/2019

1 — Nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 32.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se, publico que e por despacho do
Presidente da Camara, de 13/05/2019, ante a deliberagdo tomada pelo
Orgdo Executivo de 12/04/2019, se encontram abertos, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no
Diario da Republica, concursos externos de ingresso destinados ao
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com as seguintes referéncias:

Ref* A— 1 (um) posto de trabalho de Especialista de Informatica do
Grau 1, Nivel 2 (Estagiario), da carreira de Especialista de Informatica,
carreira nao revista, para a Divisdo de Informatica, Modernizagdo e
Sistemas Inteligentes; e,

Ref* B— 1 (um) posto de trabalho de Técnico de Informatica do
Grau 1, nivel 1 (Estagiario), da carreira de Técnico de Informatica,
carreira nao revista, para a Divisdo de Informatica, Modernizagdo e
Sistemas Inteligentes.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

2.2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacgdo atual, foi consultada
a Dire¢@o Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) que informou, por correio eletronico datado de 16 de
abril de 2019, que, ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento «declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.»

2.3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, e da so-
lugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local, em 15 de julho de 2014, relativamente a interpretagao
dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
também na redacdo atual, «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de valorizagdo profissionaly.
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2.4 — Para os efeitos previstos no artigo 16.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, na qualidade de enti-
dade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias locais, tendo-se
inferido da respetiva resposta que aqueles Servigos ndo tém qualquer
Comissao criada, até ao momento, sobre a existéncia ou nio de tra-
balhadores em situagdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as
necessidades identificadas.

2.5 — Nos termos do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na atual redagdo, declara-se que o Municipio de
Pombal, enquanto entidade subsidiaria, ndo possui trabalhadores
em situagdo passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo
profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam
inerentes.

3 — Estes concursos regem-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
De acordo com o quadro legal em vigor observar-se-a ainda o disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias adaptagdes aos
procedimentos concursais no ambito das carreiras ndo revistas, nos
termos do artigo 41.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro ¢ Lei do Orgamento de Estado, aprovado pela Lei
n.° 71/2018, de 29 de dezembro.

4 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais destinam-se
ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (dois postos).

5 — Requisitos de Admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo, para ambas as Ref.*: os
referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho, e no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

/) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais de admissao:

Ref* A: posse de licenciatura no dominio da Informatica;

Ref.? B: Os candidatos deverao estar habilitados com adequado curso
tecnologico, curso das escolas profissionais ou outro curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel 3 ou superior em areas de infor-
matica.

6 — Caraterizagdo dos Postos de Trabalho e Juri dos concursos, para
ambas as Ref.*:

Ref.* A: Desenvolvimento de sofiware; Formagdo de utilizadores;
Apoio aos utilizadores das aplicagdes por si desenvolvidas; Participa-
¢do na melhoria de aplicagdes informaticas ja existentes no Municipio;
Identificagdo de projetos de Cidades Inteligentes; Dinamizagdo do Living
LAB do Municipio de Pombal; Identificagido de oportunidade de finan-
ciamento de projetos relacionados com Cidades Inteligentes; Avaliacdo
da possibilidade do Municipio de Pombal desenvolver a sua propria
plataforma de gestdo de Cidade Inteligente; Apoia a administragdo de
Sistemas; Efetua outras tarefas na area de abrangéncia da Divisdo de
Informatica, Modernizagdo e Sistemas Inteligentes para as quais tenha
formagao.

Ref.* B: Efetua o Helpdesk Informatica (presencial, e-mail e telefone);
Da apoio informatico na autarquia e nas escolas; Efetua a configura-
¢do e gestdo avarias de sofiware e hardware; Da apoio na instalagdo ¢
configuracdo de redes; D4 apoios na gestdo do parque de impressdo do
Municipio; Da apoio as aplicagdes Medidata; Apoia a administragdo
de Sistemas; Efetua outras tarefas na area de abrangéncia da Divisdo
de Informatica, Modernizagéo e Sistemas Inteligentes para as quais
tenha formagao.
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6.1 — Composicao e identificacao dos Juris:

Ref.* A — Presidente: Nuno Filipe Pereira Salvador, Chefe da Divisdo
de Informatica, Modernizacéo e Sistemas Inteligentes;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Fernando Soares Nunes,
Especialista de Informatica, do Grau 1, Nivel 2;

Vogais suplentes: Vitor José Sousa Monteiro, Especialista de Infor-
matica, do Grau 1, Nivel 2 e Jodo Pedro Cordeiro Rato, Especialista de
Informatica, do Grau 1, Nivel 2.

Ref.* B — Presidente: Nuno Filipe Pereira Salvador, Chefe da Divisao
de Informatica, Modernizagao e Sistemas Inteligentes;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do De-
partamento Municipal de Recursos Humanos, que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos e Fernando Miguel Silva Fernandes,
Especialista de Informatica, do Grau 1, Nivel 2;

Vogais suplentes: Vitor José Sousa Monteiro, Especialista de Infor-
matica, do Grau 1, Nivel 2 e Paulo Jorge Rodrigues Silva, Técnico de
Informatica, do Grau 1, Nivel 1.

7 — Regime de estagio, para ambas as Ref.*:

Ref.* A: Conforme a alinea a), don.° 1, do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 07 de dezembro, os estagios terdo a duragdo de
6 meses.

7.1 — As classificagdes dos estagios traduzir-se-8o numa escala de
0 a 20 valores e resultara:

a) Da avaliagdo dos relatorios de estagio a apresentar pelos estagiarios;

b) Avalia¢do do desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Avaliagdo de cursos de formagdo que eventualmente venham a
ter lugar.

7.2 — Para ambas as Ref.*: Os candidatos admitidos a estagio serdo
providos no lugar, desde que obtenham classificagdo final de estagio
ndo inferior a Bom (14 valores);

7.3 — Para ambas Ref.*: Os juris referidos no ponto 6.2 deste aviso,
serdo os mesmos para avaliacdo dos estagios;

8 — Remuneracdo de referéncia, para ambas Ref.*:

Ref.* A— Durante o estagio 1.373,12 €; Apos concluido o estagio com
sucesso: 1.647,74 €, conforme decorre das regras de desenvolvimento
indiciario constantes do Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo.

Ref.* B — Durante o estagio 995,51€; Apos concluido o estagio com
sucesso: 1.139,69 €, conforme decorre das regras de desenvolvimento
indiciario constantes do Mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo.

9 — Local de Trabalho — area do Municipio de Pombal.

10 — Formalizagdo das candidaturas, para ambas Ref.*: As
candidaturas deverdo ser unicamente apresentadas no portal deste
Municipio — Balcéo Digital, no separador Recursos Humanos, em
https://www.cm-pombal.pt/balcaodigital/ mediante requerimento
em formato eletrénico eletronico acompanhado dos documentos
previstos no ponto seguinte (por upload/submissdo eletronica) até
ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente
aviso.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, nacionalidade, natura-
lidade, filiagdo, data de nascimento, nimero de Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao e servigo que o emitiu, Namero de Identificacdo
Fiscal, residéncia, codigo postal e telefones de contacto);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo, mediante
referéncia ao nimero e data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente Aviso;

d) Os candidatos com deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo;

e) Declaragido sob compromisso de honra de que retine os requi-
sitos gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.
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10.2 — O requerimento de admisséo a concurso devera, ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Sob pena de exclusdo, de Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado pelo candidato eletronicamente (com
a aplicacdo do Cartao de Cidadao), mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fun¢des
do lugar a concurso, agdes de formagao e aperfeicoamento profissional
com referéncia a sua duragio;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo fiscal de contribuinte;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes.

10.3 — O candidato podera apresentar outros elementos que entenda
como relevantes em ordem a apreciag@o do seu mérito, sem prejuizo da
apresentagdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae.

11 — Assiste aos juris referidos no ponto 6.2 deste aviso, a facul-
dade de exigir a cada candidato, em caso de divida sobre a situagdo
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

13 — Métodos de Selegao, para ambas as Ref.*:

13.1 — Prova Escrita de Conhecimentos Teodricos (PECT), Ava-
liagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
sendo cada um dos métodos utilizados eliminatoério pela ordem
enunciada.

13.2 — A prova escrita de conhecimentos tedricos visa avaliar os ni-
veis de conhecimentos académicos e profissionais exigiveis e adequados
ao exercicio da fungo. Tem a durag@o de 120 minutos, com incidéncia
na matéria e legislagdo seguintes:

a) Legislagdo de ambito geral, para ambas as Ref.*: Constitui¢do da
Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias, aprovado
pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro; O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico
da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual reda¢do; Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 198, de 15 de outubro
(Despacho n.° 9661/2018).

b) Bibliografia recomendada:

Ref.* A: Introdugdo ao Desenvolvimento Moderno Para a Web —
Do Front-End ao Back-End: Uma Visdo Global! — Filipe Portela
| Ricardo Queirés — FCA (2018); Desenvolvimento de aplica¢des
em PHP — Frederico Tavares — FCA (2012); Gestao Projetos de
Software, Antonio Miguel — FCA (2015); Fundamentos de Bases
de Dados — Feliz Gouveia — FCA (2014); Smart Cities, Inclusdo,
Sustentabilidade, Resiliéncia — Sara Fernandes — Glaciar, (2017);
Redes De Sensores Sem Fios -Jorge Sa Silva, Ricardo Mendao Silva,
Fernando Boavida, FCA (2016); Internet das Coisas — Introdugdo
Pratica — Pedro Coelho — FCA (2017); https://www.smartplanet.
pt/; http://smart-cities.pt/

Ref.* B — Sistemas Operativos, José Alves Marques, Paulo Ferreira,
Carlos Ribeiro, Luis Veiga, Rodrigo Rodrigues, FCA (2012); Windows
Server 2016 — Curso Completo, Anténio Rosa, FCA (2018); Segu-
ranca em Redes Informaticas, André Zuquete, FCA (2018); Redes de
Computadores — Curso Completo, 10.* Edi¢do atualizada e aumentada,
José Gouveia, Alberto Magalhaes, Edi¢do: 2013; TCP/IP — Teoria e
Pratica, Fernando Boavida, Mario Bernardes — FCA (2012); Manual
de Instalagdo e Reparagdo de Computadores, 3.* ed. At. Antonio Branco,
FCA (2015).

13.2.1 — Aindicagdo da legisla¢do mencionada na alinea a) do ponto
anterior devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual
redagdo.

13.3 — Para ambas as Ref.*: A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos nas areas para que os concursos
sdo abertos, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais,
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sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias das fungdes:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a ti-
tularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) A formagao profissional (FP), em que se ponderam as agdes de
formagao e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempe-
nho efetivo de fun¢des na area de atividade para a qual o concurso ¢
aberto, bem como outras capacita¢cdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragéo.

AC = (HAB + FP + EP)/3

13.4 — Para ambas as Ref.*: A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os
seguintes fatores de apreciagdo:

A = Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagao e
corregdo do discurso.

B = Motivagao profissional, experiéncia profissional, projeto de car-
reira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a
atualidade.

C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
atividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento interpessoal e sociabilidade, resultando da aplicagéo da seguinte
formula:

EPS = (A+B+C+D)/4
13.5 — A classificagdo final (CF) resultara da seguinte formula:
CF = (PECT + AC + EPS)/3

14 — Sistema de classifica¢do, para ambas as Ref.*: Na classificagdo
dos métodos de selegdo e na classificagdo final adotar-se-4 a escalade 0 a
20 valores. Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

15 — Os candidatos admitidos, para ambas as Ref.* sdo convocados
para a realizagdo das provas escritas de conhecimentos:

a) Por oficio registado, ou através de publicagdo de aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, em fungdo do niimero de candidatos e de de-
cisdo do juri;

16 — Para ambas as Ref.*: Os candidatos que devam ser excluidos
sdo notificados, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que
se lhes oferecer.

16.1 — A notificag@o contém o enunciado sucinto dos fundamentos
da inteng@o de exclusdo, sendo efetuada através de uma das formas
previstas no niumero anterior.

17 — As atas do juri, onde constam a grelha classificativa, o sistema
de valoragdo final do método e fundamentos das decisdes tomadas, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicitagao das listas dos candidatos admitidos, dos resul-
tados obtidos em cada método de selegdo bem como da classificagdo
final, ¢ efetuada nos termos dos artigos 33.° e 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, através de lista, ordenada alfabeticamente
a afixar na entrada principal do Edificio dos Pagos deste Concelho
e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/
concursos-de-pessoal-2019/.

19 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 37.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

20 — Decisao final e participagdo dos interessados, para ambas as
Ref.*: Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, os juris elaboram,
no prazo maximo de 10 dias tteis, as decisdes relativas as classifica-
¢des finais e ordenagdo dos candidatos procedendo a respetiva audigdo
no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
notificando-os para, no prazo de 10 dias uteis, contados nos termos
do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, dizerem, por
escrito, o que se lhes oferecer.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia, para ambas
as Ref.*: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, conforme
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aplicavel, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchi-
mento dos postos de trabalho colocados a concurso, qualquer candidato
com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os presentes concursos sdo publicitados
no Diario da Republica; na pagina eletronica do Municipio de Pom-
bal em (https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-
-pessoal-2019/); na bolsa de emprego publico em (Www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, e no prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data, por extrato, num jornal de expan-
sdo nacional.

25 — O Municipio de Pombal informa que os dados pessoais reco-
lhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacio
de candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumpri-
mento do disposto nos artigos 30.° ¢ 31.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em
vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26
de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo
de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos(as)
candidatos(as) no decurso dos presentes procedimentos concursais
deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.® 204/98.
Os documentos apresentados no 4mbito dos presentes procedimentos
concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo
que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto.

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Dr. Diogo Alves Mateus.
312297067

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 9292/2019

Alteracao a licenca para operacgao de loteamento, titulada pelo
alvara de loteamento n.° 18/1988, sito no Barranco do Rodri-
go — Portimio, requerida por Antonio Pedro Valadas, Sociedade
de Construcdes, L.*

De acordo com a deliberagdo de Camara n.° 230 de 02/05/2019, decor-
rerd um periodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias, contados da
data desta publicagdo, no Didrio da Republica, durante o qual poderdo
os interessados apresentar por escrito, quaisquer reclamagdes, sugestdes
ou informagdes, dirigidas a Sra. Presidente da Camara Municipal de
Portimao, relativamente as questdes que possam ser consideradas no
ambito da respetiva operagao de loteamento, conforme determina o
n.° 2 do artigo 27.° e 0 artigo 122.°, do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de
dezembro, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro, e de acordo com o disposto no artigo 159.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Ficam por este meio notificados, todos os titulares dos lotes, constantes
do alvara n.® 18/1988, sito no Barranco do Rodrigo — Portimao, de que
poderao, no prazo maximo de 10 dias, pronunciar-se para os efeitos do
disposto no n.° 3, do artigo 27.°, do RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 e dezembro, na sua atual redagdo, nos termos do
disposto no artigo 112.°, do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aplicavel, ex vi do artigo 122.° do RJUE.

A alteragdo a licenga para operagdo de loteamento pode ser consultada
na secretaria do Departamento de Obras e Gestdo Urbanistica, Ambiente
Urbano, Transito e Manutengao, sito no Parque das Feiras e Exposicdes,
Caldeira do Moinho — Portimao, de 2. feira a 6.* feira das 9.00h as
13.00h e das 14.00h as 17.00h.

10 de maio de 2019. — O Vice-Presidente, Joaquim Casteldo Ro-
drigues.
312287209



