MUNICIiPIO DE POMBAL
AVISO

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — area de Geografia / SIG, para a Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitacdo Urbana, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,

para o exercicio de fungbes em regime de mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses

1 — O Municipio de Pombal pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior — drea de Geografia / SIG, em regime de
mobilidade, nos termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para exercer fun¢es na Divisdo de Urbanismo, Planeamento e
Reabilitacdo Urbana.

2 — Caraterizacdo da oferta (também publicada na BEP — Bolsa de Emprego Publico, pelo periodo de 10 dias
Uteis, contados a partir da publicitagdo na BEP, que ocorrerd no dia no dia 13/05/2019, sob o nimero de

oferta OE201905/0301, e o link https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?CodOferta=66699).

2.1 - Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses;

2.2 - Carreira e Categoria: Técnico Superior — adrea de Geografia / SIG;

2.3 — NUmero de Postos de Trabalho: 1;

2.4 — Remuneragdo: De acordo com o art.2 153.2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

3 — Requisitos de admissao:

3.1 —Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;

3.2 — Licenciatura pretendida: Possuir licenciatura, ou grau académico superior em Geografia ou SIG ou outra
considerada adequada pelo Juri.

4 — Caraterizagdo do posto de Trabalho: Assegura o armazenamento, gestdo e seguran¢a das bases de dados
de informacdo georreferenciada; Desenvolve e implementa plataformas de cadastro e gestdo direcionadas
para o carregamento/disponibilizacdo de informacdo georreferenciada; Produz cartografia tematica e demais
elementos cartograficos de apoio aos varios servicos e a tomada de decisdo; Presta apoio na utilizacdo das
ferramentas de SIG aos varios servicos municipais.

5 — Candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagdo da presente oferta na BEP e no site do
Municipio.

5.2 — Formalizagdo e apresentagao de candidatura:

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, mediante o
preenchimento, com letra legivel, de todos os campos do formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, datado e

assinado, o qual se encontra disponivel no sitio da internet do Municipio de Pombal em https://www.cm-

pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/, com indicacdo expressa do procedimento de
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recrutamento, do cddigo de publicitaggo na BEP, remetendo-o para o efeito, por email, para

recrutamento@cm-pombal.pt;

5.3 — As candidaturas deverao ser apresentadas, por email, para recrutamento@cm-pombal.pt, dirigidas ao

Presidente da Camara Municipal de Pombal, mediante o preenchimento, com letra legivel, de todos os campos

do formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, datado e assinado, o qual se encontra disponivel no sitio da

internet do Municipio de Pombal em https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-
2019/, com indicacdo expressa do procedimento de recrutamento, do cddigo de publicitacio na BEP, e
acompanhadas dos documentos referidos no ponto seguinte.

6 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na apreciacdo curricular e
Entrevista Profissional de Selecdo.

7 — O Juri do procedimento de mobilidade, sera constituido por:

Presidente: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana;
Vogais efetivos: Antdnio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Paula Alexandra Lopes Vieira,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Julio Simdes Freitas, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Ana Cristina Marques Cardoso,

Técnica Superior.

Municipio de Pombal, 9 de maio de 2019
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