MUNICIiPIO DE POMBAL
AVISO

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — area de Engenharia Mecanica; Engenharia Civil, para a Unidade
de Gestdo de Equipamentos, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para o

exercicio de fungées em regime de mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses

1 - O Municipio de Pombal pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior — drea de Engenharia Mecanica;
Engenharia Civil, em regime de mobilidade, nos termos do artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para exercer funges na Unidade de
Gestdo de Equipamentos.

2 — Caraterizacdo da oferta (também publicada na BEP — Bolsa de Emprego Publico, pelo periodo de 10 dias
Uteis, contados a partir da publicitagdo na BEP, que ocorrerd no dia no dia 13/05/2019, sob o nimero de

oferta OE21905/0295, e o link: https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?CodOferta=66693).

2.1 - Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 18 meses;

2.2 - Carreira e Categoria: Técnico Superior — area de Engenharia Mecanica; Engenharia Civil;

2.3 — NUmero de Postos de Trabalho: 1;

2.4 — Remuneragdo: De acordo com o art.2 153.2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

3 — Requisitos de admissao:

3.1 —Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;

3.2 — Licenciatura pretendida: Possuir licenciatura, ou grau académico superior em Engenharia Mecanica;
Engenharia Civil.

3.2.1 - Acresce que deverdo estar inscritos como membros efetivos na respetiva Ordem Profissional.

4 — Carateriza¢do do posto de Trabalho: Efetua as operacGes de conservacdo e manutencdo e reparac¢do dos
equipamentos e viaturas municipais mediante planeamento e procedimentos operacionais e administrativos
adequados diligenciando para que sempre se encontrem operacionais; Operacionaliza a gestdao do parque de
maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e eletromecanico da Camara Municipal, promovendo e
estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de conservacdo e de funcionamento; Procede
ao controlo de consumos médios mensais e quilometragem, através do boletim didrio da viatura; Elabora e
implementa o plano de utilizagdo e manutencao das viaturas; Diligencia para que as reparagdes que se sejam
necessdrias efetuar no exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a ndo prejudicarem o bom
andamento dos servigos; Procura, analisa e sugere solu¢Ges para poupanga de combustivel; Controla os
custos, qualidade e prazo das obras e servicos executados.

5 — Candidaturas:
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5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicita¢cdo da presente oferta na BEP e no site do
Municipio.
5.2 — Formalizacao e apresentacao de candidatura:

As candidaturas deverdao ser apresentadas, por email, para recrutamento@cm-pombal.pt, dirigidas ao

Presidente da Camara Municipal de Pombal, mediante o preenchimento, com letra legivel, de todos os campos
do formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, datado e assinado, o qual se encontra disponivel no sitio da

internet do Municipio de Pombal em https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-

2019/, com indicacdo expressa do procedimento de recrutamento, do cddigo de publicitacio na BEP, e
acompanhadas dos documentos referidos no ponto seguinte.

5.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: carta de
motivacdo; curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, fotocépia do documento comprovativo das
habilitacbes académicas e declaracdo comprovativa do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como
da carreira e categoria de que seja titular e antiguidade na mesma, da atividade que executa, da posicao
remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida e do drgdo ou servico onde o candidato exerce
fungdes, e ainda das avaliacGes de desempenho obtidas nos ultimos 2 biénios.

6 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na apreciacdo curricular e
Entrevista Profissional de Selegdo.

7 — O Juri do procedimento de mobilidade, sera constituido por:

Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservagao de Edificios
e Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Abel Fernando Meneses
Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos;

Vogais suplentes: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Publicas e Nuno Alexandre Duarte

Mota, Técnico Superior.
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