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publico que, por meu despacho de 10 de abril de 2019, foi homologada
a lista de ordenagdo final de candidatos/as, relativa ao procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico
Superior/Estatistica, aberto pelo aviso Ref*. BEP OE201803/0969 de 15
de novembro de 2018.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada na SO Ges-
tao de Pessoal desta autarquia, e esta disponivel para consulta na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, www.
cm-montemornovo.pt.

12 de abril de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia

dos Anjos Chegado Menino.
312264464

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 8489/2019

Contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
para 10 postos de trabalho da carreira geral de assistente técnico, foi
celebrado no dia 1 de margo de 2019, entre a Camara Municipal de
Nelas e os trabalhadores abaixo indicados, Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de
Assistente Técnico, ficando posicionados na 2.* Posi¢do Remuneratoria
e no Nivel Remuneratorio 7, a que corresponde a remunera¢do mensal
de 789,54 euros.

Ana Isabel de Figueiredo Pinto;

Ana Maria Ferreira Henriques Cancela;
Carla Isabel Aratijo Loureiro;

Carlos Pereira Sampaio;

Dulce Alexandra Pinto Tavares;

Francisco Jos¢ Domingos de Sousa;

Gil Rafael Oliveira Almeida;

Helena Cristina Barros Rodrigues Cardoso;
Paulo Jorge Borges Pinto;

Vera Lucia Amaral Figueiredo.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com a clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho 1/2009, o periodo experimental inicia-se
com a celebragdo do contrato e tem a duragio de 120 dias.

8 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges
da Silva.
312255376

Aviso n.° 8490/2019

Cessacio de relacio juridica de emprego publico,
por aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que foi
extinta a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagéo,
dos trabalhadores desta Camara Municipal a seguir indicados:

José Loureiro Nisa, Assistente Operacional, posicionado na posi¢ao e
nivel remuneratorio 7 da tabela remuneratoria tinica da Fungao Publica,
desligado do servigo a partir de 3 de abril de 2018;

Rosa Maria da Costa Ferreira, posicionada na posi¢ao e nivel remu-
neratdrio 4 da tabela remuneratoria unica da Fungdo Publica, desligado
do servigo a partir de 30 de maio de 2018;

José Oliveira Cardoso Pina, posicionado na posi¢do e nivel remune-
ratorio 7 da tabela remuneratoria unica da Fungao Publica, desligado
do servigo a partir de 22 de fevereiro de 2019;

Arsénio Ferreira, posicionado na posicao e nivel remuneratorio 7 da
tabela remuneratoria tnica da Fungdo Publica, desligado do servigo a
partir de 25 de fevereiro de 2019.

9 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. José
Borges da Silva.
312252979
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 8491/2019

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, por meu despacho de 9 de abril de 2019, na sequéncia dos con-
cursos internos de acesso limitado para provimento dos lugares abaixo
mencionados da carreira de informatica (ndo revistas), promovi os
candidatos nos referidos concursos e com inicio de fungdes em 1 de
maio de 2019:

Na categoria de Especialista de Informatica de Grau 2, Nivel 1 — Hé-
lio Portela Correia, posicionado no escaldo 1, indice 600, que corres-
ponde a € 2059.68, valor situado entre os niveis 31 € 32 da Tabela
Remuneratoria Unica.

Na categoria de Técnico de Informatica de Grau 3, Nivel 1 — Pedro
Nuno Rocha Pogas, posicionado no escaldo 1, indice 580, que cor-
responde a € 1991.02, valor situado entre os niveis 30 ¢ 31 da Tabela
Remuneratoria Unica, Isabel Maria Pereira Marques Leite, posicionada
no escaldo 3, indice 640, que corresponde a € 2196.99, valor situado
entre os niveis 34 e 35 da Tabela Remuneratoria Unica e Maria Ga-
briela Pereira Alves Maia, posicionada no escaldo 1, indice 580, que
corresponde a € 1991.02, valor situado entre os niveis 30 e 31 da Tabela
Remuneratdria Unica.

Na categoria de Técnico de Informatica de Grau 2, Nivel 1 — Jodo
Rui Moreira Carvalho Santos, posicionado no escaldo 1, indice 470,
que corresponde a € 1613.42, valor situado no nivel 23 da Tabela Re-
muneratoria Unica.

11 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
312235952

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 8492/2019

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
por despacho do Presidente da Camara, 26/04/2019, ante a deliberagao
tomada pelo Orgéo Executivo de 12/04/2019, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais comuns para
ocupacao de 7 (sete) postos de trabalho, previstos e nao ocupados no
Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em varias areas
de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref* A: 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Técnico, sendo
2 (dois) para a Unidade Administrativa de Recursos Humanos ¢ 1 (um)
para a Sec¢do Administrativa e Comercial;

Ref* B: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico — area de
Manutencdo de Equipamentos/Eletromecanica, para a Unidade de Sa-
neamento;

Ref.? C: 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional — area
de Manuteng@o/Exploragdo do Sistema Publico de Agua, para a Unidade
de Aguas;

Ref.* D: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — Nada-
dor-Salvador, para a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.° I do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

2.2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, foi consultada
a Dire¢ao Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) que informou, por correio eletronico datado de 16 de
abril de 2019, que, ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, «declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.»

2.3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, e da so-
lugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local, em 15 de julho de 2014, relativamente a interpretagdo
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dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
também na redacdo atual, «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de valorizagdo profissionaly.

2.4 — Para os efeitos previstos no artigo 16.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, na qualidade de enti-
dade gestora da valorizagao profissional nas autarquias locais, tendo-se
inferido da respetiva resposta que aqueles Servigos ndo tem qualquer
Comissao criada, até a0 momento, sobre a existéncia ou ndo de tra-
balhadores em situagdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as
necessidades identificadas.

2.5 — Nos termos do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na atual redagdo, declara-se que o Municipio de Pombal,
enquanto entidade subsidiaria, ndo possui trabalhadores em situacao
passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo
que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

3 — Local de trabalho: drea do Municipio de Pombal.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei do Or¢camento de Estado, aprovado
pela Lei n.° 71/2018, de 29 de dezembro.

5 — Descrigéao genérica das fungdes:

5.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Ref.* Ae B:
as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional — «Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.»

5.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Ref.* C
e D: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — «Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.»

5.3 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref* A— Efetua o processamento dos vencimentos e demais remu-
neragdes dos trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo ao
emprego; organiza, mantém atualizados e em boas condig¢des os proces-
sos individuais; instrui todos os processos referentes a prestagdes sociais
dos trabalhadores, bem como os respetivos descontos; elabora os mapas
de férias; assegura o registo e controlo de assiduidade, cumprimento do
horério de trabalho e promove a verificagdo de férias, faltas e licengas;
efetua o lancamento do trabalho suplementar, ajudas de custo e efetua
o0 respetivo processamento; elabora os processos a remeter as juntas
médicas e assegura todo o apoio a este servigo; Controla os registos de
trabalho suplementar e ajudas de custo/transporte dos trabalhadores do
Municipio; Efetua o atendimento ao cliente/trabalhadores (presencial e
telefonico); Procede a analise e tratamento de correspondéncia diversa
proveniente dos clientes e direcionada aos mesmos; Procede a insergado
de novos contratos no sistema de gestdo de clientes/sistema de gestdo de
trabalhadores; Elabora a emissdo de ordens de servigo a serem executadas
pelos operacionais e atualizagdo das mesmas no sistema informatico;
Emite as requisicoes; Insere os dados para efeitos de apuramento de
custos na respetiva plataforma; Executa fung¢des de suporte a faturacéo;
Procede a monitorizagéo e controlo da arrecadagdo da receita (atualiza-
¢do sistematica das contas correntes dos clientes, emissdo de guias de
receita, envio de oficios de divida, emissdo de ordens de servigo para
remocdo de contadores por falta de pagamento; executa funcdes de
arquivo geral e de datilografia em computador; Executa trabalhos de
contabiliza¢do/analise de valores em folha de calculo.

Ref.* B— Pde em funcionamento, opera ¢ manuseia varios tipos
de equipamentos industriais, nomeadamente eletrobombas, motores,
agitadores, centrifugas, geradores, eletrovalvulas e outros associados
ao funcionamento da ETA, EE e ETAR, garantindo a sua limpeza e
manutencdo de primeira linha, de forma a assegurar a otimizagao e
eficiéncia do sistema, com vista a obteng¢ao de ganhos de produtividade
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e prevengdo de avarias; Efetua limpezas e calibragdes promovendo o
perfeito funcionamento de equipamentos de controlo e medida, nomea-
damente manometros, amperimetros, medidores de caudal, medidores
de pH, oxigénio dissolvido, amonia, cloro e regista os dados obtidos;
Opera, manobra e doseia os diversos aparelhos e reagentes destinados a
tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro,
polieletrolito, cal e outros, baseando-se em especificagdes estabelecidas;
Recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a
introduzir na instalagdo; Ensaia e executa testes para se certificar do
perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as margens
de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Colabora
em reparacdes e na manutengdo da instalacdo, corrigindo anomalias
mecanicas e elétricas; Monitoriza, opera, regula e coordena o funcio-
namento dos equipamentos associados a uma ou mais instalagdes de
captacdo, tratamento e elevagdo de aguas limpas ou residuais (ETA,
ETAR ou EE), a partir de uma sala de controlo; Implementa rotinas e
métodos de trabalho, na operac¢do dos equipamentos por forma a otimi-
zar o processo de funcionamento e/ou tratamento, utilizando materiais
e ferramentas adequadas a execucdo dos trabalhos, de acordo com as
normas de seguranga, saiide e ambiente e regulamentos especificos em
vigor; Comunica superiormente alteragdes e anomalias ocorridas;

Ref.* C — Executa redes de distribui¢do de agua e respetivos ra-
mais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Procede
a reparagdo de roturas; Executa acdes de manutencgdo preventiva e
corretiva em sistema redutores de pressdo e hidropressoras; Executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Regula
e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captagao,
tratamento e elevagdo de dguas limpas ou residuais, a partir de uma sala
de controlo; Efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e
medida, nomeadamente, mandmetros, amperimetros e caudalimetros e
regista os dados obtidos; Monitoriza através do sistema de telegestdo,
o conjunto de informagdes dos equipamentos, em tempo real; Cuida da
manutencdo de instalagdes, assegurando a limpeza e lubrificacdo dos
equipamentos eletromecanicos e elétricos; Comunica superiormente as
anomalias ocorridas;

Ref:* D — Efetua vigilancia de praias ou piscinas municipais; Zela
pela seguranca dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos,
encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras de utilizagéo e
seguranca, administra primeiros socorros quando necessario, auxilia na
manutengao e conservagdo dos espagos adjacentes as piscinas municipais
e inerentes as dguas das piscinas e balnedrios; adverte os banhistas que
se expdem a situagdes perigosas.

5.4 — Constituigao dos Juris:

Ref.* A— Presidente: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor
do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Olivia Fernandes Sintra, Chefe da Divisao de Gestao
Administrativa ¢ Comercial, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Adélia Costa Ferreira Marto, Coordena-
dora Técnica;

Vogais suplentes: Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior ¢ Val-
demar Fernandes Silva, Coordenador Técnico.

Ref.* B — Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do De-
partamento Municipal de Recursos Humanos, que substituira o Presi-
dente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sandra Maria Gongalves
Calvario, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Luis Antonio Ferreira, Técnico Superior e Nuno
Elias Morgado Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestao e Conser-
vagdo de Edificios e Equipamentos Municipais.

Ref.* C — Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Diretor do
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Vogais efetivos: Luis Antonio Ferreira, Técnico Superior, que substi-
tuira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina
Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Sandra Maria Gongalves Calvario, Técnica Superior
e Jorge Fernandes Gameiro, Assistente Operacional.

Ref.* D — Presidente: José Paulo Tomaz Oliveira, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Jorge Humberto Santos Ferreira Martins, Assistente
Operacional, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos e Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Paulo Jorge Dionisio Fernandes, Técnico Superior
e Telmo Wilson Neves, Assistente Operacional.

6 — A constituicdo de relagao juridica de emprego publico depende
da reuniao, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
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anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢@o, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) ndo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinag@o obrigatoria.
Os candidatos deverao ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario
tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que retinem aqueles requisitos

7 — Considerando os principios da racionalizagao, eficiéncia e econo-
mia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento
¢ efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4, do
artigo 30.°, da LTFP.

8 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Nivel habilitacional exigido:

9.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.* Ae B) —
Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso profissional que lhe
seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional,
conforme alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

9.2 —Para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Ref.® C e D) — Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos en-
tre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apods
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional.

9.2.1 — Acresce que, para a Ref.* D, os candidatos deverao possuir
Cartao de Nadador-Salvador, emitido pelo Instituto de Socorros a Nau-
fragos e que se encontre valido a data de apresentagdo da candidatura,
sob pena de exclusdo.

10 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tagdo de candidaturas:

10.1 — A apresentacdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo, a
que se refere on.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.? série, do Diario
da Repuiblica, de 8 de maio, podendo ser obtido no Forum Municipe
(area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou
na pagina eletrénica deste Municipio em https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/, a entregar pessoal-
mente ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal,
3100-440 Pombeal, até ao termo do prazo de candidatura referido no
ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, agdes de formagao e
aperfeigoamento profissional com referéncia a sua duracéo; fotocopia
do Cartao de Nadador-Salvador (ref.* D); fotocopia do certificado de
habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacdo de fotocopias de
outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena de exclus@o,
apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada
pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva relagdo
juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encon-
tra integrado; iii) atribui¢do, competéncia e atividade que se encontra
a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no res-
petivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fung¢des na categoria,
em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme
artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucao
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou
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periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano,
nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e/ou
do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, e/ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto por
cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratoria correspondente a
remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

10.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.5 — A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentacdo de do-
cumento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selecdo, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

11.1 — Os métodos de selecdo a utilizar, para as Ref.* A; B e D, serdo
a Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagao Psico-
logica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.2 — A ordenacdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

11.3 — A prova Escrita de Conhecimentos Teéricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagao sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagio das
normas legais aplicaveis. A prova terd a duragdo de 120 minutos, com
15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

11.4 — Programa e Legisla¢do, necessaria para a realiza¢do da prova:
Constitui¢do da Reptblica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgédos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico
da Promogao da Seguranca e Satide no Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo; Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198, de 15 de outubro
(Despacho n.° 9661/2018).

11.5 — Programa especifico necessario para a realizagdo da prova
para as Ref.* A, Be D:

Ref.* A— Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Mu-
nicipio de Pombal; Aviso n.° 10596/2018, de 3 de agosto, que procede
a alteragdo do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio; Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais
de Distribui¢io de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Con-
celho de Pombal e Regulamento n.° 594/2018, de 4 de setembro, que
aprova o Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servigos de Aguas
e Residuos.

Ref.? B— Portaria n.° 1312/2006, de 23 de novembro; Portaria
n.° 949-A/2006, de 11 de setembro e Portaria n.° 762/2002 de 1 de
julho; Portaria n.° 145/2017, de 26 de abril e 0 Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto. Acresce que poderao ser colocadas questdes
relativamente a natureza pratica sobre a profissao/perfil de competéncias
a exercer, utilizagdo de equipamentos, etc.

Ref* D — Lein.° 68/2014, de 29 de agosto; Lei n.° 61/2017 de 1 de
agosto; Lei n.° 44/2004, de 19 de agosto e Portaria n.° 311/2015 de 28
de setembro.

Acresce que poderdo ser colocadas questdes relativamente a natureza
pratica sobre a profissdo/perfil de competéncias a exercer, utilizagio de
equipamentos, etc.
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11.5.1 — Aindicac@o da legislacdo mencionada nos pontos 11.4 ¢ 11.5
devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagéo.

11.6 — Os métodos de selegdo a utilizar, para a Ref.* C, serdo a Prova
Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicologica (AP), os quais
serdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.7 — A ordenacao final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PPC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

11.8 — A prova pratica consistira na realizagdo de uma tarefa relacio-
nada com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina
o procedimento concursal, com a duragdo aproximada de 20 minutos,
sendo nela avaliados os seguintes parametros: Qualidade de Execucao
da Tarefa (QET); Celeridade de Execucdo da Tarefa (CET); Grau de
cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho (GRSHT));
Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT);

11.9 — Cada um dos citados parametros da PPC ¢ expresso numa
escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final da mesma expresso
na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtido através da
média ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar, segundo
a seguinte formula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4))/11

11.10 — Cada um dos métodos utilizados para todas as referéncias
¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

11.11 — Para todas as Ref.* (A a D) — A Avaliagdo Psicologica,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica é valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.12 — Para todas as Ref.* (A a D) — A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliacdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de
motivacdo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagao; e
(iv) relacionamento interpessoal.

11.12.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.° 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: https://www.cm-pombal.pt/recursos-
-humanos/concursos-de-pessoal-2019/.

11.12.2 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes base de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores
atribuidas aos pardmetros mencionados no ponto anterior.

11.12.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliacdo da EPS resulta de votacdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros em avaliagao.

11.12.4 — Cada entrevista terd uma duragéo aproximada de 20 mi-
nutos.

11.13 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as
Ref.* (A a D) serdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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11.14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.15 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ classificagdo
final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %)

11.16 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.17 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: — Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.18 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 3) + (AD)]/6

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo relevantes para a area da atividade es-
pecifica para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais
devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que ¢ referido no
ponto 5.3 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao tl-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.19 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato, devendo ser realizada por Gestor de
Recursos Humanos com experiéncia na Administragdo Publica, indepen-
dentemente de ser trabalhador interno do Municipio ou ndo. A avaliagado
quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliagao
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 e <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

11.20 — A Entrevista Profissional de Selegdo sio aplicaveis as con-
sideracdes constantes do presente aviso nos pontos 11.12 a 11.12.4.

12 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 5.4 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da LGTFP.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: 7) Os can-
didatos admitidos serfo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selecdo, com indicag@o do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
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das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos
termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatdrio a disponibilizar em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal
do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: https://
www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/,
sendo que, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista no n.° 3, do
artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: /) a lista unitéria
de ordenag@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.°e n.* 1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de selec@o sao notificados do ato de homologacdo da lista de
ordenag@o final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do
referido artigo 30; iif) a lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada no local
referido no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/;

19 — Prazos de validade — Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagéo da refe-
rida lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagio de idénticos
postos de trabalho.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref* A— E garantida a quota prevista non.® 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares
postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente com-
provada, com incapacidade igual ou superior a 60 %.

Ref.* B a D — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Pablica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Pombal (https://www.cm-pombal.pt/recursos-
-humanos/concursos-de-pessoal-2019/), por extrato e, no prazo maximo
de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de expansao na-
cional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
como artigo 21.°, da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2019, de 20 de fevereiro (para as Ref.* C e D), tendo lugar ime-
diatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

Ref.® A e B: Primeira posi¢do da tabela remuneratéria tnica, cor-
respondente ao nivel 5, da carreira geral de Assistente Técnico, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho
e com a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos);

Ref.® C a D: quarta posi¢do da tabela remuneratdria unica, corres-
pondente ao nivel 4, da carreira geral de Assistente Operacional, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e com a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).
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25 — O Municipio de Pombal informa que os dados pessoais reco-
lhidos sdo necessarios, Uinica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento
do disposto nos artigos 25.°, 27.°,28.° ¢ 51.° da Portaria n.® 83-A/2009.
O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lein.® 67/98, de 26 de outubro, na sua reda-
¢do atual e o Regulamento Geral de Protegado de Dados). A conservagao
dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso
dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no
artigo 49.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito
dos presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da
Lein.° 26/2016, de 22 de agosto.

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

26 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Diogo Alves Mateus, Dr.
312257052

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 8493/2019

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e por despacho da Senhora
Vereadora, Dr.* Ana Catarina da Rocha Aratjo de 25 de janeiro de 2019,
faz-se publico que foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna entre 6rgaos da seguinte trabalhadora:

Sofia Luz da Silva (105841), Técnico Superior, Posicdo Remune-
ratoria 3.%

30 de abril de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312269049

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 8494/2019

Operacoes de Reabilitagdo Urbana de Vila das Aves,
S. Martinho do Campo e Areias

Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso, torna publico que a Assembleia Municipal de Santo
Tirso, em reunido de 29 de abril de 2019, deliberou aprovar a proposta
da Camara Municipal relativa as Operacdes de Reabilitagdo Urbana de
Vila das Aves, S. Martinho do Campo e Areias, elaboradas nos termos
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na atual redagdo.

Mais se informa que nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU,
os elementos que constituem os programas estratégicos das referidas
operagdes de reabilitagdo urbana, podem ser consultados na pagina da
Internet ou no Departamento de Urbanismo e Ambiente desta Camara
Municipal.

2 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Barbosa Ferreira Couto.
312267112

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 8495/2019

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do art. 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados,
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na 2.* posi¢do remuneratoria
e nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica, a que corresponde a remune-
racdo base de 1201,48€, na sequéncia da reserva de recrutamento do
procedimento concursal — Aviso n.° 5014/2017, Ref. D, publicado na



