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no Didrio da Republica, as quais deverao ser formuladas por escrito e
entregues no Gabinete do Municipe da Camara Municipal ou dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira — Alteragao
do Plano Diretor Municipal, Praga da Republica, n.° 46, 4590-027 Pagos
de Ferreira

27 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Pacheco Ledo de Brito.

Deliberagao

Deliberagio tomada na reunifio ordindria piblica da Cimara
Municipal de Pacos de Ferreira de 19 de marco de 2019

Ponto 13 — Aprovagao do inicio do procedimento de uma Alteragéo
do Plano Diretor Municipal de Pagos de Ferreira numa area de 0,21 hec-
tares, na freguesia de Frazdo Arreigada, os termos de referéncia, a
dispensa de avaliagdo ambiental e a abertura do periodo de participacdo
publica preventiva.

Sobre o assunto acima referido foi presente a consideragéo da Camara
Municipal a informagao registada sob o n.° 757 de 14/03/2019.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, concordar com a
proposta apresentada nos seus precisos termos.

27 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Pacheco Ledo de Brito.
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 8406/2019

1 — Torna-se piblico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a), don.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Pombal, de 26/04/2019,
ante a deliberacdo tomada pelo Orgdo Executivo de 12/04/2019, se en-
contram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos con-
cursais comuns para ocupagdo de 12 (doze) postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (a termo
certo), nos termos da alinea h) do artigo 57.° da LGTFP, em varias areas
de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref* A: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Gestdo de Recursos Humanos, para a Unidade Administrativa de Re-
cursos Humanos;

Ref? B: 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior — area de
Arquitetura, sendo 1 (um) para a Divisdo de Obras Particulares e 1 (um)
para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana;

Ref? C: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico — area de
Seguranga no Trabalho, nivel IV, para a Divisao de Obras Publicas;

Ref? D: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area
de Pedreiro, para a Sec¢do de Manutengao Urbana;

Ref.® E: 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional — area
de Jardineiro, para a Unidade de Espacos Verdes e Lazer;

Ref? F: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — area
de Coveiro, para Sec¢@o de Cemitérios; e,

Ref.° G: 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — para a Secgdo de Desporto e Juventude.

2 — Duragdo do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto
no artigo 60.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, até ao
limite de 3 anos.

3 — Procedimentos Prévios:

3.1 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

3.2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, foi consultada
a Dire¢@o Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) que informou, por correio eletronico datado de 16 de
abril de 2019, que, ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, “declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

3.3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, e da so-
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lucgdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local, em 15 de julho de 2014, relativamente a interpretagdo
dos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
também na redagao atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de valorizagdo profissional”.

3.4 — Para os efeitos previstos no artigo 16.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacédo atual, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, na qualidade de enti-
dade gestora da valorizagao profissional nas autarquias locais, tendo-se
inferido da respetiva resposta que aqueles Servigos ndo tem qualquer
Comissao criada, até ao momento, sobre a existéncia ou nao de tra-
balhadores em situagdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as
necessidades identificadas.

3.5 — Nos termos do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na atual redagdo, declara-se que o Municipio de Pombal,
enquanto entidade subsididria, ndo possui trabalhadores em situacdo
passivel de serem colocados no sistema de valorizagao profissional, pelo
que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

5 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro e Lei do Orcamento de Estado, aprovado
pela Lei n.° 71/2018, de 29 de dezembro.

6 — Descrigo genérica das fungodes:

6.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior — Ref.as A e B:
as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional — “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos Orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.”

6.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Ref.? C:
as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional — “Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.”

6.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Ref.
as D a G: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.”

6.4 — Caraterizacao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref.® A: Técnico Superior — area de Gestdo de Recursos Huma-
nos — Colabora nas atividades de apoio psicossocial junto dos tra-
balhadores que dele necessitam e promove os procedimentos que o
sistematizem; Sistematiza e finaliza a implementagdo de metodologias
de controlo/pedagogia junto dos trabalhadores tendo por base o planea-
mento estratégico de recursos humanos e as atividades nele contidas, bem
como, o plano de medidas tendentes a motivagado dos recursos humanos
do Municipio; Apoia nas atividades de Recrutamento e Selegdo de novos
trabalhadores; Mantém atualizado o arquivo relativo aos processos que
manuseia; Instrui todos os processos de referentes a prestagdes sociais;
Procede a elaboragdo dos mapas de férias; Elabora mapas estatisticos;
Colabora na Gestdo das propostas do Orgamento de Pessoal; Promove
o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Redige informagdes
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técnicas sobre os assuntos tratados no Departamento Municipal de
Recursos Humanos; Emite pareceres técnicos; Organiza, monitoriza,
planeia e regista a formagdo profissional; Assegura a tramita¢do de
programas de incentivo ao Emprego e relagdes com o IEFP.

Ref.* B— Técnico Superior — area de Arquitetura — Assegura a
concecdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas
e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso
da respetiva execugao; Procede a Elaboracao de informagdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagédo de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes
urbanisticas; Colabora na organizagdo de processos de candidatura
a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
Colabora na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e
de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
Colabora na coordenagio e fiscalizagdo na execugdo de obras; Elabora de
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e outros Instrumentos
de Planeamento e Gestdo do Territorio; Elabora de propostas de Deli-
mita¢do de Areas de Reabilitagdo Urbana, assim como das respetivas
Operagdes de Reabilitagdo Urbana.

Ref* C — Assistente Técnico — area de Seguranga no Trabalho,
nivel IV — Analisa as fichas de procedimentos de seguranga entregues
pela Entidade Executante e propde a Validagdo Técnica da coordenagio
de seguranga, aquando obras isentas de plano de seguranca e saude e
comunicagdo prévia a ACT; Analisa e trata a correspondéncia dirigida
a coordenagdo de segurancga; Procede a gestdo mensal da comunicacdo
prévia de todas as obras; Apoia na elaboragdo da compilagao técnica de
obra; Coadjuva a coordenagdo de seguranga nas agdes de fiscalizacdo
de obra; Implementa as medidas resultantes das auditorias aos postos
de trabalho e restantes atividades de seguranca; Assegura a realizacdo
de todos os procedimentos conducentes a prevencdo e seguranga nas
obras e requalifica¢@o e de manutencéo das infraestruturas vidrias efe-
tuadas por administragao direta; Garante o controlo e uniformizagao dos
EPI’s, em articulagdo com as demais unidades organicas e respetivos
dirigentes; Emite pareceres sobre a aquisi¢do de equipamentos de pro-
tecdo individual e coletiva; Zela pela correto e atempado cumprimento
e execucdo das disposigdes legais e regulamentares de Seguranga e
Saude no Trabalho, estudando e propondo as medidas organizativas que
contribuam para aumentar a eficécia e eficiéncia e qualidade do servigo;
Gere a programagdo de consultas e exames de Medicina no Trabalho;
Presta informag@o ao Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho
em assuntos relacionados com o posto de trabalho dos trabalhadores;
Promove e realiza visitas e auditorias aos locais de trabalho para conhe-
cimento dos riscos para a seguranga e para a saude dos trabalhadores,
garantindo a avaliagdo das medidas de seguranca adotadas, e fazendo
redigir os respetivos relatorios; Propde iniciativas no ambito da preven-
¢ao dos riscos para a seguranga e saiude no trabalho, visando a melhoria
das condigdes de trabalho e corregdo de deficiéncias detetadas; Analisa
os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas
profissionais; Colabora no desenvolvimento de processos de consulta
e de participacdo dos trabalhadores.

Ref:* D — Assistente Operacional — 4rea de Pedreiro — Aparelha
pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com
ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou com-
plementares dos descritos.

Ref:* E — Assistente Operacional — area de Jardineiro — Cultiva
flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jar-
dins publicos sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservagao,
tais como preparag@o prévia do terreno, limpeza, rega, aplicacdo dos
tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais
condigdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagao prévia do terreno,
cava ou abre covas, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos e ou corretivos quando necessario; no caso especifico
dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e pos-
teriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das
terras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha,
monda aduba, rega, (automatica ou manualmente) e quando necessario
poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacao, preparando
os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;
procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia,
rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas
inerentes a fungdo de jardinagem; ¢ responsavel pela limpeza, afinacdo e
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lubrificag@o do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material;

Ref.* F — Assistente Operacional — area de Coveiro — Procede a
abertura de sepulturas e efetua o transporte, depdsito e levantamento de
restos mortais no cemitério; Escava no solo uma vala com as dimensdes
adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Intro-
duz cal no caixdo, fecha-o e fa-lo descer através de cordas, cobrindo-o
com terra ou colocando-o num jazigo; Procede a abertura da sepultura
aquando da exumacdo, assegurando-se que o cadaver esta decomposto;
Retira os restos mortais, lava-os e coloca-os numa urna e deposita em
local indicado; Procede a limpeza e conservagao do cemitério.

Ref.* G — Assistente Operacional — Colabora na montagem e des-
montagem de eventos organizados pelo Municipio; Efetua a vigilancia
e a manutenc¢do da Zona Desportiva e zonas envolventes; Executa a
limpeza/desobstru¢do dos espagos intervencionados e/ou geridos pela
equipa em que se encontra inserido e zonas publicas adjacentes a Zona
Desportiva.

6.5 — Constituigdo dos Juris:

Ref.* A: Presidente — Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor
do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Sonia Oliveira Ferreira, Técnica Superior, que substi-
tuird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina
Neves Lino, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica
Superior e Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior.

Ref? B: Presidente — Julio Simdes Freitas, Chefe da Divisdo de
Obras Particulares;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituira o Pre-
sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Silvia Cristina Silva
Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo
Urbana;

Vogais suplentes: Jodo Carlos Guedes Vinhas, Técnico Superior e
Maria Irene Pereira Cardoso, Técnica Superior.

Ref.* C: Presidente — Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisao
de Obras Publicas;

Vogais efetivos: Hugo José dos Santos Maia, Técnico Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Inés
Clemente Ribeiro, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Fabiana Freitas Rodrigues Nuno, Assistente Técni-
ca — area de Seguranga no Trabalho, nivel IV e Nuno Elias Morgado
Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservagao de
Edificios e Equipamentos Municipais.

Ref* D: Presidente — Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes,
Chefe da Divisdo de Gestdo e Conservagdo de Edificios e Equipamentos
Municipais;

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Raul
Oliveira Patricio, Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo
de Obras Publicas e Paulo Alexandre Duarte Fernandes, Assistente
Operacional.

Ref.® E: Presidente — Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo
de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana;

Vogais efetivos: Adélia Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Maria Jesus Ferreira Silva, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Ttlia Rodrigues Paiva, Técnica Superior e Filomena
Ferreira Pereira, Técnica Superior.

Ref* F: Presidente: Carlos Manuel Neves Silva, Coordenador Téc-
nico;

Vogais efetivos: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de
Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana, que substituira o Pre-
sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta Catarina Neves
Lino, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Tulia Rodrigues Paiva, Técnica Superior e Anabela
Graga Ferreira Domingues Simdes, Coordenadora Técnica.

Ref®* G: Presidente — Antdnio Manuel Santos Monteiro, Encarregado
Operacional;

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e José
Leal Carraco, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Luis Filipe Conceigdo Gaspar, Assistente Operacio-
nal e Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior.

7 — A constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter Nacionalidade
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Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢@o, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio das fungdes; ¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria. Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo
de candidatura, sob pena de exclusdo, que reinem aqueles requisitos.

8 — Considerando os principios da racionalizagao, eficiéncia e econo-
mia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento
¢ efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4, do
artigo 30.°, da LTFP.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de tra-
balho para cuja ocupag@o se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Nivel habilitacional exigido:

10.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ref.as A e
B) — Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que con-
fira o grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente
ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.° 1, do
artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Ref.* A— Licenciatura na area de Gestdo de Recursos Humanos ou
noutra area considerada adequada pelo juri;
Ref* B — Licenciatura na area de Arquitetura.

10.1.1 — Para a Ref.* B, acresce que os candidatos deverdo inscritos
como membros efetivos na respetiva Ordem Profissional;

10.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref.” C) — Ti-
tularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso profissional que lhe
seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional,
conforme alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10.2.1 — Acresce que os candidatos deverfo ser titulares do Certi-
ficado de Aptiddo Profissional (CAP), nivel IV, valido para exercer a
profissdo de Técnico de Seguranga no Trabalho.

10.3 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.as D
a G) — Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nasci-
dos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967
e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 ¢
31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.°
ano de escolaridade, nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Forma, prazo, local, endereco ¢ documentagio para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentacdo das candidaturas ¢é efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.? série, do Diario
da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido no Férum Municipe
(area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou
na pagina eletronica deste Municipio em https://www.cm-pombal.pt/
recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/, a entregar pessoalmente
ou a remeter por correio registado, com aviso de rececao, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440
Pombeal, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do
presente aviso.

11.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragao; fotocopia de
inscri¢@o na respetiva ordem profissional (ref.* B); fotocopia do Certifi-
cado de Aptidao Profissional (CAP), nivel IV, para exercer a profissdo
de Técnico de Seguranga no Trabalho (ref.* ¢); fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacao de fotocopias de
outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena de exclusio,
apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada
pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: 7) a respetiva relagdo
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juridica de emprego publico; if) carreira e categoria em que se encon-
tra integrado; iii) atribui¢@o, competéncia e atividade que se encontra
a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no res-
petivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria,
em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme
artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LGTFP) e no cumprimento ou execuc¢io
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou
periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano,
nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e/ou
do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto por
cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos pardme-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.5 — A prestagao de falsas declaragdes ou a apresentagdo de do-
cumento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de seleg@o a utilizar, para todas as ref.as, serdo
a Avaliagao Curricular (AC) complementada com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacao final (CF) resultara da aplicacéo das seguintes formulas:
CF = (AC x 70 %)+(EPS x 30 %).

12.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avalia¢do de Desempenho (AD).

12.4 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD))/5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integra¢do
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagao Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formacdo relevantes para a area da atividade es-
pecifica para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais
devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que é referido no
ponto 6.4 deste aviso.

AD = Avalia¢do de Desempenho — Este pardmetro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

12.5.1 — Por cada EPS sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificacao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,
tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo
o local, data e hora da sua realiza¢do atempadamente afixados em local
visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no
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seu portal em: https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-
-de-pessoal-2019/.

12.5.2 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes base de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores
atribuidas aos pardmetros mencionados no ponto anterior.

12.5.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificag@o a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros em avaliagdo.

12.5.4 — Cada entrevista tera uma durag@o aproximada de 20 mi-
nutos.

12.6 — Cada um dos métodos utilizados para todas as referéncias
¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.7 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.as
(A a G) serdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método fa-
cultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

12.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.9 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35 %) +
(EAC x 35 %) + (EPS x 30 %).

12.10 — A avaliagio curricular aplica-se o previsto nos pontos 12.3
a 12.4 do presente aviso.

12.11 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato, devendo ser realizada por Gestor de
Recursos Humanos com experiéncia na Administragio Publica, indepen-
dentemente de ser trabalhador interno do Municipio ou ndo. A avaliagdo
quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliagdo
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 ¢ <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 e <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12.12 — A Entrevista Profissional de Selegdo sdo aplicaveis as con-
sideragdes constantes do presente aviso nos pontos 12.5 a 12.5.4.

13 — Para efetuar o acompanhamento e avaliagdo final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos pre-
sentes procedimentos concursais, conforme dispde o n.° 2, do artigo 46.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, os Juris designados no ponto 6.5 deste
aviso serdo substituidos pelos superiores hierarquicos imediatos dos
trabalhadores/candidatos a admitir.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°,da LGTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicag¢ao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serfo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, cuja pronuncia devera ocorrer nos
termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatdrio a disponibilizar em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/.
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18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal
do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: https://
www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/,
sendo que, os candidatos aprovados em cada método s@o convocados
para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista no n.° 3, do
artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: /) a lista unitaria
de ordenagao dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.os 1 e 3, do artigo 30.°e n.* 1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo sdo notificados do ato de homologagio da lista de
ordenacgdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do
referido artigo 30; i7) a lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homolo-
gagdo, € publicada na 2.? série do Didrio da Republica, atixada no local
referido no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/;

20 — Prazos de validade — Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da refe-
rida lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagao de idénticos
postos de trabalho.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref.as A a F— Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Ref* G — E garantida a quota prevista no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %;

22 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo
publicitados na bolsa de emprego ptblico, (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do Municipio de Pombal (https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2019/), por extrato e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

25 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 21.°, da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°29/2019, de 20 de fevereiro (para as ref.as D a G), tendo lugar ime-
diatamente ap6s o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

Ref.as A e B: Segunda posicdo da tabela remuneratdria Ginica, corres-
pondente ao nivel 15, da carreira geral de Técnico Superior, em confor-
midade com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho e com
a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

Ref* C: Primeira posi¢do da tabela remuneratoria tnica, correspon-
dente ao nivel 5, da carreira geral de Assistente Técnico, em conformi-
dade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e com
a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em
683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos);

Ref.as D a G: quarta posi¢do da tabela remuneratoria Uinica, corres-
pondente ao nivel 4, da carreira geral de Assistente Operacional, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).
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26 — O Municipio de Pombal informa que os dados pessoais reco-
lhidos sdo necessarios, Gnica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento
do disposto nos artigos 25.°,27.°,28.° e 51.° da Portaria n.° 83-A/2009.
O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria
de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na
sua redagao atual e o Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados). A
conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as)
no decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o
previsto no artigo 49.° da referida Portaria. Os documentos apresentados
no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

26 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Dr. Diogo Alves Mateus.
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Regulamento n.° 428/2019

Alteracdo ao Regulamento do Cemitério Municipal
de Proenca-a-Nova

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenca-a-Nova, torna ptblico, ao abrigo da competéncia
que lhe confere a alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e para os efeitos previstos no artigo 139.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal
de Proenga-a-Nova, na sua sesso ordinaria realizada no dia 29 de abril
de 2019, sob proposta da Camara Municipal, aprovou por unanimidade,
a Alteragao ao Regulamento do Cemitério Municipal de Proenga-a-Nova,
a qual foi objeto de consulta publica por um periodo de 30 dias (uteis)
com respetiva publicacdo no Didrio da Republica, 2. série, n.° 33 de
15 de fevereiro de 2019.

30 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, aquando da sua pu-
blicagdo, revogou varios diplomas subjacentes ao «direito mortuario»,
fazendo-o, no entanto, apenas parcialmente em relagdo ao Decreto
n.° 48770, de 18 de dezembro de 1968, e mantendo em vigor muitas das
normas emanadas ao abrigo do Decreto n.° 44220, de 3 de margo de 1962.

Assim, o atual Regulamento do Cemitério Municipal de Proenca-a-
-Nova foi elaborado, tendo por base as normas legais citadas, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 5/2000, de 29 de janeiro
e 138/2000, de 13 de julho.

Contudo, as alteragdes legislativas operadas pela Lei n.® 30/2006,
de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro e pela Lei
n.° 13/2011, de 29 de abril, aliada a uma nova realidade cemiterial,
assente numa necessidade de melhorar os servigos prestados, nomea-
damente, por via da rentabiliza¢do e gestdo racional do espago, obriga
a proceder a ligeiras alteragdes a norma regulamentar.

Pese embora, a alteragdo protagonizada pelo Decreto-Lein.° 10/2015,
de 16 de janeiro, aos artigos 1.° a 22.° e 25.° a 28.° do Decreto-Lei
n.° 109/2010, a mesma ndo contende com o presente Regulamento.

De referir ainda, que em 2011 foi criado o Setor de Inovagdo e Mo-
dernizagao Administrativa e consequente Balcdo Unico de Atendimento,
resultante da constante preocupagdo desta autarquia em melhorar a
sua relagdo com os municipes, no cumprimento dos prazos legais e na
qualidade das respostas.

Entre as medidas implementadas por este Setor foi desenvolvido um
programa informatico de gestdo de cemitérios que permitiu obter uma
visdo real da distribui¢do do espago e da disponibilidade de covais.

Porquanto, determina o artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
anota justificativa deve incluir uma ponderagdo dos custos e beneficios
das medidas projetadas, ndo se exigindo, porém uma quantificagio
exata dos mesmos.

Nestes termos e quanto aos beneficios, apesar de existir, ainda, no
cemitério municipal de Proenca-a-Nova uma area que ndo foi utilizada,
considera-se que antes que seja executada mais alguma ampliagdo devem
ser implementadas medidas que possibilitem uma melhor rentabilizagédo
do espago existente, prevendo-se a introducao de ossarios e de talhdes
exclusivos para sepulturas perpétuas com varios niveis de fundura.
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Quanto aos custos, os mesmos serdo aferidos pela respetiva inscri¢ao
nos documentos previsionais, designadamente no or¢amento anual,
podendo ser apreciados, em cada ano, pela analise dos documentos
previsionais, com a posterior confirmacao nos documentos de prestagdo
de contas referentes ao exercicio econémico em causa, ndo sendo como
tal possivel especificar, nesta fase, os custos concretos que resultardo
da aplicagdo deste regulamento.

Atento os motivos invocados, a necessidade de atualizagdo, a amplia-
¢do e as regras de gestdo implementadas, reformula-se o atual Regula-
mento com base nas novas medidas evidenciadas, de forma a adequa-lo
aos procedimentos dos servigos e as necessidades sentidas neste dominio,
pela camara municipal enquanto entidade responsavel pelo cemitério.

Sendo que, no nosso sistema juridico, o cemitério é considerado um
bem do dominio publico. Qualificacdo essa que nao ¢ afetada pela cons-
tituigdo de direitos dos particulares sobre parcelas do terreno cemiterial.
Impondo-se que a utilizagdo do terreno dependa da prévia concessao e
do pagamento das taxas vertidas no Regulamento de Cobranga e Tabela
de Taxas, Licencgas e Outras Receitas Municipais.

Taxas essas que se encontram subordinadas aos principios da equiva-
Iéncia juridica, da justa reparti¢do dos encargos publicos e da publici-
dade, incidindo sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pela
atividade dos municipios, ou resultante da realizagao de investimentos
municipais.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Reputiblica Portuguesa, ao abrigo
da legislagdo supra referenciada, e tendo sido dado cumprimento ao
estipulado no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
elaborou-se a presente Alteragdo ao Regulamento do Cemitério Muni-
cipal, aprovada pela Camara Municipal, na sua reunido de 21/01/2019,
submetida a consulta publica, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e sancionada pela Assembleia Municipal de Proenga-a-
-Nova, na sua sessdo de 29/04/2019, no dmbito do n.° 1 da alinea g) do
artigo 25.° e n.° 1 da alinea k) do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Alteragdo ao Regulamento do Cemitério Municipal de Proenca-a-
-Nova

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Constitui legislagdo habilitante do presente Regulamento os arti-
gos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o artigo 29.°
do Decreto n.® 44 220, de 3 de marco de 1962, o Decreto-Lein.® 411/98,
de 30 de dezembro, na redagao dada pelos Decretos-Leis n.” 5/2000, de
29 de janeiro, 138/2000, de 13 de julho, Lei n.® 30/2006, de 11 de julho,
Decreto-Lein.® 109/2010, de 14 de outubro alterado pela Lei n.° 13/2011,
de 29 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro e a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto regular a organizagio e o
funcionamento do cemitério municipal de Proenga-a-Nova.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

a) «Entidade responsavel pelo cemitério», a Camara Municipal de
Proenga-a-Nova;

b) «Autoridade de policia», a Guarda Nacional Republicana, a Policia
de Segurancga Publica e a Policia Maritima;

¢) «Autoridade de satide», o delegado regional de satide, o delegado
concelhio de satde ou os seus adjuntos;

d) «Autoridade judiciaria», o Juiz de Instrugdo e o Ministério Pu-
blico, cada um relativamente aos atos processuais que cabem na sua
competéncia;

e) «Remocdo», o levantamento de cadaver do local onde ocorreu ou
foi verificado o 6bito e o seu subsequente transporte, a fim de se proceder
a sua inumagao ou cremagao;

/) «Inumagdo», a colocacdo de cadaver em sepultura, jazigo ou local
de consumpgao aerdbia;

2) «Exumacaoy, a abertura de sepultura, local de consumpgao aerobia
ou caixdo de metal onde se encontra inumado o cadaver;



