MUNICIPIO DE POMBAL
AVISO

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do acionamento da
reserva de recrutamento interna, automaticamente constituida no ano de 2018,
no admbito do procedimento concursal comum para ocupagédo de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional - 4rea de Cantoneiro
de Limpeza, para a Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente, e apds negociacdo
do posicionamento remuneraté4rio nos termos do previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢gdes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, e no artigo 21.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro - 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 1,
correspondente a remuneracgdo de 600,00€ (seiscentos euros) - foram celebrados
contratos de trabalho em fungles publicas por tempo determinado, com a duracéo
de 12 meses, com os candidatos classificados em quinto, sexto, sétimo, oitavo,
nono, décimo, e décimo primeiro lugar na lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, N&dia Rosana Pinto Saraiva Ponciano, Maria Carina
Rodrigues Silva, Fernando Pedro Dias Domingues, Antdénio José Gongalves Jesus,
Manuel Jorge Goncalves, Gabriel Martins Ponciano e Maria Fatima Vaz Miranda,
com efeitos a 14 de fevereiro de 2019, iniciando-se também nesta data os
respetivos periodos experimentais de 30 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com o n.° 3 do artigo
45.°, ambos da LGTFP, o juri dos periodos experimentais serd substituido pelos
respetivos superiores hierdrquicos imediatos.

Municipio de Pombal, 14 de fevereiro de 2019 - O Presidente da Cémara
Municipal de Pombal, Diogo Alves Mateus - Dr.



