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e) As medidas elencadas nas alineas anteriores serdo aferidas pelas
entidades competentes, por informagao técnica devidamente funda-
mentada e por vistoria, caso se entenda tecnicamente.

4 — Da informacao técnica a remeter a apreciagdo da Assembleia
Municipal devera constar o historico de queixas/reclamagdes ou outros
processos que possam por em causa a viabilizagdo da pretensdo e
eventuais medidas minimizadoras dos impactes identificados.

5 — Beneficiam do presente procedimento especial de regulariza-
¢do, desde que seja solicitado no prazo de 3 anos a contar da data de
entrada em vigor da presente alteragao.

[...]»

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n° 245/2011)
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MUNICIPIO DE POMBAL

Despacho n.° 9661/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, em
reunido da Camara Municipal de Pombal de 13 de setembro de 2018
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foi aprovado, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, datada
de 10 de setembro de 2018, o Regulamento de Organizagdo dos Ser-
vigos Municipais do Municipio de Pombal e respetivo Organograma
dos Servigos, nos termos a seguir apresentados, correspondendo este a
visdo de conformag@o e operacionaliza¢do da estrutura organizacional,
condicionada a aprovacdo integral, na parte que lhe diz respeito, em
sede de Assembleia Municipal, a qual ocorreu no dia 25 de setembro
de 2018.

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Diogo Alves Mateus, Dr.

Regulamento de Organizagao dos Servigcos Municipais
do Municipio de Pombal

Nota justificativa

Muitas foram as areas de trabalho que sofreram alteragdes legais e
desenvolvimento interno desde a lltima reestruturagao organica operada
em 2014, por imposicdo legal. Nessa altura, com a publicagdo da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, as autarquias viram-se obrigadas a rever as
respetivas estruturas organicas e os regulamentos a elas associados, com
fortes limitagdes ao numero de unidades organicas a prever nessas estru-
turas e, o que gerou a necessidade de aglutinar servigos e a sobrecarregar
varias unidades organicas subsistentes, o que, por ventura, as desviou do
seu foco essencial e lhes castrou parte da eficacia e eficiéncia que tanto
desejamos para os servicos Municipais. Temos presente que a estrutura
organica ¢ sempre um documento delineado com os olhos no futuro, mas
o seu uso como ferramenta de gestdo por exceléncia deve contemplar
o momento presente ¢ a envolvente que lhe esta subjacente. Por isso,
ultrapassadas aquelas restrigdes legais, entende-se ser o momento de
proceder a nova reestruturagdo organica, eliminando os focos de entropia
gerados pela aglutinagdo de servigos e aproveitando a oportunidade para
dar uma visdo mais moderna e agil aos servigos municipais, a0 mesmo
tempo que se prepara a autarquia para o processo de descentralizagdo
administrativa que se avizinha. Por ltimo, entende-se que o clima orga-
nizacional pode ser, em muito, melhorado, com uma estrutura organica
mais funcional e dirigida para uma Gestao dos Recursos Humanos mais
eficiente, sendo essa uma atividade primordial na vida das organizagoes,
pois nela assentam os alicerces conducentes a existéncia de niveis de
eficécia e eficiéncia coletiva e individual dos servicos que compdem a
autarquia. Com efeito, acreditamos que o nivel de qualidade dos servigos
prestados as populagdes sera tanto melhor quanto mais elevados forem
os niveis de motivagdo dos trabalhadores e que se pode voltar a criar um
ciclo virtuoso na relagéo autarquia — populagao — trabalhadores.

Face ao acima exposto, a presente reestruturagdo funcional e opera-
cional adequa a organizagao dos servigos e respetivo mapa de pessoal a
nova realidade da atuacdo do Municipio de Pombal, considerando-se que
esta, no contexto a que ja nos referimos, ¢ a melhor forma de garantir
a concretizag@o de principios fundamentais como o da prossecucao
do interesse publico, do dever da decisdo célere e da colaboragdo da
administragdo com os particulares, isto é, do Municipio com os seus
municipes.

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis
de atuagdo dos servigos do Municipio de Pombal, bem como os principios
que os regem e respetivo funcionamento, nos termos e em respeito pela
legislacdo em vigor e aplica-se a todos os seus servigos, mesmo quando
desconcentrados, e aos trabalhadores que nele prestam servigo.

Artigo 2.°
Visido

O Municipio de Pombal orienta a sua atuagdo no sentido de obter
um desenvolvimento sustentavel, apostando numa gestao publica de
promogao da qualidade, dinamizagdo e competitividade do Concelho.

Tem como visdo promover um Concelho mais moderno e préoximo
dos cidadaos como garantia do seu bem-estar e da sua qualidade de
vida e de afirmag@o territorial, orientando a promogdo de politicas
publicas e de prestagdo do servigo publico, com equidade e transpa-
réncia, para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel e socialmente
responsavel.
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Artigo 3.°
Missao
O Municipio tem como missdo prestar um servigo de qualidade,
na prossecugdo do interesse publico e no respeito pelos direitos dos
cidaddos, satisfazendo as suas expectativas, com vista a melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento do concelho, com base na coor-

denagdo e gestdo eficiente dos recursos municipais e no principio da
participagdo ativa dos municipes.

Artigo 4.°

Superintendéncia dos servi¢os municipais
e Gestiao dos Recursos Humanos

1 — A superintendéncia e coordenac@o dos servigos municipais ¢
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislacdo
aplicavel em vigor.

2 — Os Vereadores terdo os poderes que neles forem delegados ou
subdelegados pelo Presidente da Camara.

3 — A delegacdo e subdelegagao de competéncias serdo instrumentos
de desburocratizagao e organizagdo administrativa, com vista a obtengdo
de maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das deci-
soes, devendo sempre levar em considerag@o o impacto na qualidade e
celeridade de prestagdo do servigo publico inerente.

4 — A afetagdo de pessoal pelas unidades ou subunidades organicas
¢ da competéncia do Presidente da Camara ou de quem detenha com-
peténcia delegada na gestdo dos recursos humanos da autarquia e deve,
em regra, ter parecer prévio do dirigente da unidade organica da area
dos recursos humanos.

5 — O Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal ¢ aprovado, mantido
ou alterado nos termos da legislac@o aplicavel em vigor.

Artigo 5.°
Objetivos gerais

No exercicio da missao, fungdes e atribui¢des da autarquia, bem como
no cumprimento das competéncias dos seus orgdos e servigos, devem
ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as po-
pulagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando o
ambito da atuagdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuagdo, para a tomada de deci-
sdes que possibilitem o desenvolvimento socioeconomico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagao dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos 6rgaos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestao res-
ponsavel, racional, eficiente e ponderada, sem colocar em causa o nivel
de qualidade dos servigos;

d) Promover a desburocratizagdo e racionalizagdo dos circuitos ad-
ministrativos, através da reengenharia dos processos e da responsabi-
lizagdo dos intervenientes na implementagdo das decisdes dos Orgaos
municipais;

e) Promover a participa¢do organizada e empenhada dos agentes
sociais e econémicos, bem como dos municipes, na atividade muni-
cipal;

/) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condi¢des adequadas a sua valorizagdo,
progressao e motivacdo profissional;

2) Atuar na estrita observancia da legalidade e adequagao das ativi-
dades ao quadro legal e regulamentar em vigor;

h) Atuar com imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os
cidadaos.

Artigo 6.°
Principios gerais de atuagio dos servicos municipais

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
nalizac@o de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

2 — A gestdo da atividade municipal assenta no principio da adminis-
trag@o aberta, privilegiando o interesse dos cidaddos, facilitando a sua
participa¢do no processo administrativo, designadamente prestando as

27595

informacdes de que carecam, divulgando as atividades do municipio e
recebendo e tratando as suas sugestdes e reclamagoes;

3 — Dada a diversidade das atividades municipais, e atenta a impossi-
bilidade de cada servigo dispor de todas as capacidades e meios para, por
si 80, concretizar essas atividades, exige-se a intervengao concertada dos
varios servigos, ¢ a coordenacao intersetorial permanente, a qual constitui
um imperativo a que todos os servigos se encontram obrigados.

4 — Neste dominio, ao pessoal dirigente cabera promover a realiza-
¢do sistematica de contactos e reunides de trabalho intersetoriais com
vista a concertagdo de agdes, ao intercdmbio de informagdes, consultas
mutuas e elaboragdo de propostas conjuntas que visem a racionalizagdo
dos circuitos administrativos e o cumprimento célere e integral das
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais.

5 — Compete igualmente as chefias dirigentes e a todos os responsa-
veis dos diversos niveis, empreender a realizagdo periodica de contactos
e reunides de trabalho de coordenacdo entre as diversas unidades e
subunidades orgénicas deles dependentes tendo em vista uma adequada
programagio, planeamento e acompanhamento e verificagdo da correta
execugdo das respetivas atividades.

6 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem usar de
simplicidade nos procedimentos, saneando atos intteis e redundantes,
encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e orientar-se
pelos principios deontoldgicos previstos na carta ética para a Adminis-
tragdo Publica e no Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao, incluindo
os de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio de Pombal.

CAPITULO II
Estrutura Organica

Artigo 7.°
Modelo de Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura mista, a que corresponde uma componente matricial cons-
tituida por Equipas Multidisciplinares e uma componente hierarquizada
constituida por unidades organicas nucleares e por unidades organicas
flexiveis, conforme organograma constante do anexo I ao presente
regulamento.

2 — Sem prejuizo de outros mecanismos previstos em lei, a sua adap-
tacdo as evolugdes da conjuntura concelhia e nacional, sera assegurada
pela possibilidade de criar e extinguir Equipas de Projeto direcionadas
para um objetivo especifico, num quadro de permanente adequagéo as
necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos existentes
na autarquia.

Artigo 8.°
Estrutura Nuclear

1 — E fixado em 6 (seis) o nimero de unidades organicas nucleares
no Municipio de Pombal.

2 — Estas unidades orgénicas assumem a designacéo de Departamento
Municipal, sendo os respetivos servigos assegurados por um dirigente
intermédio de 1.° grau — Diretor de Departamento.

3 — O Municipio de Pombal, para prossecucéo das suas atribuigoes,
define que a estrutura organica nuclear dos servigos ¢ composta pelos
seguintes Departamentos Municipais:

a) Departamento Municipal de Recursos Humanos;

b) Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos;

¢) Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;

d) Departamento Municipal de Gestao do Territorio, Sustentabilidade
e Ambiente;

e) Departamento Municipal de Educaggo e Desenvolvimento Social; e,

/) Departamento Municipal de Gestdo, Inovagdo, Modernizagdo e
Servigos Partilhados.

Artigo 9.°
Estrutura Flexivel

1 —E fixado em 36 (trinta e seis) o nimero méaximo de unidades
organicas flexiveis no Municipio de Pombal.

2 — Estas unidades orgéanicas assumem, a designag@o de Divisdo,
Unidade ou Servigo.

3 — E fixado em 14 (catorze) o nimero maximo de Divisdes, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe de Divisdo.

4 —E fixado em 19 (dezanove) o nimero maximo de Unidades,
sendo os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio
de 3.° grau — Chefe de Unidade.
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5 —FE fixado em 3 (trés) o niimero maximo de Servigos, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
4.° grau — Chefe de Servigo.

Artigo 10.°
Subunidades Organicas

1 — E fixado em 25 (vinte e cinco) o nimero maximo de subunidades
organicas no Municipio de Pombal.

2 — Estas unidades orgénicas assumem a designacdo de Secgao,
sendo os respetivos servigos assegurados por um Coordenador Técnico
ou, nos casos de subunidades Organicas de carater eminentemente ope-
racional (como € o caso das Oficinas Municipais, Manutengdo Urbana;
Eficiéncia Energética e Desporto e Juventude), por um Encarregado
Operacional.

Artigo 11.°
Estrutura Matricial — Equipas Multidisciplinares

1 — E fixado em 1 (um) o nimero de Equipas Multidisciplinares no
Municipio de Pombal.

2 — A Equipa Multidisciplinar ¢ uma estrutura multidisciplinar de
carater temporario, diretamente dependente do Presidente da Camara,
que corresponde a uma necessidade efetiva nas areas de atividade re-
lativas a planeamento e concretizagdo de projetos cofinanciados por
programas especificos e de projetos municipais transversais a varias
unidades organizacionais, cuja prossecucdo deva ser assegurada por
equipa autonoma afeta com base na mobilidade funcional, garantindo
maior flexibilidade, transversalidade e eficacia de gestdo, num modelo
funcional bem definido, sendo coordenada por um Chefe de Equipa.

3 — O estatuto remuneratorio do Chefe de Equipa Multidisciplinar
¢ equiparado ao do Chefe de Divisdo.

4 — Ao Chefe de Equipa Multidisciplinar sido aplicaveis os principios
gerais de atuagdo e as atribui¢des comuns atribuidas ao pessoal dirigente
no presente regulamento, bem como outras especificamente previstas
em Lei para os dirigentes intermédios e ainda aquelas que lhe forem
delegadas ou subdelegadas.

Artigo 12.°
Gabinetes Operacionais

1 — Os Gabinetes Operacionais funcionam na dependéncia direta
do Presidente da Camara e tém como fungdes o exercicio de atos de
administra¢do ordinaria delegados e assessoria, ou o exercicio de com-
peténcias especificas que legalmente devem funcionar na dependéncia
direta do Presidente da Camara.

2 — Na area de assessoria a membros do Executivo Municipal ficam
previstos o Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) e o Gabinete de
Apoio a Vereagdo (GAV);

3 — Noutras dreas funcionais especificas fica previsto o Gabinete de
Protegd@o Civil e Florestas (GPCF) e o Gabinete de Apoio aos Orgaos
Autarquicos (GAOA).

4 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a
Vereacdo sdo ocupados, em regra, por pessoal sem relacdo juridica de
emprego constituida, nomeado pelo Presidente da Camara nos termos do
artigo 43.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou por pes-
soal que exerga as suas fungdes de forma independente e sem subordina-
¢do hierarquica contratado ao abrigo do Codigo da Contratagao Publica.

5 — Sem embargo, o Presidente da Camara pode proceder a afeta-
¢do de pessoal com relagdo juridica de emprego em fungdes publicas
constituida, mediante despacho fundamentado, ficando neste caso sob
a sua supervisdo direta ou do Vereador que tenha competéncia delegada
na area respetiva.

6 — Nos restantes gabinetes operacionais a coordenacdo ficara a cargo
de um colaborador designado para o efeito, a designar como coordenador
de gabinete, ndo havendo equiparagdo a cargo dirigente nem aumento
remuneratorio por esse facto;

7 — Face a natureza das competéncias dos gabinetes operacionais em
areas especificas, predominara a afetagéo de trabalhadores com relagao ju-
ridica de emprego em fungdes publicas constituida, sem prejuizo da possibi-
lidade de recurso a figura da contratacio emregime de prestagéo de servigos;

8 — Os Gabinetes Operacionais sao criados, alterados e extintos por
despacho do Presidente da Camara.

Artigo 13.°

Atribuicées comuns aos titulares de cargos dirigentes

Sdo atribuigdes comuns dos diversos servigos previstos na presente
organizagdo e estrutura, a exercer pelos titulares dos respetivos dirigentes
e chefias intermédias, as seguintes:

a) Gerir e racionalizar os recursos colocados a sua disposicao, de-
signadamente os recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais,
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promovendo medidas que possibilitem elevar os niveis de eficiéncia na
gestao desses recursos;

b) Assumir as competéncias das unidades orgénicas flexiveis de si de-
pendentes sempre que o respetivo titular se encontrar ausente ou quando
essas unidades orgénicas flexiveis ndo se encontrarem providas;

¢) Promover agdes de desburocratizagao, modernizagao, desenvolvi-
mento tecnologico e simplificagdo dos procedimentos, sem prejuizo do
cumprimento da legislagdo aplicavel em vigor;

d) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
transmitindo aos trabalhadores de si dependentes os conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio das suas fungdes, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

e) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

/) Desenvolver estudos e trabalhos estatisticos sobre a atividade da
sua unidade orgéanica para suporte das decisdes dos Orgaos Autarquicos;

2) Proteger e tratar com sigilo as informagdes e dados pessoais e sen-
siveis a que tiver acesso no ambito das suas fungdes, bem como garantir
que os trabalhadores de si dependentes procedem da mesma forma;

h) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho dos
trabalhadores na sua dependéncia, com vista a introdugdo de agdes
corretivas atempadas, garantindo a execug@o dos planos de atividades
e a prossecucdo dos objetivos definidos;

i) Garantir que os trabalhadores t€ém a informacdo necessaria para a
execugdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

k) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengdo e seguranca dos trabalhadores e servigos de si dependentes;

/) Efetuar o levantamento das necessidades de formagao dos traba-
lhadores na sua dependéncia e propor a frequéncia das a¢des de forma-
¢do consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

m) Efetuar o levantamento das necessidades de recursos humanos e
transmiti-lo a0 DMRH;

n) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho e apresenta-las superiormente;

0) Efetuar o levantamento das necessidades de Equipamentos de
Protecdo Individual dos trabalhadores na sua dependéncia e controlar a
forma e frequéncia do respetivo uso;

p) Assegurar o normal desenvolvimento da tramita¢do dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

q) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida para a elaboragéo dos
Perfis de Competéncias de cada um dos postos de trabalho que compdem
a unidade organica que dirige;

r) Garantir a colaboragdo que lhe for pedida na realizagdo de procedi-
mentos concursais para recrutamento de novos trabalhadores, assumindo
as fungdes de membro do jiri sempre que para tal for designado;

s) Garantir a correta redago e especificagdo das clausulas técnicas
a inserir nos cadernos de encargos de procedimentos de aquisi¢do de
bens; servigos ou empreitadas, relacionados com a unidade organica
que dirige;

f) Exercer as fungdes de Gestor de Contrato nos processos de aquisi¢do
em que for designado para esse efeito;

u) Visar requisi¢des para o fornecimento dos bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica de acordo
com os work-flows desenhados e implementados;

v) Garantir, na medida das atribuigdes da respetiva unidade organica
que dirige, o apoio, acompanhamento e informagao necessarias ao bom
desenrolar dos Acordos de Execugdo e dos Contratos Interadministrativos
celebrados com as Juntas de Freguesia;

w) Cooperar com a Equipa Multidisciplinar de Planeamento Estraté-
gico, Auditoria, Controlo e Investimento na realizagdo de candidaturas
a fundos comunitarios; nacionais e outros, naquilo que diz respeito a
atividade da sua unidade organica;

x) Participar na defini¢do e implementacéo das politicas e dos pro-
gramas do Sistema de Qualidade e da Modernizagdo Administrativa,
tendo em vista a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores
e da qualidade do servigo prestado;

) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

z) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licencas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagao e
dispensas e assuntos que envolvam matéria disciplinar;

aa) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes
dos orgéos nas matérias relativas aos respetivos servigos, fazendo-o com
controlo de prazos e informagao aos interessados;
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bb) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos e Normas Municipais,
colaborando ativamente na elaboragéo daqueles que respeitam a sua area
de atividade e emitindo pareceres técnicos sempre que tal se mostrar
necessario e aplicavel;

cc) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restituicdo de documentos aos interessados;

dd) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

ee) Manter organizado o arquivo gerado na unidade orgénica que dirige;

ff) Identificar riscos relativos as atividades desenvolvidas, propondo
medidas a integrar o Plano de Prevencédo de Riscos de Gestdo, incluindo
os de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio de Pombal, e im-
plementar e monitorizar as agdes propostas reportando o seu estado de
execugdo a equipa multidisciplinar designada para o efeito;

gg) Responder a inquéritos relativos a sua area de atuagdo promovidos
por entidades externas;

Artigo 14.°

Atribui¢oes comuns aos Coordenadores Técnicos
e Encarregados Operacionais

Aos Coordenadores Técnicos e Encarregados Operacionais que tute-
lem areas operacionais de Subunidades Orgéanicas compete, generica-
mente, e no ambito da Secc¢do que chefiam, o seguinte:

a) Coordenar os recursos humanos afetos a subunidade organica que
chefiam e em colaboragdo com os mesmos garantir a prossecucdo das
competéncias constantes das alineas seguintes;

b) Prestar o apoio administrativo necessario a unidade organica
(nuclear ou flexivel) a que reporta;

¢) Conceber novos métodos de processamento da informagdo por si
recolhida e aperfeigoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere
as solicitagdes internas e externas;

d) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a unidade orgéanica
a que reporta, submeté-lo a visto superior e, se for caso disso, remeté-
-lo a outros servigos da autarquia, bem como promover a expedigdo de
correspondéncia através de sistema de gestdo documental;

e) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacdo, distribui¢ao
e expedicao de documentos ou processos que corram pelos servigos da
unidade organica a que reporta;

/) Informar os processos administrativos, organizar e manter atua-
lizados os ficheiros, anotando todos os movimentos dos respetivos
processos;

g) Proceder as competentes notificagdes no ambito dos processos em
curso na unidade orgéanica a que reporta;

h) Assegurar a entrega atempada do expediente da unidade organica
a que reporta a submeter a reunido da Camara Municipal;

i) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
clientes/municipes, dando-lhes o devido encaminhamento;

J) Propor formas de simplificar os processos administrativos e ou
operativos;

k) Promover a rapidez e a eficiéncia no tratamento dos processos;

/) Promover a fluidez e a qualidade e remessa da informagdo;

m) Prestar o apoio telefénico sempre que isso se mostre necessario;

n) Elaborar os mapas estatisticos no ambito da sua area de ativi-
dade;

0) Informar e manter atualizado o cadastro de bens da unidade or-
ganica a que reporta;

p) Recolher e informar o DMRH sobre os dados relativos a seguranga
e saude no trabalho dos trabalhadores integrados na unidade orgénica
a que reporta;

q) Colaborar na gestdo das propostas do orgamento de pessoal;

r) Manter organizado o arquivo da unidade organica a que reporta;

s) Efetuar a documentag@o, correspondéncia e avisos necessarios ao
desenvolvimento das atividades prosseguidas;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO 111

Especificidades dos Cargos de Direcao Intermédia
de 3.° e 4.° graus

Artigo 15.°
Area de Recrutamento

1 — Os titulares de cargos de dire¢éo intermédia de 3.° grau — Chefe
de Unidade — sdo recrutados de entre trabalhadores dotados de compe-
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téncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢o, coordena-
¢do e controlo, com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado
e pelo menos 3 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para
a do cargo a prover, na carreira Técnica Superior, devendo ser titulares,
no minimo, de grau académico ao nivel de licenciatura.

2 — A érea de licenciatura considerada adequada a cada uma das
Unidades a prover sera definida no momento da elaborago da proposta
do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara a aprovagdo da Assembleia
Municipal.

3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.° grau — Chefe
de Servigo — sdo recrutados de entre trabalhadores dotados de compe-
téncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de coordenagéo e
controlo, com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado e
pelo menos 2 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para
a do cargo a prover na carreira de Técnico Superior.

4 — Para o recrutamento de cargos de dire¢@o intermédia de 4.° grau,
admite-se igualmente o recrutamento de entre trabalhadores dotados de
competéncia técnico operacional e aptiddo para o exercicio de fun¢des
de coordenag@o e controlo, com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, devendo ser titulares, no minimo, do 12.° ano de esco-
laridade completo ou habilitagdo equivalente ou, em alternativa, pelo
menos 10 anos de experiéncia em area relevante para o do cargo a prover.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que a area
de trabalho do lugar a prover o imponha, pode ser exigido para o respe-
tivo recrutamento a titularidade de um titulo profissional especifico ou a
posse de determinada habilitagdo complementar ou profissional.

Artigo 16.°
Estatuto Remuneratério

1 — Aos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau corresponde uma
remuneracao equivalente a prevista para a 6.* posi¢do remuneratoria da
carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente aplicéveis as
correspondentes atualiza¢des anuais.

2 — Aos cargos de dire¢ao intermédia de 4.° grau corresponde uma
remuneracao equivalente a prevista para a 3.* posi¢do remuneratoria da
carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente aplicéveis as
correspondentes atualizagdes anuais.

3 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° ou de 4.° grau ndo confere
direito a despesas de representagao.

Artigo 17.°
Atribuigdes e competéncias

1 — Aos titulares de cargos dirigentes de 3.° e 4.° graus sdo aplicaveis
os principios gerais de atuacdo e as atribuigdes comuns atribuidas ao
pessoal dirigente no presente regulamento, bem como outras especifica-
mente previstas em Lei para os dirigentes intermédios, e ainda aquelas
que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribui¢des e competéncias es-
pecificas previstas, no presente regulamento, para a respetiva Unidade
ou Servigo.

3 — Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pessoal di-
rigente sdo igualmente aplicaveis aos Chefe de Unidade e Chefe de
Servigo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e Transitorias

Artigo 18.°
Criaciio e implementacio dos servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regula-
mento ¢ 0S Seus anexos.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos
de direcdo intermédia serdo implementados por fases, de acordo com as
necessidades e conveniéncias de servico do Municipio.

Artigo 19.°
Atribuicées e Competéncias dos servigos

1 — As atribuigdes e competéncias previstas para cada uma das
unidades organicas nucleares constam do ANEXO I ao presente Re-
gulamento.

2 — As unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas, bem
como as respetivas atribuigdes e competéncias, constam do ANEXO 11
ao presente Regulamento.
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3 — As atribui¢des e competéncias previstas para a Equipa Multi-
disciplinar e para os Gabinetes Operacionais, constam, igualmente, do
ANEXO II ao presente Regulamento.

Artigo 20.°
Organograma dos servicos

O organograma que representa a estrutura organica dos servigos
do Municipio de Pombal consta do ANEXO III do presente Regula-
mento.

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pombal sera ajustado
a estrutura organica constante do presente Regulamento em momento
anterior ao da sua entrada em vigor.

Artigo 22.°
Comissoes de Servigo atuais

As comissodes de servigo relativas aos titulares dos cargos dirigen-
tes das unidades orgénicas atualmente providas, cessam, ao abrigo do
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, com efeitos a data de entrada em vigor
do presente regulamento.

Artigo 23.°
Alteracgio de atribuicdes

As atribuigdes dos diversos servigos podem ser alteradas por delibe-
ragdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 24.°
Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serfio resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislacdo apli-
cavel em vigor.

Artigo 25.°
Igualdade de Género

Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes a cargos
politicos, titulares de cargos de direcdo ou outros devem entender-se
como dirigidas a ambos 0s géneros.

Artigo 26.°
Norma revogatoria, publicaciio e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento substitui o anterior, publicado através do
Despacho n.® 12471/2014, na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 195,
9 de outubro de 2014, o qual fica expressamente revogado, bem como
as disposigoes, despachos e normas internas que o contrariem.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.

ANEXO 1
Estrutura Organica Nuclear

Composi¢iio e Incumbéncias

Artigo 1.°

Atribuicdes e Competéncias comuns a todos
os Departamentos Municipais

Os Departamentos Municipais sdo dirigidos por um Diretor de Depar-
tamento, diretamente dependente do Presidente da Cdmara, incumbindo-
-lhes, competindo-lhe:

a) Planear e supervisionar a atividade das unidades orgénicas flexiveis
e subunidades organicas de si dependentes e acompanhar a mesma ao
nivel da sua execugdo, introduzindo correg¢oes aos desvios verificados,
garantindo o cumprimento dos prazos fixados;

b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respetivas areas de atividade;
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¢) Emitir diretrizes de trabalho para as unidades organicas flexiveis
de si dependentes, de acordo com a estratégia de atuacdo definida pelo
Presidente da Camara, controlando a sua aplicagio;

d) Promover a motivagdo dos trabalhadores de si dependentes,
designadamente através da sua responsabilizagdo e autonomizagao,
acompanhamento e reconhecimento profissional, reafetacdo funcional
e aquisicdo de competéncias, solicitando ao DMRH a colaboragdo
necessaria ao tangimento desse desiderato;

e) Garantir a aplicagdo de servigos melhorados aos trabalhadores
provenientes de junta ou baixa médica, adaptando-os a tarefas que lhes
permitam manter a sua utilidade a respetiva unidade orgéanica e até a
sua recuperacao;

f) Promover a valorizagéo dos respetivos recursos humanos com base
na formacao profissional continua, na participagéo, na disciplina laboral
e na elevag@o do espirito de servigo publico;

2) Garantir a implementagdo das medidas legislativas publicitadas
relacionadas com a sua area de atuagao;

h) Preparar os respetivos trabalhadores para as medidas de descen-
tralizagdo administrativa e delega¢do de competéncias do Estado nas
autarquias no que a sua unidade orgénica diz respeito;

i) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orcamento e dos relatorios e contas;

j) Colaborar com a area financeira na elaboracgao de estudos economico-
-financeiros que sustentem a opgao de contratagdo de servigos externos
no ambito das suas areas de intervengao;

k) Manter uma pratica permanente de informagao e coordenagéo com
os demais servigos por forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia
na realizagdo das respetivas atividades;

/) Solicitar aos demais servigos a execugdo de a¢des ou tarefas com-
plementares ou subsequentes a tarefas realizadas ou que necessitam
dessas agdes para prosseguimento, bem como responder com prontiddo
e eficacia as solicitagdes dos outros servigos;

m) Elaborar e submeter a apreciag@o superior um relatorio anual das
atividades desenvolvidas no Departamento que dirige.

Artigo 2.°
Departamento Municipal de Recursos Humanos (DMRH)

O Departamento Municipal de Recursos Humanos (DMRH), tem
como missdo gerir os recursos humanos do Municipio, em todas as
suas vertentes, desde o recrutamento e seleg@o até a aposentagdo, bem
como promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores e a potencia-
¢do e desenvolvimento do capital humano da autarquia, e assegurar a
conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e
legais aplicaveis competindo-lhe:

a) Gerir os Recursos Humanos do Municipio, tendo presente as fun-
¢Oes executadas; a categoria e habilitagdes detidas; a necessidade de
afetacdo a outras unidades organicas; os pedidos internos de reforgo de
pessoal; os custos envolvidos; o tipo de vinculo necessario; historico
profissional, e todos os demais dados relevantes para uma correta, eficaz
e eficiente Gestdo de Recursos Humanos, numa légica de valorizagdo
profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional, de
otimizagdo de recursos e de harmonia entre o individual e o coletivo;

b) Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada
dos recursos humanos afetos ao Municipio, designadamente no que
respeita a recrutamento e mobilidade;

¢) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal
de recursos humanos;

d) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo e
reafetagdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
em conta o perfil de competéncias do posto de trabalho e o histérico
do trabalhador;

e) Proceder a afetagdes temporarias de trabalhadores a outras unidades
organicas, designadamente quando estiverem em causa necessidades
especificas ou situacdes de urgéncia incompativeis com demoras;

f) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem para
prestar esclarecimentos laborais; para resolugdo de assuntos profissio-
nais; para estarem presentes em acgdes de formagdo ou em reunides de
trabalho, ou para outras finalidades no 4mbito da sua atividade e no
interesse do Municipio;

2) Assegurar o correto funcionamento do Centro Médico do Traba-
lhador;

h) Elaborar a proposta de or¢amento anual dos Recursos Humanos,
e acompanhar a respetiva execugao;

i) Supervisionar e garantir a implementagao e gestdo do Sistema de
Saude e Seguranca no trabalho;

J) Supervisionar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado de
avaliacdo de desempenho;

k) Garantir a implementac¢do da politica de formag@o dos recursos
humanos estabelecida;
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/) Assegurar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal;

m) Supervisionar os processos de recrutamento e sele¢ao de pessoal;

n) Promover as agdes e acolhimento a novos trabalhadores e garantir
o seu acompanhamento e encaminhamento interno;

0) Supervisionar e promover a manutengdo das bases de dados e
aplica¢des informaticas sobre pessoal;

p) Gerir, de forma integrada, a informagdo dos Recursos Humanos
do Municipio e garantir a sua permanente atualiza¢do;

q) Assegurar a coeréncia, transparéncia e transversalidade dos proces-
sos de gestdo dos recursos humanos do municipio, entre os diferentes
servicos municipais;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 3.°

Departamento Municipal de Infraestruturas,
Obras e Equipamentos (DMIOE)

O Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras e Equipamentos
(DMIOE), tem como missdo supervisionar a area das obras publicas e
vias municipais em todas as suas vertentes, bem como gerir, manter e
otimizar os equipamentos e infraestruturas municipais que lhes estdo
associados, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com
as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne
a organizagao, coordenagdo e execugdo de obras municipais e a gestdo
e manutencdo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicacdo
da responsabilidade do municipio;

b) Promover a execug@o de todas as obras municipais por empreitada
ou administragdo direta, garantindo o cumprimento dos prazos de exe-
cugdo bem como os respetivos contratos;

c¢) Assegurar a realizagdo da conservagdo e manutengdo das infra-
estruturas, edificios escolares e municipais, bem como das instalagdes
municipais, equipamentos sociais e mobiliario urbano sob responsabi-
lidade municipal;

d) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de infraestruturas
e equipamentos de promogao municipal, de acordo com o estabelecido
no Or¢camento Municipal;

e) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas;

f) Supervisionar a diregdo e fiscalizagdo de obras;

g) Assegurar a coordenagao e fiscalizagao das atividades dos ope-
radores publicos ou privados, que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma a minimizar
o impacto negativo das mesmas;

h) Promover a eficiéncia energética;

i) Supervisionar todo o processo de contratagdo publica de emprei-
tadas;

) Garantir a conservacdo e remodelagdo de infraestruturas viarias;

k) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para
posterior langamento a concurso publico;

/) Assegurar o controlo da gestdo de obras em termos financeiros;

m) Assegurar a gestdo e manutengdo da frota, maquinas e equipa-
mentos municipais;

n) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestru-
turas sob a alcada do Departamento, a permanente atualizagdo desse
cadastro ¢ o envio de toda a informagdo para conveniente processamento
no ambito do SIG ou qualquer outro equivalente;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 4.°
Departamento Municipal de Aguas e Saneamento (DMAS)

O Departamento Municipal de Aguas e Saneamento (DMAS) tem
como missdo supervisionar as atividades inerentes ao abastecimento de
agua, a drenagem e tratamento de aguas residuais e gestdo das infraestru-
turas ligadas a esta area, e assegurar a conformidade das atividades rea-
lizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Supervisionar as atividades relativas a captagdo, adugdo, trata-
mento e distribui¢@o de d4gua para consumo publico, de acordo com as
disposigdes legais em vigor;

b) Supervisionar as atividades relativas a constru¢ao, ampliagdo, ma-
nutencdo e gestdo dos sistemas de abastecimento de d4gua para consumo
publico e de drenagem de aguas residuais urbanas;
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¢) Garantir a recolha, drenagem, tratamento e destino final das aguas
residuais urbanas, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Assegurar a exploragdo e promover a manutengdo e a conservagao
dos sistemas de abastecimento de agua e de recolha de aguas residuais,
otimizando o seu funcionamento e garantindo a respetiva qualidade
técnica;

e) Assegurar a elaborago tempestiva dos projetos de infraestruturas
de aguas e saneamento, de acordo com o estabelecido no Or¢camento
Municipal;

/) Garantir e acompanhar a execugdo das obras de infraestruturas de
aguas e saneamento, através dos meios técnicos e logisticos da autarquia
ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas, bem como,
garantir a direcdo e fiscalizagdo dessas obras;

2) Assegurar a coordenagio e fiscalizagdo das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades na area do ambiente;

h) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestru-
turas sob a alcada do Departamento, a permanente atualizacao desse
cadastro e o envio de toda a informagdo para conveniente processamento
no ambito do SIG ou qualquer outro equivalente;

i) Supervisionar e acompanhar o processo de faturagdo, cobrancga e
controlo da divida associada as fungdes aguas, saneamento e residuos;

j) Supervisionar a monitorizagdo da qualidade da agua para abasteci-
mento publico e os procedimentos para cumprimento da legislagdo apli-
cavel, promovendo a dete¢do de causas de ndo conformidades detetadas
e decidindo acerca da introdugdo de medidas preventivas e corretivas;

k) Superintender a elaboragéo e execugdo do programa de controlo
de qualidade da agua para consumo humano;

/) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 5.°

Departamento Municipal de Gestio do Territorio,
Sustentabilidade e Ambiente (DMGTSA)

O Departamento Municipal de Gestdo do Territorio, Sustentabilidade
e Ambiente (DMGTSA) tem como missdo supervisionar as atividades
inerentes a 4rea urbanistica, gestdo e planeamento do territorio em todas
as suas vertentes; promoc¢ao da sustentabilidade ambiental e da saude
publica, gestdo da recolha, tratamento e encaminhamento de residuos;
bem como gerir e estudar medidas de mobilidade dos cidaddos e de se-
guranga rodoviaria, e assegurar a conformidade das atividades realizadas
com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Superintender, coordenar e sustentar a decisdo superior em tudo
o que respeitar ao Ambiente; PDM; Planos de Pormenor e Planos de
Urbanizagao e Sistema de Informagao Geografica;

b) Supervisionar a atualizacdo da base de dados e registos informaticos
com informagio estatistica produzida no processo de licenciamento e
autorizag@o do loteamento, obras de urbanizagdo, obras particulares e
utilizagao de espagos edificados;

¢) Superintender na elaboragao, alteragao e revisdo e atualizagdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

d) Promover a requalificagdo do espaco publico;

e) Garantir o apoio técnico na elaboragao de projeto solicitados pelas
Juntas de Freguesia e coletividades do Concelho desde que superior-
mente autorizadas;

f) Supervisionar e definir metodologias quanto as agdes de fiscalizacdo
das diferentes areas de atuag@o municipal;

2) Supervisionar ac¢des de sensibilizacdo e informagdo no sentido
de operar mudangas comportamentais, que conduzam a uma melhor
observancia das normas estabelecidas;

h) Orientar as a¢des e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos
ao ambiente;

i) Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a re-
qualificagdo, valorizagdo e promogao dos recursos naturais do Concelho;

7) Acompanhar a elaboragdo de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodi-
versidade, recursos hidricos e residuos;

k) Garantir a adog@o de medidas que visem preservar a qualidade das
linhas de agua, e promover a fiscalizagdo das atividades potencialmente
poluentes;

/) Reforgar a promogao de politicas de redugao, reutilizagéo e reci-
clagem de residuos através do apoio e da dinamizagdo de solugdes de
prevengao, controlo, tratamento e eliminagao dos mesmos;

m) Supervisionar a realizacdo de candidaturas com vista ao reco-
nhecimento externo das boas praticas ambientais implementadas no
Municipio;
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n) Planear a concecdo, execugdo, gestdo e conservacgdo dos espagos
verdes municipais;

0) Apoiar o executivo na concecdo e implementagao de estratégias e
politicas de mobilidade e transportes;

p) Gerir a utilizagdo do espago ptblico promovendo a sua fruigdo
por todos os cidadaos;

q) Supervisionar a gestdo da rede de transportes POMBUS;

r) Promover a realizagdo de estudos nas areas da mobilidade, trans-
portes, transito e estacionamento e gerir o sistema de controlo de trafego;

s) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades
intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes;

t) Promover a manutencdo das infraestruturas vidrias no que a sina-
lizagdo vertical, horizontal e luminosa diz respeito;

u) Supervisionar a gestdo dos cemitérios municipais;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, des-
pacho ou determinac@o superior relativos a unidade orgéanica que chefia.

Artigo 6.°

Departamento Municipal de Educacéio
e Desenvolvimento Social (DMEDS)

O Departamento Municipal de Educagdo e Desenvolvimento So-
cial (DMEDS) tem como missdo supervisionar e dar cumprimento
as atribui¢des e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da
Educagfo, Ac¢ao Social, Satde, Desporto, Juventude, Cultura e Turismo,
bem como promover a Satde e Bem-Estar dos municipes, e assegurar
a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais
e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Apoiar o Executivo na definigdo da politica educativa, de desen-
volvimento social, desportiva e cultural do municipio;

b) Supervisionar e planear a gestao das atividades escolares do
Municipio, na gestao dos recursos educativos e na implementagao das
politicas municipais nesse ambito;

¢) Supervisionar a implementagao e o desenvolvimento dos projetos
definidos pelo municipio, em matéria de educagio;

d) Formular estratégias e planos de a¢do para a implementagdo de
projetos de educagdo, & luz das melhores praticas;

e) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, as-
segurando a monitorizagao e revisdo da Carta Educativa do Municipio
em articulagdo com outros servigos municipais e a defini¢ao anual da
rede educativa local em articulagdo com a administragdo central,

/) Supervisionar a gestdo das refeigdes escolares e dos refeitorios
escolares;

2) Supervisionar e promover o apoio as criangas e os alunos no
dominio da a¢do social escolar;

h) Conceber estratégias e planos de acdo para a implementagdo de
projetos de desenvolvimento social;

i) Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Muni-
cipio, em matéria de a¢do e desenvolvimento social;

j) Fomentar o trabalho em rede das instituicdes do municipio que
prestam apoio social;

k) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio
satide, e promover a participag@o e colaboracdo com outras entidades
de natureza publica ou privada;

[) Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio
¢ a implementac@o das politicas municipais nesse dmbito;

m) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvi-
mento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

n) Dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-Freguesias;

0) Supervisionar a elaboracdo do Plano de Atividades Culturais e
Turisticas do Municipio;

p) Supervisionar a gestdo das atividades culturais, do Municipio assim
como planear as politicas municipais nesse ambito;

q) Promover e incentivar a criacdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifesta¢des, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

r) Dinamizar, e supervisionar a programacdo da atividade cultural
do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes
dos agentes locais;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagéo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 7.°

Departamento Municipal de Gestio, Inovacio, Modernizag¢io
e Servicos Partilhados (DMGIMSP)

O Departamento Municipal de Gestdo, Inovacdo, Modernizagéo e
Servigos Partilhados (DMGIMSP) tem como missao supervisionar as
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atividades inerentes a area da Gestdo Financeira; promover a Inovagao
e a Modernizagao dos servigos e dos meios de trabalho, e supervisionar
e centralizar a atividade Juridica do municipio, devendo assegurar a
conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e
legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Supervisionar a aplicagdo de normas relativas a gestao financeira
e patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

b) Coordenar a elaborag@o de propostas de modificagao dos docu-
mentos previsionais;

¢) Coordenar a elaboragdo dos documentos de prestacéo de contas a
remeter a Assembleia Municipal;

d) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

e) Promover medidas tendentes a melhoria da situag@o financeira
do Municipio;

/) Assegurar o planeamento e gestdo dos sistemas de informagao e
comunicag@o com a estratégia global do municipio;

2) Supervisionar a introdugdo de Sistemas Inteligentes no Concelho,
numa Otica de “Smart City”;

h) Dinamizar a implementagdo de medidas que aproximem os ser-
vigos publicos aos municipes ¢ a facilidade de relacionamento com os
mesmos;

i) Conceber e implementar processos de inovagdo que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais e a redug@o de custos de TIC;

J) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo das
unidades organicas;

k) Articular com as diferentes participadas do universo municipal
a estratégia de desenvolvimento de sistemas de informagdo e comu-
nicagao;

/) Definir e assegurar uma metodologia transversal de gestdo de
projetos orientada a sistemas de informacao;

m) Definir e implementar metodologias de controlo de gestdo, com
especial enfoque na componente de retorno e maximizagdo do inves-
timento em TIC;

n) Desenvolver e assegurar abordagens de melhoria continua com base
nas métricas produzidas e nas necessidades dos clientes internos;

0) Desenvolver e manter estudos, analises e benchmarking tecno-
l6gico, com base nas melhores praticas de mercado, para suporte a
definicao da estratégia global de SI;

p) Promover o suporte juridico e a legalidade na atuagdo do muni-
cipio;

q) Garantir a centralizagdo da atividade juridica e em casos funda-
mentados desconcentrar recursos;

) Supervisionar a representagdo forense do municipio e dos 6rgaos
municipais, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por
atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e
fungdes e por forga destes, no interesse do municipio;

s) Promover a preparagdo dos atos notariais em que o municipio
seja parte e apoiar a formalizagdo dos contratos, protocolos, mesmo
os que foram eventualmente realizados de forma desconcentrada nos
Servigos;

f) Promover o cumprimento das atribui¢des municipais no &mbito do
processo de contraordenag@o e execugao fiscal;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgénica que
chefia.

ANEXO II

Estrutura Flexivel, Equipa Multidisciplinar
e Gabinetes Operacionais

Composi¢ido e Incumbéncias

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — Aestrutura flexivel ¢ composta por unidades orgénicas flexiveis,
as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente
da Camara Municipal a afetac@o ou reafetagido do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia
Municipal.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagdo do servigo
as necessidades de funcionamento e de otimizagéo dos recursos, tendo
em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.
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3 — As unidades organicas flexiveis s@o dirigidas por Chefes de
Divisdo, que correspondem a cargos de dire¢do intermédia do 2.° grau;
Chefes de Unidade que correspondem a cargos de diregao intermédia
do 3.° grau, ou ainda por Chefes de Servi¢o que correspondem a cargos
de direcao intermédia do 4.° grau.

Artigo 2.°
Resumo da Estrutura

1 — O Municipio de Pombal, para prossecugdo das suas atribui¢des,
define que a estrutura organica dos servigos ¢ composta pelas Unidades
Orgénicas flexiveis e pelas seguintes Subunidades Organicas:

1 — Integradas no Departamento Municipal de Recursos Humanos:

1.1 — Divisdo de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

1.2 — Unidade Técnica de Recursos Humanos;

1.2.1 — Secgao Técnica de Recursos Humanos;

1.3 — Unidade Administrativa de Recursos Humanos;

1.3.1 — Secc@o Administrativa de Recursos Humanos;

2 — Integradas no Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras
e Equipamentos:

2.1 — Divisao de Obras Publicas;

2.1.1 — Unidade de Vias Municipais;

2.1.2 — Secgdo de Obras Publicas;

2.2 — Divisao de Gestao e Conservagdo de Edificios e Equipamentos
Municipais;

2.3 — Unidade de Gestao de Equipamentos;

2.3.1 — Oficinas Municipais;

2.4 — Unidade de Conservacéo de Edificios e Espago Publico;

2.4.1 — Secgao de Eficiéncia Energética;

2.4.2 — Secgdo de Manutencao Urbana; ;

3 — Integradas no Departamento Municipal de Aguas e Saneamento:

3.1 — Divisdo de Aguas e Saneamento;

3.2 — Unidade de Aguas;

3.3 — Unidade de Saneamento;

3.4 — Divisao de Gestdo Administrativa e Comercial,

3.4.1 — Sec¢ao Administrativa e Comercial,

4 — Integradas no Departamento Municipal de Gestao do Territorio,
Sustentabilidade e Ambiente:

4.1 — Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

4.2 — Unidade de Ambiente;

4.2.1 — Servigo de Higiene e Limpeza Urbana;

4.3 — Unidade de Espacos Verdes e Lazer;

4.4 — Servigo de Veterinaria e Satde Publica;

4.5 — Divisdo de Mobilidade e Transito;

4.6 — Unidade de Seguranca Rodoviria;

4.6.1 — Sec¢ao de Mobilidade e Transito;

4.6.2 — Seccao de Transportes Urbanos;

4.7 — Divisdo de Obras Particulares;

4.7.1 — Secgdo de Obras Particulares;

4.7.2 — Seccio de Fiscalizagdo Municipal;

4.8 — Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana;

4.8.1 — Secgdo de Urbanismo;

4.8.2 — Secc¢do de Cemitérios;

4.9 — Servico de Projetos e Topografia;

5 — Integradas no Departamento Municipal de Educagio e Desen-
volvimento Social:

5.1 — Divisao de Educagio, Desporto e Juventude;

5.2 — Unidade de Projetos Educativos;

5.2.1 — Seccao de Educacao;

5.3 — Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo;

5.3.1 — Secg@o de Desporto e Juventude;

5.4 — Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude;

5.5 — Unidade de Desenvolvimento Social,

5.6 — Divisdo de Cultura e Turismo;

5.7 — Unidade de Cultura;

5.8 — Unidade de Turismo;

6 — Integradas no Departamento Municipal de Gestdo, Inovagao,
Modernizagao e Servigos Partilhados:

6.1 — Divisdo de Administragdo e Finangas;

6.2 — Unidade de Contratagdo Publica;

6.2.1 — Seccao de Aprovisionamento ¢ Armazém;

6.3 — Tesouraria;

6.4 — Seccao de Contabilidade:

6.5 — Seccdo de Patrimoénio e Notariado;

6.6 — Secgdo de Administragdo Geral;

6.7 — Divisao de Informatica, Modernizacdo e Sistemas Inteligentes;

6.7.1 — Unidade de Sistemas Inteligentes;

6.7.1.1 — Férum Municipe;

6.8 — Unidade Juridica;

7 — Unidade de Comunicagio e Relagdes Externas.
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2 — Quanto a Estrutura Matricial, fica criada a Equipa Multidisci-
plinar de Planeamento Estratégico, Auditoria, Controlo e Investimento.

3 — O Municipio de Pombal, para prossecugéo das suas atribuigoes,
define ainda que a estrutura organica nuclear e flexivel integra os se-
guintes Gabinetes Operacionais:

A1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

A2 — Gabinete de Apoio a Vereagdo,

A3 — Gabinete de Protecdo Civil e Florestas;

A4 — Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos.

Artigo 3.°

Divisdo de Gestiao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DGDRH)

A Divisao de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DGDRH) ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos,
competindo-lhe:

a) Efetuar a planificacdo anual do Mapa de Pessoal com base num
adequado levantamento de necessidades por si efetuado junto dos demais
titulares de cargos dirigentes e de chefia;

b) Elaborar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragOes or¢amentais;

¢) Coordenar a realizagdo das agdes e diligéncias relativas ao recru-
tamento, sele¢@o, inicio e cessagdo de fungdes de pessoal;

d) Promover a elaboragio de programas, métodos e critérios de selecdo
de pessoal, bem como a elaboracao de perfis de competéncias, descrigao
e analise de fungoes;

e) Organizar as a¢oes de acolhimento de novos trabalhadores;

f) Realizar estudos e implementar medidas que visem garantir a gestdo
adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio, designadamente
no que respeita a recrutamento e mobilidade;

2) Executar as a¢des necessarias a mobilidade e afetagdo interna de
recursos humanos;

h) Supervisionar a elaboragio do balango social;

i) Emitir pareceres sobre questdes laborais, horarios e de afetacdo de
pessoal as varias unidades organicas da autarquia;

J) Apoiar e fazer a interligagdo com as estruturas representativas dos
trabalhadores;

k) Promover o desenvolvimento dos Recursos Humanos do Municipio;

[) Procurar, propor e implementar solugdes que contribuam para o
reforgo do espirito de grupo e aumento do grau de satisfagdo e motivagdo
dos trabalhadores;

m) Planear e promover programas e eventos dirigidos aos trabalha-
dores da autarquia;

n) Supervisionar a implementacéo do programa de medidas tendentes
a satisfac@o dos trabalhadores;

0) Supervisionar e promover a manutencdo das bases de dados e
aplicacdes informaticas sobre pessoal;

p) Garantir o atendimento, acompanhamento e encaminhamento
de trabalhadores com problemas laborais ou pessoais, e aqueles que
procurem ajuda, para os servigos prestados no Gabinete Médico do
Trabalhador, Assisténcia Social interna ou entidades oficiais, em fungdo
da gravidade de cada caso;

q) Garantir o atendimento publico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

r) Assegurar a realizagdo do levantamento das necessidades de for-
macao, elaborar e submeter a aprovagado o correspondente plano anual
e dinamizar a sua implementagao;

s) Programar, desenvolver e avaliar agdes de formagdo e de poten-
ciagao do capital humano;

f) Controlar, coordenar e monitorizar a aplicacdo do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho;

u) Coordenar as agdes de apoio e incentivo ao emprego € 0s varios
tipos de estagios concedidos na autarquia;

v) Emitir pareceres sobre a realiza¢do de estagios ou candidaturas a
programas de incentivo ao emprego;

w) Coordenar o Sistema de Saude e Seguranga no trabalho, propor e
coordenar agdes neste dominio;

x) Assegurar a ligagdo e fornecimento da informagao profissional ao
Médico do Trabalho;

») Assegurar que sdo contratados seguros de acidentes de trabalho
a todos os trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo ao
emprego;

z) Garantir e supervisionar a realizagdo dos procedimentos de ges-
tdo administrativa do pessoal da autarquia; a respetiva inscricdo nos
sistemas de seguranga social e saide aplicaveis; o processamento de
remuneragdes, abonos e senhas de presencga, em conformidade com a
legislagdo aplicavel em vigor;
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aa) Coordenar a implementagao de mecanismos de cumprimento da
pontualidade e da assiduidade;

bb) Assegurar, com base no cadastro e no registo e controlo da pon-
tualidade e assiduidade dos recursos humanos, a realizagdo de estudos
e propostas de racionalizagdo dos métodos de trabalho e dos custos
com pessoal;

cc) Pronunciar-se acerca de falhas e incumprimentos dos trabalhadores
e dar parecer sobre necessidade de proceder a injustificacdo de faltas;
instauragdo de processos de inquérito e procedimentos disciplinares;

dd) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem para
prestar esclarecimentos laborais; para resolugdo de assuntos profissio-
nais; para estarem presentes em agdes de formagdo ou em reunides de
trabalho, ou para outras finalidades no ambito da sua atividade e no
interesse do Municipio;

ee) Garantir a publicidade dos atos relativos a Gestdo de Recursos
Humanos de acordo com a lei, nos locais e formatos a isso destinados;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 4.°
Unidade Técnica de Recursos Humanos (UTRH)

A Unidade Técnica de Recursos Humanos (UTRH) ¢ dirigida por
um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo
de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Efetuar as ag¢des e diligéncias relativas ao recrutamento, sele¢ao,
inicio e cessacdo de fungdes de trabalhadores;

b) Gerir e promover a resposta atempada as reclamagdes prove-
nientes de candidatos a procedimentos concursais, articulando com os
respetivos juris;

¢) Emitir pareceres sobre situacdes laborais, horarios e de afetagdo
de pessoal as varias unidades organicas da autarquia;

d) Garantir a gestdo, controlo e afetacdo do pessoal ndao docente
afeto as varias escolas do concelho, articulando com os agrupamentos
de Escolas e com a DEDJ;

e) Promover estudos especificos de racionalizagio dos efetivos afetos
aos estabelecimentos escolares do concelho;

f) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo Mu-
nicipal para a abertura de contratos de aquisi¢do servigos em regime de
tarefa ou avenga em que isso seja aplicavel de acordo com a legislagao
em vigor;

g) Gerir os estagios curriculares e profissionais garantindo os contactos
com as entidades externas e a realizagao dos protocolos inerentes;

h) Efetuar os procedimentos necessarios a elaboragdo de candidaturas
a estagios profissionais e outros programas de incentivo ao emprego,
mantendo atualizados os respetivos processos e assegurar o processa-
mento dos respetivos encargos financeiros e remuneragdes;

i) Promover, assegurar e acompanhar as a¢des relativas ao processo
de avaliacdo de desempenho do pessoal afeto aos Servigos Municipais,
incluindo administragao e gestdo da aplicagdo informatica de apoio ao
SIADAP, nomeadamente, a atribuigdo de quotas, apoio técnico e admi-
nistrativo a Sec¢@o Autonoma e ao Conselho Coordenador da Avaliagéo,
bem como o processo e indigitagao e elei¢do da Comissao Paritaria;

J) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa, dando
cumprimento as decisdes tomadas;

k) Proceder a gestdo e acompanhamento dos processos relativos a
trabalhadores que se encontrem em mobilidade;

[) Atualizar, periodicamente, o Manual de Acolhimento;

m) Efetuar a inscri¢@o obrigatoria dos trabalhadores municipais nas
institui¢des previstas na lei (CGA e Seguranga Social);

n) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborar
e submeter a aprovagdo o correspondente plano anual, dinamizando a
sua implementacao;

0) Colaborar na elaboracdo, implementar e gerir o Plano de Formacgao
Profissional e efetuar as candidaturas a financiamentos comunitarios
€ outros;

p) Promover o desenvolvimento de agdes de formagdo internas e
externas e assegurar a avaliagdo dos seus resultados;

q) Elaborar propostas sobre a politica de formagdo dos recursos
humanos;

r) Emitir pareceres sobre pedidos de frequéncia de a¢des de formagao
profissional;

s) Assegurar a recolha e analise de informagdo e documentagio técnica
sobre agdes de formacdo e reciclagem de pessoal, de iniciativa externa,
com interesse para a Camara Municipal;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.
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Artigo 5.°
Sec¢do Técnica de Recursos Humanos (STRH)

A Seccdo Técnica de Recursos Humanos (STRH) ¢ dirigida por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Unidade
Técnica de Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Garantir a realizagdo, atualiza¢ao e publicitagdo do Mapa de Pessoal
da autarquia;

b) Colaborar na elaboragdo do orgamento anual dos encargos com o
pessoal e respetivas alteragdes;

¢) Realizar as agdes e procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, selegao, inicio e cessagdo de fung¢des de pessoal,;

d) Efetuar o balango social e o envio dos dados estatisticos e laborais
as entidades competentes;

e) Assegurar a prestagdo de informagao relativa a recursos humanos
através do SIIAL;

f) Efetuar a atualizac@o permanente do registo de trabalhadores com
acumulagdo de fungoes;

2) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a formagao
profissional;

/) Manter atualizado o cadastro relativo a formagao Profissional;

i) Efetuar o acompanhamento, divulgagio e registo dos dados relativos
a avaliagdo do desempenho;

) Elaborar os documentos necessarios a realizagdo das reunides do
Conselho Coordenador de Avaliagao;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos relativos ao Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho e das classificagdes obtidas
pelos trabalhadores;

/) Efetuar as diligéncias inerentes a publicitagdo dos atos relativos a
Gestdo de Recursos Humanos de acordo com a lei, nos locais e formatos
a isso destinados;

m) Efetuar a divulgacdo e entrega eletronica dos dados relativos a
evolugdo do pessoal da autarquia;

n) Responder a inquéritos sobre GRH e remeté-los as entidades com-
petentes;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinacdo superior.

Artigo 6.°
Unidade Administrativa de Recursos Humanos (UARH)

A Unidade Administrativa de Recursos Humanos (UARH) ¢ dirigida
por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo
de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Emitir pareceres sobre questdes laborais;

b) Efetuar o processamento de salarios e demais remuneragdes dos
trabalhadores e beneficiarios de programas de incentivo ao emprego;

_ ¢) Efetuar o processamento das senhas de presenga nas reunides dos
Orgaos Executivo e Deliberativo;

d) Controlar e processar os mapas de registo de trabalho suplementar
e ajudas de custo dos trabalhadores do Municipio;

e) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo
e de assiduidade;

/) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo e controlo da
pontualidade e assiduidade;

2) Colaborar na elaborag@o do orgamento anual dos encargos com o
pessoal e respetivas alteragdes;

h) Propor, implementar e monitorizar medidas de apoio social a tra-
balhadores da autarquia, caso a caso, em fung¢@o das situagdes detetadas
ou sinalizadas;

i) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

j) Implementar o programa de medidas tendentes & satistagdo dos
trabalhadores;

k) Implementar outros programas e eventos dirigidos aos trabalha-
dores da autarquia;

[) Assegurar a tomada de medidas com o objetivo de prevenir doencas,
perturbacdes ou ferimentos dos trabalhadores;

m) Garantir o controlo e uniformizagdo dos EPI’s, em articulagdo com
as demais unidades organicas e respetivos dirigentes;

n) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamento de protegdo
individual e coletiva;

0) Zelar pela correto e atempado cumprimento e execugdo das disposi-
¢oes legais e regulamentares de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e eficiéncia e qualidade do servigo;

p) Promover e realizar visitas e auditorias aos locais de trabalho para
conhecimento dos riscos para a seguranga ¢ para a saude dos trabalha-
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dores, garantindo a avaliagdo das medidas de seguranca adotadas, e
fazendo redigir os respetivos relatorios;

q) Propor iniciativas no ambito da prevengao dos riscos para a segu-
ranga e satude no trabalho, visando a melhoria das condigdes de trabalho
e corregdo de deficiéncias detetadas;

r) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

s) Solicitar e acompanhar inspe¢des internas de seguranga;

t) Estudar os casos de doenca profissional e de acidentes no trabalho,
atuar em conformidade quanto ao grau de incapacidade observada;

u) Proceder a verificag@o de necessidade de licengas para tratamentos;

v) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de tra-
balho e doengas profissionais;

w) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de todos os produtos quimicos,
mediante a analise da respetiva ficha toxicologica facultada pelo for-
necedor;

x) Efetuar os procedimentos necessarios a constitui¢do e manutengio
da Comisséo de Higiene e Seguranga no Trabalho;

y) Assegurar a ligagdo e fornecimento da informagao profissional ao
Meédico do Trabalho e aos restantes profissionais que prestam servigo
no gabinete Médico do Trabalhador;

z) Assegurar a gestdo dos trabalhadores afetos a limpeza nos diversos
edificios do Municipio e coordenar as respetivas atividades;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 7.°
Secciio Administrativa de Recursos Humanos (SARH)

A Secgdo Administrativa de Recursos Humanos (SARH) € dirigida por
um Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Unidade
Administrativa de Recursos Humanos, competindo-lhe:

a) Articular com os agrupamentos de Escolas em matérias relacionadas
com a Gestdo Administrativa de pessoal;

b) Instruir os processos de aposentagdo dos trabalhadores;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

d) Organizar e controlar a informagao relativa ao registo e controle
da assiduidade;

e) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias;

/) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes complementares;

2) Gerir e salvaguardar os processos individuais dos trabalhadores e
dos beneficiarios de programas de incentivo ao emprego, bem como os
respetivos dados pessoais;

h) Apoiar a elaboragdo de estudos e previsdes sobre promogdes,
aposentagdes, demissoes, pedidos de licengas sem vencimento e as suas
implicacdes no Mapa de Pessoal;

i) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo e controlo da
pontualidade e assiduidade;

J) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo
0 apoio a este servigo;

k) Efetuar o atendimento ptblico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

/) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio
sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias
por incapacidade para o trabalho;

m) Executar as tarefas inerentes a realizagdo de seguros de acidentes
de trabalho a todos os trabalhadores e beneficiarios de programas de
incentivo ao emprego, bem como aquelas que resultem do acionamento
desses seguros;

n) Efetuar o controlo e divulgagdo oficial (quando legalmente prevista)
dos prazos, renovagoes e demais situagdes relativas aos contratos de
trabalho e comissdes de servigo;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 8.°
Divisido de Obras Publicas (DOP)

1 — A Divisdo de Obras Publicas (DOP) ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento Municipal
de Infraestruturas, Obras e Equipamentos, competindo-lhe:

a) Realizar as obras de interesse municipal, nos dominios das infra-
estruturas, do espaco publico, e dos equipamentos coletivos, através dos
meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperag@o com outras
entidades publicas e privadas, de acordo o aprovado em or¢amento;
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b) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde o seu
inicio até a rececao definitiva;

¢) Verificar o cumprimento dos projetos;

d) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras munici-
pais, no sentido de fornecer dados a outros servigos internos, nomeada-
mente os custos totais das obras para efeitos de inventario municipal;

e) Assegurar, sob controlo dos servigos respetivos a existéncia de ma-
terial necessario a execucdo das obras a cargo da Camara, especialmente
no que respeita a execuc¢do por administragdo direta;

/) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras executadas;

2) Elaborar relatérios periddicos sobre o parque de infraestruturas,
edificios e equipamentos municipais, o seu estado, necessidades e
propostas de melhorias e ou alteragdes, em articulagdo com os varios
servicos municipais;

h) Garantir o envio as entidades competentes os relatorios finais das
obras em modelo aprovado por portaria;

i) Garantir o envio de obrigagdes estatisticas relativas aos contratos
de empreitadas de obras publicas as entidades competentes;

J) Preparar e instruir os elementos necessarios a elaboragdo de con-
tratos de empreitadas adjudicadas;

k) Elaborar autos de consignagdo, medigdo e de recegdo provisoria e
rececdo definitiva e conta final das obras;

[) Promover e superintender a fiscalizagéo de obras publicas municipais
adjudicadas por empreitada;

m) Proceder a implementagdo de medidas de autoprotecao nos edificios
municipais;

n) Apreciar projetos e medidas de autoprotegdo, realizar vistorias
e inspegoes a edificios classificados na primeira categoria de risco no
ambito do regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios
e fiscalizar o seu cumprimento;

0) Colaborar com o Servigo de Projetos e Topografia na realizagdo
de medigdes em fase de fiscalizagdo de obra, verificando, se necessario,
o projeto inicial;

p) Assegurar a elaboragao dos projetos de infraestruturas de promogao
municipal, bem como os projetos de especialidades respetivos;

q) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

r) Fiscalizar, controlar, analisar e rececionar os projetos elaborados
por terceiros;

s) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevencgdo e seguranga nas obras efetuadas por administrago direta;

t) Prestar apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras
e bem assim executa-las com a colaboragido dos diversos servigos da
Camara;

u) Prestar apoio técnico e logistico as coletividades do Concelho desde
que superiormente autorizado pelo superior hierarquico;

v) Elaborar, acompanhar e executar protocolos de cooperagdo com
as Juntas de Freguesia;

w) Proceder a analise e revisao de projetos de obras publicas mu-
nicipais;

x) Supervisionar e acompanhar as atividades, obras e projetos relativos
a Unidade de Vias Municipais, e intervindo sempre que tal se mostrar
necessario;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgéanica que
chefia.

2 — No ambito da Seguranga no Trabalho em Obra, dependendo
diretamente do Presidente da Camara no caso das competéncias que
sdo relativas aos aspetos relacionados com o Dono de Obra previstas
em legislac@o especifica, compete-lhe ainda:

a) Articular, prestar os esclarecimentos e fornecer os dados solicitados
pelas entidades e autoridades competentes neste dominio, designada-
mente a Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

b) Assegurar que os autores do projeto tenham em atengéo os principios
gerais do projeto da obra;

¢) Acompanbhar, aconselhar, apoiar e orientar os projetistas na adogao
de solugdes arquitetonicas e técnicas com vista a prevengdo de riscos
profissionais nas diversas fases da obra;

d) Recolher informagdes relativas ao projeto (tipologia da edifica-
¢do, uso previsto, opgdes arquitetonicas relevantes, solugdes técnicas
preconizadas, produtos e materiais perigosos a utilizar, cronograma
dos trabalhos);

e) Executar levantamento e diagndstico de informagoes relativas as
condicionantes existentes no local e na envolvente do estaleiro, que
possam ter implicagdes em matéria de prevencdo de riscos profissionais;

/) Identificar os riscos que ndo puderam ser evitados em projeto e as
respetivas medidas de prevencdo, nomeadamente quando se realizem
trabalhos que impliquem riscos especiais;
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2) Elaborar o plano de segurancga e satide em projeto ou, se 0 mesmo
for elaborado por outra pessoa designada pelo dono da obra, procede a
sua validagdo técnica;

h) Colaborar com o dono da obra na preparagdo do processo de
negociagdo da empreitada e de outros atos preparatorios da execugao
da obra e adverte o Dono de Obra sobre as responsabilidades deste no
ambito da seguranca;

i) Validar tecnicamente o PSS quando for elaborado por outra pessoa
designada pelo dono da obra;

j) Informar o Dono da Obra no dominio das suas responsabilidades de
gestdo da seguranga e saude em obra e no dominio da avaliagdo periodica
das condigoes de segurancga e saude existentes em obra;

k) Apoiar o Dono da Obra na gestdo da Comunicacgdo Prévia (ela-
boragdo, atualiza¢do e informagdo a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho);

/) Promover os desenvolvimentos e as adaptagdes do PSS que se
afigurarem necessarias, analisa e valida tecnicamente as propostas que
em tal dominio sejam apresentadas pelos Empreiteiros;

m) Analisar e valida tecnicamente as Fichas de Procedimentos de
Seguranca apresentadas pelos Empreiteiros e propde as adaptagdes
necessarias;

n) Analisar o sistema de coordenagao entre os intervenientes na exe-
cucdo da obra (empresas e trabalhadores independentes) com vista ao
desenvolvimento da cooperagdo no que respeita as agdes preventivas;

0) Avaliar o cumprimento do PSS e das prescrigdes legais por parte
dos intervenientes na execugéo da obra, nomeadamente no que respeita
aos dominios seguintes: Organizagdo do estaleiro; Sistema de emer-
géncia; Condicionalismos do local e sua envolvente; Riscos especiais;
Processos construtivos especiais; Atividades de compatibilidade critica
(coatividades); Sistema de comunicac@o existente no estaleiro no que
respeita a gestdo da seguranga e satde do trabalho;

p) Controlar o planeamento da prevencao associada aos métodos
de trabalho;

q) Promover a divulgagdo de informagao sobre os riscos e as medidas
preventivas entre os diversos intervenientes no estaleiro;

r) Verificar a eficiéncia do sistema de controlo de acesso ao estaleiro;

s) Analisar os acidentes graves ocorridos em obra;

t) Completar a compilagdo técnica com os elementos relevantes de-
correntes da execugdo da obra;

u) Registar as a¢des de coordenacao (no livro de obra ou, se este ndo
existir, em registo proprio);

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 9.°
Unidade de Vias Municipais (UVM)

A Unidade de Vias Municipais (UVM) ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisao de Obras Publi-
cas, competindo-lhe:

) Elaborar os projetos de manutengao das infraestruturas viarias de
iniciativa municipal;

b) Executar por administracdo direta obras de requalificagdo e de
manutencdo das infraestruturas vidrias, e estabelecer os necessarios
procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de
maquinas, como a gestao do pessoal envolvido;

¢) Programar e propor a construgao, reparagao e conservagao da rede
viaria urbana e rural, de arruamentos, estradas e caminhos municipais,
assim como de passeios nas zonas urbanas do Concelho;

d) Realizar as obras de reparagdo e manutengdo das retengdes mar-
ginais, estacadas e muralhas, por forma a garantir a seguranga dos
utentes das praias;

e) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;

f) Assegurar a distribui¢do de materiais nas diversas obras;

g) Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes,
a execugdo de obras municipais por administracdo direta e estabelecer
os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a
utilizag@o de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

h) Promover e colaborar na preparacéo e elaboragio dos cadernos de
encargos para langamento de procedimentos concursais;

i) Proceder ao levantamento, classificacdo e ordenamento da rede
viaria municipal, com vista a ado¢do de adequados programas para a
sua permanente manutengao e conservagao;

j) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, relativas a Vias
Municipais de projetos executados na propria Unidade ou no exterior;

k) Efetuar o acompanhamento dos processos para langamento a con-
curso de obras da Unidade;
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/) Controlar a sinalizagdo temporaria das vias em fase de intervengao;

m) Manter e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e das
ferramentas;

n) Prestar informagdes sobre alinhamentos de terrenos e outros ele-
mentos solicitados pela DUPRU;,

0) Efetuar o movimento de terras e a colocacdo das bases e sub-bases
nas vias municipais;

p) Efetuar acompanhamento de toda a tramitag@o processual das
vias municipais;

q) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevencdo e seguranga nas obras que executar, solicitando a colaboragao
do Coordenador de Seguranga;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgédnica que
chefia.

Artigo 10.°
Seccio de Obras Publicas (SOP)

A Secc@o de Obras Publicas (SOP) ¢ chefiada por um Coordenador
Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Obras Publicas,
competindo-lhe:

a) Elaborar toda a documentagio necessaria ao langamento dos con-
cursos de obras por empreitada, nomeadamente, convites, programas
de concurso e cadernos de encargos e outros;

b) Promover o langamento das empreitadas na plataforma eletronica;

¢) Reunir documentagdo e apoiar, sempre que necessario, o oficial
publico na realizagdo dos contratos de empreitada;

d) Manter organizados e atualizados os processos fisicos de todas
as obras em curso;

e) Manter organizado e atualizado o arquivo da DOP;

/) Encaminhar para a Sec¢@o de Contabilidade os autos de medigdo
depois de devidamente assinados;

g) Proceder ao envio de todos os anuncios de concurso publico de
empreitadas, para publicagdo no Didrio da Republica;

h) Proceder ao envio dos relatorios finais das obras, em modelo
aprovado por portaria, as entidades competentes;

i) Proceder ao envio das obrigagdes estatisticas relativas aos contratos
de empreitadas de obras publicas as entidades competentes;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinacdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 11.°

Divisao de Gestiao e Conservacio de Edificios
e Equipamentos Municipais (DGCEEM)

A Divisao de Gestao e Conservagdo de Edificios e Equipamentos
Municipais (DGCEEM) ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente
dependente do Diretor do Departamento Municipal de Infraestruturas,
Obras e Equipamentos, competindo-lhe:

a) Assegurar a conservacdo e manutengdo das infraestruturas, edi-
ficios, equipamentos e viaturas municipais mediante planeamento e
procedimentos operacionais e administrativos adequados;

b) Providenciar a segurancga e vigilancia dos edificios da Camara
Municipal, elaborando propostas e tomando medidas adequadas a esse
fim;

¢) Gerir e acompanhar os contratos de aquisi¢ao de energia elétrica
e de gas e coordenar o relacionamento regular com os respetivos dis-
tribuidores;

d) Gerir os contratos de manutengdo atualmente existentes no Muni-
cipio, incluindo os relativos a elevadores e AVAC e Sistemas de Detegdo
de Incéndios e de Intrusao;

e) Promover estudos e adotar medidas que visem a eficiéncia energé-
tica e a redugdo de custos de energia, combustivel e gas;

/) Gerir a atribuigdo e alteracdo dos codigos de acesso a edificios
municipais, bem como as respetivas chaves;

g) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipa-
mento mecanico e eletromecanico da Camara Municipal, promovendo
e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de
conservagdo ¢ de funcionamento;

h) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevengao e seguranga nas obras que executar;

i) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
determinagdes superiores;

) Gerir o deposito de combustivel indispensavel ao funcionamento
do parque de viaturas;
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k) Supervisionar a elaboragido e cumprimento do plano de utilizagdo
e manutengdo das viaturas;

) Supervisionar a reparagdo das maquinas e viaturas;

m) Supervisionar os trabalhos oficinais que forem levados a efeito,
planeando-os;

n) Supervisionar a execugdo de projetos de obras de requalificagdo
das infraestruturas de distribuigdo, telecomunicagdes e gas canalizado;

0) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;

p) Assegurar a distribuicdo de materiais nas diversas obras e servigos
que executar;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 12.°
Unidade de Gestao de Equipamentos (UGE)

A Unidade de Gestdo de Equipamentos (UGE) ¢ dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Gestio
e Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais, competindo-
-lhe:

a) Gerir e planear os trabalhos a executar nas Oficinas Municipais;

b) Efetuar as operagdes de conservagdo e manutengdo e reparagdo
dos equipamentos e viaturas municipais mediante planeamento e proce-
dimentos operacionais e administrativos adequados diligenciando para
que sempre se encontrem operacionais;

¢) Exercer fungdes de lubrificagdo e limpeza de toda a frota automovel
e equipamentos do Municipio;

d) Operacionalizar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e do
equipamento mecanico e eletromecanico da Camara Municipal, promo-
vendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagao,
de conservagao e de funcionamento;

e) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e quilometra-
gem, através do boletim didrio da viatura;

/) Elaborar e implementar o plano de utilizagdo e manutengéo das
viaturas;

g) Diligenciar para que as reparagdes que se sejam necessarias efetuar
no exterior sejam requisitadas em tempo ttil de modo a ndo prejudicarem
0 bom andamento dos servigos;

h) Manter e zelar pela boa conservacdo das ferramentas;

i) Executar trabalhos oficinais de acordo com a programacdo defi-
nida;

J) Colaborar com o armazém na defini¢do de stocks minimos de pegas
sobresselentes;

k) Assegurar e manter atualizados os ficheiros de maquinas e viatu-
ras, e efetuar estudos de rendibilidade dos mesmos, propondo medidas
adequadas a eficiente gestdo daquele equipamento;

/) Procurar, analisar e sugerir solugdes para poupanca de combus-
tivel;

m) Assegurar a recolha diaria de todas as viaturas, no final de cada
dia, a excegdo das que, para esse efeito, tém outros locais ou garagens
superiormente autorizadas para o efeito;

n) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos para
as oficinas, através de uma competente inspec¢ao de rececéo, e proceder
ao correto acondicionamento dos bens;

0) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 13.°
Oficinas Municipais (OM)

As Oficinas Municipais (OM) sdo chefiadas por um Coordenador
Técnico (ou Encarregado Operacional), diretamente dependente do Chefe
da Unidade de Gestdo de Equipamentos, competindo-lhe:

a) Realizar todas as fungdes intrinsecas no ambito das oficinas de
mecanica, serralharia civil, eletricidade, pinturas, canalizacdo e outras
visando a reparagdo, conservagdo e manutengao das maquinas, viaturas
e outros equipamentos integrados no patrimoénio Municipal,

b) Exercer fungdes de conservagdo, manutencao, lubrificagéo e lim-
peza de toda a frota automovel e equipamentos do Municipio;

¢) Conservar, reparar e manter o equipamento em perfeitas condigoes
de operacionalidade;

d) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;

27605

e) Manter e zelar pela boa conservagao das ferramentas;
f) Executar outros os servigos para que estejam apetrechadas e que
lhes sejam superiormente determinados.

Artigo 14.°
Unidade de Conservacao de Edificios e Espaco Publico (UCEEP)

A Unidade de Conservagao de Edificios e Espago Publico (UCEEP)
¢ dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe
da Divisdo de Gestdo e Conservacado de Edificios e Equipamentos Mu-
nicipais, competindo-lhe:

a) Assegurar a conservagao e manutencao das infraestruturas e dos edi-
ficios sob gestdo municipal, incluindo aqueles que resultam do processo
de descentralizagdo de competéncias, bem como de equipamentos sociais
e mobiliario urbano municipal, mediante planeamento e procedimentos
operacionais e administrativos adequados;

b) Proceder a manutengao, conservagio e gestdo, das infraestruturas
e dos equipamentos e apoios de praia, bem como dos equipamentos de
apoio a circulag@o pedonal e rodoviaria, incluindo estacionamentos,
acessos e meios de atravessamento das aguas que liguem margens de
uma praia;

¢) Promover a requalifica¢do do espago publico;

d) Colaborar no processo de garantia da seguranga e vigilancia dos
edificios da Camara Municipal, elaborando propostas e tomando medidas
adequadas a esse fim;

e) Colaborar na gestdo do contrato de concessdo da iluminagdo pu-
blica;

/) Assegurar os procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ma-
nutengdo das instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecanicos
municipais e a iluminagdo publica;

2) Implementar as politicas de eficiéncia energética;

h) Conceber e propor agdes de requalificacdo das instalagdes;

i) Colaborar na otimizacéo de solu¢des para novas instalagoes;

J) Projetar obras de requalifica¢do das infraestruturas de distribui¢do,
telecomunicagdes e gas canalizado;

k) Colaborar no inventario e atualizagdo do cadastro dos edificios
municipais;

/) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigagdo
dos mesmos;

m) Proceder a implementagao eficiente e atempada de medidas preven-
tivas e corretivas que se mostrem necessarias e a atualizagao permanente
do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, da utilizagdo do
espaco e das intervencdes nele feitas;

n) Propor agdes de requalificacdo das instalacdes;

0) Colaborar na gestdo dos contratos de manutengdo atualmente
existentes no Municipio, incluindo os relativos a elevadores e AVAC e
Sistemas de Detegdo de Incéndios e de Intrusdo;

p) Assegurar a gestao das equipas dos pedreiros, pintores e eletricis-
tas do municipio, acompanhando os respetivos trabalhos e impondo o
respetivo planeamento;

q) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;

r) Manter e zelar pela boa conservacdo das ferramentas;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinacdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 15.°
Secc¢do de Eficiéncia Energética (SEE)

A Secgio de Eficiéncia Energética (SEE) é chefiada por um Coorde-
nador Técnico (ou Encarregado Operacional) diretamente dependente
do Chefe da Unidade de Conservacao de Edificios e Espago Publico,
competindo-lhe:

a) Executar projetos de instalagdes elétricas em edificios;

b) Implementar as politicas de eficiéncia energética;

¢) Promover as a¢des necessarias a colocagdo de sistemas de ilumina-
¢do nas vias e espagos publicos municipais, assegurando a conservagao
e manutengdo das instalagdes de iluminagdo publica, da iluminagdo
ornamental dos monumentos e dos edificios municipais;

d) Efetuar outros trabalhos de indole operacional em redes elétri-
cas;

e) Promover a elaboragéo de estudos sobre gestdo energética, designa-
damente no que respeita a utilizagdo racional e eficiente de energia nos
dominios da iluminagao publica e de todos os edificios Municipais;

f) Colaborar na gestdo do contrato de concess@o da iluminagdo pu-
blica;

g) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos exe-
cutados;
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h) Manter e zelar pela boa conservacdo das ferramentas;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 16.°
Sec¢do de Manutenc¢io Urbana (SMU)

A Secgido de Manutengdo Urbana (SMU) é chefiada por um Coorde-
nador Técnico (ou Encarregado Operacional) diretamente dependente
do Chefe da Unidade de Conservagao de Edificios e Espago Publico,
competindo-lhe:

a) Proceder a conservagao e reparagdo do mobiliario urbano;

b) Garantir a execucdo dos trabalhos que lhe forem solicitados rela-
tivamente a pequenos arranjos exteriores ou interiores; aparelhamentos
de pedra em grosso;

c) Executar trabalhos em alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, e o respetivo reboco;

d) Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

e) Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras ou
vedagdes;

/) Executar pequenos trabalhos de calcetamento e arranjos de calgada
em passeios;

g) Executar outros trabalhos similares ou complementares dos des-
critos nas alineas anteriores;

h) Proceder ao agendamento de reunides ou deslocagdes ao terreno
para averigua¢des com entidades oficiais ou associativas e requerentes,
bem como organizar e disponibilizar os respetivos processos;

i) Efetuar pinturas de edificios e em vias sob a gestdo do Municipio;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 17.°
Divisao de Aguas e Saneamento (DAS)

A Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS) ¢ dirigida por um Chefe de
Divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento Municipal
de Aguas e Saneamento, competindo-lhe:

a) Coordenar a gestdo, conservagao e manutengao dos sistemas de
abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais (A.R);

b) Gerir as captagdes de agua e respetivas estagdes de tratamento de
aguas para abastecimento;

¢) Elaborar ou propor a elaboragdo de estudos/projetos com vista a
identificagdo e resposta eficaz das necessidades/falhas de abastecimento
de 4gua e de drenagem de A.R do Concelho;

d) Promover as necessarias agdes de manutenco e conservagio dos
sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de A.R;

e) Garantir a desinfe¢do das redes de abastecimento;

f) Promover a desinfestagdo regular e atempada do sistema de sa-
neamento;

2) Supervisionar os mapas de corte de abastecimento de agua por
falta de pagamento;

h) Coordenar a monitorizagdo da qualidade da agua para abasteci-
mento publico e os procedimentos para cumprimento da legislagéo apli-
cavel, promovendo a detegdo de causas de ndo conformidades detetadas
e implementando as medidas preventivas e corretivas superiormente
determinadas;

i) Planear e gerir de forma integrada os recursos hidricos garantindo
a continuidade e a qualidade dos servigos de abastecimento de agua (de-
signadamente para consumo humano), de drenagem de A.R, de controlo
da poluicéo e de protecdo do dominio hidrico sob gestdo municipal,

J) Assegurar o equilibrio entre a sustentabilidade econémica do sistema
e a qualidade dos servigos prestados de modo a salvaguardar os interesses
e direitos dos cidaddos no fornecimento de bens e servigos essenciais;

k) Promover a conservagao e controlar os recursos hidricos nos aspetos
de quantidade e de qualidade;

/) Colaborar na elaboracdo de proposta de planos de investimento,
necessarios a manutengao e ou extensao dos sistemas de abastecimento
e drenagem de aguas residuais;

m) Acompanhar a realizagdo de obras de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais por administragdo direta;

n) Emitir pareceres relativos aos projetos de abastecimento publico
de agua e de A.R em loteamentos;

0) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor relativo
ao abastecimento publico de 4gua e drenagem de aguas residuais;

p) Garantir de forma permanente o controlo técnico e financeiro das
empreitadas sob a sua orienta¢do;
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q) Viabilizar a todos os municipes a utilizagdo eficaz dos servigos de
aguas e saneamento e a qualidade dos mesmos;

r) Executar e manter atualizados os Regulamentos de Protegdo a
Recursos Hidricos existentes no Concelho, nomeadamente de varias
nascentes e de perimetros de prote¢do de captagdes de agua;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 18.°
Unidade de Aguas (UA)

A Unidade de Aguas (UA) ¢é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento,
competindo-lhe:

a) Executar reparagdes e desenvolver agdes que visem a conservagao
e a manutengao preventiva das redes de distribui¢do de agua;

b) Construir ramais de ligagdo de agua de abastecimento;

¢) Coordenar a gestdo, conservagdo e manutengdo dos sistemas de
abastecimento de agua;

d) Assegurar a manutencdo dos reservatorios e estagoes de tratamento
de agua;

e) Proceder a atualizagdo do cadastro das infraestruturas existentes;

f) Proceder a desinfec¢ao das redes de abastecimento de agua;

g) Proceder a ligagdes a rede publica;

h) Informar os requerimentos de ligagdo as redes publicas de abas-
tecimento de agua;

i) Fiscalizar instala¢Ges particulares de aguas;

J) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao
municipio, de acordo com informacéo da DGAC;

k) Informar sobre anomalias detetadas na rede de abastecimento;

[) Assegurar a instala¢do, substitui¢do e retirada de contadores, de
acordo com informagdo da DGAC;

m) Zelar pelo bom funcionamento das redes de abastecimento de agua
e infraestruturas complementares;

n) Informar da necessidade de elaborar estudos e projetos relativos
a ampliagdo e renovago dos sistemas de abastecimento publico de
agua;

0) Participar ou promover a elaboragio de cadernos de encargos para
a elaboracdo de projetos no ambito abastecimento ptiblico;

p) Executar, sempre que necessario projetos de renovagao, remodela-
¢do e extensdo das infraestruturas de abastecimento de agua;

q) Desenvolver as atividades necessarias a aplicag@o da legislagao/
regulamentacdo de relativa ao abastecimento publico de agua;

r) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para ela-
boragao de estudos e projetos no ambito dos sistemas de abastecimento
publico de agua;

s) Efetuar cortes e restabelecimentos do fornecimento de agua, sempre
que se justifique;

f) Elaborar mapas estatisticos de consumos de energia e de volumes
de agua captada e distribuida/faturada;

u) Registar e comunicar a Entidade Reguladora os volumes extraidos
e os niveis nas captagdes de abastecimento publico de agua;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinacdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 19.°
Unidade de Saneamento (US)

A Unidade de Saneamento (US) é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento,
competindo-lhe:

a) Construir ramais de aguas residuais (A.R) domésticas e pluviais
por administragdo direta;

b) Executar, sempre que necessario projetos de renovagao, remode-
lago e extensdo das infraestruturas de drenagem de aguas residuais;

¢) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas existentes;

d) Coordenar a gestdo, conservagdo e manutengdo dos sistemas de
drenagem de 4guas residuais (A.R);

e) Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de drenagem e trata-
mento de A.R. e pluviais e infraestruturas complementares;

f) Promover a ligagao as redes publicas de drenagem de A.R;

2) Acompanbhar as visitas guiadas as estacdes de tratamento de A.R;

h) Elaborar ou promover a elaboracao de estudos de projetos relativos a
ampliagdo e remodelagdo dos sistemas de drenagem e tratamento de A.R;

i) Participar na elaboragao de cadernos de encargos para a elaboragao
de projetos no ambito de drenagem e tratamento de A.R e/ou pluviais;
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) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das
estacOes elevatdrias, de tratamento e depuradoras;

k) Assegurar a limpeza e desobstrucéo dos coletores, sarjetas e sumi-
douros bem como a sua reparagao ou substituigao;

/) Elaborar ou promover a elaboragdo de normas e regulamentos
respeitantes a gestdo dos sistemas de drenagem e tratamento de A.R,
de acordo com a legislagdo nacional e as normas comunitarias, quando
aplicaveis;

m) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das
estacOes elevatdrias, de tratamento e depuradoras;

n) Desenvolver as atividades necessarias a aplicagdo da legislagao/
regulamentacdo de drenagem e tratamento de A.R;

0) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para a
elaboragdo de estudos e projetos no ambito da drenagem e tratamento
de AR;

p) Participar na emissdo de pareceres relativos aos projetos de
drenagem de A.R e pluviais de loteamentos;

q) Executar e participar em agdes de sensibilizagdo e educagao
sanitaria;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 20.°
Divisao de Gestao Administrativa e Comercial (DGAC)

A Divisdo de Gestdo Administrativa e Comercial (DGAC) ¢ dirigida
por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Depar-
tamento Municipal de Aguas e Saneamento, competindo-lhe:

a) Emitir faturagdo mensal, de acordo com o calendario previamente
estabelecido;

b) Assegurar e efetuar o controlo e leituras de contadores, bem como
a gestdo e orientagdo dos leitores cobradores;

¢) Executar todo o expediente relativo a contratos de fornecimento
de 4gua, construcdo de ramais de ligagao de dgua, saneamento e outros
relacionados com a sec¢ao;

d) Garantir a emissdo de guias de receita para a tesouraria de acordo
com os diversos tipos de cobranga (CTT, B@m, Postos de cobranga,
Multibanco);

e) Organizar os processos e proceder a emissao de contratos de con-
sumo de agua, residuos so6lidos urbanos e executar todas as alteragdes
aos registos dos consumidores/utilizadores;

f) Elaborar mapa de cortes de abastecimento de agua por falta de
pagamento;

g) Assegurar o restabelecimento do abastecimento de agua apds a
regularizacdo da divida;

h) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia ban-
caria;

i) Organizar os processos de restituigdo, anulagdo ou redugao de
débitos indevidos;

) Elaborar mapas mensais de faturagio, consumos e servigos prestados;

k) Assegurar o processamento de dados relativos aos consumos e
faturacdo de agua para efeitos estatisticos;

) Assegurar a recolha dos pagamentos nos postos de cobranca de
acordo com o calendario estabelecido;

m) Elaborar e remeter comunicagdo de divida aos clientes;

n) Informar a Unidade Juridica de dividas de clientes com processos
de execugdo em curso;

0) Elaborar e acompanhar o cumprimento de planos de pagamento
de dividas;

p) Instruir pedidos de beneficio social de pagamento para a Unidade
de Desenvolvimento Social;

q) Controlar a execugdo de diversas ordens de servigo (colocagio
e substituicdo de contadores, deslocagdo ao local para verificagdes
diversas);

r) Elaborar mapas estatisticos de consumos de energia e de volumes
de agua captada e distribuida/faturada;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 21.°

Sec¢do Administrativa e Comercial (SAC)

A Sec¢ao Administrativa e Comercial (SAC) é chefiada por um Co-
ordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de
Gestdo Administrativa e Comercial, competindo-lhe:

a) Emitir guias de receita e liquidar taxas, licengas e outros rendimen-
tos relacionados com os servigos prestados no DMAS;
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b) Assegurar o servigo de atendimento telefonico de clientes acerca
de assuntos do DMAS;

¢) Organizar e atualizar o ficheiro/aplicag@o informatica sobre as
faturagdes, cobrangas consumos e dados de clientes,

d) Emitir faturas e recibos respeitantes ao estabelecimento e monta-
gem de ramais de ligagdo e esgotos, canalizagdes, ensaios, vistorias e
de todos os outros trabalhos executados pelos Servicos nos termos da
lei vigente;

e) Assegurar todo o expediente relativo a elaboragdo de contratos
com os consumidores;

/) Elaborar, escriturar e conservar os ficheiros dos consumidores;

2) Atualizar o cadastro dos técnicos responsaveis pelas instalagdes
interiores de agua e saneamento;

h) Organizar as leituras de consumos de acordo com os contratos
existentes;

i) Efetuar o processamento dos recibos para cobranga dos consumos e
a elaboragdo das relagdes de receita processadas por zonas, e respetivas
compilagdes, para efeitos de fiscalizacao;

J) Verificar os recibos e as listagens de consumo de agua;

k) Remeter avisos de divida e de corte de abastecimento;

/) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagdo sumaria
das instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita ao contador e
torneira de seguranca;

m) Emitir guias de receita para a tesouraria de acordo com os diversos
tipos de cobranga (CTT, B@m, Postos de cobranga, Multibanco);

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgéanica que
chefia.

Artigo 22.°
Divisao de Ambiente e Sustentabilidade (DASU)

A Divisao de Ambiente e Sustentabilidade (DASU) ¢ dirigida por
um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departa-
mento Municipal de Gestdo do Territorio, Sustentabilidade e Ambiente,
competindo-lhe:

a) Propor e desenvolver agdes de sensibilizagdo e informagao no sen-
tido de operar mudangas comportamentais, que conduzam a uma melhor
observancia das normas estabelecidas em matéria de Ambiente;

b) Dirigir as ag¢des e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos
ao ambiente;

¢) Acompanhar a manutengdo, conservagao e gestdo, das infraestrutu-
ras e dos equipamentos e apoios de praia, bem como dos equipamentos
de apoio a circulag@o pedonal e rodoviaria, incluindo estacionamentos,
acessos e meios de atravessamento das aguas que liguem margens de
uma praia;

d) Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas, sem prejuizo da
definigao técnica das condi¢des de seguranga, salvamento e assisténcia a
definir pela entidade competente, e tomar outras medidas que garantam
a seguranca dos utentes das praias;

e) Garantir as diligéncias necessarias a concessionar, licenciar e au-
torizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares nas
zonas balneares, bem como as infraestruturas e equipamentos de apoio
a circulag@o rodoviaria, incluindo estacionamentos e acessos;

f) Assegurar a existéncia de auditorias ambientais e de controlo e
garantia da aplicagdo das leis e de outros instrumentos de politica am-
biental,

2) Supervisionar a gestao do sistema de recolha transporte e encami-
nhamento de residuos para valorizacéo;

h) Supervisionar a manutengo da limpeza urbana;

i) Exercer os poderes que a lei lhe cometer quanto ao controlo de
instalagdes e equipamentos destinados a triagem, recolha, valorizagdo
e tratamento de residuos solidos urbanos e residuos s6lidos industriais
equiparados a urbanos;

j) Coordenar a realizagdo de agdes de modernizagdo técnica, eco-
némica e ambiental do sistema de recolha e transporte e tratamento
de residuos solidos urbanos que visem a redugdo, a reciclagem e a
reutilizagao;

k) Gerir as areas de interesse local para a conservagao da natureza,
preservagdo da biodiversidade e defesa da paisagem nos termos, que
vierem a ser definidos por lei;

/) Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a re-
qualificagdo, valorizagdo e promogao dos recursos naturais do Concelho;

m) Acompanhar a elaborag@o de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodi-
versidade, recursos hidricos e residuos;

n) Implementar medidas que visem preservar a qualidade das linhas
de agua e dos recursos hidricos em geral, articulando, sempre que ne-
cessario, com entidades tutelares;
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0) Proceder a fiscalizacdo de atividades potencialmente poluentes e/ou
geradoras de residuos, com vista a defesa do ambiente;

p) Implementar politicas de redugdo, reutilizagao e reciclagem de
residuos através do apoio e da dinamizagdo de solugdes de prevengio,
controlo, tratamento e eliminagao dos mesmos;

q) Promover a elaboragdo de candidaturas a programas de financia-
mento na area do ambiente;

r) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de
programa permanente de educagdo ambiental;

s) Planear a concegdo, execugdo, gestdo e conservagdo dos espagos
verdes municipais;

t) Supervisionar a gestao do canil municipal;

u) Assegurar a gestdo e conservacdo do arvoredo; dos jardins e dos
espagos verdes municipais;

v) Garantir a ornamenta¢do em iniciativas municipais;

w) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 23.°
Unidade de Ambiente (UAmb.)

A Unidade de Ambiente (UAmb.) é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustenta-
bilidade, competindo-lhe:

a) Propor e executar agdes que visem o aumento da consciéncia
ambiental coletiva;

b) Elaborar e implementar o Plano de Atividades de Educacdo Am-
biental do Municipio;

¢) Implementar medidas de redugdo, reutilizagdo e reciclagem de
residuos através do apoio e da dinamizagao de solugdes de prevengao,
controlo, tratamento e eliminag¢ao dos mesmos;

d) Colaborar na fiscalizagdo de atividades geradoras de residuos, com
vista a defesa do ambiente;

e) Estudar e analisar os aspetos mais relevantes do setor dos residuos,
nomeadamente a caracterizagdo, redugdo, reutilizacao e valorizagdo
de residuos;

f) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e
de materiais reciclaveis, incluindo no que aos servicos da autarquia
diz respeito;

2) Definir conteudos e realizar a¢des de formagdo e de divulgagdo
na area do ambiente;

h) Identificar, sensibilizar e responsabilizar os produtores de residuos
solidos urbanos, residuos solidos industriais e residuos hospitalares,
relativamente a gestao dos residuos produzidos;

i) Impulsionar a progressiva melhoria do desempenho ambiental dos
agentes econdmicos em agoes de prevengao;

) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactos da atividade do
Municipio sobre o ambiente;

k) Garantir a existéncia de sistemas de monitorizacao, avaliagdo e
seguranga ambientais, bem como assegurar a divulgagdo publica das
comunicagdes obrigatorias;

/) Acompanhar auditorias ambientais e de controlo e garantia da
aplicag@o das leis e de outros instrumentos de politica ambiental;

m) Elaborar candidaturas com vista ao reconhecimento externo das
boas praticas ambientais implementadas no Municipio;

n) Promover o apoio as escolas do Concelho na implementagdo de
projetos na drea do ambiente;

0) Avaliar as situagdes de risco para a saide humana e ambiente nos
varios servigos e adocdo dos respetivos procedimentos adequados;

p) Vigiar e fiscalizar descargas de dguas residuais/lamas, residuos
efetuados devidamente em linhas de agua e solo;

q) Dinamizar e coordenar as agdes de planeamento e programagao dos
sistemas de limpeza e higiene urbana e de recolha de monstros;

r) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicacdo do Regu-
lamento Municipal de Residuos Solidos e Limpeza Publica;

s) Propor a elaboragao de normas e regulamentos respeitantes a gestao
dos residuos solidos urbanos, de harmonia com a legislagdo nacional e
normas comunitarias, quando aplicaveis;

#) Solicitar e participar na elaboracao de estudos e projetos relativos
a modernizagdo técnica e econdomica do sistema de residuos solidos
urbanos;

u) Fiscalizar e analisar quimica e bacteriologica de aguas, efluentes
e lamas;

v) Manter atualizados os indicadores de desempenho ambiental do
Municipio de Pombal,

w) Elaborar e executar projetos no ambito da requalificacdo, valori-
zagdo e promogao dos recursos naturais do Concelho;

x) Implementar o Programa de Bandeira Azul,
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y) Colaborar na elaboragdo de projetos e planos estratégicos na area
do ambiente;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 24.°
Servico de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU)

O Servico de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU) ¢ dirigido por um
Chefe de Servigo, diretamente dependente do Chefe de Unidade de
Ambiente, competindo-lhe:

a) Garantir a recolha de residuos solidos urbanos, nas fragdes seletiva
e indiferenciada;

b) Garantir a varredura e limpeza do espago publico;

¢) Recolher e transportar a destino final os residuos s6lidos urbanos
(RSU);

d) Recolher e transportar a destino final os monstros (objetos de
grandes dimensdes);

e) Proceder a recolha seletiva de pilhas;

f) Colocar contentores de RSU e respetivas bases;

2) Proceder a manutencao e limpeza de papeleiras instaladas na ci-
dade;

h) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, econdmica e ambiental
do sistema de RSU, visando a redugdo, a reciclagem e a reutilizagdo;

i) Elaborar agdes de planeamento e programagdo dos sistemas de
limpeza e higiene urbana;

j) Realizar todas as atividades necessarias a aplicagdo do Regulamento
Municipal de Residuos Sélidos e Limpeza Publica do Concelho;

k) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e
sumidouros;

/) Gerir técnica e administrativamente os equipamentos de deposigao
de RSU e de limpeza manual;

m) Administrar os meios afetos a limpeza urbana e a remogao de
RSU;

n) Participar nos processos de renovagdo da frota afeta a limpeza
urbana e a recolha de RSU;

0) Solicitar a aquisi¢do de equipamentos e ou adjudicagdo de servigos,
a obter através do Servigo de Aprovisionamento, no ambito do sistema de
recolha e tratamento de RSU e proceder ao controlo dos fornecimentos
e servigos contratados;

p) Elaborar normas e regulamentos respeitantes a gestdo de RSU de
harmonia com a legislagdo nacional e com as normas comunitarias,
quando aplicaveis;

q) Elaborar estudos e projetos relativos a modernizagdo técnica e
econdmica do sistema de RSU;

7) Manter atualizado o cadastro dos contentores, dos ecopontos e de
todos os equipamentos afetos a recolha e ao transporte de RSU;

s) Manter atualizado o cadastro dos circuitos de recolha de RSU;

f) Proceder a recolha seletiva de papel e cartdo junto dos estabeleci-
mentos comerciais da cidade;

u) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

v) Assegurar a manutencdo dos equipamentos de deposicao coletiva
de residuos solidos urbanos;

w) Promover ac¢des de desinfestagio e controlo de pragas em espagos
municipais;

x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 25.°
Unidade de Espacos Verdes e Lazer (UEVL)

A Unidade de Espagos Verdes e Lazer (UEVL) ¢ dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Ambiente
e Sustentabilidade, competindo-lhe:

a) Promover e acompanhar a concegdo, construgao, e requalificagio
de espacos verdes publicos;

b) Gerir os equipamentos de Desporto Informal, de Lazer e de Ati-
vidade Fisica Informal, zelando pela sua manutengo e conservacio;

¢) Propor e acompanhar projetos de implantacdo de novas zonas
verdes e de lazer de uso publico;

d) Gerir a equipa de assistentes operacionais e jardineiros do
Municipio;

e) Assegurar e zelar pela manutengao e a gestdo dos espagos verdes
de uso publico de enquadramento urbano, designadamente de lazer,
pratica desportiva, parques infantis, Castelo e outros;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 198 — 15 de outubro de 2018

) Selecionar as sementes das relvas do Concelho;

2) Gerir o Viveiro Municipal e selecionar espécies adequadas a cons-
trugdo e manutengdo dos espagos verdes publicos, garantindo a conti-
nuidade das espécies autoctones;

h) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas e pro-
mover o combate a pragas e doengas vegetais existentes nos espacos
verdes publicos;

i) Promover a instalacdo e a manutencdo de sistemas de rega que
garantam o uso sustentavel da dgua nos espagos verdes publicos;

J) Zelar pela conservagao e manutengdo dos equipamentos, viaturas
e ferramentas utilizadas na execugao das tarefas que lhe sdo cometidas;

k) Proceder a revisdo de procedimentos de controlo e manutengao,
(fichas de controlo, avaliagdo trabalhos, etc.);

[) Proceder a avaliagdo do tipo de servigo, periodicidade e qualidade
de execu¢ao dos contratos de manutengdo em curso;

m) Efetuar a fiscalizagdo dos servigos prestados por entidades exter-
nas, designadamente pela PMUGest EEM, incluindo no que concerne
a qualidade do trabalho executado, meios utilizados, periodicidade e
adequagdo do mesmo aos fins pretendidos;

n) Efetuar propostas que permitam poupangas ao nivel da mao-de-
-obra, rega e manutengio;

0) Garantir a limpeza dos sanitarios publicos;

p) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinago superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 26.°
Servico de Veterinaria e Satide Publica (SVSP)

O Servigo de Veterinaria e Saude Publica (SVSP) ¢ dirigido pelo
Veterinario Municipal — Chefe de Servigo, diretamente dependente
do Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade nos assuntos de
gestdo corrente e diretamente dependente do Presidente da Camara, nas
fungdes que exerce na qualidade de Autoridade Sanitaria Veterinaria
Concelhia, colaborando, no ambito das suas fung¢des, com a Diregdo
Regional de Agricultura e com Diregao Geral de Alimentacdo e Vete-
rinéria, competindo-lhe:

a) Articular-se com a Autoridade de Satde Concelhia, nos aspetos
relacionados com a saude humana, tendo poderes para solicitar, quando
necessario, a colaboragdo e intervengao das autoridades administrativas
e policiais;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos do Municipio, a atividades econdmicas com impacto
ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do Canil Municipal, e
supervisionar as suas atividades;

d) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a saiide ou seguranga publica;

e) Recolher cadaveres de animais de companhia ao domicilio por
solicitacdo de municipes apos a liquidagdo das respetivas taxas;

/) Coordenar a recolha de animais de companhia nas vias municipais
ou outros locais sob a algada do Municipio de Pombal;

g) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profi-
laxia;

h) Promover e acompanhar a esterilizagdo de animais de companhia
pertencentes ao Municipio de Pombal, alojados no Canil Municipal,
para posterior encaminhamento para adogio;

i) Promover e acompanhar programas CED (capturar-esterilizar-
-devolver) de felinos vadios ou errantes no concelho de Pombal,

j) Conduzir os animais abandonados ou errantes para o Canil
Municipal;

k) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Iden-
tificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE);

/) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalagao de atividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranca alimentar, nomeadamente em depositos de
produtos alimentares de armazenistas, talhos, peixarias, charcutarias,
minimercados e supermercados;

m) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informacgao técnica sobre preparacdo e transformagdo de produtos de
origem animal;

n) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e satide
publica veterindria;

0) Garantir a vacinagdo e a identificagdo eletronica animal;

p) Fiscaliza a feira semanal em articulagdo com a Policia garantindo
as condig¢des higio-sanitarias na exposicdo e conservagdo de alimentos
bem como na venda de animais;

q) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;
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r) Assegurar a inspeg¢ao e controlo higio-sanitario de carnes, produtos
da pesca e aquicultura, leite e laticinios bem como dos seus locais de
produgdo, preparagdo, armazenagem e venda;

s) Inspecionar as embalagens e meios de transporte dos produtos de
origem animal;

t) Executar o Plano de Aprovagdo e Controlo de Estabelecimentos
(PACE);

u) Colaborar no controlo de pragas;

v) Promover a desinfestagdo de espagos e estabelecimentos publicos,
designadamente escolas e edificios municipais;

w) Acompanhar e controlar a implementagao das normas de HACCP
nas escolas sob gestdo do Municipio;

x) Fiscalizar e auditar a qualidade dos bens alimentares utilizados nos
refeitorios escolares nas escolas sob gestdo do Municipio;

») Prestar apoio a Divisdo de Obras Particulares relativamente a
emissdo de pareceres e vistorias em que tal se revele necessario;

z) Avaliar as condigdes de alojamento e bem-estar dos animais de
companhia;

aa) Elaborar notificagGes para determinagdes sanitarias, realizagdes
de analise e para controlo de zoonoses;

bb) Avaliar e inspecionar situagdes causadoras de intranquilidade e
insalubridade provocada por animais de companhia ou outros, efetua-
das com vistorias, inspegdes, participa¢des, levantamento de autos e
relatorios técnicos;

cc) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimentos co-
merciais para venda de animais e alimentos para animais de companhia,
emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspegdes, levantamento de autos
de participagao e relatorios técnicos;

dd) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimentos
para alojamento e hospedagem de animais emitindo pareceres técnicos,
vistorias, inspecdes, levantamento de autos de participagdo e relatorios
técnicos;

ee) Prestar apoio a agricultores antes da instalagdo e licenciamento
de exploracdes para animais de produgdo nomeadamente aves, bovinos,
equinos, ovinos, caprinos, suinos e leporideos;

1) Efetuar inspecdes aos Circos e a outros espetaculos itinerantes bem
como proceder & autorizagdo de deslocagdo dos mesmos;

gg) Emitir pareceres técnicos sob condigdes de satide e bem-estar ani-
mal de espécies pecudrias participando em processos de licenciamento,
efetuando vistorias, inspecdes, levantamento de autos de participagdo
e relatorios técnicos;

hh) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitéria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doengas com carater epizootico;

ii) Elaborar inquéritos epidemiologicos no ambito da Satide Publica
(Brucelose e Tuberculose);

Jj) Avaliar e inspecionar as situagdes causadas de intranquilidade e
insalubridade provocada por animais e espécies;

kk) Coordenar o pessoal afeto ao Mercado Municipal;

[l) Coordenar tecnicamente o Mercado Municipal e o Mercado dos
Agricultores;

mm) Gerir a feira do gado dos 14;

nn) Dirigir o Servigo Nacional de Identificacdo de Registo Animal
(SNIRA) da feira dos 14;

00) Emitir guias sanitarias de transito para centro de agrupamento ou
exploragdo em vida ou para abate imediato;

pp) Participar e colaborar na elaboragdo de a¢des de sensibilizagdo
na area do setor alimentar, na defesa da saude publica e do bem-estar
animal;

qq) Colaborar com as entidades oficiais na delimitagdo de zonas de
caga;

rr) Apoiar as associagdes de caca e pesca no ambito das suas fungdes
e de outras que lhe sejam destinadas superiormente;

ss) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagio superior.

Artigo 27.°
Divisdo de Mobilidade e Transito (DMT)

A Divisdo de Mobilidade e Transito (DMT) ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento Municipal
de Gestao do Territorio, Sustentabilidade e Ambiente, competindo-lhe:

a) Participar na analise de projetos com incidéncia na gestdo do
espago publico e dar parecer em matéria de ordenamento de transito,
sinalizagdo e utilizagdo do espaco publico em projetos de loteamento
e de construgdo urbana;

b) Promover a realizagdo de estudos nas areas da mobilidade,
transportes e estacionamento e gerir o sistema de controlo de trafego;
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¢) Colaborar na execugao de projetos de infraestruturas viarias;

d) Apoiar o executivo na concegdo e implementagao de estratégias e
politicas de mobilidade e transportes;

e) Gerir a utilizagdo do espaco publico promovendo a sua fruigdo
por todos os cidadaos;

f) Dinamizar o uso dos transportes publicos;

g) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades
intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes;

h) Promover e dinamizar medidas tendentes ao aumento da seguranca
rodoviaria no Concelho;

i) Elaborar estudos e projetos de sinaliza¢do luminosa, sinalizagéo
vertical de transito e sinalizagdo horizontal, promovendo e controlando
a sua implementagao;

J) Implementar as normas das posturas de transito, deliberagdes e
outras decisdes em matéria de ordenamento de circulagdo rodoviaria;

k) Garantir a sinaliza¢ao temporaria decorrente de obras, festas e
outras manifestagdes que impliquem o desvio do transito;

/) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estacionamento
municipais ¢ das zonas de estacionamento de duracao limitada;

m) Participar na analise de processos de licenciamento de parques de
estacionamento privados de explorag@o ou uso publico;

n) Gerir, dinamizar a rede POMBUS e propor alteragdes para melhoria
do seu funcionamento;

0) Garantir a montagem e manuten¢ao de mobiliario urbano relativo
ao POMBUS, designadamente os abrigos de passageiros e sinalizagdo;

p) Assegurar a fixacdo dos regimes de estacionamento, o licenciamento
dos veiculos, a fixagdo dos contingentes e a atribuicdo de licengas,
incluindo para pessoas com mobilidade reduzida;

q) Elaborar propostas e tomar medidas que visem aumentar a mobi-
lidade dos municipes do Concelho de Pombal;

r) Planear e administrar a cedéncia de autocarros municipais;

s) Fiscalizar e fazer cumprir as regras, normas e legislacéo aplicavel
ao transporte de passageiros em geral e de criangas em particular;

t) Supervisionar o funcionamento e efetuar a gestdo da Central de
Camionagem;

u) Efetuar a fiscaliza¢@o dos servigos prestados por entidades externas
no que concerne a qualidade do trabalho executado, meios utilizados,
periodicidade e adequagdo do mesmo aos fins pretendidos;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 28.°
Unidade de Seguranc¢a Rodoviaria (USR)

A Unidade de Seguranca Rodoviaria (USR) ¢ dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Mobilidade
e Transito, competindo-lhe:

a) Efetuar o acompanhamento e atualizagdo de toda a sinalética de
transito na cidade estradas e caminhos municipais;

b) Gerir e executar a marcagao rodoviaria dentro da cidade;

¢) Apreciar os projetos de sinalizagdo temporaria;

d) Operacionalizar e efetuar a colocagio de sinalizagdo de condi-
cionamentos de transito e respetivos desvios por forma a garantir a
seguranga rodoviaria;

e) Efetuar a colocagdo e manutengao da sinalizagio vertical, horizontal
¢ luminosa nas vias sob gestdo do Municipio;

/) Assegurar o servigo de atribui¢@o de nimeros de policia, mantendo
atualizada a respetiva base de dados;

2) Emitir informagdes e comunicados a populagio de acordo com as
decisdes adotadas na area da mobilidade e transito, submetendo-os a
verificagdo superior;

h) Proceder as competentes notificagdes no ambito das atividades da
divisdo na area da mobilidade e transito;

i) Contribuir para a resolugdo célere e eficaz das questdes apresentadas
pelos municipes, mediante a aplicagdo de métodos de processamento
de informagao;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 29.°

Sec¢ido de Mobilidade e Transito (SMT)

A Secgdo de Mobilidade e Transito (SMT) ¢ chefiada por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Unidade
de Seguranca Rodoviaria, competindo-lhe:

a) Proceder as notificacdes no ambito das atividades da divisdo na
area da mobilidade e transito;
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b) Fiscalizar o cumprimento das normas e posturas municipais rela-
tivas ao transito e estacionamento;

¢) Colaborar com o servigo de SIG para cadastro e georreferenciagao
dos equipamentos, sinalizagdo e infraestruturas municipais sob gestio
municipal;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 30.°
Seccao de Transportes Urbanos (STU)

A Secgdo de Transportes Urbanos (STU) ¢ chefiada por um Coordena-
dor Técnico, diretamente dependente do Chefe da Unidade de Seguranga
Rodoviaria, competindo-lhe:

a) Assegurar o servigo de atendimento a clientes sobre assuntos da
DMT;

b) Garantir o funcionamento e efetuar a gestdo da Central de
Camionagem;

¢) Efetuar os procedimentos relativos a afixagdo de horarios da rede
POMBUS;

d) Gerir os motoristas de transportes coletivos do Municipio;

e) Elaborar as escalas de servigo dos motoristas;

f) Garantir a limpeza e lavagem dos autocarros municipais;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade orgénica
que chefia.

Artigo 31.°
Divisdao de Obras Particulares (DOPA)

A Divisdo de Obras Particulares (DOPA) ¢ dirigida por um Chefe
de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento
Municipal de Gestao do Territorio, Sustentabilidade e Ambiente,
competindo-lhe:

a) Coordenar a equipa de Fiscais Municipais e as respetivas acdes de
fiscalizag@o nas diferentes areas de atuagdo municipal, nomeadamente,
urbanistica, ambiental, de ocupagdo do espago publico, estacionamento,
publicidade, mercados municipais e feiras;

b) Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e espe-
cialidades, cuja responsabilidade de licenciamento seja do Municipio;

¢) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitacdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

d) Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legisla-
¢do aplicavel, das atividades da sua competéncia, designadamente: o
licenciamento das atividades industriais; instalacdo de reservatorios
de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis; das areas
de servigo que se pretendam instalar na rede viaria municipal; das
atividades de restaurag@o e bebidas; de empreendimentos turisticos;
de estabelecimentos comerciais; de grandes superficies comerciais; de
exploragdes agropecuarias; de equipamentos de saude, sociais, culturais
e desportivos; telecomunicagdes, e parques de estacionamento;

e) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de prédios e ocupagdo
da via publica;

/) Emitir pareceres sobre pedidos de informacao e de construgdo de
obras particulares, reparagdo, ampliagdo e reconstrugdo, tendo em conta
o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos
planos e estudos urbanisticos existentes;

2) Informar os pedidos de alterag@o, demoligdo, os processos de
embargo ¢ a legalizagdo de obras particulares;

h) Informar as exposigdes e reclamagdes sobre as obras particulares;

i) Assegurar a organiza¢do dos processos, ficheiros e arquivos re-
ferentes a pedidos para obras particulares, vistorias e autorizagdo de
utilizacao;

J) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

k) Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagao
e de edificag@o, bem como a revisdo dos mesmos;

/) Participar na elaborag@o, alteracdo e revisdo dos instrumentos de
gestdo territorial;

m) Garantir a movimentagdo técnico-administrativa dos processos
dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais
¢ as normas vigentes;

n) Garantir a realizagdo de vistorias, de acordo com legislagdo em
vigor, e sempre que os servigos entendam necessario;
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0) Assegurar a execugdo do controlo dos prazos dos processos envia-
dos a outras entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos
de emissdo de parecer;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagéo superior relativos a unidade orgéanica que
chefia.

Artigo 32.°
Secciio de Obras Particulares (SOPA)

A Seccdo de Obras Particulares (SOPA) ¢ dirigida por um Coorde-
nador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Obras
Particulares, competindo-lhe:

a) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito
das atribuicdes da divisdo;

b) Promover o registo, instru¢do e tramitagdo dos processos de li-
cenciamento e respetivas viabilidades no ambito do Regime Juridico
da Edificacdo e da Urbanizacao;

¢) Receber toda a documentagéo indispensavel a instrugéo dos pedidos
de licenciamento de operagdes urbanisticas;

d) Proceder a emissao, registo e arquivamento de alvaras de licengas
de construgdo ou autorizagdes de utilizagdo decorrentes de processos
aprovados e certiddes no ambito das competéncias da divisdo;

e) Proceder as competentes notificagdes no ambito das taxagdes das
operagdes urbanisticas;

/) Efetuar o expediente relativo a emissao de certiddes, bem como o
relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

g) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informacao estatistica produzida no processo de licenciamento, obras
particulares e utilizagdo de espagos edificados;

h) Fornecer as copias de projetos de construgao, bem como cartas ou
plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

i) Coadjuvar a DOPA na execugao do controlo dos prazos e dos pro-
cessos enviados a outras entidades e ou servigos da Camara Municipal
para efeitos de emissdo de parecer;

J) Assegurar a emissdo de licengas para construcao, utilizagdo de edi-
ficios e ocupagdo da via piiblica por motivos de obras em conformidade
com a legislagdo e procedimentos internos;

k) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pare-
ceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

[) Efetuar a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos referentes
a pedidos para obras particulares, vistorias, autorizagdes de utilizacdo
e ocupacdo da via publica;

m) Garantir a adequada circulagio interna de documentos, bem como
de requerimentos para fins de execugao de obras de qualquer natureza em
propriedades particulares e dos oficios de entidades publicas, solicitando
ou dando pareceres para fins de execugao de obras;

n) Elaborar as estatisticas relativas ao regime juridico da urbanizagéo
e da edificagdo e a outros regimes de licenciamento da sua competéncia,
e remeté-las aos organismos oficiais competentes;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 33.°
Seccio de Fiscalizagdo Municipal (SFM)

A Seccao de Fiscalizagdo Municipal (SFM) ¢ chefiada por um Coor-
denador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Obras
Particulares, competindo-lhe:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assim como toda a legislagdo vigente no ambito municipal adstrita as
competéncias da unidade organica em que esta integrada, designada-
mente obras de urbanizagdo e edificagdo, estabelecimentos de restauragao
e bebidas e estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de servigos,
espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvi-
sados e espetaculos ao ar livre, ocupagdo da via ptblica, ruido, estradas
e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo
da atividade fiscalizadora ou mediante participacdo das autoridades
ou de dentincia particular e que sejam da competéncia do municipio;

¢) Acompanhar a execug@o com a consequente fiscalizagdo das ope-
ragdes urbanisticas, verificando o cumprimento com os projetos apro-
vados, regulamentos e demais legislagdo em vigor e denunciando as
irregularidades detetadas;

d) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da presta-
¢do de informagdes, execucao de notificagdes ou outras agdes que sejam
determinadas superiormente;
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e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes
a obras, reclamagoes, peticdes, obras clandestinas e outras conexas;

/) Elaborar autos de embargo relacionados com a detegdo de operagdes
urbanisticas ilegais;

g) Colaborar com outros servigos de fiscalizagao, designadamente
Forgas Policiais, Atividades Economicas e Salubridade Publica no ambito
das respetivas atribuicdes;

h) Verificar alinhamentos e implantagdes de edificacdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

i) Efetuar medigdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio;

J) Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de utiliza-
¢do, ou se os termos destes e do respetivo projeto estdo a ser observados,
participando quaisquer anomalias encontradas;

k) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo de obras construidas sem licenca ou desrespeito pelas mesmas;

/) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela diregdo técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias e observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretacdo correta dos projetos, registando no livro de obra,
os atos de fiscalizagdo;

m) Analisar os pedidos de iluminagdo publica;

n) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizacdo
ou trabalhos preparatorios, se encontram devidamente licenciadas, e se
¢ efetuada a concomitante escrituragdo do ato de fiscalizagdo no livro
de obra respetivo;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinacdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 34.°

Divisao de Urbanismo, Planeamento e Reabilita¢cao
Urbana (DUPRU)

1 — A Divisao de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana
(DUPRU) ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente
do Diretor do Departamento Municipal de Gestao do Territorio, Susten-
tabilidade e Ambiente, competindo-lhe:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne ao
planeamento e gestdo urbanistica do territorio, a adequada ocupagio do
solo de acordo com a legislag@o e os instrumentos de gestao territorial,
a recuperagdo e requalificagdo urbanistica e a habitacao.

b) Assegurar a compatibilizagcdo dos projetos de operagdes urba-
nisticas aos instrumentos de gestdo territorial em vigor a legislagdo e
normativos legais;

¢) Promover os estudos necessarios a elaboragao, alteragao e revisao
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério, (Plano Diretor
Municipal, Planos de Urbanizacdo e Planos de Pormenor);

d) Coordenar e assegurar a monitorizacdo dos PMOT’s durante a
sua vigéncia;

e) Acompanhar a elaboragao, alteragdo e/ou revisdo de programas e
planos territoriais;

f) Apresentar e fundamentar propostas relativas as areas a delimitar
como reabilitagdo urbana, executando também os atos administrativos
necessarios a sua discussio nos Orgdos Executivo e Deliberativo;

g) Instruir as operagdes de reabilitagdo urbana e executar os atos
administrativos necessarios a sua discussao nos Orgaos Executivo e
Deliberativo;

h) Proceder a identificagdo dos imdveis degradados e em ruina loca-
lizados em areas de reabilitacao urbana, com vista a adogdo de medidas
conducentes a sua reabilitagdo;

i) Implementar os mecanismos necessarios a atribui¢do de beneficios
e incentivos fiscais aprovados no ambito das Areas de Reabilitacdo
Urbana;

j) Promover e colaborar na instru¢do de candidaturas a fundos que
apoiem os projetos e agdes de interesse municipal;

k) Assegurar a compatibilizagdo dos projetos de operagdes urba-
nisticas aos instrumentos de gestdo territorial em vigor a legislagdo e
normativos legais;

/) Acompanhar a dinamizagdo e execugdo de estudos e planos de
desenvolvimento urbanistico e de reconversio urbanistica;

m) Promover a elaboragdo de pareceres sobre estudos e Planos da
iniciativa da administragdo central, regional ou local, que tenham inci-
déncia na area do Municipio, quando solicitados;

n) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne ao
planeamento e gestdo urbanistica do territorio, a adequada ocupagao do
solo de acordo com a legislagao e os instrumentos de gestdo territorial,
a recuperagdo e requalificag@o urbanistica e a habitacao;
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0) Pronunciar-se sobre as operagdes de loteamento de iniciativa de
particulares de acordo com critérios de gestdo do patrimonio imobiliario
do concelho, no ambito da politica urbanistica e de gestdo do solo, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, com vista a fundamentagao
da decisdo superior;

p) Assegurar e promover a salvaguarda do patrimoénio natural, paisa-
gistico, historico e arquitetonico do concelho;

q) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos do Municipio para efeitos de emissdo de
parecer;

r) Coordenar e participar nas comissdes de vistoria no ambito das
suas atribuicdes;

s) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a melhoria de
qualidade dos espagos publicos urbanos e a qualidade arquitetonica
de edificios ou conjuntos urbanos, com respeito pelo Plano Diretor
Municipal;

t) Coordenar o apoio a projetos desenvolvidos por instituigdes sociais
e coletividades;

u) Propor medidas adequadas em relagéo a habitagdes degradadas ou
clandestinas detetadas, implementando as medidas convenientes;

v) Elaborar projetos de arranjos urbanisticos solicitados pelas Jun-
tas de Freguesia, desde que devidamente autorizadas pelo superior
hierarquico;

w) Colaborar na identificagdo do patriménio imével do municipio em
associagdo com o sistema de SIG e o respetivo registo cadastral,

x) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos
de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas
vigentes;

y) Garantir a realizagdo do expediente relativo a passagem de cer-
tiddes, bem como o relativo a autenticagdo de documentos e projeto;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

2 — No ambito do Sistema de Informagdo Geografica compete-lhe
ainda:

a) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagio Geografica (SIG),
mantendo e atualizando permanentemente as bases de dados e disponi-
bilizando essa informagdo para entidades e publico em geral;

b) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagéo
geografica e manter atualizada a cartografia digital do Concelho;

¢) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestdo territorial;

d) Fornecer plantas topograficas e de localizagdo que sirvam de base
ao desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios
e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do interesse municipal;

e) Executar a georreferenciagdo da informagao;

/) Zelar pela seguranga ¢ manutengdo de toda a cartografia digital
colocada a sua disposigdo.

3 — No ambito da Gestdo dos Recursos Naturais compete-lhe ainda:

a) Efetuar trabalhos de levantamentos de campo, fiscalizagdo e acom-
panhamento de todas as 4reas de exploragdo de massas minerais e de-
positos minerais, bem como areas atribuidas para direitos de prospegao
e pesquisa e concessoes mineiras existentes no Concelho;

b) Efetuar o aconselhamento aos industriais que laboram na industria
extrativa e seus gedlogos relativamente a atividade extrativa desenvol-
vida e sua industria anexa no Concelho;

c¢) Efetuar e coordenar os processos de licenciamento de pedreiras
(massas minerais) a céu aberto, das classes 3 e 4, de acordo com a
legislacdo aplicavel em vigor;

d) Emitir pareceres de localizagdo para pedreiras cuja area esteja inse-
rida em area declarada cativa, de reserva, ou em espago para a industria
extrativa, constante do respetivo PDM de Pombal;

e) Emitir pareceres para a Dire¢do Geral de Geologia e Energia rela-
tivamente a areas solicitadas para atribuicdo de direitos de prospecéo e
pesquisa e para atribuicdo de direitos de concessdo mineira;

/) Emitir pareceres para as entidades no ambito dos processos de
licenciamento, da sua competéncia técnica e administrativa;

2) Participar em agdes de fiscalizagdo técnica e vistorias conjuntas
com as entidades competentes no que diz respeito as pedreiras e indas-
tria anexa das mesmas; concessdes mineiras e areas de exploragdo de
depositos minerais;

h) Emitir declaragdes relativas a classificago acustica de zonas;

i) Emitir pareceres relativamente a relatorios actsticos apresentados
no ambito de autorizagdo de Utilizagdo;

7) Emitir pareceres relativamente as Licengas Especiais de Ruido;

k) Promover a realizagdo de Medigdes Actsticas de Ruido Ambiente e
elaboragdo dos respetivos relatorios: — Critério de Incomodidade; — Cri-
tério de Exposi¢do Maxima;
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/) Manter atualizado o Regulamento Municipal de Ruido Ambiente;

m) Colaborar na execug@o e manutencao atualizada dos Regulamentos
de Protecdo a Recursos Hidricos existentes no Concelho, nomeadamente
de varias nascentes e de perimetros de prote¢do de captagdes de agua.

n) Efetuar o acompanhamento dos estudos hidrogeologicos solicitados
a entidades externas pelo Municipio de Pombal;

0) Executar diligéncias e procedimentos de natureza técnica e ad-
ministrativa inerentes ao licenciamento de cemitérios e ampliagdes
dos mesmos;

p) Executar e/ou acompanhar os estudos geologicos e hidrogeoldgicos
necessarios para a garantia da ndo contaminagdo dos recursos hidricos
(verificagdo dos niveis freaticos, da superficie piezométrica, percolagdo
subterranea da 4gua, escoamentos superficiais, etc.), a0 mesmo tempo
que se avalia a qualidade geoquimica do solo, no &mbito de construgdes
de cemitérios;

q) Executar todas as agdes de natureza técnica e administrativa ineren-
tes ao Licenciamento de Aterros (vazadouros) e /ou Desaterros (zonas
de empréstimo de terras);

r) Executar todas as a¢des de natureza técnica e administrativas ine-
rentes a outros assuntos, nomeadamente pareceres para licenciamento de
paidis, reclamagdes sobre antenas de telecomunicagdes, de campos ele-
tromagnéticos, radios amadores de telecomunicagdes, de caminhos junto
a areas extrativas, pedidos de esclarecimento de varios assuntos, etc.

Artigo 35.°
Secciio de Urbanismo (SU)

A Secgdo de Urbanismo (SU) ¢ dirigida por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento
¢ Reabilitagdo Urbana, competindo-lhe:

a) Proceder ao agendamento de reunides com os técnicos, bem como
organizar e disponibilizar os respetivos processos;

b) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito
das atribui¢des da divisao;

¢) Informar, de acordo com parecer superior, 0s processos adminis-
trativos;

d) Organizar ¢ manter permanentemente atualizados os processos,
registando todos os movimentos dos mesmos;

e) Proceder a emissdo de alvaras, de acordo com respetiva deliberagdo;

f) Proceder a emissao de certiddes, de acordo com despacho superior;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despa-
cho ou determinag@o superior relativos a subunidade organica que chefia.

Artigo 36.°
Sec¢do de Cemitérios (SCem.)

A Seccdo de Cemitérios (SCem.) ¢ dirigida por um Coordenador
Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitagdo Urbana, competindo-lhe:

a) Gerir a equipa de Assistentes Operacionais — Coveiros do Mu-
nicipio;

b) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengao da salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

¢) Promover a manutengao e conservagao dos cemitérios Municipais;

d) Informar sobre a aquisi¢do de terrenos para sepulturas perpétuas
¢ jazigos;

e) Assegurar o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar
os locais onde podem ser abertos novos covais;

f) Garantir a atualizagdo dos registos relativos a inumagao, exumagao,
transladacdo e perpetuidade de sepulturas;

2) Informar sobre as inumagdes, translagdes e exumagoes;

h) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios paroquiais;

i) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da decla-
ragdo de prescri¢do a favor do municipio;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despa-
cho ou determinag@o superior relativos a subunidade organica que chefia.

Artigo 37.°

Servico de Projetos e Topografia (SPT)

O Servigo de Projetos e Topografia (SPT) ¢ dirigido por um Chefe de
Servigo, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitagdo Urbana, competindo-lhe:

a) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos projetos de infraestruturas
e equipamentos de promogdo municipal, de acordo com o estabelecido
no Or¢amento Municipal;
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b) Planear e assegurar a elaboragao de projetos de infraestruturas em
articulacdo com as unidades orgénicas competentes;

¢) Colaborar com a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabili-
tacdo Urbana na requalificag@o de zonas urbanas degradadas com vista
a melhoria da qualidade de vida da populagio;

d) Estabelecer contactos com outras entidades visando o bom
andamento dos estudos, projetos de obras e processos com eles
relacionados;

e) Assegurar a elaboragdo de estudos, projetos e calculos de enge-
nharia, relativos a infraestruturas, equipamentos, parques, zonas verdes
e jardins do Municipio;

/) Estudar, projetar, orgamentar e fazer o acompanhamento (fisico/
financeiro) das obras municipais da responsabilidade do municipio;

g) Desenvolver trabalhos de arquitetura e engenharia, topografia e
medicdes e orgamentos, apoiando, dentro da especialidade, qualquer
das estruturas do municipio;

h) Acompanhar o cumprimento dos projetos;

i) Garantir a compatibilizagdo dos estudos prévios e projetos gerais de
especialidades, para posterior langamento a concurso publico;

J) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais na
area da acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada desen-
volvendo parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao municipal
naquelas areas;

k) Efetuar o acompanhamento e esclarecimento técnico de todas as
situacdes que estejam relacionadas com acessibilidades;

/) Promover a¢oes de formagdo/sensibilizacdo a apoiar a apresentacao
de candidaturas na area da acessibilidade e requalificagdo urbana;

m) Apoiar o executivo na concegdo ¢ implementagdo de estratégias
nas areas da requalificacdo urbana;

n) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

0) Elaborar projetos solicitados pelas Juntas de Freguesia e coletivi-
dades do Concelho, desde que devidamente autorizadas pelo superior
hierarquico;

p) Efetuar a medicao da area, a avaliagdo e a delimitagdo dos iméveis
a adquirir ou a alienar pelo municipio;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 38.°
Divisao de Educacio, Desporto e Juventude (DEDJ)

ADivisdo de Educagio, Desporto e Juventude (DEDJ) ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento
Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Social, competindo-lhe:

a) Colocar em pratica o sistema educativo municipal, assegurando a
elaborago, monitorizagdo e revisdo da Carta Educativa do Municipio
em articulagdo com outros servigos municipais e a defini¢do anual da
rede educativa local em articulagdo com a administragdo central;

b) Apoiar e acompanhar a implementacdo dos projetos educativos
definidos pelo Municipio;

¢) Apoiar e acompanhar a implementag¢ao dos projetos e eventos
definidos pelo Municipio em matéria de desporto e juventude;

d) Elaborar o Plano de Atividades Desportivas do Municipio;

e) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao
e do Conselho Municipal da Juventude;

/) Assegurar o planeamento e a programagao operacional da atividade
nos dominios da Educacédo, Desporto e Juventude, visando o cumpri-
mento das politicas e objetivos definidos para estas areas;

2) Avaliar as necessidades de intervencdo a nivel socioeducativo,
promovendo projetos de educagdo formal e ndo formal dirigidos a
comunidade;

h) Apoiar projetos desenvolvidos pela comunidade educativa, clubes
e associagoes;

i) Garantir equidade e acesso universal a Educagdo a todas as criangas
e jovens, bem como garantir o acesso a outras formas de educacéo a
todos os municipes;

j) Preparar e disponibilizar meios e recursos, com vista a implemen-
tacdo de medidas e programas em conjunto com os parceiros locais,
contribuindo com as Escolas/Agrupamentos para a defini¢do e¢ im-
plementag@o do Projeto Educativo Municipal/Local e com as demais
entidades e associagdes para a finalizagdo da Carta Desportiva e outros
documentos e planos estratégicos de desenvolvimento;

k) Promover a cooperagdo com os agentes e instituigdes educativas,
quer ao nivel da defini¢@o de estratégias, quer ao nivel do apoio e in-
centivo a projetos de parceria que potenciem a fungao cultural e social
da escola;

/) Efetuar a gestdo das refeigdes escolares e dos refeitorios escolares;
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m) Garantir que a Nutricionista e o Veterinario Municipal executam
as agOes inerentes a criagdo de ementas e fiscalizagdo dos refeitorios
escolares e no ambito do HACCP;

n) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico
e secundario, como alternativa ao transporte escolar;

0) Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular, em ar-
ticulagdo com os agrupamentos de escolas;

p) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;

q) Participar na organizagio da seguranga escolar;

r) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organi-
zagdes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao
municipal nas areas da educagdo, juventude e promogdo do talento e
associativismo;

s) Garantir o planeamento das atividades escolares do Municipio ¢ o
cumprimento das politicas municipais nesse ambito;

f) Articular com as organizagdes socioeducativas do Concelho, um
Plano que promova a Educagao ao longo da vida, com especial énfase
para a populagdo adulta e sénior;

u) Promover atividades no ambito da Educac@o ndo formal em torno
de assuntos relevantes para a realizagao plena da cidadania de criangas
e jovens;

v) Coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

w) Assegurar a defini¢do do plano anual de transportes Escolares e
proceder a respetiva implementagio;

x) Supervisionar o processo de contratac@o dos transportes escolares
e controlar a respetiva execugao;

») Coordenar a elaboragéo de protocolos ou contratos de fornecimento
de refeigdes e de transportes escolares;

z) Gerir em colaborag@o com os Agrupamentos, os processos de agao
social escolar;

aa) Acompanhar o contrato de Execucéo celebrado com o Ministério
da Educagao;

bb) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Muni-
cipio, na promogao de projetos nos dominios da educacdo e expressio
fisico motora e do desporto escolar;

cc) decorrentes de alteragdes socioeconomicas ou outras que possam
condicionar a obtengdo de sucesso escolar;

dd) Acompanhar a gesto, controlo e afetagdo do pessoal ndo docente
afeto as varias escolas do concelho, articulando com os agrupamentos
de Escolas e com o DMRH;

ee) Alocar, em articulagdo com o DMRH, o pessoal ndo docente em
fungdes e tarefas de acordo com as necessidades do projeto educativo
em curso;

1) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de
material pedagogico e assegurar o correto apetrechamento dos estabe-
lecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;

gg) Supervisionar as atividades de animagao socioeducativa, tendo
em vista o aprofundamento da relagéo entre a escola e 0 meio social e
a comunidade envolvente;

hh) Acompanhar, fiscalizar e implementar na parte que lhe diz respeito
os protocolos ou contratos de fornecimento de refei¢des nos estabele-
cimentos de ensino que integrem o servigo de refeigdes no ambito da
componente de apoio a familia;

ii) Acompanhar, a atribui¢do de auxilios econdomicos a alunos ca-
renciados;

Jj) Assegurar a implementacao das estratégias e politicas municipais
nas areas da juventude, promog¢ao de talento e associativismo;

kk) Supervisionar a implementacdo dos projetos orientados para o
publico juvenil,

Il) Concretizar parcerias de relevancia na 4rea da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados;

mm) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 39.°
Unidade de Projetos Educativos (UPE)

1 — A Unidade de Projetos Educativos (UPE) ¢ dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisao de Educagéo,
Desporto e Juventude, competindo-lhe:

a) Implementar, acompanhar, monitorizar e avaliar os Projetos Educa-
tivos promovidos pelo Municipio, propondo medidas corretivas para
os melhorar;

b) Planear e coordenar os Servigos Educativos promovidos pelos
Municipio, articulando com as unidades organicas que trabalhem neste
ambito;

c) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articula-
¢do com os agrupamentos de escolas;
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d) Implementar a¢des que visem promover o cumprimento da esco-
laridade obrigatoria;

e) Participar na organizagdo da seguranga escolar;

f) Participar no planeamento das atividades escolares do Municipio e
no cumprimento das politicas municipais nesse ambito;

g) Implementar atividades no ambito da Educagéo ndo formal em
torno de assuntos relevantes para a realiza¢@o plena da cidadania de
criangas e jovens;

h) Acompanhar a Nutricionista e o Veterinario Municipal nas agdes
de criacdo de ementas e fiscalizagao dos refeitorios escolares e no
ambito do HACCP;

i) Coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

J) Assegurar a defini¢do do plano anual de transportes Escolares e
proceder a respetiva implementacéo;

k) Organizar o processo de contratacdo dos transportes escolares e
controlar a respetiva execugao;

/) Acompanhar, fiscalizar e implementar na parte que lhe diz respeito
os protocolos ou contratos de fornecimento de refeicdes nos estabele-
cimentos de ensino que integrem o servigo de refeicdes no ambito da
componente de apoio a familia;

m) Acompanhar os processos de a¢do social escolar;

n) Acompanhar o contrato de Execug@o celebrado com o Ministério
da Educagao;

0) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio,
na promogao de projetos nos dominios da educagao e expressao fisico
motora e do desporto escolar;

p) Realizar as corregdes excecionais dos apoios socioecondémicos,
decorrentes de alteragdes socioecondmicas ou outras que possam con-
dicionar a obteng@o de sucesso escolar;

q) Acompanhar a gestdo, controlo e afetagdo do pessoal ndo docente
afeto as varias escolas do concelho, articulando com os agrupamentos
de Escolas e com o DMRH;

r) Alocar, em articulagdo com o DMRH, o pessoal ndo docente em
fungdes e tarefas de acordo com as necessidades do projeto educativo
em curso;

s) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de
material pedagogico e assegurar o correto apetrechamento dos estabe-
lecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;

t) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal,

u) Organizar atividades de animagao socioeducativa, tendo em vista
o aprofundamento da relagéo entre a escola e 0 meio social e a comuni-
dade envolvente;

v) Recolher dados estatisticos sobre a quantidade de alunos a abran-
ger nos diversos dominios da educacdo, designadamente quanto aos
transportes escolares e refeigdes escolares;

w) Informar e acompanhar, em articulagio com a DDSS, a atribuigdo
de auxilios econdmicos a alunos carenciados, de modo a garantir a
igualdade de oportunidades no acesso a educagao;

x) Encaminhamento de pedidos de desinfestagdo/desratizagdo de
escolas e jardins-de-infancia sob gestdo da Autarquia;

y) Planear e gerir o regime de fruta escolar;

z) Elaborar estudos, pareceres e informagdo sobre habitos de vida
e alimentagdo saudaveis a alunos e a trabalhadores do Municipio, em
articulagcdo com o DMRH;

aa) Prestar apoio Psicossocial a alunos e a trabalhadores do Municipio,
em articulagdo com o DMRH;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

2 — No ambito da Biblioteca Municipal compete-lhe ainda:

a) Superintender nas atividades relacionadas com a Biblioteca Muni-
cipal, promovendo a sua expansdo com vista ao aumento dos niveis da
sua utilizacdo;

b) Implementar programas de animagao sociocultural e de ocupagao
dos tempos livres;

¢) Garantir e coordenar as atividades de registo, carimbagem, coloca-
¢do de alarme, catalogag@o, indexagao, classificacdo, localizagao fisica
do acervo colocado a disposi¢ao do publico na Biblioteca;

d) Estimular o gosto pela leitura e a compreensdo do mundo em que
vivemos;

e) Criar condi¢des para a fruigdo da criacgdo literaria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

f) Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo o
relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a identidade cultural
da comunidade;

g) Fornecer documentacio relativa aos varios dominios da atividade,
de que todo o cidaddo e os diferentes grupos sociais necessitam no seu
quotidiano;
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h) Difundir informagao util e atualizada, em diversos suportes e
recorrendo a utilizagdo das novas tecnologias;

i) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a critica,
através de atividades de interveng¢ao cultural da Biblioteca;

J) Contribuir para a descentralizagdo dos servicos da Biblioteca através
da cria¢do da Rede Concelhia de Bibliotecas de Leitura Publica;

k) Apoiar as Bibliotecas Escolares, estimulando a sua criagdo e acom-
panhando o desenvolvimento das existentes;

/) Promover a articulagdo das Bibliotecas Escolares com as outras
bibliotecas do concelho, procurando formas de cooperagéo e rentabi-
lizagdo de recursos;

m) Promover a organizacdo e a atualizagdo permanentemente o seu
fundo documental;

n) Promover exposigdes, coloquios, conferéncias, sessoes de leitura
e outras atividades de animagao cultural,

0) Promover atividades de cooperacdo com outras Bibliotecas e
organismos culturais.

Artigo 40.°
Sec¢ido de Educacao (SE)

A Secgdo de Educagao (SE) ¢ dirigida por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Unidade de Projetos Educativos,
competindo-lhe:

a) Assegurar o servigo de atendimento de clientes acerca de assuntos
da Educagao;

b) Apoiar administrativamente a gestdo dos transportes escolares e
a emissao dos passes;

c) Assegurar a confegdo de refeigdes nas cantinas e refeitorios sob
gestao do municipio;

d) Assegurar a fiscalizagdo mensal, através da recegdo dos pedidos
de pagamento, do numero de refei¢des prestadas no ensino Pré-Escolar
e no 1.° Ciclo;

e) Conferir a faturagdo das refei¢des escolares;

/) Elaborar mapas mensais de controlo com o niimero de refei¢des,
referentes ao Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes
escolares aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

2) Recolher dados, junto as Entidades Parceiras, para preenchimento
do Mapa de Despesas do Programa das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

h) Recolher dados, junto as Entidades Parceiras, referente ao nu-
mero de refeigdes escolares no ambito das Atividades de Animagdo e
Apoio a Familia, para elaboragdo de mapas mensais com o niimero de
criangas que usufruem de almogo e/ou prolongamento de horario, por
Jardim de Inféancia, para enviar a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares — Direcdo de Servigos da Regido Centro;

i) Identificar e comunicar as caréncias existentes relativamente a
instalagdes e aquisigdes de equipamentos afetos a educagio;

J) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuig¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade orgénica
que chefia.

Artigo 41.°
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA)

A Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA) ¢ di-
rigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude, competindo-lhe:

a) Assegurar a implementagao das estratégias e politicas municipais
nas areas da juventude, promogao de talento e associativismo;

b) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades Desportivas do
Municipio;

¢) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;

d) Implementar os projetos orientados para o publico juvenil;

e) Apoiar e promover o desporto Jovem e Sénior;

f) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados;

g) Executar a politica e dos objetivos definidos para a area da Ju-
ventude, promovendo e apoiando projetos, sempre que possivel em
articulagdo com outros servigos municipais, associagdes e institui¢des
que atuem neste dominio;

h) Efetuar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais sob
gestao municipal;

i) Coordenar as atividades realizadas nas Piscinas Municipais, Pavi-
Ihdes Gimnodesportivos e outros equipamentos desportivos municipais,
colaborando na respetiva programagao;

J) Monitorizar e efetuar os procedimentos tendentes a garantia da
qualidade da agua nas Piscinas Municipais;
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k) Substituir os Professores/Técnicos Superiores de Desporto, na
condugdo/leccionamento de aulas e de outros eventos na area desportiva,
sempre que tal se mostre necessario e de forma a garantir a rotatividade
e gozo dos respetivos periodos de férias;

/) Promover atividades de natureza desportiva que se dirijam a popu-
lagdo do concelho ou a turistas;

m) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis
competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no
sentido de generalizagdo da pratica desportiva;

n) Incentivar e apoiar o Associativismo Desportivo, nas suas diversas
formas, cumprindo com o “Regulamento de Atribui¢ao de Subsidios a
Pratica Desportiva Regular”;

0) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

p) Colaborar na elaboragdo, executar e fazer cumprir as obrigagdes
decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento
desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do
concelho;

q) Preparar e coordenar programas e medidas de formagao desportiva
de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;

r) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho, e agir
em conformidade com os resultados desses estudos, propondo inter-
vengdes nesse ambito;

s) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

) Promover a¢des de formagao e outros eventos na area da juventude;

1) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengio
de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens, pro-
movendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada
integrac@o na vida econdmica, social e cultural;

v) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos desti-
nados a juventude nos dominios da formagao, informacdo, animagao,
cultura e mobilidade juvenil;

w) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais e orga-
nizagdes e instituigdes publicas ou privadas, programas especificos nos
dominios da orientag@o vocacional, pré-profissionalizagdo, formacao
profissional e emprego, tendo como alvo o ptblico juvenil,

x) Participar na elaborag@o e execugdo de programas de prevengdo
da saude juvenil com entidades competentes nesta area;

y) Organizar e apoiar iniciativas de animagao e recreagao que permi-
tam uma maior e melhor participagao juvenil na vida da sua comunidade;

z) Promover, executar e apoiar agdes que visem, através de uma sau-
davel ocupacdo dos tempos livres, o desenvolvimento das competéncias
pessoais dos jovens;

aa) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita cola-
boragdo com escolas e entidades do Concelho, assegurando servigos e
instrumentos de informacéo e apoio aos jovens;

bb) Supervisionar a gestio do Refeitorio Municipal;

cc) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 42.°
Secciio de Desporto e Juventude (SDJ)

A Secgdo de Desporto e Juventude (SDJ) ¢ dirigida por um Coor-
denador Técnico (ou Encarregado Operacional), diretamente depen-
dente do Chefe da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo,
competindo-lhe:

a) Participar na gestdo dos equipamentos desportivos municipais
sob sua algada, coordenando a sua utilizagdo, conservagao, vigilancia,
seguranga e higiene;

b) Colaborar na elaborag@o do Plano de Atividades Desportivas do
Municipio e garantir o apoio logistico e procedimentos administrativos
relativos a execugdo do plano;

c¢) Garantir a montagem e desmontagem de equipamentos de apoio,
nomeadamente, bancadas moveis, palcos e instalagdes sanitarias moveis;

d) Executar as operagdes logisticas e a preparagdo de eventos pro-
movidos pelo Municipio em articulagdo com os servigos municipais
envolvidos;

e) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis
competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no
sentido de generalizag@o da pratica desportiva;

f) Proceder ao levantamento das caréncias existentes relativamente
a instalagGes, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa;

g) Fazer a interligacdo com as diversas associagdes do concelho no
ambito do apoio concedido pelo Municipio;

h) Coordenar e garantir o funcionamento do refeitério municipal;

i) Cooperar na gestdo dos equipamentos desportivos municipais,
coordenando a sua utilizagdo, conservacdo, vigilancia, seguranca,
higiene e limpeza;
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) Identificar e comunicar as caréncias existentes relativamente a
instalagdes e aquisi¢oes de equipamentos afetos a pratica desportiva;

k) Coordenar a equipa de trabalhadores que apoiam as escolas do
concelho dos Polos Escolares, seja na guarda seja na limpeza das res-
petivas instalagdes;

/) Controlar o combustivel de aquecimento e sua manutengao;

m) Efetuar, em cooperagdo com a Secc¢do de Educacdo, a calendariza-
¢do de treinos nos espagos semanais e dos jogos de competigao oficial
em diversas modalidades desportivas;

n) Garantir o apoio logistico e administrativo na realizagao de eventos
vocacionados para a promogdo do Desporto e da Juventude;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagio superior.

Artigo 43.°
Divisao de Desenvolvimento Social e Saude (DDSS)

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude (DDSS) ¢ di-
rigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor
do Departamento Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Social,
competindo-lhe:

a) Participar na definicéo da estratégia de desenvolvimento social
do Municipio e supervisionar a respetiva execugao;

b) Coordenar e dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-
-Freguesias;

¢) Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agéo social escolar;

d) Participar na concecdo de estratégias e planos de ago para a im-
plementagdo de projetos de desenvolvimento social;

e) Acompanhar a implementagio dos projetos definidos pelo Muni-
cipio, em matéria de agao e desenvolvimento social;

f) Elaborar propostas para a defini¢do da rede dos julgados de paz;

2) Fomentar o trabalho em rede das instituigdes do municipio que
prestam apoio social;

/) Acompanhar a gestao das atividades sociais do Municipio ¢ a
implementagdo das politicas municipais nesse ambito;

i) Supervisionar as atividades relativas a rede de habitacdo Social
concelhia;

) Promover em articulagdo com a Rede Social a elaboracdo, atuali-
zagdo e divulgagdo do Diagnostico ¢ Plano de Desenvolvimento Social
do concelho;

k) Dinamizar o sistema de comunicagio e informagdo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do Concelho;

/) Garantir o funcionamento e dinamizagao da Comisséao de Protegao
de Criangas e Jovens em perigo;

m) Representar o Municipio no Nucleo Local de Insergao;

n) Supervisionar o funcionamento da Rede Social do concelho de
Pombal;

0) Capacitar individuos e familias a ultrapassar situagdes de crise;

p) Prestar apoio na resolugéo das situagdes — problemas e/ou encami-
nhamento para outros Servigos/Institui¢oes de respostas mais adequadas
as problematicas apresentadas;

q) Promover o Desenvolvimento de agdes com o objetivo de prevenir
situagdes de perigo e promover os direitos e proteger as criangas/jovens;

r) Promover a elaborag@o de candidaturas e projetos de intervengéo
comunitaria que tenham como populagdo alvo criangas e jovens em
situacdo de vulnerabilidade;

s) Dinamizar atividades que promovam os direitos das criangas e
jovens e previnam situagdes suscetiveis de constituirem perigo para a
sua saude, formag@o e educagio;

f) Garantir a elaborago, atualizagdo e divulgagdo do Diagndstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social do concelho, propondo
estratégias e prioridades de intervengao;

u) Elaborar pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do
concelho por servigos e equipamentos sociais;

v) Efetuar o acompanhamento e gestio financeira das despesas com
a acao social escolar.

2 — No dominio da Satde compete-lhe ainda:

a) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da Saude;

b) Proceder a elaboragdo de um Plano de Saide Municipal;

¢) Participar nos programas de promogao de saude publica, comuni-
taria e vida saudavel e de envelhecimento ativo;

d) Participar no planeamento e programagcao das intervengdes, projetos
e atividades no dominio satde, e promover a participagdo e colaboragio
com outras entidades de natureza publica ou privada;

e) Dinamizar e apoiar as agdes de educagdo e promocdo da saude
e de prevengao da doenga, em parceria com institui¢des publicas e
privadas;
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f) Adotar uma intervengdo sobre os determinantes da satide visando
a redugdo das desigualdades sociais com impacto na satde;

g) Promover processos de capacitagdo das pessoas e grupos para que
assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais, socioeconémicos,
culturais e ambientais da saude;

h) Participar no planeamento, conce¢do e acompanhamento das
estruturas de saide do Municipio, assegurando a equidade no acesso
aos cuidados de saude;

i) Elaboracédo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do
acesso a saude e da qualidade da prestacdo dos servigos;

) Colaborar com as equipas de satide dos Agrupamentos em agdes
de divulgac@o e informagdo no ambito da saude;

k) Realizagdo de rastreios e campanhas de sensibiliza¢do destinadas
a populagdo em geral;

/) Apoio ao desenvolvimento de acordos e parcerias no ambito da
saude;

m) Dinamizar e apoiar as a¢des de educacdo e promogao da saude,
de habitos saudaveis e de prevengdo da doenga, em parceria com insti-
tui¢des publicas e privadas;

n) Elaboracdo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do
acesso a saude e da qualidade da prestacdo dos servigos;

0) Colaborag@o com outras institui¢des na divulgagdo das suas ini-
ciativas e projetos relacionados com a saude;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 44.°
Unidade de Desenvolvimento Social (UDS)

A Unidade de Desenvolvimento Social (UDS) ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Saude, competindo-lhe:

a) Participar na defini¢do da estratégia de desenvolvimento social
do Municipio e proceder a respetiva execugao;

b) Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agéo social escolar;

¢) Participar na concegao de estratégias e planos de agdo para a im-
plementagao de projetos de desenvolvimento social;

d) Implementar os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de
acdo e desenvolvimento social;

e) Fomentar o trabalho em rede das institui¢des do municipio que
prestam apoio social,

/) Executar as atividades relativas a rede de Habitagdo Social con-
celhia;

2) Elaborar, atualizar e divulgar, em articulagdo com a Rede Social, o
Diagnéstico e Plano de Desenvolvimento Social do concelho;

h) Gerir o sistema de comunicagao e informagao da rede de parceria
para o desenvolvimento social do Concelho;

i) Garantir o funcionamento da Rede Social do concelho de Pombal,
através da dinamizacdo do Concelho Local de Agdo Social e Servigo
Executivo e promovendo uma parceria efetiva e dindmica, que articule
a intervengdo social dos diferentes agentes;

) Implementar agdes com o objetivo de prevenir situagdes de perigo
e promover os direitos e proteger as criangas/jovens;

k) Elaborar candidaturas e projetos de intervengdo comunitaria que
tenham como populagdo alvo criangas e jovens em situagdo de vulne-
rabilidade;

[) Prestar o apoio a resolugdo de problemas de inser¢do/reinsergdo
profissional e de formagdo, em articulagdo com as entidades promotoras
competentes, com o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional e
com os Estabelecimentos de Ensino;

m) Efetuar o atendimento e apoio social a individuos e familias e
situagdo de caréncia ou disfungdo, visando prevenir ou restabelecer o
seu equilibrio funcional, mobilizando recursos proprios ou comunitarios
e encaminhamento para programas, equipamentos ou servigos;

n) Adotar a¢des com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
idosos;

0) Estimular a participagdo sociocultural dos idosos;

p) Prestar apoios a criagdo de estruturas e equipamentos sociais;

q) Dinamizar atividades de animagao sociocultural;

r) Prestar apoio a dinamizagdo das reunides do Nucleo Executivo e
as reunides plenarias do CLAS;

s) Participar na elaboracdo, atualizaco e divulgacéo do Diagnodstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social do concelho, propondo es-
tratégias e prioridades de intervengao;

t) Cooperar na elaboragéo de pareceres sobre a cobertura equitativa e
adequada do concelho por servigos e equipamentos sociais;

u) Participar na planificagdo estratégica da intervengao social local;
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v) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvi-
mento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel
local;

w) Executar as atividades inerentes ao Apoio a Vitima de Violéncia;

x) Executar as atividades inerentes ao Apoio ao Cidaddo Deficiente;

») Executar as atividades inerentes ao Gabinete de Consulta Juridica;

z) Executar as atividades inerentes ao Apoio aos Migrantes;

aa) Apoiar na promogdo da melhoria da qualidade de vida das fa-
milias em situagdo de vulnerabilidade, quer na elevagdo do respetivo
nivel de competéncias, quer na construgdo e implementagdo dos seus
projetos de vida;

bb) Proceder ao acompanhamento regular da ocupagao dos fogos
municipais;

cc) Efetuar a avaliag@o socioecondmica de agregados candidatos a
habitagao social;

dd) Efetuar avaliagdes socioeconomicas a agregados com processo
de agdo social escolar em articulagdao com a DEDJ;

ee) Informar acerca da atribuicdo de Bolsas de Estudo a alunos do
Ensino Superior com base na avaliagdo socio econémica e familiar ao
agregado familiar;

ff) Proceder ao realojamento de agregados em habitagao social, de-
finindo e atualizando o valor mensal da renda, conforme o previsto
na lei;

gg) Proceder a avaliagdes socioecondmicas de agregados que solici-
tem obras de beneficiacdo nas habita¢des, ligagdes de ramal de agua e
saneamento a titulo gratuito, bem como de todas isengdes previstas em
regulamento aplicavel;

hh) Proporcionar aos agregados mais carenciados a facilidade de
realizarem obras nas suas habitagdes, através da concessao de subsidios
a definir pelo Municipio;

ii) Favorecer a corregdo das desigualdades de ordem socioecondmica
da populagdo escolar do Concelho através de auxilios econdomicos para
aquisicao de livros, material escolar e alimentagdo para os alunos, em
articulagdo com a DEDJ;

jj) Informar acerca da concessdo de transportes escolares gratuitos para
alunos oriundos de agregados familiares economicamente carenciados
e ndo abrangidos pela escolaridade obrigatoria;

kk) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 45.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

A Divisdo de Cultura e Turismo (DCT) ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento Municipal
de Educagao e Desenvolvimento Social, competindo-lhe:

a) Elaborar o Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

b) Assegurar a gestdo das atividades culturais, do Municipio assim
como planear as politicas municipais nesse dmbito;

¢) Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifesta¢des, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

d) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Muni-
cipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes
locais ou externos;

e) Dinamizar e gerir as atividades do municipio levadas a efeito no
patrimonio natural, cultural, espagos e edificios publicos;

f) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural e natural, promo-
vendo a sua inventariagdo, estudo e classificagao;

2) Garantir a gestdo dos Museus Municipais, promovendo a conser-
vagao, investigacao, dinamizagao e seguranca de todos os bens culturais
sob sua alcada;

h) Promover uma relagdo intermunicipal e nacional das atividades
culturais e turisticas;

i) Promover a gestdo integrada da documentac@o do Arquivo produ-
zida pelo Municipio e valorizar a missao dos arquivos municipais como
repositorios da memoria coletiva;

J) Acompanhar a gestdo, conservagio e seguranga das instalagdes e
equipamentos municipais sob a sua algada;

k) Organizar programas de animacdo sociocultural e de ocupagao
dos tempos livres;

/) Promover a organizagéo da informagao turistica relativa ao concelho;

m) Programar e executar agdes de promog¢do e animagao turistica;

n) Assegurar a implementagao de agdes de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho;

0) Promover a inventariagdo e divulgacdo das potencialidades turis-
ticas da area do municipio;

p) Promover o desenvolvimento de meios, agdes de animagdo e
infraestruturas de apoio ao turismo e lazer;
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q) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

r) Assegurar a gestdo de postos de turismo ou de postos de informagao
municipais;

s) Desenvolver campanhas e a¢des destinadas a valorizagdo e promo-
¢do turistica do concelho em articulagdo com a Equipa Multidisciplinar
de Planeamento Estratégico e Auditoria;

f) Planear e promover atividades de animagao e de informagao turistica
em colaborac¢do com os demais agentes municipais;

u) Apoiar a recuperacao e valorizagdo das atividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local;

v) Propor ou apoiar a publicagdo de obras ou outros suportes de difusao
dos valores culturais do Municipio;

w) Superintender nas atividades relacionadas com o Teatro-Cine e
com a respetiva programagao;

x) Superintender nas atividades relacionadas com o Centro Cultural
¢ com a respetiva programagao;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica que
chefia.

Artigo 46.°
Unidade de Cultura (UC)

A Unidade de Cultura (UC) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisao de Cultura e Turismo,
competindo-lhe:

a) Colaborar na elaboragéo do Plano de Atividades Culturais e Turis-
ticas do Municipio e executa-lo na parte que lhe diz respeito;

b) Gerir as atividades culturais, e as parcerias culturais do Municipio,
e executar as politicas municipais nesse ambito;

c¢) Efetuar a programagao Cultural do Municipio;

d) Efetuar a gestdo dos equipamentos culturais afetos a Unidade,
garantindo a conservagdo e seguranca de todos os bens culturais e
acervo sob sua algada;

e) Gerir, dinamizar e implementar a execu¢do/implementagio das
candidaturas aprovadas na area da Cultura;

/) Analisar no ambito dos fundos comunitérios oportunidades de
financiamento para investimentos ou atividades de dmbito cultural,

2) Promover e incentivar a criacdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes;

h) Implementar a atividade cultural do Municipio definida;

i) Promover atividades de dinamizagao do espago publico para publi-
cos com necessidades especiais numa 6tica de inclusdo;

J) Salvaguardar e promover o patrimonio cultural e natural, efetuando
a sua inventariagao, estudo e classificagao;

k) Recolher todos os testemunhos que documentem a historia e
patrimoénio do concelho de Pombal;

) Pesquisar e recolher, documentacdo e investigagdo cientifica de
todos os testemunhos que documentem a historia e patrimoénio nacional
e local do século XVIII, particularmente sobre a época pombalina, seu
enquadramento e sua influéncia na cultura portuguesa e no mundo, de-
senvolvendo programas, projetos e agdes que utilizem este patrimonio
como recurso educacional e de dignificagdo da pessoa humana;

m) Promover o estudo, a conservacao, a salvaguardar e a divulgagao
de todos os objetos historicos e do patrimonio cultural movel e imo-
vel do concelho de Pombal, enquanto fator de identidade e fonte de
investigagdo;

n) Promover o estudo, a salvaguarda e a divulgacao do patrimoénio
cultural imaterial manifestado nos dominios das tradi¢des orais, das
praticas sociais e dos acontecimentos festivos;

0) Promover a salvaguarda e a conservacao do patrimoénio arquiteto-
nico de interesse relevante no concelho, classificado ou néo, isolado ou
integrado em conjuntos edificados, em meio urbano ou rural;

p) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservagao e
restauro necessarios a salvaguarda de bens em obras da autarquia;

q) Compreender e unificar numa so6 estrutura as fungdes e objetivos
especificos do Arquivo Geral, do Arquivo Intermédio e do Arquivo
Histérico, sendo por isso constituido pela documentacdo de natureza
administrativa e histdrica, proveniente dos diferentes Servigos Munici-
pais e existente como resultado direto da recolha, selecdo, tratamento e
difusdo levadas a efeito pelo Arquivo, bem como documentagdo doada
e depositada ao longo dos tempos;

r) Prestar orientagdes técnicas de gestdo arquivistica que se prendem
com a criagdo, organizagdo, gestdo documental, tratamento, preservagao
e acesso aos arquivos dos diversos servigos, de toda a documentacdo
produzida ou reunida pelos mesmos, independentemente do seu suporte
ou formato;
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s) Prestar gestéo arquivistica da documentacéo a sua guarda, recebida
pelos diversos servigos e 0rgdos municipais;

f) Efetuar a promogao, divulgago e difusdo do conhecimento dos
acervos documentais, através do recenseamento e da elaboragdo das
respetivas guias de inventario e catdlogos de todo o patrimoénio docu-
mental;

u) Gerir a documentagdo dos espolios e conjuntos documentais prove-
nientes das Empresas Municipais, com interesse historico, patrimonial,
arquivistico ou informativo;

v) Apoiar aos arquivos das Freguesias, caso seja solicitado;

w) Propor a eliminagdo dos documentos sem qualquer valor infor-
mativo ou histérico de acordo com as determinagdes legais e apds o
cumprimento dos prazos fixados na lei.

x) Implementar programas de animagao sociocultural e de ocupagio
dos tempos livres;

y) Efetuar inquéritos de satisfagdo aos utentes dos equipamentos
culturais do municipio;

z) Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o Teatro-
-Cine e artes performativas e colaborar na respetiva programacao;

aa) Oferecer a compatibilidade do espetaculo com as caracteristicas
fisicas e historicas do teatro;

bb) Efetuar o tratamento acustico, no caso de espetaculos de musica
popular e de outros em que tal seja autorizado;

cc) Solicitar o direito a material de divulgagdo de todo e qualquer
espetaculo/grupo que achar necessario, para analise prévia, direito este,
reservado pela Camara Municipal de Pombal;

dd) Gerir e disponibilizar as diversas areas de merchandising, comer-
cializacdo de publica¢cdes municipais e produtos locais, de acordo com
as autorizagdes concedidas;

ee) Apoiar a realizac@o de agdes dos diversos servigos do Municipio
e de associagdes e instituicdes externas;

1f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade orgénica que
chefia.

Artigo 47.°
Unidade de Turismo (UT)

A Unidade de Turismo (UT) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo,
competindo-lhe:

a) Colaborar na elaboragao do Plano de Atividades Culturais e Turis-
ticas do Municipio e executa-lo na parte que lhe diz respeito;

b) Gerir as atividades promovidas direcionadas ao Turismo, e as
parcerias do Municipio nesse ambito, e executar as politicas municipais
nesse ambito;

¢) Acompanhar as concessdes do municipio na area turistica e balnear;

d) Gerir, dinamizar e implementar a execu¢do/implementagdo das
candidaturas aprovadas na area do Turismo;

e) Promover atividades de promoc¢do do turismo de natureza ¢ a
potenciagdo da Serra de Sico;

/) Analisar no ambito dos fundos comunitarios oportunidades de
financiamento para investimentos ou atividades de dmbito turistico;

2) Organizar e divulgar informagao turistica relativa ao concelho;

h) Promover a acessibilidade ao patriménio com valor turistico numa
otica de inclusio;

i) Implementar as agdes de promogao e animagao turistica definidas
e colaborar no seu planeamento;

) Implementar as agdes de desenvolvimento turistico, com o objetivo
de consolidar a imagem externa do concelho;

k) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagio;

[) Implementar e coordenar a¢des de animagdo e infraestruturas de
apoio ao turismo e lazer;

m) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

n) Colaborar na gestdo de postos de turismo ou de postos de infor-
magao municipais;

0) Colaborar no desenvolvimento de campanhas e agdes destinadas
a valorizac@o e promogao turistica do concelho;

p) Coordenar e participar em atividades de animacao e de informacao
turistica em colaboragdo com os demais agentes municipais;

q) Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com o Castelo
e colaborar na respetiva programacgao;

r) Garantir o apoio logistico e administrativo relativo a realizagao de
eventos vocacionados para a promog¢édo do turismo;

s) Assegurar a gestao dos Museus Municipais, coordenando a conser-
vagdo, investiga¢do, dinamizagio e seguranga de todos os bens culturais
sob sua alcada;
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t) Efetuar a conservagao e restauro das colegdes dos Museus Muni-
cipais e Obras de Arte da Autarquia, mediante uma a¢do permanente
sobre os bens culturais, que impeca a sua destrui¢do e assegure a sua
longevidade;

u) Inventariar todo o patrimonio mével e imdvel pertencente aos
Museus Municipais criados e em criagao;

v) Documentar todo o patrimoénio cultural moével e imovel dos Museus
Municipais (nomeadamente Museu Marqués de Pombal e Museu de
Arte Popular Portuguesa) através do inventario sistematico em suporte
manual e informatizado;

w) Inventariar e documentar todas as colegdes museologicas dos Mu-
seus Municipais (nomeadamente Museu Marqués de Pombal e Museu
de Arte Popular Portuguesa) manualmente e em suporte informatizado;

x) Investigar a historia e o patriménio da regido de influéncia do Museu
com os recursos humanos de investigagdo dos Museus Municipais ou
outros a afetar conforme a especificidade e especializagio;

y) Promover e contribuir para o desenvolvimento da investigag¢do
nas areas da historia, da historia da arte, da antropologia, da arqueolo-
gia, arqueologia industrial, museologia, museografia e do patriménio
etnografico;

z) Estudar, salvaguardar e divulgar todas as colegdes museologicas
dos Museus Municipais, nomeadamente realizando intervengdes de
conservagao e restauro;

aa) Propor parcerias com outras institui¢des tendo em vista o apoio
e a colaboragdo na salvaguarda, estudo e divulgaggo do patrimoénio cul-
tural movel e imovel e implementagdo de estratégias de valorizagdo da
memoria coletiva, reforgando a identidade local através da valorizagdo
e da dinamizagao social;

bb) Divulgar o patrimoénio historico e cultural dos Museus Muni-
cipais aos diferentes publicos através de exposi¢des de longa duracdo
e temporérias, edigdes do Museu; sessdes exteriores de divulgagio;
dinamizagédo de ateliers, oficinas educativas e outras atividades lidico
pedagogicas;

cc) Captar e diversificar o maior numero de publicos para o Museu,
desenvolvendo ac¢des de estudo, documentagdo, transmissao, sensibili-
zacdo, educacdo e divulgagio;

dd) Apoiar, sempre que possivel, a criagdo, organizagdo e consolidagao
de novos nucleos museologicos, ou outros museus da autarquia, ou os
que existam ao momento de outras tutelas e com parcerias com o0 Museu
Marqués de Pombal, ou os museus a criar na regido, ajudando a difundir
as boas praticas museologicas;

ee) Promover os Museus enquanto espagos de conhecimento, de
comunicagio e de lazer, contribuindo para a valorizagdo das colegdes e
proporcionando a educagdo e o entretenimento;

[f) Atingir e manter padrdes de qualidade e de rigor, de forma a asse-
gurar a satisfagdo da comunidade eu que se insere e o reconhecimento
oficial da sua qualidade técnica;

gg) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, des-
pacho ou determinagéo superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 48.°
Divisao de Administra¢ao e Financas (DAF)

A Divisdao de Administragdo e Finangas (DAF) ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento
Municipal de Gestdo, Inovagdo, Modernizagao e Servigos Partilhados,
competindo-lhe:

a) Elaborar e submeter a aprovagio superior os documentos previ-
sionais do Municipio (Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e
Planos de Atividades mais Relevantes) e respetivas altera¢des;

b) Organizar o processo de consolidagdao de contas do Municipio,
com as empresas municipais;

¢) Proceder a avaliagdo das a¢des planeadas, coordenando a elabo-
racdo do projeto de relatorio anual de prestagdo de contas em fungdo
da informagdo contida nos relatdrios das diversas unidades organicas;

d) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de investimento e dos orcamentos (ex. relatorios
periddicos de execugao fisica e financeira), incluindo a analise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de acgéo;

e) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira
e patrimonial, para serem seguidas por todos o0s servigos municipais;

/) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a
preparagdo e elaboracdo de Plano Plurianual de Investimentos e Or-
camento;

2) Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio;
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h) Prestar de informagdo periodica aos Orgios Municipais e s ins-
tancias tutelares, garantindo o cumprimento da publicidade obrigatoria
da informacao financeira;

i) Elaborar estudos econémico-financeiros que sustentem a opgdo de
contratag@o de servigos externos;

J) Supervisionar os processos de Contratagao Publica;

k) Apresentar superiormente propostas para melhoria da condigéo
economica e financeira do Municipio;

[) Colaborar na atualizagdo da Norma de Controlo Interno;

m) Garantir a implementagdo da “Contabilidade de Custos” e das
normas contabilisticas em uso na administragdo publica aplicaveis as
autarquias;

n) Enviar para as entidades competentes as obrigagdes e dados es-
tatisticos, bem como os documentos e ficheiros informaticos relativos
a area financeira;

0) Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

p) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais;

q) Elaborar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o
reforgo da capacidade financeira do municipio;

r) Organizar e promover o controlo das atividades da autarquia de-
signadamente ao nivel da arrecadagdo das receitas e da realizag@o das
despesas;

s) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

f) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos forne-
cedores da Camara;

u) Promover o pagamento atempado das obrigacdes fiscais e outras,
nomeadamente IVA, Imposto de selo, Caixa Geral de Aposentagdes;

v) Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstitui¢do de fundos de
maneio;

w) Articular com as demais unidades organicas na gestdo das candida-
turas, contratos programas, protocolos e outras situagdes que impliquem
movimentos financeiros;

x) Garantir o controlo dos fundos disponiveis;

») Proceder a preparacdo das informagdes técnico legais tendentes
a obtengdo de deliberacdo(des) genérica(s) dos orgaos executivo ou
deliberativo, conforme aplicavel, que possibilitem a agilizacdo dos
procedimentos de aquisicao;

z) Garantir a organizagdo e atualizagdo do cadastro e inventario dos
bens moveis e imoveis do municipio e a sua afetagdo criteriosa aos
diversos servigos municipais;

aa) Garantir o cumprimento dos critérios de amortizagao do patri-
monio afeto aos servigos, assegurando a imputagdo de custos a cada
unidade orgénica;

bb) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens
patrimoniais;

cc) Proceder ao inventario anual,

dd) Proceder ao registo de todos os bens, mobilidrio e equipamento
existente nos servigos ou cedidos pelo Municipio a outras entidades;

ee) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo com toda a documentagio que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenca de expropriagao
e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza admi-
nistrativa e juridica e a descri¢do, identificagdo e utilizagdo dos prédios;

7)) Supervisionar a aplicagdo do Regulamento Municipal de Taxas e
garantir a execugdo das atividades relacionadas;

gg) Assegurar a execugdo e controlar as atividades relativas a metro-
logia e cobrangas das respetivas taxas;

hh) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos
Municipais que concorram para a eficacia do processo informacional
do inventario;

ii) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

Jj) Garantir a realizagdo da reconciliagdo bancaria;

kk) Gerir as participacdes sociais do Municipio;

[]) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 49.°

Unidade de Contrataciao Publica (UCP)

A Unidade de Contratagdo Publica (UCP) ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Administragdo
e Finangas, competindo-lhe:

a) Gerir a plataforma eletronica de aquisicao de bens e servigos;
b) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e orga-
nizar ¢ manter atualizada uma base de dados de fornecedores;
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¢) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizacdo de procedimentos visando a aquisi¢do de bens e servigos,
solicitando a colaboracdo das demais unidades organicas sempre que
iSso se mostrar necessario;

d) Definir o tipo de procedimento adequado a cada processo de aqui-
si¢do;

e) Gerir todo o procedimento concursal até a sua adjudicagdo e
celebragdo do contrato;

/) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo
Municipal para a abertura de contratos de aquisi¢do em que isso seja
aplicavel de acordo com a legislagdo em vigor;

2) Proceder a elaboragdo de convites, programas de concurso, cader-
nos de encargos e outros documentos necessarios ao langamento dos
procedimentos concursais para aquisi¢do de bens e servigos e organizar
a informagdo para a celebragdo dos respetivos contratos, solicitando a
colaboragao das demais unidades organicas sempre que isso se mos-
trar necessario, designadamente para a redag@o das clausulas técnicas;

h) Elaborar relatdrios preliminares, relatorios finais, convites, au-
diéncias prévias, notificacdo de adjudicacdo/pedido de documentos,
contratos, etc., utilizando a plataforma eletronica adquirida para o efeito,
solicitando a colaboragdo das demais unidades organicas sempre que
isso se mostrar necessario, designadamente nas atividades de admissao,
exclusdo e avaliagdo de propostas de procedimentos concursais relativos
a sua area de atuagéo;

i) Garantir a selegdo dos fornecedores (em consultas e ajuste direto)
de acordo com a respetiva avaliagdo continua;

J) Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes
ao desenvolvimento do procedimento;

k) Compilar e verificar toda a documentag@o necessaria a celebragéo
de contrato;

/) Promover a celebragdo de contratos de fornecimento continuo de
bens de consumo permanente;

m) Definir uma metodologia de qualificagdo e avaliagdo continua
de fornecedores;

n) Determinar, implementar e controlar os consumos médios dos
servicos, fornecendo os elementos necessarios a elaboragdo do orga-
mento anual,

o) Controlar as compras efetuadas cada fornecedor, designadamente
para aplicacdo dos limites impostos na Lei;

p) Enviar obrigacdes estatisticas relativas aos contratos de aquisicdo
de bens e servicos as entidades a que a lei o obriga;

q) Superintender o funcionamento do armazém e a respetiva organi-
zagdo e acondicionamento de materiais;

r) Desenvolver a gestao de sfocks assegurando a sua eficacia e efici-
éncia em matéria administrativa;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 50.°
Seccdo de Aprovisionamento e Armazém (SAA)

A Seccdo de Aprovisionamento e Armazém (SAA) dirigida por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Unidade de
Contratacao Publica, competindo-lhe:

a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribui¢do interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des de material e os consumos;

b) Proceder ao registo de entradas em armazém através de guias de
remessa e notas de devolugao;

¢) Garantir a conservagao dos bens em stock;

d) Enviar obrigacdes estatisticas relativas aos contratos de aquisi¢do
de bens e servicos as entidades a que a lei o obriga;

e) Registar saidas dos bens armazenados através das requisi¢des
emitidas pelos respetivos servigos apos a autorizagao dos responsaveis;

f) Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em ar-
mazém;

g) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

h) Rececionar os pedidos de material através de requisigdes internas
visadas pelo respetivo dirigente de servigo;

i) Manter organizado o armazém;

J) Vigiar os prazos de validade dos produtos e emitir alertas sempre
que se mostre necessario;

k) Cumprir a regra “First in First Out” relativamente aos produtos
em armazém;

[) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela
edilidade, através de uma competente inspeco de rececdo, e proceder
a armazenagem dos bens;

m) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados;

27619

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinacdo superior.

Artigo 51.°
Tesouraria

A Tesouraria ¢ dirigida por um Coordenador Técnico, diretamente de-
pendente do Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas, competindo-
-lhe:

a) Efetuar a arrecadacdo das receitas virtuais e eventuais e entregar
aos contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos de cobranga;

b) Efetuar a contabilizagdo e recebimento das receitas cobradas pelo
Forum Municipe e por outros postos de cobranga, nas datas e formas
deliberadas pelo orgdo executivo;

¢) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

d) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifica-
das as condigdes para a sua efetivagdo, nos termos legais;

e) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria,
remetendo-os diariamente a Secgdo de contabilidade, em duplicado,
juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa;

/) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arreca-
dacdo de receitas;

2) Prestar ao Presidente da Camara todas as informacgdes por eles
solicitadas;

h) Transferir para a tesouraria da fazenda ptblica e Institui¢oes Ban-
carias as importancias devidas, uma vez obtida autorizagdo;

i) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

j) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares em vigor;

k) Manter atualizada a informagao do saldo de tesouraria das operagdes
orcamentais e das operagdes de tesouraria;

/) Executar tudo o que mais por determinacdo superior lhe for
determinado;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinacdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 52.°
Secciio de Contabilidade (SC)

A Secgdo de Contabilidade (SC) ¢ dirigida por um Coordenador
Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisao de Administragao
e Finangas, competindo-lhe:

a) Colaborar ativamente na preparagdo dos documentos previsionais
do Municipio (Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e Planos
de Atividades mais relevantes);

b) Informar do cabimento or¢amental de todas as despesas e das
disponibilidades para satisfagdo de encargos;

¢) Promover os registos e estatisticas inerentes a execugdo do Orga-
mento, Grandes Opgdes do Plano, de forma periddica;

d) Proceder a classificagdo dos documentos de despesa, ao cabimento
e compromisso de verbas disponiveis;

e) Registar e controlar os documentos de despesa (faturas, notas de
débito, vendas a dinheiro, etc.), garantindo a liquida¢do e pagamento;

f) Proceder ao registo contabilistico de todas as despesas inerentes
a0s apoios sociais;

2) Emitir ordens de pagamento e controlar os respetivos meios de
pagamento;

h) Executar o processamento contabilistico dos salarios do pessoal e
remete-los a Tesouraria;

i) Promover a arrecadag@o e liquidag@o de todas as receitas;

J) Colaborar na execugdo do documento de prestagdo de contas e
fornecer os elementos indispensaveis a elaboragdo do respetivo rela-
torio de gestao;

k) Manter os registos de Contabilidade e demais documentos, de
acordo com as normas legais;

/) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
da geréncia finda;

m) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respetivos
fornecedores (contas correntes de terceiros);

n) Proceder a conferéncia de conta-corrente de operagdes ndo orga-
mentais e processar o seu pagamento as diversas entidades, dentro dos
prazos estabelecidos por lei;

0) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os
pagamentos de harmonia com as deliberagdes municipais;

p) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;
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q) Elaborar estatisticas e estudos diversos para apoio da gestdo e para
informagao aos diferentes servigos;

r) Elaborar balangos e balancetes de apoio a gestao;

s) Proceder a conferéncia diaria da folha de caixa e do resumo de
tesouraria, fechando o dia contabilistico;

t) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 53.°
Seccido de Patrimonio e Notariado (SPN)

A Seccao de Patrimonio e Notariado (SPN) ¢ dirigida por um Co-
ordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisao de
Administra¢do e Finangas, competindo-lhe:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis e imoveis do municipio e a sua afetagdo criteriosa aos diversos
servicos municipais;

b) Gerir os processos de concessdo dos bens imoveis do Municipio
e acompanhar o seu cumprimento;

¢) Exercer as fungdes inerentes ao Notariado dos bens municipais;

d) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-
-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio, nomea-
damente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras;

e) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens
patrimoniais;

f) Proceder ao inventario anual;

g) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras en-
tidades;

h) Organizar, em relago a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo com toda a documentagao que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga de expropriacao
e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza admi-
nistrativa e juridica e a descri¢ao, identificagao e utilizagdo dos prédios;

i) Estabelecer mecanismos de articulagao com os demais Servigos
Municipais que concorram para a eficacia do processo informacional
do inventario;

J) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com
as regras aplicaveis;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despa-
cho ou determinac@o superior relativos a subunidade organica que chefia.

Artigo 54.°
Seccdo de Administracio Geral (SAG)

A Seccdo de Administragdo Geral (SAG) ¢ dirigida por um Coorde-
nador Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Admi-
nistragdo e Finangas, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo de toda a correspondéncia, enderegada e ndo
enderegada, do Municipio para o exterior;

b) Assegurar a recegdo, triagem, verificacdo, registo e encaminha-
mento de toda a documentagdo — eletronica ou fisica— de origem
externa que tenha por destino os Servigos Municipais, utilizando para
o efeito o Sistema de Gestao Documental;

¢) Assegurar o encaminhamento de toda a correspondéncia rececio-
nada para as unidades orgénicas/membros do executivo a que se destina;

d) Assegurar a recegdo e encaminhamento de toda a documentagéo
a expedir via CTT, procedendo do mesmo modo quanto a competéncia
ndo enderecada;

e) Realizar a divulgacdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

f) Registar, afixar e arquivar avisos, editais, éditos, antincios, posturas,
regulamentos e ordens de servico;

2) Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo e digitalizagao de
correspondéncia remetida ao municipio;

h) Assegurar a informagao ao publico em geral, no dominio néo s6 das
areas de intervengdo direta da Camara Municipal mas também noutras
de carater mais amplo mas que sejam do interesse publico;

i) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos
os processos relativos a gestdo documental;

j) Promover a fluidez e a qualidade e remessa da informacao;

k) Apoiar o GAOA na organizagdo dos processos eleitorais e atos
referendarios;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a subunidade organica
que chefia.
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Artigo 55.°

Divisao de Informatica, Modernizagao
e Sistemas Inteligentes (DIMSI)

A Divisdo de Informatica, Modernizag@o e Sistemas Inteligentes
(DIMSI) ¢é dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do
Diretor do Departamento Municipal de Gestdo, Inovagdo, Modernizagdo
e Servigos Partilhados, competindo-lhe:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢do dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestao
e continuada adequacdo aos objetivos da organizacao;

b) Supervisionar, gerir e dinamizar a introdugdo paulatina de Sistemas
Inteligentes no Concelho, numa odtica de “Smart City”;

¢) Promover processos de Inovagdo e de Modernizagdo Adminis-
trativa através da uniformizagdo, desburocratizagdo e simplificacdo de
procedimentos e da ado¢do de metodologias e tecnologias de trabalho
que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos;

d) Gerir os processos de Modernizagdo Administrativa;

e) Gerir o Férum Municipe, o Espaco Cidaddo e a Loja do Cidadao
e as suas atividades;

/) Garantir e coordenar relacionamento regular com operadores de
telecomunicagdes;

2) Gerir as telecomunicagdes do Municipio;

h) Superintender o servigo de call center (atendimento telefonico e
on-line);

i) Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactos, organi-
zacionais e tecnologicos, dos sistemas de informagao, garantindo a
normalizagao e fiabilidade da informagao;

j) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informacao;

k) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga € in-
tegridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperagdo da informacao;

[) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagao de
tecnologias de informacéo e comunicagdo (TIC) e de empresas de pres-
tagao de servigos de informatica;

m) Colaborar na divulgag¢@o de normas de utilizagdo e promover
a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo
instalados ou projetados;

n) Colaborar na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e na
contratago dos sistemas e tecnologias de informag¢do, na modelizagdo
de testes e na avaliag@o de prototipos e na realizag@o de atividades de
consultadoria e auditoria especializada;

0) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao
na organizag@o do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdug@o de inovagdes na organizagio
e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de
informatica;

p) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

q) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de apli-
cagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispo-
sitivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutengao;

r) Configurar e instalar pegas do suporte 16gico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestao de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;

s) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e
elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

f) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;

u) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a sele¢@o e aquisi¢ao
de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pecas do
suporte logico de base;

v) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicag@o de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma fécil e correta utilizagao de todos os sistemas
instalados;
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w) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizacio;

x) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atua-
lizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacéo e utilizacdo dos
sistemas e suportes logicos de base;

y) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operacao dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar ¢ desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regulari-
zagdo requeridas;

z) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e 1ogica
e pela manuten¢@o do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo, nomeadamente copias de seguranga, de protegdo da
integridade e de recuperagao da informagao;

aa) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas;

bb) Analisar os requisitos e proceder a concegdo logica dos sistemas
de informagio, especificando as aplicagdes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento;

cc) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas
informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de informa-
¢do existentes e compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas
utilizadas;

dd) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componen-
tes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras
de seguranca e recuperacdo e os manuais de utilizagio;

ee) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas
aplicacionais instalados;

ff) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na ope-
rac@o dos sistemas aplicacionais e produtos de micro informatica e na
programacdo de procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases
de dados;

gg) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informagao definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas;

hh) Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

i) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizacdo dos sistemas operativos e adaptagao de suportes logicos de
base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagao dos
equipamentos e das aplicagdes;

j7) Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos progra-
mas e das aplica¢des, de forma a garantir o seu correto funcionamento
e realizar a respetiva documentag@o e manutengio;

kk) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na pro-
gramagdo e execugdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de
ficheiros e bases de dados, na organizacdo e manutencdo de pastas de
arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagdes de micro informatica
disponiveis;

1) Colaborar na formagdo em servigo dos restantes profissionais e
utilizadores;

mm) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagéo superior relativos a unidade organica que chefia.

Artigo 56.°
Unidade de Sistemas Inteligentes (USI)

A Unidade de Sistemas Inteligentes (USI) ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Informatica,
Modernizagao e Sistemas Inteligentes, competindo-lhe:

a) ldentificar, desenvolver e gerir a estratégia de Sustentabilidade
Municipal (Pombal Cidade Inteligente);

b) Executar o plano de agdes resultante da estratégia definida para a
implementacdo de sistemas inteligentes;

¢) Ajudar a identificar solugdes tecnologicas capazes de integrar
varias solugdes SmartCity;

d) Conceber, planear, executar e controlar sistemas que possibilitem a
gestdo integrada de informagdo em tempo real, com vista ao tratamento
de dados como informagéo estatistica de planeamento e controlo e a
utilizagdo como indicadores de coordenagdo e gestdo dos varios servigos
municipais internos e externos;
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e) Identificar e avaliar projetos, produtos e servigos com potencial de
inovacdo e agregar recursos adequados para o efeito;

f) Apoiar, promover e desenvolver iniciativas no dominio da inovagéo,
cidades e sistemas inteligentes;

g) Agregar, tratar e integrar os diferentes dados das candidaturas e
projetos promovidos pela autarquia;

h) Gerir sistemas de monitorizagdo com vista a recolha, analise e
partilha de dados entre as diferentes areas;

i) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas e processos de detegdo e
controlo de qualidade dos dados, com recurso a inteligéncia artificial
e internet das coisas;

7) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de acesso e dispo-
nibilizagdo de informagéo;

k) Construir e manter um repositorio de informagdo do municipio;

/) Gerir protocolos de cruzamento de informagéo, nos dominios da
extragdo de dados, para a construgdo e disponibilizagdo de indicadores
de gestdo e de suporte a decisdo;

m) Dinamizar a criagdo de novos modelos de negdcio com base na
necessidade criada;

n) Criar e dinamizar projetos e projetos-piloto de inovacao, cidades
inteligentes e inteligéncia artificial;

0) Participar na definigdo, concego e otimizagao de projetos muni-
cipais e processos organizacionais, em particular nas componentes de
cidades e sistemas inteligentes inovadores, sustentaveis e de monito-
rizagio;

p) Dinamizar a criagdo de laboratodrios piloto e de prototipagem
(Living-lab’s e FabLab’s);

q) Promover agdes de sensibilizagdo no dominio dos novos paradigmas
economicos e seus impactos sociais.

r) Defini¢do de indicadores da cidade e do cidadao;

s) Obter uma visdo integrada de todas as areas da cidade de maneira
que se obtenham sinergias e economias operacionais;

f) Fornecer aos cidaddos servigos de melhor qualidade e de maneira
mais eficiente com um menor custo, de modo que se possa conseguir
uma administra¢@o sustentavel

u) Partilhar informagao, decisdes e responsabilidade entre os diferentes
subsistemas da cidade;

v) Gerir os desafios de maneira transversal a organizacao, atendendo
as particularidades de cada um deles;

w) Alcangar sinergias operacionais entre os diferentes servigos e
processos da cidade;

x) Participar em eventos da especialidade e acompanhar a evolucéo
dos sistemas inteligentes implementados em Portugal e no Mundo,
transportando esse conhecimento para a resolucdo de problemas iden-
tificados;

y) Coordenar e facilitar a comunicagdo entre as diversas Unidades
Orgéanicas do Municipio, com o objetivo de objetivo criar sinergias entre
as diversas solugdes tecnologicas de gestio;

z) Promover um ecossistema interno na organizagdo, que estimule a
criagdo de servigos inovadores que possam dar resposta rapida e ade-
quado as necessidades dos cidaddos e empresas;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que chefia.

Artigo 57.°
Férum Municipe

O Forum Municipe ¢ dirigido por um Coordenador Técnico, direta-
mente dependente do Chefe da Divisdo de Informatica, Modernizagao
e Sistemas Inteligentes, competindo-lhe:

a) Prestar apoio aos cidaddos na instrugdo e submissdo das preten-
soes, relativas as matérias contidas nas atribuigdes do Municipio ou
encaminhar para os servicos competentes, as que estdo cometidas a
outras entidades;

b) Garantir os Servigos Espaco Cidaddo;

¢) Fornecer aos cidaddos minutas de requerimentos, informagdes,
normas e outros documentos que contribuam que suportem a interagao
cidaddo-administragéo;

d) Receber, verificar e apoiar a supressdo de insuficiéncias de proces-
sos que devam correr termos na Administragdo Municipal, registando-
-0s, organizando-os e encaminhando-os para os competentes Servigos;

e) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas e
licengas municipais e no respeito pela Norma de Controlo Interno;

/) Prestar contas a Tesouraria Municipal relativamente aos movimentos
presentes ao Féorum Municipe;
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2) Proceder a liquidagdo de taxas e a emissdo de alvaras e licencas
conferidos aos cidadaos;

h) Fomentar o processo de participacéo dos cidadaos, designadamente
recolhendo reclamagdes, criticas, sugestdes e propostas, encaminhando-
-as para os canais definidos;

i) Proceder, periodicamente, a auscultagdo dos cidaddos de modo
a conhecer as suas opinides sobre os servigos que lhe sdo prestados;

j) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os cidadaos e a Autarquia;

k) Estabelecer as relagdes funcionais com outros Servigos, necessarias
ao desenvolvimento das suas fungdes;

/) Garantir o registo de reclamagdes e recursos ministrando-lhes o
devido tratamento e encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

m) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 58.°
Unidade Juridica (UJ)

A Unidade Juridica (UJ) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, dire-
tamente dependente do Diretor do Departamento Municipal de Gestio,
Inovagao, Modernizagao e Servigos Partilhados, competindo-lhe:

a) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;

b) Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utili-
dade puiblica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos
processos de expropriagao ou de requisigao ou constituigao de qualquer
encargo, 6nus ou restri¢do que sejam consentidos por lei para o desem-
penho regular das atribui¢des do Municipio;

¢) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio;

d) Instruir e tramitar o processo conducente a tomada de medidas de
tutela da reposigdo da legalidade urbanistica;

e) Exercer as fungdes inerentes a area pré — contenciosa;

/) Zelar pela legalidade da atuacdo do Municipio, designadamente
apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades;

2) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos
administrativos que lhe sejam submetidos superiormente;

h) Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, normas e
demais disposi¢des da competéncia do Municipio, bem como proceder
a respetiva atualizagdo e revisdo;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo
patrocinio seja assegurado por mandatério exterior a autarquia;

) Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e
outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada
nos servigos;

k) Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagao e exe-
cugdo fiscal,

) Elaborar certiddes de dividas para apresentagao nos tribunais e
reclamagdes de créditos;

m) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

n) Proceder ao registo, organizagdo e controlo dos processos de
cobranga coerciva de dividas ao Municipio;

0) Assegurar, em articulacdo com os advogados, a defesa dos titulares
dos 6rgaos ou dos trabalhadores quando sejam demandados em juizo;

p) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e existentes nos
Servigos;

q) Assegurar o apoio técnico-juridico as varias unidades organicas;

r) Proceder as inspecdes, sindicancias, inquéritos, processos discipli-
nares ou processos de meras averiguagdes que forem determinados pela
Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

s) Garantir a preparagao dos atos ou contratos em que a Camara Mu-
nicipal figure como outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos;

f) Apoiar na organizagdo e envio dos processos de contratos sujeitos
a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

1) Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes;

v) Efetuar as comunicagdes e publicagdes previstas em lei relativas
a sua area de atuagéo;

w) Garantir a organizagao do processo de desafetagdo de parcelas de
terreno do dominio publico Municipal para o dominio privativo;
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x) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 59.°
Unidade de Comunicacio e Relagdes Externas (UCRE)

1 — A Unidade de Comunicagao ¢ Relagoes Externas (UCRE) ¢ di-
rigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Presidente
da Camara, competindo-lhe:

a) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente e dos
Vereadores e desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente
atribuidas pelo Presidente;

b) Assegurar a rececdo do expediente dirigido ao Presidente e aos
Vereadores para despacho e o seu encaminhamento para respetivos
Servigos;

c) Assegurar a gestdo dos atendimentos do Presidente da Camara;

d) Assegurar o atendimento e apoio aos Emigrantes;

e) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagdo e de outras parcerias;

/) Organizar e acompanhar as recegdes promovidas pelos 6rgaos
autarquicos e a estada de convidados oficiais do municipio;

2) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais;

h) Supervisionar, em articulagdo com as unidades orgénicas, o envio
da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-convite,
cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e outros suportes, no ambito
da realizagdo de eventos que caregam de tratamento protocolar;

i) Executar todas as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio e supervisionar todos os mecanismos de atendimento, co-
municagao e interatuagdo com o publico de forma a valorizar a imagem
do municipio e 6rgdos autarquicos, em ligacdo estreita com o GAP e
com o GAV;

) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo
e outras decisdes do Presidente da Camara;

k) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos
0s processos relativos a gestdo documental;

/) Gerir o Fundo de Maneio afeto a area dos Eleitos Locais;

m) Gere os espagos e salas de reunides envolventes a area da Presi-
déncia bem como a respetiva reserva, e prestam apoio aos eventos ai
realizados.

2 — No ambito da Comunicagdo, ¢ em estreita articulagdo com o
GAP, compete-lhe ainda:

a) Elaborar e implementar o Plano de Comunicacdo e garantir a
uniformizacdo da linha comunicacional escrita do Municipio;

b) Assegurar a manutengao e atualizagdo da pagina eletronica do
Municipio de Pombal;

¢) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das
iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;

d) Proceder a elaboracdo de notas informativas e a sua publicitacao;

e) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara para
divulgagdo a comunicacao social de encontros, reunides e outros acon-
tecimentos com interesse informativo;

f) Efetuar o acompanhamento de eventos e acontecimentos promovi-
dos pela autarquia ou do interesse desta, garantindo o respetivo registo
fotografico;

2) Assegurar a gestdo de relagdes com a imprensa escrita e falada;

h) Gerir a divulgagio e introducdo de informacdo nas Redes Sociais;

i) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicagao social
e/ou publicadas em blogues, com interesse para o Municipio;

j) Garantir a gravacdo de intervengdes do Presidente da Camara ou
sobre o Presidente da Camara, Executivo e Autarquia, quer na Televisdo,
quer na Radio;

k) Gerir o arquivo de todas as gravacgdes e notas a Comunicagao Social
para testemunho histdrico ou prova documental;

/) Proceder a redagao e divulgacdo de notas de imprensa comunicando
0s eventos e acontecimentos ocorridos;

m) Apoiar todos os Pelouros na elaboracéo de textos, publicagdes e
no acompanhamento de iniciativas de caréter diverso;

n) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho, e
demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituigdo aberta
e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

0) Divulgar as iniciativas organizadas pelo Municipio de Pombal;

p) Promover a comunicagdo eficiente e Util entre os municipes e o
Municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

q) Assegurar a gestdo da publicidade relativa ao Municipio;
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r) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificacdo da
informagao e das realizagdes dos 6rgos autarquicos;

s) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local;

f) Promover a imagem publica dos Orgfios Municipais e dos seus
titulares;

u) Promover a imagem publica dos Servigos, dos edificios municipais
e do espago publico, solicitando, para o efeito, a colaboragdo de outros
servigos municipais;

v) Prestar apoio e promover junto dos demais servicos a elevagio
qualitativa dos instrumentos de atendimento, comunicagdo e informa-
¢do publica;

w) Colaborar no tratamento de informacao dirigida pela Presidéncia
aos trabalhadores;

x) Assegurar as atividades de produgdo grafica e audiovisual e os
suportes técnicos da sua difusdo;

y) Assegurar a gestao do equipamento audiovisual e dos arquivos de
fotografia, dudio e de video;

z) Assegurar uma adequada articulagdo e contacto com os Orgdos
de comunicacdo social nacionais e regionais com vista a difusdo de
informagao de interesse municipal assegurando também a realizagao de
conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 60.°

Equipa Multidisciplinar de Planeamento Estratégico,
Auditoria, Controlo e Investimento (EMPEACI)

A Equipa Multidisciplinar de Planeamento Estratégico, Auditoria,
Controlo e Investimento (EMPEACI) ¢ chefiada por um Técnico Su-
perior, equiparado para todos os efeitos legais ¢ deste Regulamento a
Chefe de Divisdo, o qual reporta diretamente ao Presidente da Camara,
e compete-lhe:

a) Fiscalizar, controlar e auditar a atividade interna dos servicos
municipais nas diversas areas, solicitando as demais unidades organicas
os dados necessarios para esse efeito;

b) Apoiar o Executivo na defini¢do e no estabelecimento da missao,
da visdo e da estratégia da Autarquia e dos Servicos Municipais;

¢) Promover as agdes necessarias para o planeamento estratégico
integrado de desenvolvimento do Concelho de Pombal, incluindo todas
as vertentes a ele associadas;

d) Promover o alinhamento com os processos de planeamento ex-
terno, nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico,
planos regionais e especiais de ordenamento do territdrio, planos supra
municipais, projetos e investimentos de infraestruturas supra municipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

e) Contribuir para a defini¢do e providenciar a implementagao e
monitorizagdo de candidaturas aos fundos comunitarios e estruturais
cujos programas se encontrem em vigor e sejam aplicaveis ao Muni-
cipio de Pombal;

f) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comu-
nitarios ¢ Fundos Nacionais em articulagdo com os demais servigos
municipais;

2) Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no que diz
respeito a captagdo de investimento através de Fundos Europeus;

h) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de investimento
aprovados e financiados pela Administragdo Central e Fundos Comuni-
tarios;

i) Garantir a gestdo das candidaturas ja aprovadas e respetivos pedidos
de adiantamento e de reembolso;

J) Inventariar e proceder a prospegao sistematica de oportunidades de
financiamento e de investimentos com impacto estratégico;

k) Proceder a organizagdo e atualizagdo dos processos relativos a
candidaturas;

/) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessoes
de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econdomico
local;

m) Organizar e manter um sistema de informagao atualizado sobre os
apoios ao desenvolvimento de projetos privados e publicos;

n) Estabelecer ligacdo com os orgdos e institutos da administragdo
central e comunitarios, de forma a beneficiar de informagéo correta e
atempada sobre todos os assuntos nacionais e comunitarios que revelem
interesse para as finangas da camara municipal;

0) Acompanhar e apoiar os projetos e investimentos de impacto
estratégico para o desenvolvimento do Concelho;
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p) Acompanhar a promogao e a criagdo de incentivos ao empreende-
dorismo e de medidas de apoio ao investimento e a implementagdo de
politicas ativas para a criagdo de empresas e clusters de mercado;

q) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de de-
senvolvimento;

r) Assegurar o relacionamento com as atividades econdmicas exercidas
no territorio municipal ou que nele se pretendam instalar;

s) Promover a criagéo de incentivos ao empreendedorismo e de me-
didas de apoio ao investimento e a implementagdo de politicas ativas
para a criagdo de empresas e clusters de mercado;

f) Desenvolver acdes que se mostrem adequadas para a valorizagdo
ou dignidade da imagem da cidade e do Concelho;

u) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais
e definir uma estratégia de atragdo de investimento para o Concelho;

v) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do
comeércio tradicional;

w) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas economicas;

x) Promover a realizagdo e organizagao de conferéncias, seminarios
e sessoes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento
economico local;

y) Apoiar as diversas areas do tecido econdmico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua
revitalizagdo e modernizagao, colaborando ainda na apresentagdo de
candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragdo central;

z) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdomico existente, através
do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

aa) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-
endedorismo no Concelho de Pombal;

bb) Acompanhar, apoiar e monitorizar a implementagdo das novas
medidas legislativas com impacto na organizagao bem como as medidas
de descentralizacdo administrativa e delegagdo de competéncias do
Estado nas autarquias;

cc) Monitorizar o cumprimento e implementagao das competéncias
que vierem a ser delegadas na autarquia, designadamente em sede de
descentralizagdo administrativa;

dd) Promover a adogao de medidas de protegdo dos dados sensiveis
a que os servigos tiverem acesso, em respeito pela legislagdo aplicavel
em vigor;

ee) Tomar as medidas necessarias para garantir a implementagio de
principios de transparéncia;

1) Desenvolver um sistema de disponibilizagdo periddica de infor-
magao atualizada, que garanta transparéncia perante todos aqueles que
se relacionam com a autarquia, designadamente através de consulta ao
site do Municipio;

gg) Promover a melhoria da qualidade da informacédo estatistica
produzida no Municipio;

hh) Garantir a coeréncia dos objetivos das unidades organicas, dos
objetivos das subunidades orgéanica, dos objetivos individuais e dos
objetivos do Sistema de Avaliagdo do Desempenho com a missdo, a
visdo e a estratégia definida;

i) Dinamizar o processo de monitoriza¢do do desempenho da Orga-
nizagdo, elaborando relatorios periodicos;

Jj) Apoiar os Servicos Municipais no processo de desenvolvimento das
acdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos;

kk) Avaliar o desempenho organizacional e comunicar os resultados
dessa avaliagdo;

/) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

mm) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

nn) Emitir parecer aos o6rgdos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimizagdo do seu
funcionamento;

00) Verificar e auditar a aplicagdo dos regulamentos municipais;

pp) Garantir a defini¢do, implementacdo e atualidade da Norma de
Controlo Interno e avaliar o cumprimento da mesma nos servigos mu-
nicipais;

qq) Realizar as agGes necessarias para implementar, rever, auditar e
controlar o Plano de Prevencao de Riscos de Gestdo, incluindo os de
Corrupgao e Infragcdes Conexas do Municipio de Pombal;

r7) Elaborar o Programa Anual de Auditorias Internas no ambito das
suas competéncias;

ss) Promover a criagdo de uma Bolsa de Auditores Internos;

tf) Executar as ag0es de auditoria planeadas e outras ndo programadas
que sejam solicitadas bem como os respetivos relatorios periddicos com
o resultado das mesmas;
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uu) Garantir a auditoria interna do Sistema de Gestdo da Qualidade,
quando aplicavel,

vv) Analisar os resultados das auditorias aos processos e propor agdes
de corregdo e/ou melhoria que entender adequadas conforme as nao
conformidades e/ou oportunidades de melhoria detetadas;

ww) Gerir a carteira de seguros do Municipio;

xx) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 61.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) rege-se pelo disposto
nos artigos 42.° ¢ 43.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel aos Gabinetes
dos Membros do Governo, por for¢a da remissdo operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) tem por atribui¢do
prestar apoio ao Presidente da Camara, reportando-lhe diretamente.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabi-
nete, um adjunto e um secretario, nomeados nos termos da legislagido
aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia incumbe:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao
a iSso necessaria;

b) Coordenar os servigos de assessoria e apoio ao Presidente;

¢) Preparar propostas politicas e apoiar na preparagdo de reunides em
que esteja presente o Presidente da Camara;

d) Articular com o Gabinete de Apoio a Vereagdo; com a Unidade de
Comunicacao ¢ Rela¢des Externas; com O Gabinete de Protegao Civil e
Florestas e com o Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos de forma
a garantir uma tomada de decisdo bem informada e coordenada;

e) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade do Presidente da Camara;

f) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a
assessoria e secretariado nos assuntos da Presidéncia assim como asses-
sorar a interligac@o entre o Presidente e os diversos 0rgdos autarquicos
do municipio;

2) Garantir a execugao todas as fungdes de protocolo nas cerimonias
e atos oficiais do Municipio e supervisionar todos os mecanismos de
atendimento, comunicacao e interatua¢do com o publico de forma a va-
lorizar a imagem do municipio e 6rgaos autarquicos, em ligagao estreita
com a Unidade de Comunicacgéo e Relagdes Externas;

h) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagio da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo
a 1SS0 necessaria;

i) Acompanhar as recegdes promovidas pelos o6rgaos autarquicos;

j) Promover a realizagdo de estudos e informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagio
das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgdos nos quais o
Presidente da Camara tenha assento por atribuig¢@o legal ou represen-
tacdo institucional do Municipio ou do Executivo, nomeadamente nos
casos em que tais tarefas ndo estejam acometidas a uma das Unidades
Organicas existentes;

k) Coordenar a recolha e envio de informagao sobre a atividade das
unidades organicas, requerida nos termos da lei pelos 6rgdos municipais
ou seus titulares, bem como por 6rgdos de soberania;

/) Manter atualizada a informagao sobre os representantes do Muni-
cipio nos orgdos sociais das entidades participadas;

m) Coordenar, em articulacdo com as unidades organicas compe-
tentes, os processos de celebragdo e acompanhamento de protocolos
de geminagdo e ou cooperagdo com unidades territoriais nacionais e
estrangeiras;

n) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

0) Assegurar a interligagdo do GAP com os varios servicos Muni-
cipais;

p) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal; a Assembleia Municipal e as Juntas de Fre-
guesia, designadamente, entre os respetivos presidentes;

q) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo Presidente
ao abrigo de competéncias delegadas;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 198 — 15 de outubro de 2018

) Supervisionar a atualiza¢@o da pagina eletronica do Municipio de
Pombal e a sua presenca nas redes Sociais;

5) Acompanhar a relagio da autarquia com os Orgdos de Comuni-
cagdo Social;

f) Gerir e manter organizado o Arquivo da Presidéncia.

Artigo 62.°
Gabinete de Apoio a Vereacao (GAV)

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV) rege-se pelo disposto
nos artigos 42.° e 43.° do anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro
e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel aos Gabinetes
dos Membros do Governo, por for¢a da remissdo operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.

2 — O GAV tem por atribuigao prestar apoio aos Vereadores com
pelouros atribuidos.

3 — O GAV pode integrar até trés secretarios, nomeados nos termos
da legislag@o aplicavel em vigor.

4 — Ao GAV incumbe:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagdo da sua atua-
¢do politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo a isso
necessaria;

b) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho da atividade da Vereagao;

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisGes que caibam no ambito de competéncias
delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem como a formulagao das
propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgéos nos quais os Vereado-
res tenham assento por atribui¢do legal ou representacao institucional,
nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo estejam acometidas a
uma das unidades orgénicas existentes;

d) Promover contactos e estar em permanente articulagdo com o
Gabinete de Apoio a Presidéncia;

e) Organizar a agenda dos Vereadores;

f) Preparar propostas politicas, apoiar na preparagdo de reunides
e garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
determinados pelo Vereador;

2) Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a
agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabalho do Vereador;

h) Gerir e manter organizado o Arquivo da Vereagéo.

Artigo 63.°
Gabinete de Protecido Civil e Florestas (GPCF)

1 — O Gabinete de Protecédo Civil e Florestas (GPCF) é coordenado
por um elemento designado pelo Presidente da Camara nos termos da
legislagdo aplicavel em vigor.

2 — Em termos hierarquicos e disciplinares este Gabinete reporta
diretamente ao do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Assegurar a articulagcdo com o Autoridade Nacional de Protegao
Civil (Servigo Nacional de Prote¢do Civil), nos termos da lei;

b) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protegao civil;

¢) Atuar em casos de emergéncia municipal,

d) Elaborar o plano anual de atividades da protegdo civil, bem como
o respetivo relatério anual;

e) Promover campanhas de divulgagdo publica sobre medidas de
emergéncia;

f) Participar na elaboragio da proposta do plano municipal de emer-
géncia;

g) Promover a avaliacdo de estragos e danos sofridos, com vista a
reposi¢ao da normalidade de vida, em areas afetadas apos a ocorréncia
de catastrofes;

/) Manter contactos com as corporagdes de bombeiros e outras enti-
dades de combate a incéndios, protecao civil e socorrismo;

i) Proceder a vistorias, inspe¢des, medidas de protecdo, fiscalizagdo
e autos de noticia no ambito das instalagdes e edificios da 1.? categoria
de risco;

J) Supervisionar e impulsionar a implementagdo de medidas de auto-
protegdo nos edificios municipais;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

3 — No ambito do planeamento e operagdes, compete-lhe ainda:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o Plano Municipal de Emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;
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b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura da GPCF;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o GPCF;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

2) Colaborar e intervir no estabelecimento das condi¢des socioeco-
némicas ¢ ambientais indispensaveis para normalizagdo da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

h) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

4 — No dominio da prevengdo e seguranga, compete-lhe igualmente:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adog@o de medidas de prevengao;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

¢) Colaborar na elaboragdo e execugéo de treinos e simulacros;

d) Elaborar projetos de regulamentagio de prevengdo e seguranga;

e) Realizar a¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranga, prepa-
rando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

/) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

g) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

h) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

5 — No que se refere a matéria da informagao publica, compete
ainda ao GPCF:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagéo
com importancia para a protegdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura da GPCF;

¢) Recolher a informagao ptiblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram a GPCF destinada a divulgagao publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgac@o sobre protegdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegio;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagéo para
fazer face a situacdo;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do pre-
sidente da camara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

6 — No ambito da floresta, as competéncias do GPCF s@o as se-
guintes:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios e o Programa Operacional Municipal a apresentar
a Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

b) Acompanhar e monitorizar os programas de agdo previstos no Plano
Municipal de Defesa da Floresta;

¢) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengdo de
ambito Florestal;

d) Centralizar a informacao relativa a incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

e) Elaborar estudos e planos de gestdo florestal;

/) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a exe-
cugdo de programas de limpeza e beneficiacdo da mata e florestas;

g) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

h) Acompanhar e prestar informacdo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

i) Promover politicas de agdes no ambito do controlo e erradicagio
de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

27625

J) Supervisionar a atividade da Comissao Municipal de Defesa da
Floresta;

k) Monitorizar e acompanhar os programas de a¢ao previstos no Plano
Municipal de Defesa da Floresta;

[) Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo
de combustiveis;

m) Efetuar a recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

n) Prestar apoio e colaborag@o na construgdo de caminhos rurais,
florestais e pontos de agua;

0) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de com-
bustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislagdo aplicavel
em vigor;

p) Despoletar junto da Unidade Juridica, a necessidade de preparacao
e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de
queimadas, e emitir parecer técnico;

q) Despoletar junto da Unidade Juridica, a necessidade de se proceder
a preparacdo e elaboragio do quadro regulamentar respeitante a autoriza-
¢do da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos,
e emitir parecer técnico;

r) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas a¢des;

s) Analisar os processos de destruigdo de revestimento vegetal e agir
em conformidade com os resultados verificados;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.

Artigo 64.°
Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos (GAOA)

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos (GAOA) ¢ co-
ordenado por um elemento designado pelo Presidente da Camara nos
termos da legislagdo aplicavel em vigor.

2 — Em termos hierarquicos e disciplinares este Gabinete reporta
diretamente ao do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Reunir e analisar a documentag@o que suporta a elaboracdo das
ordens de trabalhos das reunides e sessdes dos Orgaos Camara Municipal
e Assembleia Municipal;

b) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos Orgios
Camara Municipal e Assembleia Municipal, preparando as respetivas
convocatérias e remetendo-as, aos membros dos Orgdos, acompanhadas
dos documentos necessarios;

¢) Garantir o apoio as reunides do Orgdo Camara Municipal e as
sessdes do Orgio da Assembleia Municipal;

d) Garantir o encaminhamento para os Servigos Municipais dos pro-
cessos presentes as reunides e sessoes, acompanhados das respetivas
deliberagoes;

e) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as entidades
externas do teor das deliberagdes camararias que lhes dizem respeito;

) Garantir a elaboracio das atas das reunides e sessdes dos Orgfos
Camara Municipal e Assembleia Municipal, garantindo a legal publi-
cidade;

2) Organizar todos os processos a submeter a deliberagdo da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal;

h) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissao de certidoes de
atas quando requeridas;

i) Proceder a elaboragdo, disponibiliza¢do, publicitagdo no site da
autarquia, arquivo e preservagdo das atas de forma a facilitar a sua
consulta;

J) Apresentar propostas para redu¢do dos custos processuais;

k) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas
ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

/) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos 6rgaos
autarquicos;

m) Proceder a divulgacdo, via correio eletronico, dos diplomas e
outros documentos de carater legal ou jurisprudencial, publicados no
Diario da Republica, a todos os servigos com cuja area de atuagao
estejam relacionados;

n) Gerir a plataforma Web-meeting;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinacdo superior relativos a subunidade organica
que chefia.
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ANEXO III

Organograma dos Servigcos

Legenda

Presidéncia

‘Gabinete do Apoiod
Veresgio.

‘Gabinete de Apolo o5
‘Orgos Autirauicos

Q.M.MM‘
i

‘Secgao - Subunidade
orgnica

Auditori, ontrolo e
Investimento

Departamento Municpal de
Infraestrutures, Obras e
Equipamentos

Departamento Municpal e
‘Gestdo do Territrio,
Sustentabildade ¢ Ambiente Socisl

Departamento Municipal de
Desenvalvimento

epartamento Municipal de
Educastoc| .

e Servios Partihados

e N e Y e

T

Divsso de Gestioe.

Divss de Obras Divisdo de Aguasee Oiviss de Ambientee | | Divisio de Mobiidade e
Pibiias Saneamento Sustentabildade Trnsito

Divisso de Obras
Partcuares Reabilkagdo Urbana

Divsso de Informitica

Divisiode Oivisdo de

Iuventode Side telgentes

Unidade de
Gestiode
Eauipamentos

lunidade de iss

et |, e
ot || e ||| Cotode | feomvdeta | | R | | ol

sepsotécncade | | sestondms sectode0bras

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 14771/2018

Augusto Manuel dos Reis Marinho, Presidente da Camara Municipal
de Ponte da Barca:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no seguimento da delibera¢ao tomada pelo
Executivo, em sua reunido de 24/09/2018, que, durante o periodo de
trinta dias uteis, a contar da data da publica¢do do Aviso no Didrio da
Republica, ¢ submetido a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes,
o Projeto de Regulamento Municipal do Comércio a Retalho Nao Se-
dentario Exercido por Feirantes e Vendedores Ambulantes.

Durante aquele periodo, os interessados poderdo consultar o projeto
atras mencionado, que se encontra disponivel na Divisdo de Adminis-
tragdo, Gestdo Financeira e Contratagao Publica, deste Municipio, e
sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes ou observagdes tidas
por convenientes.

26 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
dos Reis Marinho.

Projeto de Regulamento Municipal do Comércio
a Retalho Nao Sedentario Exercido
por Feirantes e Vendedores Ambulantes

Nota Justificativa e ponderagédo dos custos
e beneficios das medidas projetadas

Considerando a realidade do Municipio de Ponte da Barca, bem
como necessidade de adaptagdo ao Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, no ambito do «Licenciamento Zeroy, assim como a adaptago a
Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, que revogou os diplomas que estive-
ram na génese dos regulamentos municipais das feiras de vendedores

Unidade de

Unidade
Juridica

Sitemas
Intelgentes

Externas

311690506

ambulantes, e mais recentemente, o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16
de janeiro, que veio revogar a Lei n.° 27/2013 e estabelecer o Regime
Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servi-
¢os e Restauracdo (RJAACSR), tornou-se inadiavel a revisdo de um
conjunto de procedimentos que se consideravam desajustados, assim
como a aprovagao de um novo regulamento que acautelasse todas as
alteragdes legislativas.

Desta forma, procedeu-se a elaboragéo da presente proposta, onde se
definem as condigdes de exercicio do comércio a retalho nao sedentario
por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel
as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam, revogando-se, em
consequéncia, os regulamentos até agora em vigor que versam sobre a
mesma matéria, a saber o «Regulamento Municipal de Feiras do Mu-
nicipio de Ponte da Barca» e o «Regulamento de Venda Ambulantey.

Importa referir que o presente Regulamento foi sujeito a discussao
publica nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo. Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, foi elaborado o presente «Regula-
mento Municipal do Comércio a Retalho Nao Sedentario Exercido por
Feirantes e Vendedores Ambulantes», o qual sera submetido a Camara
e 2 Assembleia Municipal para aprovagio, nos termos dos artigos 25.°
n.° 1 alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k), ambos da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, apos terem sido cumpridas as formalidades previstas nos
artigos 117.° e 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo e no
n.° 2 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Contudo, o artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) indica que, a nota justificativa da proposta de regulamento deve ser
acompanhada por uma ponderagéo dos custos e beneficios das medidas
projetadas, e no cumprimento desta exigéncia destaca-se, desde logo,
que uma parte relevante das medidas de alteragdo aqui introduzidas
sdo uma decorréncia logica das alteragdes introduzidas pelos RJACSR,
pelo que a grande vantagem deste novo regulamento sera concretizar e
desenvolver o que se encontra previsto naquele diploma, garantindo, com
isto a sua boa aplicagdo e, simultaneamente os seus objetivos especificos,



