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concursal de carater urgente de regularizagdo de vinculos precarios para
ocupagao dos seguintes postos de trabalho:

Dois postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, Motorista, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do aviso publicitado no
site do Municipio de Mangualde e na BEP sob o n.° OE201806/0862- Re-
feréncia M.

Candidatos Admitidos:

Anténio José Amaral dos Santos — Classificacdo final 14,00 valores.
Bernardo Fonseca de Almeida — Classificagao final 14,40 valores.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da atual redagdo da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados
desta homologagdo, todos os candidatos ao procedimento concursal
acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final homolo-
gada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada
na pagina eletronica do Municipio de Mangualde (www.cmmangualde.pt)

1 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves Azevedo.
311692442

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 14642/2018

Para cumprimento da alinea b) don.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que, apds conclusdo do respetivo procedi-
mento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado em 01/10/2018, com Ana Sofia Placido
de Sousa, para a carreira/categoria de assistente operacional, com a
remuneragdo mensal de quinhentos e oitenta euros, posi¢ao 1, nivel
remuneratorio 1 da TRU (€580,00).

28 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Marques Garcia.
311688888

MUNICIPIO DE OLEIROS

Despacho n.° 9611/2018

Exoneracio do cargo de chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Tendo sido nomeado, a 30 de novembro de 2017, ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com o artigo 43.° do mesmo diploma legal,
como chefe do gabinete de apoio a presidéncia, o Licenciado Filipe de
Jesus Alves Domingues, pelo presente despacho e a seu pedido o exonero,
com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2018, considerando-se assim
revogado o meu Despacho n.° 73/2017.

Dé-se conhecimento ao executivo.

21 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Mar-
ques Jorge.
311692012

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 14643/2018

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despachos datados
de 20 de agosto de 2018, do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 33/2017 de 30 de outubro, e nos termos da alinea ») don.® 1
do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, n.° 1
e alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na sequéncia dos procedimentos concursais
com vista a regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, com
inicio a 03 de setembro de 2018, com as seguintes trabalhadoras:

Ana Cristina Teodoro Cabago, na carreira e categoria de Técnica/o
(&rea funcional Direito), com a remuneragao correspondente a 2.% posigéo
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remuneratoria e 15.° nivel remuneratorio, referente a oferta publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o codigo OE 201802/0983;

Ana Filipa Martins da Silva Coelho dos Santos, na carreira e cate-
goria de Técnica/o (4rea funcional Arquitetura), com a remuneragdo
correspondente a 2.* posigdo remuneratoria e 15.° nivel remuneratério,
referente a oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
o codigo OE 201802/0984;

Helena Maria Braz de Almeida Matos Gaspar, na carreira e categoria
de Assistente Técnica/o (area funcional Administrativa), com a remunera-
¢do correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria e 5.° nivel remuneratorio,
referente a oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
o codigo OE 201802/0985.

20 de setembro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,

Joana Isabel Monteiro.
311678251

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 14644/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.°, conciliado com o disposto no artigo 99.°-A da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que foi consolidada
definitivamente por meu despacho com efeitos a data de 20 de setembro
de 2018, a mobilidade intercarreiras no mesmo 6rgio, na categoria de
Técnico Superior (Area de Educagdo), da trabalhadora Maria da Graga
Duarte Ferreira Nunes, com o vencimento iliquido 1.201,48€ (mil duzen-
tos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do
remuneratdria e ao nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratéria Ginica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

21 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Alexandre Almeida, Dr.
311692475

MUNICIPIO DE PENEDONO

Aviso n.° 14645/2018

Antonio Carlos Saraiva Esteves de Carvalho, Presidente da Camara
Municipal de Penedono, torna ptiblico que nos termos e para efeitos do
preceituado no artigo 4.° do Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro,
o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Pene-
dono (2018-2027) encontra-se disponivel para consulta publica, pelo
periodo de 15 dias a contar da sua publicagdo, na Divisdo Técnica de
Obras e Urbanismo, desta Camara Municipal, sito no Largo da Devesa,
3630-252 Penedono.

Assim, convidam-se todos os interessados a apresentar eventuais
reclamagdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimento, por
escrito e dentro do periodo atrés referido, as quais deverdo ser dirigidas
diretamente ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Penedono e rea-
lizadas por uma das seguintes formas: apresentadas presencialmente nas
instalagdes do Balcao Unico desta Camara Municipal, enviadas por via
postal para Largo da Devesa, 3630-253 Penedono ou por via eletronica
para dtou@cm-penedono.pt.

21 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Carlos Saraiva Esteves de Carvalho.
311686765

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 14646/2018

Aprovagio da Operaciio de Reabilitaciio
Urbana (ORU) para a Area de Reabilitacdo Urbana (ARU)
da Zona Central da Cidade de Pombal

Luis Diogo de Paiva Morao Alves Mateus, na qualidade de Presi-
dente da Camara Municipal de Pombal, no uso da competéncia que
lhe ¢ conferida pela alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, torna publico, e
em cumprimento do n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, na sua atual redagdo, que estabelece o Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana, que a Assembleia Municipal de Pombal, em
sua sessdo ordinaria, realizada em 25 de setembro de 2018, deliberou
aprovar por maioria, sob proposta da Camara Municipal, deliberada em
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sua reunido ordindria de 31 de agosto de 2018, a Operagdo de Reabi-
litagdo Urbana (ORU) para a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da
Zona Central da Cidade de Pombal

Mais informa que os elementos que integram a Operagdo de Reabi-
litacao Urbana (ORU) para a Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da
Zona Central Cidade de Pombal poderio ser consultados na Divisdo de
Urbanismo, Planeamento ¢ Reabilitacdo Urbana, todos os dias uteis,
durante o horario de expediente e no site institucional do municipio,
em www.cm-pombal.pt.

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Diogo de
Paiva Mordo Alves Mateus, Dr.
311689024

Aviso n.° 14647/2018

Delimitacio da Area de Reabilitacao Urbana
da Zona Central da Guia

Luis Diogo de Paiva Mordo Alves Mateus, na qualidade de Presi-
dente da Camara Municipal de Pombal, no uso da competéncia que
lhe ¢ conferida pela alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.°, do Anexo I da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgdo atual, torna publico,
nos termos do n.° 1 e do n.°4 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, na sua redagdo atual, que a Assembleia Municipal de Pombal
deliberou, por unanimidade, na sua sessdo ordinaria de 25 de setembro
de 2018, sob proposta da Camara Municipal de Pombal, deliberada na
reunido realizada em 31 de agosto de 2018, aprovar a Delimitagdo da
Area de Reabilitagdo Urbana da Zona Central da Guia.

~ Mais torna publico, que os elementos que integram a Delimitagdo da

Area de Reabilitagdo Urbana da Zona Central da Guia, identificados
no n.° 2 do artigo 13.° do citado Regime Juridico da Reabilitagdo Ur-
bana, poderdo ser consultados na Divisdo de Urbanismo, Planeamento e
Reabilitagdo Urbana, todos os dias tteis, durante o horario de expediente
e no site institucional do municipio, em www.cm-pombal.pt.

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Diogo de
Paiva Mordo Alves Mateus, Dr.
311689454

Aviso n.° 14648/2018

Delimitaciio da Area de Reabilitaciio Urbana
de Albergaria dos Doze

Luis Diogo de Paiva Mordo Alves Mateus, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Pombal, no uso da competéncia que lhe é confe-
rida pela alinea 7) don.° 1 do artigo 35.°, do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual, torna publico, nos termos do
n.° 1 edon.® 4 doartigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, na sua redacdo atual, que a
Assembleia Municipal de Pombal deliberou, por unanimidade, na sua
sessao ordinaria de 25 de setembro de 2018, sob proposta da Camara
Municipal de Pombal, deliberada na reunido realizada em 31 de agosto
de 2018, aprovar a Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de
Albergaria dos Doze.

Mais torna publico, que os elementos que integram a Delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana de Albergaria dos Doze, identificados
no n.° 2 do artigo 13.° do citado Regime Juridico da Reabilitacdo Ur-
bana, poderdo ser consultados na Divisdo de Urbanismo, Planeamento e
Reabilitagdo Urbana, todos os dias tteis, durante o horario de expediente
e no site institucional do municipio, em www.cm-pombal.pt.

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Diogo de
Paiva Mordo Alves Mateus, Dr.
311689527

Despacho n.° 9612/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico, nos termos do disposto do
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e
em conformidade com o disposto no artigo 6.° do mesmo diploma, que
a Assembleia Municipal de Pombal, reunida em sess@o ordinaria de
25 de setembro de 2018, aprovou, sob proposta da Cdmara Municipal
de Pombal aprovada por deliberagdo de 13 de setembro de 2018, a
Estrutura Nuclear deste Municipio bem como os demais preceitos ine-
rentes a Estrutura Orgénica cuja competéncia para aprovagio lhe estdo
legalmente acometidas, nos seguintes termos:

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura mista, nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 9.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a que corresponde uma
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componente matricial constituida por Equipa Multidisciplinar ¢ uma
componente hierarquizada constituida por unidades organicas nucleares
e flexiveis.

2 — A estrutura nuclear ¢ composta por 6 (seis) departamentos Munici-
pais, os quais tém as seguintes designagdes: Departamento Municipal de
Recursos Humanos; Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras
e Equipamentos; Departamento Municipal de Aguas e Saneamento;
Departamento Municipal de Gestdo do Territorio, Sustentabilidade e
Ambiente; Departamento Municipal de Educagio e Desenvolvimento
Social; e, Departamento Municipal de Gestao, Inovagao, Modernizagao
e Servigos Partilhados.

3 — A missdo do Departamento Municipal de Recursos Humanos sera
“Gerir os recursos humanos do Municipio, em todas as suas vertentes,
desde o recrutamento e selegdo até a aposentagdo, bem como promover a
saude e o bem-estar dos trabalhadores e a potenciagao e desenvolvimento
do capital humano da autarquia, e assegurar a conformidade das ativida-
des realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis.”.

4 — A missdo do Departamento Municipal de Infraestruturas, Obras
e Equipamentos sera “Supervisionar a area das obras publicas e vias
municipais em todas as suas vertentes, bem como gerir, manter e otimizar
os equipamentos e infraestruturas municipais que lhes estdo associados,
e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas
municipais e legais aplicaveis.”. )

5 — A missdo do Departamento Municipal de Aguas e Saneamento
serd “Supervisionar as atividades inerentes ao abastecimento de agua,
a drenagem e tratamento de aguas residuais e gestdo das infraestruturas
ligadas a esta area, ¢ assegurar a conformidade das atividades realizadas
com as diretivas municipais e legais aplicaveis.”.

6 — A missdo do Departamento Municipal de Gestdo do Territorio,
Sustentabilidade e Ambiente sera “Supervisionar as atividades inerentes
a area urbanistica, gestdo e planeamento do territorio em todas as suas
vertentes; promogao da sustentabilidade ambiental e da satide publica,
gestdo da recolha, tratamento e encaminhamento de residuos; bem como
gerir e estudar medidas de mobilidade dos cidaddos e de seguranga
rodoviaria, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com
as diretivas municipais e legais aplicaveis.”;

7 — A missdo do Departamento Municipal de Educagao e Desenvol-
vimento Social sera “Supervisionar e dar cumprimento as atribui¢des e
competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Educagdo, A¢do
Social, Satude, Desporto, Juventude, Cultura e Turismo, bem como
promover a Saude e Bem-Estar dos municipes, ¢ assegurar a confor-
midade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais
aplicaveis.”.

8 — A missdo do Departamento Municipal de Gestdo, Inovagéo,
Modernizagao e Servigos Partilhados sera “Supervisionar as ativida-
des inerentes a area da Gestdo Financeira; promover a Inovagdo ¢ a
Modernizagao dos servigos e dos meios de trabalho, e supervisionar e
centralizar a atividade Juridica do municipio, devendo assegurar a
conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e
legais aplicaveis.”.

9 — O niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis ¢ fixado em
36 (trinta e seis), correspondendo 14 (catorze) a Divisoes, dirigidas
por titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo, 19 (dezanove) Unidades dirigidas por titulares de cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade e 3 (trés) Servigos
dirigidas por titulares de cargo de diregdo intermédia de 4.° grau — Chefe
de Servigo.

10 — O nimero maximo total de subunidades organicas ¢ fixado
em 25 (vinte e cinco), as quais assumirdo a designacdo de Secgdo e
serdo chefiadas por trabalhadores titulares da categoria de Coordenador
Técnico da carreira de Assistente Técnico, ou, nos casos de subunida-
des Orgéanicas de carater eminentemente operacional (como ¢ o caso
das Oficinas Municipais, Manuteng¢ao Urbana; Eficiéncia Energética e
Desporto e Juventude), por um Encarregado Operacional.

11 — O nimero maximo de Equipas Multidisciplinares a criar nos
termos do n.° 3 do artigo 12.°, do citado Decreto-Lei n.® 305/2009 ¢
fixado em 1 (um) e o seu estatuto remuneratorio ¢ equiparado ao Chefe
de Divisdo.

12 — Despesas de representacao a atribuir aos titulares de cargos de
direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus: conforme previsto no artigo 24.°,
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aos titulares de cargos de direcdo
intermédia de 1.° e 2.° graus sdo abonadas despesas de representagdo,
no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central,
através de despacho conjunto a que se refere o n.° 2, do artigo 31.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais, bem como, as redugdes remune-
ratorias por forca das disposi¢des do Or¢amento de Estado.

13 — Titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° graus: Os
titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau assumem a designa-




