MUNICIiPIO DE POMBAL

ATA N.2 3/J0ri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA GCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E
VEICULOS ESPECIAIS, PARA A DIVISAO DE OBRAS E VIAS MUNICIPAIS — PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA
DE PESSOAL DESTE MUNICIPIO — REF.2 C

ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 1.2 METODO DE SELECAO — PROVA PRATICA DE
CONHECIMENTOS — LISTA DE CLASSIFICACAO

Aos nove dias do més de agosto de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes,
Chefe da Divisdo de Transportes Urbanos e Gestdo de Equipamentos, Presidente do Juri, Antdnio Miguel
Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Nuno Alexandre Duarte Mota, Técnico Superior, ambos
como vogais efeitos, a fim de deliberarem sob-re o resultado da aplicagdo do primeiro método de selegdo —
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), conforme o aviso de abertura — e elaborar a respetiva lista de
classificagdo, conforme artigo 33.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

Lista de Classificacdo na Prova Pratica de Conhecimentos (ordenada alfabeticamente)

Nome do Candidato Classificagdo Obtida
Carlos Duarte Coelho 15,69 valores
Paulo Alexandre Mendes Santos 9,30 valores

Em conformidade com os artigos 31.2 e 36.2 dia Portaria n.2 83—A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, e
com o n.2 2 do artigo 100.2 e artigo 122.2, ambos do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de jzeiro, o Juri deliberou proceder a audiéncia do candidato que
obteve nota inferior a 9,5 valores, através do envio de oficio registado, e a afixacdo no atrio do Edificio dos
Pacos do Concelho e a publicagdo na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em www.cm-

pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2C 1#/, 7a presente ata, para ai poder ser consultada.

Caso o candidato que obteve nota inferior a 9,5 valores nretenda consultar o processo, podera fazé-lo no
periodo compreendido entre as 9h e 12?h30m, <. segunda a sexta-feira, na Divisio de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, sita no Largo do Cardal, em Pombal, junto ao Edificio dos Pagos do

Concelho, desde que dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.
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Nos termos do artigo 51.2 da referida Portaria, o candidato que pretenda apresentar reclamacdo devera fazé-
lo, obrigatoriamente, em formuldrio préprio para o Exercicio do Direito de Participa¢do, encontrando-se o
mesmo disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Pombal, em www.cm-pombal.pt/recursos-

humanos/concursos-de-pessoal-2018/.

Por fim, o Juri deliberou que o candidato aprovado deverd ser oportunamente notificado, através de oficio

registado, para a realizagdo do 2.2 método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica (AP).

N&o havendo mais nada a tratar o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri
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