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MUNICIPIO DE POMBAL

RELATORIO DO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2016

1. Introducéo

A elaboracdo do orgamento do Municipio de Pombed 816, tem por base, designadamente
as regras que decorrem da Lei n.° 73/2013 de O0%ealembro, queestabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidadesmunicipais, do POCAL, conjugadas ainda
com as normas que decorrem da Lei n.° 75/2013 dielRetembro, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais.

Em conformidade com as competéncias dos orgacasudasjuias, nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setepdmnjugado com a alinea c) do n.° 1 do

artigo 33.° da mesma Lei, compete a Assembleia d&ialj sob proposta da camara municipal,

aprovar as opgoes do plano e a proposta de orgcantemh como as respectivas revisoes.

2. Alinhamento Estratégico

Os documentos previsionais que ora se apresentemoparoximo quadriénio 2016-2019, no
caso, o Orcamento e as Grandes Opc¢des do Plang,(G@Fncluem, designadamente, o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano deviddades Municipais (PAM) e definem as
linhas de desenvolvimento estratégico desta Aui@rdg@m como pressupostos de alinhamento,
nomeadamente, (i) a missdo primordial deste Muioicipue é a prossecucdo das atribuicdes
municipais consubstanciadas na promocao e sahd@mudws interesses proprios das suas
populacdes, em articulacdo com as freguesiasn(éfrl, do Artigo 23.°, do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, na actual redaccaoamgeea o regime juridico das autarquias
locais (RJAL)) e (ii) o programa eleitoral sufraggehra o mandato 2013-2017, ancorados pela
visdo dinamica da realidade envolvente externanfifilcando eventuais ameacas e as
oportunidades) e das especificidades internasahargcionais (verificando eventuais fraquezas
e as suas forcas).

Reflectindo, pois, estes documentos, no quadro iskensa de planeamento municipal, os

associados objectivos estratégicos plurianuais, @@muais se articula o Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho da Administracdo PublidAR8P), adaptado aos servicos da

administracdo autarquica pelo Decreto Regulamen?at8/2009, de 4 de Setembro, devem os
objectivos, designadamente, das unidades orgardease Municipio, alinhar-se com o0s

objectivos inscritos nestes documentos previsionais

3. Enquadramento

Pese embora as previsbes macroeconomicas para diiifiem no sentido da evolugao

favoravel da economia nacional, tendo por basecanmento municipal de 2015, o orcamento
para 2016 traduz uma diminuicdo consideravel deiteeprevista, condicionando deste modo a
previsao de despesa a executar.

Tendo em conta que ndo se encontra ainda publecaegulamentacéo prevista no artigo 47.° da
Lei n.° 73/2013 de 12 de Setembro, o Municipio denlfal perspectivou apenas o quadro
plurianual de despesa subjacente as Grandes Oggd&lano, cingindo-se a previsdo de receita
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apenas ao ano de 2016. Na definicdo das opcOanamtas, orientou-se por principios de rigor
e prudéncia nos pressupostos de projeccéo deaeaeitmodando a esta a previsdo de despesa a
executar, a qual norteou as op¢des tomadas emiandgéénovos investimentos.

Nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013 del®Fetembro, o Orcamento Municipal para 2015 inclui
nomeadamente, 0s seguintes elementos:

a) Relatorio que contenha a apresentacdo e a fundagdentda politica orcamental
proposta, incluindo a identificacao e descricdordaponsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autargaia dme inclui, no caso dos
municipios, de forma autdnoma, as correspondeetbss dos servicos municipalizados,
quando aplicavel;

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado seguwtaksiicacdo econdmica, a que
acresce, de forma autbnoma, o dos servicos muhizpas, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para oriengaeaucado orcamental.

O orcamento municipal inclui, para além dos docuogej@ mencionados, 0s seguintes anexos:

a) Orcamentos das entidades participadas em relacgoaés se verifique o controlo ou
presuncéo do controlo pelo municipio, de acordo cartigo 75.°.
Quanto as empresas participadas, a que se refete46°, devera referir-se que apenas a
empresa PMUGEST apresentou atempadamente seu otogmaea 2016 (Anexo X).

b) Mapa das entidades participadas pelo municipiatifitadas pelo respectivo nimero de
identificacdo fiscal, incluindo a respectiva petegem de participacdo e o valor
correspondente.

4. Medidas de orientacéo para a execuc¢ao orcamental

A execucdo do orcamento do Municipio, devera réapas normas definidas no Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) éeiados Compromissos e dos Pagamento
em Atraso (LCPA), designadamente as seguintes:

a) As receitas sO podem ser liquidadas e arrecadselaiverem sido objecto de inscricdo
orcamental adequada, podendo no entanto, a suancabser efectuada para além dos valores
inscritos no orgcamento

b) As despesas sO podem ser cativadas, assumidaszadas e pagas se, para além de serem
legais, estiverem inscritas no orgamento e comcédotagual ou superior ao cabimento e ao
compromisso, respectivamente, sendo que as redemibdacOes orcamentais da despesa
constituem o limite méximo a utilizar na sua resg&o.

c) A Assuncgdo de compromissos ndo pode excedemdes$ disponiveis, calculados nos termos
dalei.
5. Previsao da Receita

Condicionam as previsdes de arrecadacéo de repeitam lado a estimativa de transferéncias
para os municipios das importancias relativasaasteréncias financeiras, a titulo de reparticéo
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dos recursos publicos do Orcamento do Estado, amdaliberacbes da Assembleia Municipal

relativas as taxas a arrecadar de impostos murs@pautras taxas, no ano de 2016.

A estimativa de receitas para este ano assentzartatalidade, na previsao das transferéncias do
orcamento de estado e bem ainda na capacidadeadggele receita prépria, tendo por base, as
regras previsionais definidas no POCAL, uma vezmjigeexistindo a data qualquer contrato de
financiamento comunitario firmado com o Municipie Bombal no ambito do Portugal 2020,

nao se precedeu a inscricdo em orcamento de quadpsta comunitaria.

Tendo em conta o horizonte de tempo ainda a decatéeno inicio do proximo ano, procedeu-
se a avaliacdo do ponto de situacdo da execucactirta e fisica do conjunto das operacdes
ainda ndo encerradas, estando o Municipio a enesfiarcos, no sentido de dar cumprimento a
exigéncias dos varios Programas Operacionais ddrgumunitario agora a findar (QREN
2007-20013), entendendo-se prudente, apenas crarsimbeproximo orgcamento, a parte restante
da receita comunitaria do projecto do referido goadomunitario, que se encontra mais
atrasado.

A receita total prevista para 2016, ascende ad3876 420,00, descriminada de acordo com as

seguintes origens:

RECEITAS CORRENTES Em Eur.
01 IMPOSTOS DIRECTOS 9.894.130,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 119.617,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 448.360,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.074.678,p0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.519.880,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.719.757,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 326.784,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

32.103.206,00Q

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 226.533,00

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.246.571,00

13 13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 110,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.473.214,00

TOTAL DA RECEITA 33.576.420,00

Notas ao Orcamento da Receita:

>

>

O capitulo 01 reporta aos impostos municipais que, se prevé, o Estado venha a cobrar e
transferir para o Municipio (IMI, IMTI, IUC e Derrama).

Os capitulos 06 e 10 incluem a participacdo do Municipio nos impostos do Estado (FEF,
FSM e IRS), em conformidade com as transferéncias financeiras aprovadas para o
Orgamento de Estado de 2015, de Eur. 13.098.994,00, distribuidos da seguinte forma: Eur.
12.000.345,00 no capitulo 06 e Eur. 1.098.649,00 no capitulo 10.

Também no Capitulo 10, se inscreve a receita proveniente dos fundos comunitarios, que
para 2016, esta contemplado apenas a comparticipacdo comunitaria referente a despesa
final a justificar no final do ano de 2015, relativa a obra de Ampliacéo e remodelacdo do
Centro de Saude de Pombal, cujos problemas financeiros do empreiteiro adjudicatario
implicaram um atraso significativo desta obra, cuja conclusdo se prevé, venha a ocorrer no
final de Dezembro de 2015.

O capitulo 09 contempla a previsdo de receita com a venda de bens imoveis. A dotagao
inscrita seguiu a norma instituida no Art® 253° da LOE para 2015, que determina que os
municipios ndo podem orcamentar receitas respeitantes a venda de bens imoveis em
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montante superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de
bens imdveis nos Ultimos 36 meses, que precedem o més da sua elaboracao.

6. Previsao da Despesa

A previsdo de despesa teve como principais linh@stadoras, a previsdo de despesa inerente
ao funcionamento da autarquia; ainda a despesmaekti decorrente de compromissos ja
assumidos e ndo pagos de projectos que ainda sete&m em curso; e ainda um conjunto de
projectos criteriosamente selecionados, baseadoavadiacdo da respectiva viabilidade
econOmica, tendo em vista o contributo para a g¢jarato desenvolvimento sustentavel,
mantendo o controlo do stock da divida, assim cangarantia da verificacdo do equilibrio
corrente.

A despesa total prevista para 2016, ascende a38U576.420,00, descriminada da seguinte

forma, por capitulos:

DESPESA CORRENTE Em Eur.
01 DESPESAS COM PESSOAL 7.897.300)00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.774.270,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 12.200)00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 732.200,00
05 SUBSIDIOS 42.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.550}00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11.511.020,00
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 21.471.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 123.400,0D
10 PASSIVOS FINANCEIROS 220.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 22.065.400,0(
TOTAL DA DESPESA 33.576.420,00

Notas ao Orgcamento da Despesa:
» O capitulo 01 contempla todas as despesas comghasstuindo custos com os encargos
sociais e 0s contratos de avenca.
» As dotacdes inscritas no capitulo 07 reportam and”Plurianual de Investimentos (PPI) no
valor total de 21.471.500,00.
» As dotacbes inscritas nos capitulos 03 a 05 el@Braportam ao Plano de Actividades
Municipais (PAM) que ainda incluem verbas inscritoscapitulo 02 que pela sua
importancia merecem estar inscritas no Plano (gduisle bens e servicos para a promocéao
de toda a actividade cultural, desportiva, educedie turistica, recolha de RSU, analises de

agua, transportes escolares) totalizando Eur. 2@9;00.

» As Grandes Opc¢des do Plano, no valor total deZu268.800,00, agregam o PPl e o PAM.

Ao nivel da despesa corrente, destacam-se as despes) Pessoal e Aquisicdo de Bens e
Sservicos.
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6.1. Despesas com Pessoal

Pela primeira vez em varios anos fomos colocadmmnpe a obrigacdo de ter de orcamentar as
despesas com pessoal sem sequer ter um projedode aquilo que sera o orgcamento de
estado. Este exercicio torna-se ainda mais comgexevarmos em linha de conta que existem
varias noticias que dao conta da possibilidadeignva verificar-se aumentos significativos
nos salarios, quer no salario minimo quer nos mestapor via da eliminacdo das reducbes
remuneratérias que ainda se vigoram. Essa situatidda ao facto de nos encontrarmos sem
uma solucdo governativa perfeitamente definidage, sem possibilidade de prever aquilo que
serdo as limitagBes conferidas pela legislacdmaatacdo de pessoal, torna este exercicio ainda
mais imprevisivel. Assim, tentamos imprimir & oregmacdo das despesas com pessoal para o
ano de 2016 uma perspectiva de continuidade négcpslde contencdo de despesas de pessoal,
assumindo apenas a devolucdo de 20% da reducidoermtiaria que se verifica desde 2012, a
semelhanca do que aconteceu no corrente ano. Dbliehar-se que, caso esta premissa venha
a ser significativamente alterada pelas politicasiamais adoptadas pelo futuro governo,
poderemos ter de vir a rever em alta os valoremdiéas das rubricas de pessoal que agora
orgcamentamos.

Quanto a politica interna de recursos humanos quensontra reflectida neste orcamento,
destacamos o facto de se verificar um aumento dor @os 4%, fruto da entrada de 30 novos
trabalhadores no ultimo trimestre deste ano, eswigiio de contratacdo de outros tantos até ao
final do proximo ano. Estes recrutamentos visareaf@m) por um lado repor os RH’s que o
Municipio perdeu desde 2011 devido a imposi¢cad gaeducdo do nimero de efectivos, e por
outro a ocupacao de postos de trabalho entretaatios por via dos investimentos que tém sido
assumidos pela autarquia. Desta forma garantirtsagémelhor prossecucao do servigo publico
e das obrigacdes que vinculam o Municipio, a0 me&mpo que se renova 0 mapa de pessoal,
0 qual, como se sabe, tem sofrido algumas baixadaea aposentacdes e pedidos de licenca
sem remuneracao.

Por ultimo, apesar do impacto financeiro ser paetevante, sublinha-se que este orcamento ja
integra o impacto financeiro proveniente da aphcagas 35 horas semanais de trabalho, o qual
se sentird sobretudo no trabalho extraordinariccécde 10.000€ a mais do que o valor até aqui
despendido).

6.2. Aquisicao de Bens e Servigos

Quanto a aquisicdo de bens e servigos, que garamtezgular funcionamento da Autarquia,

destacam-se as despesas com combustiveis, encadeyoinstalacbes designadamente

electricidade e gas, comunicagdes, iluminacao galglios encargos com a cobranca de receita.
7. Grandes Opc¢oes do Plano

7.1. PPl — Plano Plurianual de Investimentos

Ao nivel das Grandes Opc¢des do Plano que integr&@ncamento Municipal, para o PPI que
ascende em 2016 a Ea1.471.500,00.

Relevam um conjunto de prioridades identificadassimidas pelo Municipio, designadamente
em termos de Educacéo; ainda com grande expressédraestruturas na area do ambiente; as
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infraestruturas rodoviarias, infraestruturas twrds, arranjos urbanisticos e seguranca
rodoviaria.

Ao nivel da educacéo, realca-se o peso das engasifa adjudicadas dos centros escolares de
Pombal e Vermoil e ainda o planeamento dos novogr&ea construir, designadamente Guia,
Lourical, Santiago de Litéem e Meirinhas. Compleraenestes investimentos a revisdo da carta
educativa, a qual se pretende integrar ndo sordifidacdo de novas necessidades que se venha
a revelar com a reorganizacdo da rede escolarfamd®m o planeamento da gestdo integrada
de projectos educativos, municipais e a desenvelepareceria com a comunidade educativa.
As infraestruturas de saneamento prosseguem nesi@ento com um volume significativo de
investimento, com a construcédo de redes de sanéanezona poente da Cidade de Pombal até
a Estrada de Soure, nos lugres de Casal Velho,sRp@espos, Cavadinha, e Pinheirinho;
Assanha da Paz, e Barros da Paz e zona envolvamieeém a rede de drenagem dos lugares de
Outeiro do Lourical e Foitos. Com caracter estarite, salienta-se ainda a obra do emissario de
Carnide — llha — Lourical, j& adjudicado e o planeato da drenagem de outras bacias,
designadamente da Ilha e lugares limitrofes. Nostabemento de agua, salienta-se o
levantamento cadastral das infraestruturas de extiainto de agua existentes e a beneficiacdo
da adutora do Ourdo, a par de outras intervengdesmfaestruturas existentes, com vista a
melhoria da eficiéncia do funcionamento do sistemdistribuicdo de agua.

A valorizacao urbanistica assume também algumass@o nos documentos previsionais para o
préximo quadriénio. As principais obras aqui coesadas, dizem respeito a construcdo de
arranjos urbanisticos e passeios em algumas sedé®glesia, a requalificacdo Urbana de
Governos Vinagres, a construcdo de passeios nA@M (Pombal Mouriscas), ainda as obras
de Requalificacdo urbana da EN 237 desclassifi¢Atta Cabaco / Barco) e a 2.2 fase da
Requalificacdo e Reestruturacdo do Centro Hist@l&c€idade de Pombal.

Considerando as imposi¢Oes decorrentes da aplicd@i dos solos, n.° 31/2014, publicada
em 30 de Maio, regulamentada pelo Decreto Lei A/2(85 de 14 de Maio, a criacdo de
infraestruturas urbanisticas carece de demonstrdg&ateresse econémico das mesmas e da
sustentabilidade financeira das respectivas opesaco

Apesar de ndo se encontrar ainda publicada a Roataue se refere o n.° 3 do artigo 174.° do
citado Decreto Lei, € pois de referir que dada ponté&ncia destes projectos para a qualidade de
vida das populacdes, os mesmos encontram-se jitpeno Programa de Execucédo e Plano de
Financiamento da 1.2 Revisédo do Plano Director BMpal, aprovada em Assembleia Municipal
de 28.02.2014 e publicada em Diario da Republitacséviso n.° 4945/2014, de 10 de Abril,
sendo por isso, inequivoco o respectivo interesse@nico e seu contributo para a valorizagcéo
dos centros urbanos, a criacdo de melhores adeksgileis, maior seguranca rodoviaria e de
circulacdo pedonal, quer ainda do ponto de visteridgdo de condi¢des a fixagdo de populacao.
Considerando que as infraestruturas em causa smpasisumir como externalidades positivas
para os seus utilizadores, pelas razGes atrasadasc potenciardo a fixacdo de pessoas e por
esta via, entre outras, 0 aumento de receita desto® municipais, acréscimo de prestacao de
servicos do municipio ao acréscimo de populacéengada pelas referidas infraestruturas; que
num horizonte temporal adequado, se admite possam guprir 0s potenciais gastos de
conservacao e manutencdo, uma vez que ao nivelvdstimento, na maioria das intervencoes
nao sofrem amortizagoes.

Das intervencdes previstas no PPI, sublinham-staais investimentos ao nivel da rede viaria
prevista para o conjunto das Freguesias e Unidésafpiesia, mas também Requalificacdo da
EN 109 na Guia, a Rotunda do Alto Cabaco (LigagadG® a EN 237 desclassificada), ambas
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ja lancadas a concurso e ainda o planeamento dmadgvias de comunicagcédo a projectar no
horizonte dos documentos previsionais em analise.

De referir, também na &rea turistica, a construgéoCIMU-SICO, assim como alguns
investimentos previstos em beneficiacdo de Pargdestriais.

Por fim, salientar a inclusdo em PPl e também PARN rubrica “orcamento participativo”,
destinado a acolher os projectos resultantes dasm{deias de voto previstas nas Normas de
participacao.

7.2. PAM — Plano de Actividades Municipal

No Plano de Actividades Municipal (PAM), que em @@kcende a Eu2.797.300,0p0encontra-

se plasmada a orientagdo Municipal, que consisteefooco da colaboracdo com as Juntas de
Freguesia, na promoc¢ao da Educacédo com espeaigjuenho pré-escolar e no primeiro ciclo do
ensino basico, na promog¢do cultural e turistica,reforco do associativismo e da pratica
desportiva, bem como na solidificacdo da rede nypadide accao social.

Destaque ainda nas actividades relevantes, pambscrggdo do FAM - Fundo de Apoio
Municipal e ainda para as verbas a entregar ao-+E#ndo de Eficiéncia Energética, inerentes
a execucdo do contrato de partiiha de poupangasddis referentes a implementacdo do
projecto “Gestao e eficiéncia Energética em ilumdmapublica na cidade de Pombal”.

As Juntas de Freguesia constituem-se também conaosrprincipais parceiros na prossecucao
da actividade municipal, encontrando no PAM pard620ma importante expressao financeira,
que garante o cumprimento dos Acordos de ExecugdmseContratos Interadministrativos ja
celebrados com as Freguesias em 2014, que delegsas rmutarquias um relevante conjunto de
competéncias em varios dominios da actividade rpatic

Na Educacao é de destacar a manutencado do “inesgbima Componente de Apoio a Familia,
na Accdo Social Escolar, no Programa de Generalizale Refeicbes, no Programa de
Actividades de Enriquecimento Curricular, nos Tpamtes Escolares, neste ano alargada a
comparticipacdo da totalidade dos encargos a tosadunos, que rellnam 0s requisitos e que
frequentem a escolaridade obrigatéria (até ao Ah8), e ainda a continuidade da
implementagédo do Programa Municipal de Potenciaficucesso Escolar “Pombal 2020 —
Sucesso Escolar 100%”, que neste exercicio se @rgpdsseguir com a fase de intervencéo
universal e dirigida junto das familias das cri@giaalizadas e monitorizacdo de resultados.

A formacéo integral da pessoa humana, prossegiartEm pela cultura que no documento em
apreco mantém dotacbes para a promocdo pelo Mimicigs actividades culturais que
anualmente constituem a diversificada oferta mpalanas varias artes; bem como para o0 apoio
as associacoes e instituicdes, que no concelhovi@gem uma inestimavel actividade cultural,
artistica e etnografica.

A actividade desportiva, cada vez mais, € recodagodr todos, como uma valéncia importante
no equilibrio e no bem-estar do nosso dia-a-dia Womos anos a ac¢cdo municipal centrou-se
na edificacdo das mais diversas infraestruturaapde, disponibilizando um leque de ofertas

desportivas cada vez mais diversificado, sendousstdos principais factores para que 0 N0sso
Municipio, em termos distritais, registe o maiormaiio de praticantes nas mais distintas
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modalidades. Sucesso ndo s6 mensuravel em ternaositgtivos, mas também nos exemplos
recentes de varios titulos registados a nivel natio

No ano de 2016 pretende-se ir mais longe e captatanldo an6nimo para a pratica desportiva
informal. Este sera forcosamente um objectivo iigmie para accdo municipal: promover
hébitos de vida cada vez mais saudéaveis, asso@dtaigdo dos nossos espacos publicos.

Assumem também uma parcela importante do PAM, dmgalestinadas ao apoio as entidades
associativas de ambito desportivo, cultural e edore, civico, religioso e juvenis, IPSS’s e a
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntario®dmbal.

Em 2016, a afirmacéo turistica do concelho contlh@ssente nas ofertas ligadas ao Turismo
Cultural, ao Turismo de Natureza e ao Turismo Reiy promovendo o patrimonio cultural
edificado, potenciando a heranca pombalina e nedécas inigualaveis condi¢des naturais, que
nos sao oferecidas pela Serra de Sicé e pela Boafasso-da-Baleia. No turismo religioso,
salienta-se a integracdo da Associacdo “Caminhofé&tiena”, a qual se reveste de outras
finalidades, designadamente a promocédo de seguers@io aos peregrinos que rumam a
Fatima.

Também patente nos documentos previsionais dorpodguadriénio esta a protec¢cdo do meio
ambiente e conservacao da natureza, através dmuidate dos projectos de sensibilizacéo
educativa e ambiental — ECO XXI, RIOS, Agenda 2Rombal; bem como dos programas de
planeamento e prevencao florestal destacando{s®gsamas referentes a prevencao da floresta
contra incéndios e a promocao da Feira Nacion&latasta.

O estimulo a actividade econdmica é também um tjegue consta deste orcamento, atraves
da realizacdo de accbes que contribuam para a diagéo e promocao da actividade comercial,
nomeadamente em épocas festivas, com accdes duizigdo na zona comercial do centro
historico da cidade de Pombal. Relevara especigbitancia, o apoio ao investidor e a
dinamizacédo de estratégias para o fomento da fixde&mpresas no concelho de Pombal, quer
ainda as accoes dirigidas a dinamica do sectoragri

O historico da actividade municipal na area da @agicial define 2016 como um ano para
tornar mais solida a rede municipal de accdo sogis conjuga as ofertas camararias com a
intervencdo de um vasto conjunto de IPSS’s que, )eébr¢co da sua actividade e dos meios ao
seu dispor, continuara a fazer do Concelho de Plpmba dos municipios que possui uma
melhor rede de accéo social preparada para acadhr\wez melhor a quem tem menos meios ao
seu dispor.

O Plano de Actividades Municipal (PAM), inclui taérh uma verba consideravel destinada a
recolha, tratamento e reciclagem de residuos solidbanos, encargos de administrativos
inerentes a distribuicdo de agua, bem como a impeanutencao de edificios, infraestruturas e
espacos municipais e ainda 0s encargos com o edeidiptimizacdo da rede de transporte
POMBUS, que conta actualmente com 4 linhas depmates publico ao servigo das populacdes
dos lugares confinantes com a zona urbana da cttaBembal.

Igualmente previstos no PAM encontram-se 0s ensatgm empréstimos bancérios de meédio
longo prazo.
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Relativamente a determinacédo de encargos com asizagdes de capital e juros, partiu-se das
taxas de juro aplicaveis a cada empréstimo, viggraea a proxima prestagcdo, cujos montantes a
inscrever no orcamento de 2016 se encontram no me@fampréstimos de Médio e Longo
Prazo, que integra o conjunto dos documentos qu&titieem o orgamento.

8. Compromissos Plurianuais

Determina a alinea c) do n° 1 do Art° 6° da LeR082 de 21/02 (LCPA), alterada e republicada
pela Lei n.° 22/2015 de 17 de Marco, que a assumgocompromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, estataugeiautorizacdo prévia da Assembleia
Municipal.

O Art° 12° do DL 127/2012 de 21/06, alterado e béipado pelo DL 99/2015 de 02/06, que
regulamenta a LCPA, estabelece que para efeitaplitacdo dessa alinea acima referida, a
autorizacdo prévia para a assuncao de compronpdseanuais ou a sua reprogramacao pelo
orgao deliberativo competente, podera ser dadandquda aprovacédo das Grandes Opcdes do
Plano.

Nestes termos, foi submetida proposta ao Orgdoufixecno sentido de deliberar solicitar ao
Orgao Deliberativo, autorizacéo prévia para a agguelos compromissos plurianuais ou a sua
reprogramacao, dos Projectos e Acgdes inscritoSsrasdes Opcdes do Plano, bem como, para
a despesa corrente cujos encargos, em cada umndsseaonOmicos seguintes ao da sua
contraccdo e pelo prazo de execucdo de 3 anosex@am o limite de Eur. 99.759,58,
estabelecido na alinea b) do n°l do art® 22 do BL/9P de 08/06, de modo a agilizar a
contratacao da respectiva despesa plurianual.

No momento da elaboracdo do presente relatériounidipio tinha assumido compromissos
para 0s anos seguintes, no valor total de Eur905164,28.

9. Regras Orgamentais e de Divida
9.1. Equilibrio Corrente
No que diz respeito ao cumprimento das regras @agtais previstas no artigo 40.° da Lei n.°
73/2013 de 3 de Setembro, conjugada com o artigod@B8mesma lei, 0 orcamento proposto

cumpre com a referida norma, prevendo-se a geragiouma poupanca corrente de
Eur.19.650.661,71, conforme quadro abaixo:

Eur.
Receita corrente (@) 32.103.206,00
Despesa Corrente prevista: ) | (b 11.511.020,00
Arpo.rtlza(;oes meédias de empréstimos de 941.524,29
médio e longo prazo (c)
Poupanca Corrente dy=@)-(D)-(c 19.650.661,71
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9.2. Divida Total

O limite da divida total dos municipios, estabelaano n.° 1 do artigo 522 da Lei 73/2013 de
03/09, corresponde a 1,5 vezes a média da reamitente liquida cobrada nos trés exercicios
anteriores (2012, 2013 e 2014). Para o Municipio Pdenbal, o limite da divida total
estabelecido para 2015 é de Eur. 44.253.144,00eguéta da média da receita cobrada bruta no
valor de Eur. 29.502.095,77 vezes 1,5.

A divida total do Municipio, reportada ao 3° Trirtresde 2015, resulta no montante de Eur.
8.128.244,5, que inclui o valor empréstimos de médongo prazo, todos os débitos a terceiros
decorrentes de operagdes orcamentais, bem comeida groveniente das entidades que
relevam para efeitos de limite da divida total, tewenos do Art°® 54° da mesma Lei, conforme se
demonstra no quadro seguinte, extraido da aplicajad da DGAL.

Lo . Excluindo
To?:al d? d“"d,a a tercglros SM + A.M + SEL Lo Dividas ndo Conta 268126 dividas nédo
incluindo dividas nao + entidades Divida total orcamentais (FAM) orcamentais e
orcamentais e FAM participadas ¢ ¢ FAM
(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5) (6)=(3)-(4)-(5)
12.017.542 235.792 12.253.334 2.520.890 1.604.199 8.128.245

Prevé-se que o Municipio venha a manter, durardroode 2016, em termos de divida total,
uma folga aproximada a que hoje se verifica, caspressupostos de arrecadacéo de receita
sigam o ritmo espectavel e a execugcdo de despeka tan ritmo em conformidade com o
planeado.

10.Concluséo
No ano de 2016, manter-se-a a orientacdo da acgaizipal para a prossecuc¢ao das atribuicdes
fundamentais, com capacidade de investimento, sscudar a solidez financeira da gestdo em
sintonia com as populacdes e com as Juntas de dsiagwerdadeiros parceiros de servigco
publico.

Pombal, 27 de Outubro de 2015

O Presidente da Camara,

(Luis Diogo de Paiva Moréo Alves Mateus, Dr.)
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE
MUNICIPIO DE POMBAL
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes —......... 32.103.206,00 Correntes —......... 11.511.020,00

De capital .......... 1.473.214,00 De capital .......... 22.065.400,00

Total 33.576.420,00 Total 33.576.420,00

Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados

Total Geral 33.576.420,00 Total Geral 33.576.420,00

Em _ de de Em _ de de




ENTIDADE

MP

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

APROVACOES :
Executivo
Deliberativo

I

1

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 9.894.130,00 295 | |01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.897.300,00 235
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 119.617,00 04 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.774.270,00 8.3
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 448.360,00 13 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 12.200,00 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2.074.678,00 6.2 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 732.200,00 22
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13519.880,00 | 40.3 | |05 SUBSIDIOS 42.500,00 0.1
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 5.719.757,00 170 | |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.550,00 0.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 326.784,00 10
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 1151102000 | 343
TOTAL DASRECEITAS CORRENTES | 32.103.20600 | 956
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2147150000 | 639
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 226.533,00 0.7 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00 0.7
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.246571,00 37 09 ACTIVOS FINANCEIROS 123.400,00 04
11 ACTIVOS FINANCIROS 10 PASSIVOS FINANCEIROS 220.000,00 0.7
12 PASSIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 110,00 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 22.085.40000 | 65.7
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1473.214,00 44
TOTAL GERAL 33.576.42000 11000
TOTAL GERAL 33.576.42000  1100.0
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2016

PAGINA :

1

CODIGOS

DESIGNACADO

MONTANTE

01

01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.07
01.02.07.02

02

02.02

02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.06
02.02.06.99
02.02.06.99.01
02.02.06.99.02
02.02.06.99.99
04

04.01

04.01.23
04.01.23.02
04.01.23.05
04.01.23.99
04.01.23.99.01
04.01.23.99.02
04.01.23.99.99
04.02

04.02.01
04.02.02
04.02.04
04.02.99

05

05.02

05.02.01

05.07

05.07.03
05.10
05.10.02
05.10.04
05.10.99
06

06.01
06.01.02
06.02
06.02.02
06.03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.07
06.03.09

06.08

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANS. ONEROSAS DE IMOVEIS
DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS
IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAS
Mercados e Feiras
Loteamento e Obras
Ocupacdo de Via Publica
Publicidade
Saneamento
Outros
Tx Municipal de direitos de passagem
Tx de deposito da ficha técnica de habitagéo
Outros
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Loteamento e Obras
Caca, Uso e Porte de Arma
Outras
Tx de deposito da ficha técnica de habitagdo
Taxa pela emisséo do certificado de registo
Outras
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
JUROS COMPENSATORIOS
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADESE QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
EMPRESAS PRIVADAS
RENDAS
ACTIVOS NO SUBSOLO
EDIFICIOS
Outros
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS
SOCIEDADES FINANCEIRAS
COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
Participagdo variavel no IRS
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTECAD A FAMILIA E POLITICAS
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
FAMILIAS

32.103.206,00
9.894.130,00
9.894.130,00
6.502.813,00
1.315.399,00
1.511.831,00
555.579,00
8.508,00
8.508,00
119.617,00
119.617,00
119.617,00
440,00
53.338,00
11.772,00
4.029,00
803,00
49.235,00
7.751,00
23,00
41.461,00
448.360,00
311.989,00
311.989,00
193.904,00
765,00
117.320,00
256,00
840,00
116.224,00
136.371,00
95.348,00
20.646,00
11.353,00
9.024,00
2.074.678,00
7.665,00
7.665,00
8.097,00

8.097,00
2.058.916,00
20.898,00
2.308,00
2.035.710,00
13.519.880,00
105.669,00
105.669,00
17.345,00
17.345,00
13.393.116,00
12.000.345,00
9.887.845,00
833.948,00
1.278.552,00
1.331.652,00
61.119,00

3.750,00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE POMBAL DO ANO 2016
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACGCADO MONTANTE
06.08.01 FAMILIAS 3.750,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.719.757,00
07.01 VENDA DE BENS 2.454.254,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 105,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 58.332,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 6.020,00
07.01.10.01 Sucata 6.020,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2.339.265,00
07.01.11.03 Agua 2.339.265,00
07.01.99 OUTROS 50.532,00
07.02 SERVICOS 3.114.037,00
07.02.07 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 40.608,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPO RTO 121.232,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 19.731,00
07.02.08.03.99 Outros 19.731,00
07.02.08.04 Servicos Desportivos 101.501,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 2.952.197,00
07.02.09.01 Saneamento 816.017,00
07.02.09.02 Residuos Sdlidos 1.529.571,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 48.102,00
07.02.09.03.02 Transportes escolares 1.000,00
07.02.09.03.03 Transportes de pessoas e mercadorias 47.102,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 340.910,00
07.02.09.05 Cemitérios 64.360,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 109.751,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 50,00
07.02.09.99 Outros 43.436,00
07.03 RENDAS 151.466,00
07.03.01 HABITAGOES 42.870,00
07.03.02 EDIFICIOS 108.596,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 326.784,00
08.01 OUTRAS 326.784,00
08.01.99 OUTRAS 326.784,00
08.01.99.01 IndemnizacBes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 5.060,00
08.01.99.02 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer 9.599,00
outros equipamentos pertencentes as autarquias loca is

08.01.99.03 IVA reembolsado 227.920,00
08.01.99.99 Diversas 84.205,00

RECEITASDE CAPITAL 1.473.214,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 226.533,00
09.01 TERRENOS 226.533,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 226.533,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.246.571,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.211.357,00
10.03.01 ESTADO 1.098.649,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.098.649,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- FINANCIADOS 112.708,00
10.03.07.01 Feder 112.708,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 35.214,00
10.05.01 CONTINENTE 35.214,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 110,00
13.01 OUTRAS 110,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 110,00

TOTAL DAS RECEITAS 33.576.420,00
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE POMBAL

ORGAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2016

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCADO ORGANICA ECONOMICA
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000,00
DESPESAS CORRENTES 16.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00
01.02.13.02 Outros 15.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 33.560.420,00
DESPESAS CORRENTES 11.495.020,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.882.300,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 6.053.490,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 212.900,00
ORGAOQS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO 3.971.500,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em Fungdes 3.884.770,00
01.01.04.02 AlteracBes obrigatdrias de posicionamento 50,00
remuneratorio
01.01.04.03 AlteragOes facultativas de posicionamento 50,00
remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 86.630,00
trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 12.885,00
01.01.06.01 Pessoal em Fungdes 8.080,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 4.805,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 298.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 8.100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 194.275,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 68.940,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 422.905,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 782.545,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / 81.440,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 159.330,00
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 125.600,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.915,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 15.175,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 8.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.340,00
01.02.13.02 Outros 5.340,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.669.480,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 141.030,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 26.800,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 5.025,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.352.850,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos Funcionarios Publicos 95.705,00
(ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.255.005,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)




PAGINA : 2

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 790.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 465.005,00
01.03.05.03 Outros 2.140,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 15.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSQOES 36.000,00
01.03.09 SEGUROS 80.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 80.000,00
profissionais

01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 12.675,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 12.575,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.773.270,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 343.320,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 180.170,00
02.01.02.01 Gasolina 10.170,00
02.01.02.02 Gasodleo 165.000,00
02.01.02.99 Outros 5.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 5.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 50,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 15.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 4.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 15.000,00
02.01.16.01 Agua 5.000,00
02.01.16.03 Outras 10.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 94.750,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.429.950,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 501.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 151.500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 10.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 22.500,00
02.02.05 LOCAGCAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 2.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 176.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 231.000,00
02.02.10.01 Transportes Escolares 225.000,00
02.02.10.02 Apoio Social Escolar 1.000,00
02.02.10.03 Portagens e Outros 5.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 50.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 400,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 25.500,00
02.02.15 FORMACAO 2.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4.100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 15.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 42.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 7.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 452.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 10.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 674.450,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 12.200,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 11.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 10.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 10.000,00
03.01.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO CENTRAL - 1.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 500,00
03.05 OUTROS JUROS 700,00
03.05.02 OUTROS 700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 732.200,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 15.000,00
04.01.02 PRIVADAS 15.000,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 26.200,00
04.03.05 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 26.200,00
04.05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 221.500,00
04.05.01 CONTINENTE 221.500,00
04.05.01.02 Freguesias 178.000,00
04.05.01.04 Associagdes de municipios 43.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 93.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 93.000,00
04.08 FAMILIAS 376.500,00
04.08.02 OUTRAS 376.500,00
05 SUBSIDIOS 42.500,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 35.000,00
05.01.01 PUBLICAS 35.000,00
05.01.01.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10.000,00
05.01.01.02 Outras 25.000,00
05.08 FAMILIAS 7.500,00
05.08.03 Outras 7.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.550,00
06.02 DIVERSAS 52.550,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 35.000,00
06.02.03 OUTRAS 17.550,00
06.02.03.01 Outras Restituictes 10.500,00
06.02.03.02 IVA Pago 50,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 2.000,00
06.02.03.05 Outras 5.000,00

DESPESASDE CAPITAL 22.065.400,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 21.471.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 7.684.500,00
07.01.01 TERRENOS 5.000,00
07.01.02 HABITACOES 25.000,00
07.01.02.03 Reparagéo e Beneficiacdo 25.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 6.415.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 185.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 50.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTAL. DE FISCALIZACAO SANITARIA 51.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 4.395.000,00
07.01.03.07 OUTROS 1.734.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 684.000,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 10.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 5.000,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 269.000,00
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 25.000,00
07.01.04.13 OUTROS 375.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 15.500,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 5.000,00
07.01.06.02 OUTRO 10.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 17.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 21.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 43.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 252.500,00
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cODIGOS
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07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 16.500,00
07.01.10.02 OUTRO 236.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 203.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 13.787.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 2.000,00
07.03.02.03 MERCADOS E INSTAL. DE FISCALIZAGAO SANITARIA 2.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 13.785.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 4.270.000,00
07.03.03.02 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 4.010.000,00
07.03.03.04 ILUMINAGAO PUBLICA 36.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 110.000,00
07.03.03.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.000,00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 105.000,00
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 4.846.000,00
07.03.03.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 21.000,00
07.03.03.10 INFRAESTR. P/ DISTRIB. DE ENERGIA ELECTRICA 25.000,00
07.03.03.12 CEMITERIOS 23.000,00
07.03.03.13 OUTROS 338.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 80.000,00
08.03.06 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 80.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 127.000,00
08.05.01 CONTINENTE 127.000,00
08.05.01.02 Freguesias 121.000,00
08.05.01.04 Associagdes de municipios 6.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 43.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 43.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 123.400,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 123.400,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 123.400,00
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 220.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 220.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 200.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADMINISTRACAO CENTRAL - 20.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00
11.02 DIVERSAS 500,00
11.02.01 RESTITUICOES 500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 33.576.420,00

Em _ de de Em _ de de




ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE POMBAL ( Com e Sem Plano ) DO ANO 2016
PAGINA : 1
CLASSIFICAGCOES DOTAGOES MONTANTE
coDIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGADO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000,00 16.000,00
DESPESAS CORRENTES 16.000,00 16.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15.000,00 15.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15.000,00 15.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00 15.000,00
01.02.13.02 QOutros 15.000,00 15.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.000,00 1.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 500,00 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 500,00 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00 500,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS 9.291.620,00 24.268.800,00 33.560.420,00
DESPESAS CORRENTES 9.291.120,00 2.203.900,00 11.495.020,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.738.800,00 143.500,00 7.882.300,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 6.045.990,00 7.500,00 6.053.490,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 212.900,00 212.900,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO 3.971.500,00 3.971.500,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em Fungdes 3.884.770,00 3.884.770,00
01.01.04.02 Alterages obrigatorias de posicionamento 50,00 50,00
remuneratorio
01.01.04.03 Alteragdes facultativas de posicionamento 50,00 50,00
remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 86.630,00 86.630,00
trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 12.885,00 12.885,00
01.01.06.01 Pessoal em Fungdes 8.080,00 8.080,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 4.805,00 4.805,00
trabalho
01.02.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 290.500,00 7.500,00 298.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 8.100,00 8.100,00
01.02.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 194.275,00 194.275,00
01.01.11 REPRESENTAGCAO 68.940,00 68.940,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 422.905,00 422.905,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 782.545,00 782.545,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / 81.440,00 81.440,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 159.330,00 159.330,00
01.02.01 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 125.600,00 125.600,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.915,00 4.915,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 15.175,00 15.175,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 8.000,00 8.000,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAQ DE FUNGOES 100,00 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.340,00 5.340,00
01.02.13.02 Outros 5.340,00 5.340,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.533.480,00 136.000,00 1.669.480,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 41.030,00 100.000,00 141.030,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 26.800,00 26.800,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 5.025,00 5.025,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.352.850,00 1.352.850,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos Funcionarios Pdblicos 95.705,00 95.705,00
(ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.255.005,00 1.255.005,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
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01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacbes 790.000,00 790.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 465.005,00 465.005,00
01.03.05.03 Outros 2.140,00 2.140,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 15.000,00 15.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 36.000,00 36.000,00
01.03.09 SEGUROS 80.000,00 80.000,00
01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doencas 80.000,00 80.000,00

profissionais

01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 12.675,00 12.675,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopcdo 12.575,00 12.575,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 100,00 100,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1.499.570,00 1.273.700,00 2.773.270,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 261.070,00 82.250,00 343.320,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00 5.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 165.170,00 15.000,00 180.170,00
02.01.02.01 Gasolina 10.170,00 10.170,00
02.01.02.02 Gasoleo 150.000,00 15.000,00 165.000,00
02.01.02.99 Outros 5.000,00 5.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00 50,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 5.000,00
02.01.05 ALIMENTAGAQ - REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00 50,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 5.000,00 5.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.500,00 2.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000,00 10.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 50,00 50,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00 50,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 15.000,00 15.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 2.500,00 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.500,00 2.000,00 4.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 15.000,00 15.000,00
02.01.16.01 Agua 5.000,00 5.000,00
02.01.16.03 Outras 10.000,00 10.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 200,00 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 500,00 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 2.000,00 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 29.500,00 65.250,00 94.750,00
02.02 AQUISICAQ DE SERVICOS 1.238.500,00 1.191.450,00 2.429.950,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 500.000,00 1.000,00 501.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 150.500,00 151.500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 10.000,00 10.000,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 15.000,00 7.500,00 22.500,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00 2.000,00
02.02.08 LOCAGAQ DE OUTROS BENS 1.000,00 1.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 170.000,00 6.000,00 176.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 5.000,00 226.000,00 231.000,00
02.02.10.01 Transportes Escolares 225.000,00 225.000,00
02.02.10.02 Apoio Social Escolar 1.000,00 1.000,00
02.02.10.03 Portagens e Outros 5.000,00 5.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 50.000,00 50.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 400,00 400,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 15.000,00 10.500,00 25.500,00
02.02.15 FORMAGAO 2.500,00 2.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 4,000,00 4.100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.500,00 13.000,00 15.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 5.000,00 37.500,00 42.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.000,00 5.000,00 7.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 442.000,00 452.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 10.000,00 10.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGCA DE RECEITAS 50.000,00 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 399.500,00 274.950,00 674.450,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 200,00 12.000,00 12.200,00
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03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 11.000,00 11.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E QUTRAS 10.000,00 10.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 10.000,00 10.000,00
03.01.06 ADMINISTRAGAQ PUBLICA - ADMINISTRAGAQ CENTRAL - 1.000,00 1.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 500,00 500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00
03.05 OUTROS JUROS 200,00 500,00 700,00
03.05.02 OUTROS 200,00 500,00 700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 732.200,00 732.200,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 15.000,00 15.000,00
04.01.02 PRIVADAS 15.000,00 15.000,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 26.200,00 26.200,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 26.200,00 26.200,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 221.500,00 221.500,00
04.05.01 CONTINENTE 221.500,00 221.500,00
04.05.01.02 Freguesias 178.000,00 178.000,00
04.05.01.04 Associagbes de municipios 43.500,00 43.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 93.000,00 93.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 93.000,00 93.000,00
04.08 FAMILIAS 376.500,00 376.500,00
04.08.02 OUTRAS 376.500,00 376.500,00
05 SUBSIDIOS 42.500,00 42.500,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 35.000,00 35.000,00
05.01.01 PUBLICAS 35.000,00 35.000,00
05.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 10.000,00 10.000,00
05.01.01.02 Outras 25.000,00 25.000,00
05.08 FAMILIAS 7.500,00 7.500,00
05.08.03 Outras 7.500,00 7.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.550,00 52.550,00
06.02 DIVERSAS 52.550,00 52.550,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 35.000,00 35.000,00
06.02.03 OUTRAS 17.550,00 17.550,00
06.02.03.01 Outras Restitui¢tes 10.500,00 10.500,00
06.02.03.02 IVA Pago 50,00 50,00
06.02.03.04 Servicos Bancarios 2.000,00 2.000,00
06.02.03.05 Outras 5.000,00 5.000,00
DESPESASDE CAPITAL 500,00 22.064.900,00 22.065.400,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 21.471.500,00 21.471.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 7.684.500,00 7.684.500,00
07.01.01 TERRENOS 5.000,00 5.000,00
07.01.02 HABITACOES 25.000,00 25.000,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 25.000,00 25.000,00
07.01.03 EDIFiCIOS 6.415.000,00 6.415.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 185.000,00 185.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 50.000,00 50.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTAL. DE FISCALIZAGAQ SANITARIA 51.000,00 51.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 4.395.000,00 4.395.000,00
07.01.03.07 OUTROS 1.734.000,00 1.734.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 684.000,00 684.000,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 10.000,00 10.000,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 5.000,00 5.000,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 269.000,00 269.000,00
07.01.04.07 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 25.000,00 25.000,00
07.01.04.13 OUTROS 375.000,00 375.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 15.500,00 15.500,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 5.000,00 5.000,00
07.01.06.02 OUTRO 10.500,00 10.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 17.000,00 17.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 21.000,00 21.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 43.000,00 43.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 252.500,00 252.500,00
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07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 16.500,00 16.500,00
07.01.10.02 OUTRO 236.000,00 236.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00 2.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 203.500,00 203.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 13.787.000,00 13.787.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 2.000,00 2,000,00
07.03.02.03 MERCADOS E INSTAL. DE FISCALIZACAO SANITARIA 2.000,00 2.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 13.785.000,00 13.785.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 4.270.000,00 4.270.000,00
07.03.03.02 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 4,010.000,00 4,010.000,00
07.03.03.04 ILUMINAGAO PUBLICA 36.000,00 36.000,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 110.000,00 110.000,00
07.03.03.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.000,00 1.000,00
07.03.03.07 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 105.000,00 105.000,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 4,846.000,00 4,846.000,00
07.03.03.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 21.000,00 21.000,00
07.03.03.10 INFRAESTR. P/ DISTRIB. DE ENERGIA ELECTRICA 25.000,00 25.000,00
07.03.03.12 CEMITERIOS 23.000,00 23.000,00
07.03.03.13 OUTROS 338.000,00 338.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00 250.000,00
08.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 80.000,00 80.000,00
08.03.06 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 80.000,00 80.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 127.000,00 127.000,00
08.05.01 CONTINENTE 127.000,00 127.000,00
08.05.01.02 Freguesias 121.000,00 121.000,00
08.05.01.04 Associacbes de municipios 6.000,00 6.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 43.000,00 43.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 43.000,00 43.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 123.400,00 123.400,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 123.400,00 123.400,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 123.400,00 123.400,00
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 220.000,00 220.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 220.000,00 220.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 200.000,00 200.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.06 ADMINISTRAGAQ PUBLICA - ADMINISTRAGAO CENTRAL - 20.000,00 20.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00 500,00
11.02 DIVERSAS 500,00 500,00
11.02.01 RESTITUICOES 500,00 500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 9.307.620,00 24.268.800,00 33.576.420,00
Em _ de de Em _ de de
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BPI 5.000.000,9 07-04-201¢ 07-07-2016 07-10-20[16 2.302.2638,03 Trim. 3048 116.570,3p 33.539,46 150.109,8 07-07-203% 78,0 20J0  Investimento 115.182,56
|TotaJ CGD + CCAMP+BPI + BTS 5.424.362,92 788.040,04 44.052,46 832.092,5 729.167,99
INH-12Fasq 17-12-92 17-12-2016 149.089,54 0,7300 32.792,92 814,62 33.607)54 17-06-2020 9,0 B,(. S. Jodo de Deus {| 30.267,51
INH - 2.2 Fag 16-05-01 661.740)2 22-03-2016 22-09-2016 152.234,94 0,6800 14.832,9. 854,6¢ 15.687,t[ 22-09-202% 20,C 10,C| B.S.S. Jodo de Deus {| 15.175,:
INH - 2.2 Fag 22-09-03 674.090)0 14-05-2016 14-11-2016 387.305,43 0,590(0 28.776,4. 2.180,0- 30.956,!| 14-11-202% 28,C 13,(| B.S.S.Jodo de Deus -[N  29.699,8
B. Marg. Rio Arunca - N
B. Marg. Rio Arunca - N
[Total INH 688.629,95 76.402,26 3.849,35  80.251,61 | 75.142,64]
[Encargos TOTAIS PREVISTOS 6.112.992,87 86444230 47.901,81  912.344,11 | 804.310,63]

(a) Utilizar (I) - se estiver isento do limite de endividamento, indicando a legislacéo aplicavel e (N) no caso contrario
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Nota Introdutodria

O Conselho de Administragdo da PMUGEST, E.M., em face do disposto na Lei n.2 50/2012 de 31 de
agosto, e dando cumprimento as suas competéncias, apresenta o Plano de Atividades e Orgamento
para o ano de 2016. O documento traduz o planeamento das diferentes atividades, empenhando nela
todos os seus recursos e quantificando os gastos e os rendimentos, garantindo que a atividade seja

desenvolvida de forma sustentével e obedeca as orientacées e aprovagao da Assembleia-geral. |

Este documento assenta numa perspetiva de continuidade e prossecugao das atividades exercidas i
pela PMUGEST, E.M., nomeadamente:

- Prestagdo de servigos de limpeza e manutenc&o de espacos publicos e privados;

- Gestao, exploragdo e manutencio das zonas de estacionamento de duracao limitada da

cidade de Pombal e do parque subterrdneo Marqués de Pombal:
- Gestao, exploracdo e manutengéo da funcio publicidade no concelho de Pombal ;
- Gestdo, exploragéo e manutengio do Café Concerto, no Teatro Cine;

- Gestdo, exploragdo e manutengdo da Cafetaria do Castelo;

- Colaborag@o com a Camara Municipal de Pombal na organizacio das Festas da Cidade.
Para tal, o Conselho de Administragdo da empresa definiu, de acordo com as orientagbes recebidas do
acionista, num conjunto de objetivos que balizam a sua atuacio, nomeadamente:

* Favorecimento da atividade econémica do Concelho, procurando, assim, com a sua actuacdo,
entre outros, ajudar na protecdo da floresta, ajudar na dinamizacio comercial do centro
histdrico da cidade, bem como, ajudar na divulgagéio da musica e de outras forma culturais;

" Promogdo duma maior cobertura da area territorial do Concelho de Pombal em termos de
oferta e prestagao dos servigos da empresa;

= Promogdo do aumento do portefélio de servicos prestados, sempre que tal potencie a
utilizagdo de meios disponiveis na Empresa, bem como nas situagdbes em que a oferta
existente nao seja compativel com as necessidades da populacgo.

= Promogdo do aumento da relevancia, em termos de faturacio, dos clientes * particulares”

*= Procura de uma melhoria da eficiéncia e da eficacia, procurando no primeiro caso gerir melhor
0s meios da Empresa de forma a criar capacidade disponivel alocavel a novos clientes ou ao
aumento da prestacdo de servigos ao atuais e, no segundo caso, procurando diminuir os

tempos de resposta aos clientes, aumentando niveis de satisfacio, bem como aumentar o |

volume de negdcios da empresa.
= Valorizagao das pessoas, das suas iniciativas e dos seus contributos, procurando aumentar a :
aproximagao da Empresa as suas necessidades e expetativas, de forma, a aumentar os niveis \

de satisfagao dos colaboradores.

O Conselho de Administragdo, através deste documento, evidencia que ao longo dos Ultimos anos a
PMUGEST, E.M. afirmou a sua solidez econémica e financeira e consolidou uma cultura de accao

assente em trés vértices fundamentais: Operagdo, Gestdo e Inovacdo, que de forma integrada e

PMUGEST - Pombal Manutencdo Urbana e Gestdo, E.M.
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coordenada, a habilitaram a concretizar com eficacia e eficiéncia as orientagOes estratégicas tracadas

pelo seu acionista.

A concretizagdo simultdnea das atividades correntes e dos investimentos estruturais previstos
constituem desafios de grande exigéncia para todos os colaboradores. Pressupde por isso a
mobilizagdo das suas competéncias e valores, bem como, uma atitude pré ativa e aberta que se

pretende aprofundar.

1. Caracterizacao da Empresa

1.1 Missao

A missdo da PMUGEST, E.M. estd definida no seu objeto estatutirio como sendo: o combate 3
pobreza e a exclusdo social através da inseriio ou reintegracio de profissionais; formacao
profissional; prestacdo de servigos nas areas de limpeza e manutencao de espacos plblicos e
privados; gestdo, exploragdo, concessdo e manutencio de espacos e equipamentos vocacionados
para o turismo, cultura, desporto, lazer e atividades econdmicas; exploragio de concessées hoteleiras
balneares; gestdo e promocdo de parques industriais; apoio logistico a realizacdo de eventos
municipais e privados; servigos de catering; animacdo turistica e de tempos livres; gestdao e
exploragao de espagos publicitarios; gestdo e exploracdo do estacionamento de duracao limitada a
superficie e subterrdneo; prevencdo florestal e manutencio do parque florestal, e recolha selectiva de
R. S. U.'s; prestagdo de servigo no ambito de transporte rodoviario de mercadorias por conta de
outrem; prestagao de servigos no &mbito da gestdo e exploracdo dos transportes publicos em veiculos

automoveis pesados e passageiros (transportes de passageiros em autocarro).

1.2 Legislagao e Regulamentacéo Interna

A PMUGEST, E.M. é uma entidade do setor empresarial local, denominada de empresa municipal e
tem a sua missdo e estatutos definidos e regulamentados de acordo com o estabelecido na lei n.o
50/2012 de 31 de agosto, lei que regula o regime juridico da atividade empresarial local e das

participagoes locais.

No &mbito da regulamentagdo do trabalho, no que toca as relagbes com os trabalhadores, a empresa
esta sujeita ao regime do direito privado do trabalho, nomeadamente, no estabelecido no codigo do

trabalho em vigor.

Na area do estacionamento de duracdo limitada a empresa cumpre o Decreto-lei 327/98 de 2 e
Novembro com as alteragbes da Lei 99/99 de 26 de Julho, no qual se atribui as empresas publicas
municipais competéncia para a fiscalizagéo do estacionamento de duracdo limitada. Ainda na area do
estacionamento esta em vigor o Decreto-lei regulador do estacionamento, designadamente o DL n.0
81/2006 de 20 de Abril, bem como o Regulamento Municipal Geral das Zonas de Estacionamento de

Duragao Limitada da Cidade de Pombal.

PMUGEST - Pombal Manutencdo Urbana e Gestdo, E. M. 4/ 3‘ ﬂ'l
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A administragdo procederd sempre que necessario & revisdo dos regulamentos e normas internas
existentes, sempre que tal se mostre necessario e que possa contribuir para melhorar a eficiéncia dos
varios setores e o desempenho global da empresa.

A empresa, pela sua natureza, estd ainda sujeita a cumprir as determinagdes e obrigacdes que
venham a ser impostas pelo Governo da Repdiblica.

1.3 Meios Existentes

1.3.1 Meios Humanos

Os meios humanos da PMUGEST, E.M. continuam a caracterizar-se por uma grande heterogeneidade
de fatores sociais, culturais e de idade, esta tltima com uma média nos 46 anos, muito por forca das
obrigacdes a que, no passado a empresa esteve sujeita, com as contratagoes efetuadas no dmbito do
estatuto de empresa de insercdo social.

Em 2015, sempre que foi necessario recrutar pessoal, a empresa, nunca afastando a sua missio
social, tentou mitigar este cendrio, melhorando o quadro de pessoal, em termos de idade e de

formagdo, sendo um objetivo a seguir no préximo ano e seguintes.

O organigrama definido para a PMUGEST, E.M. apresenta-se da seguinte forma:

Administragéo

Secretariado
Atendimento ao Piblico

[ |

Diretor Camercial Diretor Operacional (¥ Diretor Administrativo
S ——, | l P — T —
i
i Publicidade 1 Servicos de Apoio Servigos de Limpeza | Contabilidade, R.Humanos e i
L S S S — | ] Tesouraria 1
b e p——— F-------------_----1 ;-----------t------ N W e
Fiscalizag&o do = Manutengéo de Edificiose § | Limpeza Edificios b e I
Estacionamento ! Espagos Publicitarios : et T L LT T -E
o e e o e ot o : Café Concerto i
T ————— 1 Limpeza Florestal E Anssrmcmammmm et
1 Feiras 1 T e pa—— - -
o PR ——— P —— - T —— -
= : Monstros -E :
btk LK LR T T e —— ' S '
1 LGE’TSUCG de Eventos ] L L Y T paep—— | ] CafEta”a do Castelo :
- —— - — - —— - - -———— - - T —— - —— - -
B e et A W ey I Vazamento de Fossas I
i Comercializago de Servigos § o e e e
i de Limpeza ! pem—————— ——————
i o H Limpeza de Rios =
T ——— LA —
{ Varredora Mecénica ]

[ PR ———" R —
T T
} Lav. e desinfecc8o de RSU's ¢
o e e e
i Sapadores Florestais I
ey

: Recolha de Residuos Verdes 1
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(*) Nota: O cargo de Diretor Operacional ndo esta provido, as fungbes que |he estdo adstritas sdo
asseguradas no dia a dia pelo Administrador Executivo. Bem como, o cargo de Diretor Administrativo

ndo estd provido, as fungBes que Ihe estio incumbidas s3o asseguradas pelo Técnico Oficial de
Contas.

No quadro seguinte, apresenta-se sinteticamente, o quantitativo previsto para 2016, de meios

humanos com um vinculo contratual 3 empresa, repartido pelas suas categorias profissionais:

Categoria Profissional

=

Administrador Executivo
Diretor de Servicos
Contabilista
Encarregado Geral
_Administrativa

Assistente Comercial
Designer Gréfica

Engenheiro Florestal
Agentes Fiscalizacdo

Barmaid

Motorista

Manobrador de Viaturas
Encarregada(o) de Limpeza
Técnica(o) de Limpeza
Cantoneiro

HIO A= NI == N Wi =

—
N

N

Auxiliar dos Servicos Gerais
Total de Funcionarios 60

[t
.Y

Em relag@o ao quadro vigente do pessoal, o quadro anterior reflete a previsivel saida dos Sapadores
Florestais, cuja atividade passara a ser assegurada diretamente pelo Municipio de Pombal,

1.3.2 Instalacoes

A PMUGEST, E.M. tem a sua sede na Rua do Lourigal n.° 21, Edificio Manuel Henriques, 3100-428
Pombal, local onde se situam os escritérios, em edificio municipal. Neste local, funcionam os servicos

administrativos, de atendimento ao plblico, o departamento comercial, administrativo e a
Administracéo.

A PMUGEST, E.M. utiliza também um armazém municipal situado na Zona Industrial da Formiga,
também em Pombal, onde sdo armazenados os materiais, equipamentos e onde funciona o parque de
viaturas. Este pavilhdo serve de base didria 3 atividade de limpeza e manutengdo e aos servicos de
apoio as outras atividades.

t'\\\:\}d
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1.3.3 Meios Técnicos

A PMUGEST, E.M. dispde de um conjunto de equipamentos préprios, os quais sdo indispensaveis para
a prossecucao das suas atividades, nas diversas areas em que opera.

Sao exemplo disso, os hens e equipamentos que a empresa possui para desenvolver a atividade no
Café Concerto e Cafetaria do Castelo, o mobiliario, os equipamentos hoteleiros e um conjunto de
equipamentos de som.

Tem ainda sob a sua responsabilidade os equipamentos necessarios para desenvolver a atividade do
estacionamento, nomeadamente os parquimetros e toda a sinalética associada, bem como, os
Suportes mupis, outdoors e sinalética direcional para desenvolver a actividade de exploracao da
publicidade na cidade de Pombal.

Na area da limpeza e manutencdo a PMUGEST, E.M. executa os servigos utilizando um vasto conjunto
de veiculos automdveis, ligeiros e pesados, tratores agricolas e florestais, equipamentos industriais
pesados e muitos outros equipamentos de apoio, mas essenciais para toda a atividade.

1.4 Tipificacdo dos Servigos Prestados

A empresa municipal em 2016 continuara a desempenhar as competéncias que lhe estio delegadas,
por parte do Municipio de Pombal e todas as outras que estejam enquadradas no objeto social da
empresa. Mantém-se em vigor o protocolo de delegacéo de competéncias aprovado pela Camara
Municipal de Pombal em 19/01/2010 e pela Assembleia Municipal em 26/02/2010.

Sao competéncias delegadas, da PMUGEST, E.M. as seguintes atividades:

1. Prestacao de servigos de limpeza e manutengao de espagos publicos e privados;

2. Gestdo, exploragdo e manutencio das zonas de estacionamento de duragdo limitada da
cidade de Pombal e do parque subterraneo Marqués de Pombal;

3. Gesto, exploracdo e manutencdo da funcao publicidade no concelho de Pombal;
4. Gestdo, exploracio e manutencao do Café Concerto, no Teatro Cine;
5. Gestdo, exploragdo e manutencdo da Cafetaria do Castelo;

6. Colaboragdo com a Camara Municipal de Pombal na organizagao das Festas da Cidade.

2. Estratégia e Objetivos por Atividade

2.1 Aspetos Gerais

Os objetivos fixados para 2016 concorrem de forma direta para a concretizacio das opgoes
estratégicas de médio prazo que assentam numa cultura de incremento continuo do valor gerado pela
empresa e da sua produtividade. A PMUGEST, E.M. ir4 realizar um levantamento das necessidades de
formag&o continua em cada seccio e reforgar o plano de comunicacdo aumentando a proximidade
com o cliente,

PMUGEST - Pombal Manutengdo Urbana e Gestéo, E. M, 7/23 ”L/~ e
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Por outro lado, a sustentabilidade econdmico-financeira da PMUGEST, E.M. mantém-se numa das

principais preocupagées da administracio da empresa.

Em 2016, a empresa continuard a desenvolver esforgos com vista a manter a sua satde financeira,
prevendo-se uma diminuigéio do volume de negécios na ordem dos 4,46%. Todavia esta diminuicdo é
provocada pela expectével cessdo da atividade dos Sapadores Florestais que provocardo uma reduciio
de faturagao de 74.238,96€. Expurgando o efeito da atividade dos Sapadores Florestais no volume de

negdcios da empresa teriamos um incremento deste em 1,35%.

Este aumento pouco expressivo tem implicita uma alteracdo no tipo de cliente, ou seja, pretende-se
colmatar uma expectavel diminuicdo da prestagdo de servigos ao Municipio de Pombal pelo aumento
da prestagao de servicos a particulares, dinamizando, sempre que possivel, as atividades com novas
oportunidades de negdcio. Além disso, manter-se-a a aposta no controlo dos custos operacionais
inerentes a cada uma das actividades.

Ao nivel do investimento pretende-se canalizar recursos financeiros para implementar melhorias nas

atividades desenvolvidas para contribuir dessa forma, para uma maior satisfacio dos clientes.

A PMUGEST, E.M. pretende dar continuidade ao trabalho iniciado em 2014 e que visa melhorar a sua
imagem junto dos clientes. O site institucional, o catdlogo de servicos, as tabelas de precos em vigor,
a elaboragdo de fiyers, sdo exemplos do que se tem vindo a implementar e do que pretendemos

continuar a reforcar.

A empresa pretende também, nas varias atividades que desenvolve, afirmar-se pelo bom desempenho
dos seus servicos, apostando na qualidade, na rapidez e na capacidade de resposta. Para isso, a
PMUGEST, E.M. disp&e de conhecimentos adequados a prestagdo dos seus servicos, que sao decisivos

e importantes para a afirmagéo da empresa e reforgo da sua credibilidade no mercado.

Em 2016, pretendemos reforcar o enfoque na procura de solugdes dé prestagéo' de servicos a
particulares, planeando-se a prestacdo de novos servigos que se enquadrem na area da limpeza e
manutencao e que utilizem os equipamentos ja existentes. Havera uma forte atitude comercial de
prospegao do mercado e de clientes, associada a cada uma das atividades.

2.2 Limpeza e Manutenc&o

A area da Limpeza e Manutencdo foi a primeira area de atividade desenvolvida pela empresa e tem
sido reforgada a sua importancia ao longo dos anos.

De seguida passamos a identificar os principais servigos prestados pela empresa:

PMUGEST - Pombal Manutengdo Urbana e Gestdo, E.M, 8/234(, '
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LIMPEZA DE ESPACOS INTERIORES E EXTERIORES |

usnppEmma i T |

ARBORIZAGOES E MANUTENGCAO DE FLORESTAS E ESPACOS VERDES

A procura dos servigos prestados pela empresa é determinada pelas necessidades dos clientes, no

L

entanto, a empresa tem vindo a organizar-se internamente, e pode, através da sua equipa comercial,)
PMUGEST - Pombal Manutencdo Urbana e Gestdo, E.M. 9/23 «ﬂ
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ir junto das pessoas e das empresas procurar novos clientes. A PMUGEST, E.M. dispde ja de meios
técnicos e humanos com experiéncia para continuar a prestar um conjunto de servicos padronizados e
tipificados, mas também podera com eles, ir mais além, isto &, poder diversificar o seu campo de

acao.

Nesta area de atividade, a empresa pretende aprofundar os servicos disponibilizados a clientes
privados, nomeadamente:

» Na area florestal, a execugéo de projetos florestais, levantamentos cadastrais de terrenos, a
execugdo de plantages e acompanhamento dos projetos;

A PMUGEST, E.M. procurara utilizar para cada servico, os meios humanos e técnicos mais adequados,
sendo a area de limpeza e manutengio aquela que consome cerca de 80% do total dos recursos
disponiveis.

Prevé-se que nesta area de atividade, o Municipio de Pombal continue a ser o maior cliente da
PMUGEST, E.M., tendo por base os diversos mecanismos de contratagao ainda em vigor e com prazo
de execugdo ainda previsto para o ano 2016, designadamente, o contrato programa e as contratagbes
In House; no entanto, prevé-se que este peso da atividade a prestar ao Municipio de Pombal possa
continuar a diminuir em 2016.

Mantemos a prestagao de servigos na prevencdo de riscos de incéndio em areas florestais, atuando ao
nivel do controle e da destruicio da vegetagao inadequada, continuando a realizar limpezas florestais,
quer para particulares, quer para o Municipio de Pombal, no &mbito do Decreto Lei 124/2006 de 28 de
Junho e através da prestagdo do servico de sapadores florestais, o qual, é materializado no terreno

com a disponibilizagéo continua de 5 elementos com formacio adequada.

2.3 Estacionamento

O trabalho diario desenvolvido na area do Estacionamento de Duragdo
Limitada, visa essencialmente a gestdo adequada dos lugares de
estacionamento, tendo por base a aplicagéo do Regulamento Municipal das
Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada da Cidade de Pombal e

demais legislacdo em vigor.

A PMUGEST, E.M., essencialmente através do pessoal adstrito a esta

atividade, deve sensibilizar e prestar informacio esclarecedora aos

utilizadores, realizando simultaneamente uma fiscalizagdo criteriosa, de acordo com as atribuigdes e
competéncias que |he estdo conferidas.

A consciencializagéo do plblico em geral para as vantagens do estacionamento de duragdo limitada,
na cidade de Pombal, € uma tarefa dificil, mas tem vindo a ser conseguida. E muito importante que os

condutores sejam sensibilizados a cumprir as regras e os procedimentos inerentes ao bom
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funcionamento do transito e do estacionamento na cidade, cumprindo o regulamento existente, o que

ird permitir melhorar a gestdo desses espagos.

Para o proximo ano, pretende-se assegurar uma receita equivalente a realizada no exercicio de 2015,
na medida em que esta é uma atividade que depende do fluxo de veiculos no seio da cidade, que se
encontra estabilizado. Ainda se mantém a reducéo de alguns lugares de Estacionamento de Duragao
Limitada abrangidos pelas obras do PRU (Parcerias para a Regeneragao Urbana) e pela consequente

reorganizagao do transito.

2.3.1 Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada

Neste momento, as zonas de estacionamento de duragao limitada na cidade de Pombal disponibilizam

422 lugares de estacionamento que se encontram repartidos conforme evidenciado na tabela

seguinte:

Zonas Rua Lugares a Pagar | Isentos | Total

1° de Maio 23 1 24

a Amilcar de Sousa 42 1| 43

Dr. Luis Torres 18 1 19

Largo do Cardal 13 2 15

B Custodio Freire 15 0 15

Herdis do Ultramar (Tribunal) 9 1 10

C | Hersis do Ultramar (Ulmar- Esquina) 55 4 59

Herois do Ultramar (Hospital) 29 2 3

D 1° de Maio 30 9 32

Praca José A.O. Bimba

Total 398 24 422

O quadro exposto evidéncia a perda de 9 lugares de estacionamento de duragdo limitada em Av.
Heréis do Ultramar (Tribunal), devido a praca de taxis, 12 lugares na Av. Herdis do Ultramar (Ulmar -
Esquina), utilizados pelo Pombus, para além disso, perderam-se 2 lugares na Av. Biscarrose, 6
lugares na Rua Santa Luzia e por Ultimo 1 lugar na zona Custédio Freire. Durante o ano de 2015
existiram diversos constrangimentos devido a obras que implicaram a perda, temporaria, de lugares

de estacionamento, situagao que se espera nao venha a ocorrer durante o ano de 2016.

PMUGEST - Pombal Manutencédo Urbana e Gestao, E.M.
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2.3.2 Estacionamento Subterraneo da Praca Marqués de Pombal

O Parque de Estacionamento Subterrineo, sito na Praga Marqués de Pombal, dispde de 61 lugares de
estacionamento, distribuidos por 2 pisos.

Em média, sdo utilizados 21 lugares de estacionamento pelos titulares das avengas mensais.

Em 2016, continuardo a ser os fiscais do estacionamento de duracdo limitada, os responséveis pela
gestao corrente do mesmo, aproveitando-se assim, as sinergias de pessoal.

Continuaremos a incentivar a utilizagdo do parque, promovendo uma maior divulgagdo do mesmo,
sobretudo da possibilidade da sua utilizacdo gratuita, nos primeiros 30 minutos.

2.4 Publicidade (=

A PMUGEST, E.M. tem a competéncia delegada para
proceder a gestdo, exploragio e manutencio da
publicidade no concelho de Pombal, nomeadamente a
capacidade publicitaria do mobilidrio urbano da cidade de

Pombal, Mupis e Outdoors, bem como a publicidade

direcional.

Pretende em 2016, continuar a promover a venda continua de todos 0S espagos existentes.

Além desta vertente principal, a PMUGEST, E.M. pretende consolidar a prestacao de servigos de
publicidade as outras &areas de atividade da empresa que sao consideradas estratégicas,
nomeadamente angariagdo de patrocinios e/ou expositores, para a realizagdo de eventos e a
angariacdo de clientes para os servicos de manutencao urbana.

Este tipo de atividade na empresa devera ser estratégico em 2016, pois, sera através dela que, de
uma forma transversal, serd possivel divulgar todo o portefdlio de servicos da empresa. A

Administracéo defende que a forma de comunicar com exterior é uma mais valia para o negocio.

Em 2015 ja foi possivel aumentar o volume de negdcios e o resultado da atividade, pretendendo-se
manter o mesmo cenario para o exercicio de 2016. Tém-se verificado uma alteragdo no tipo de cliente
que investe em publicidade, que nos tem permitido desenvolver a nossa estratégia e melhorar o
resultado.

Ao nivel da atividade propriamente dita, pretendemos ainda dinamizar a oferta de servigos de
publicidade, tentando criar novas parcerias de forma a incluirmos novas estruturas, que permitam
chegar a novos clientes ou criar conjuntos publicitarios mais apelativos. Pretendemos disponibilizar um

servico mais completo e diversificado no &mbito da publicidade, recorrendo ao Know- How da nossa

Designer Grafica para atingir esse objectivo.

Pretendemos continuar a apostar e a manter o bom desempenho na prestacdo dos servigos aos f\{‘\ﬁ

nossos clientes, valorizando sempre que possivel a sua fidelizaggo. 2 d iy
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Também nesta area de atividade, a aposta continua a ser, melhorar a imagem da empresa
comunicada ao cliente, através da dinamizacdo do site e da forma de apresentagao dos nossos

Servigos.

Em 2016, a PMUGEST, E.M. pretende investir nesta atividade, alargando a iluminacdo das estruturas
publicitarias, melhorando assim a visibilidade noturna da publicidade e consequentemente o servico
prestado aos nossos clientes.

2.5 Café Concerto

O Café Concerto situado no Teatro Cine de Pombal, assume-se como um
espago de referéncia local, sendo um importante cartio de visita da nossa
cidade, pela sua imagem, pelo programa de atividades e pelo servico
prestado, de forma diferenciada. CAFE CONCERTO

Estrategicamente, esta é uma atividade que tem vindo a justificar-se pelo conceito cultural que lhe
esta subjacente, através de nomes da mdsica e das artes, permitindo a promogéo e divulgacio de

qualquer manifestagdo artistica do nosso concelho e servir de apoio as atividades do Teatro Cine.

Pretendemos que o Café Concerto continue a ser um espago de dinamizacdo da musica e outras
formas de cultura com capacidade para captar publico e co-financiar as atividades culturais

programadas e divulgadas mensalmente.

Para 2016, pretendemos manter a qualidade dos servicos e como tal, iremos procurar diversificar as
ofertas culturais, o objetivo da empresa é que o Cafe Concerto seja um espaco cada vez mais

inclusivo e como tal acreditamos que a nossa oferta seja diversificada.

Nesta atividade, a estratégia de divulgacio passa por utilizar as sinergias ao nivel do servico da
publicidade da empresa, assente na utilizacio de mupis, na colocagdo de cartazes em espacos

publicos e na angariacdo de promotores sempre que possivel.

Ao nivel do investimento, esta prevista uma verba para a eventual substituicdo de equipamento

diverso.

2.6 Cafetaria do Castelo M

A Cafetaria do Castelo € um espago singular localizado num sitio
privilegiado junto ao castelo de Pombal com uma vista fantéstica sobre Ca_fetaria
. do
a cidade de Pombal. Contempla um pequeno espaco com sala de castelo
publico e esplanada no rés do chdo e uma sala de observagao e leitura no 1.° andar, onde é possivel

desfrutar de bons momentos de descontracdo.

Apesar da sua localizagéo ser singular, os acessos ndo sdo os mais apelativos, a pouca iluminacéo a

noite e a proibicdo de estacionar junto ao local, sdo apontados como pontos fracos do espaco. 4
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Assumimos que a Cafetaria do Castelo é uma estrutura de apoio ao Castelo, no entanto, ndo se tem
conseguido que os visitantes do castelo fagam “a ponte” e visitem também a Cafetaria de forma a
usufruirem dos seus servicos, de forma a permitirem melhores resultados para o espaco e para a
empresa. A continuagdo de campanhas promocionais associadas aos eventos do Castelo, poderdo dar
uma ajuda a dinamizag&o do espaco.

Dadas as caracteristicas do espaco, este é um local mais procurado na época primavera/verdo, mas
pretende-se fidelizar os clientes mantendo através de um horério, o mais alargado possivel, adaptado

as caracteristicas da sazonalidade.

Para 2016 prevé-se manter o mesmo nivel de vendas.

2.7 Feiras e Eventos — Festas do Bodo

Prevé-se que em 2016 se mantenha o modelo de organizagao das Festas do Bodo
implementado em 2010, dando continuidade 2 organizagao “tripartida”,
entre a Camara Municipal de Pombal, entidade organizadora, a

festos
PMUGEST, E.M. e a ADILPOM, visando o melhor desempenho a todos @@

os niveis, através da boa interligagdo entre os diferentes interlocutores.

. . = i > 4
As festas da cidade continuardo a desenvolver-se num conjunto de 7 e@g
atividades repartidas por areas diversificadas como o desporto, o
entretenimento, o lazer, a cultura, a gastronomia, num ambiente diversificado, abrangendo ainda a

vertente econdmica e religiosa.

Planeia-se para 2016 a continuacdo do modelo de participagao baseado na elaboracio de um

protocolo de colaboragdo que definird as linhas gerais do modelo de organizagao das Festas do Bodo.

No ambito desse protocolo, a empresa municipal, em 2016, devera continuar a assumir diversas
responsabilidades, no dmbito da organizagdo, canalizando para o Municipio de Pombal qualquer saldo
positivo apurado nas atividades desenvolvidas.

3. Recursos Humanos

Pretende-se manter uma politica de recursos humanos contida e com eventuais restricoes para o setor
empresarial local, sendo que estas s6 devergo ser efetuadas se devidamente justificadas e aprovadas.
Em 2016 podera verificar-se um reforgo do quadro de pessoal, caso as prestacdes de servicos o
justifiquem, pelo aumento da atividade. Desta forma, esta dindmica exige a revisdo das atuais
politicas de gestdo de recursos humanos, garantindo a sua sustentabilidade e viabilidade no médio e
longo prazo.

3 Yl
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Assim, 2016 terd como principais linhas orientadoras e objetivos o desenvolvimento sustentado das
competéncias e potencial dos colaboradores da PMUGEST, E.M., para o qual se encontram previstas
diversas medidas, das quais se destacam:

" Potenciar a mudanca positiva e constante de métodos de trabalho e organizacao;

= Consciencializacdo sobre as boas praticas de manuseamento de Ferramentas de corte,

nomeadamente Rogadoras;

®  Fomentar e incentivar a formagdo continua dos colaboradores de acordo com as suas
necessidades.

Os colaboradores mais antigos da empresa foram contratados no mercado social de emprego, no
ambito do antigo estatuto de empresa de insergéo social, o que dificultou a selecgdo e a gestio destes
colaboradores. No entanto, sempre que for possivel renovar o quadro, ir-se-a procurar admitir

pessoas com mais habilitacdes e com mais Ccapacidades para o desempenho das fungdes.

No primeiro semestre do ano vai estar a decorrer um projeto no dmbito da Medida Reativar que se
iniciou em 2015. Apds o terminus destes contratos sera feita uma avaliacio sobre a possibilidade da
empresa integrar alguns destes colaboradores.

3.1 Remuneracoes

Ao nivel das remuneraces, a eémpresa cumpre as disposigées legais em vigor para o pessoal do setor
empresarial local, de forma taxativa.

3.2 Higiene e Seguranca no Trabalho

No campo da Higiene e Seguranga no Trabalho pretende-se implementar um conjunto de agoes que
visem melhorar o desempenho dos colaboradores em boas condicbes de higiene e de seguranca,
tendo em linha de conta as caracteristicas dos trabalhos que sdo realizados, muitas vezes em
circunstancias dificeis e perigosas, utilizando equipamentos, ferramentas e/ou produtos considerados
perigosos.

Manter-se-a o esforco na sensibilizacdo dos trabalhadores para o uso correto dos equipamentos de
protecao individual e de sinalizagdo, pois s6 assim serd possivel executar os servicos com maior
seguranga.

Em 2016, continuar-se-3 a ter o servigo de higiene, salide e Seéguranga no trabalho a ser prestado por
entidade externa, com a qual, pretende-se caminhar para uma maior satisfacdo de todos os
colaboradores da empresa, em todos os niveis.

Estd a decorrer e ird continuar em 2016, o processo de procura de melhorias, nos processos de f N\

execucao dos servicos, ao nivel da seguranga, com elaborag&o de planos com medidas corretivas. .
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A formagdo continua dos colaboradores continuara a ser uma prioridade em 2016. A Administracio

acredita que, com colaboradores melhor formados, o seu desempenho melhorara.

4. Instrumentos de Gestao Previsional 2016

4.1 Plano Plurianual de Investimento

Para que a PMUGEST, E.M. possa desenvolver as suas atividades devera continuar a rentabilizar ao
maximo os meios existentes, nomeadamente os meios humanos e os meios técnicos, como o caso dos

equipamentos e das ferramentas ja existentes, de forma a obter o maximo proveito e rendimento.

A politica de investimento da empresa para o ano de 2016 e seguintes visa canalizar para
investimento recursos financeiros disponiveis. Nao se prevé a realizacdo de investimentos que exijam
o recurso a fundos de terceiros, no entanto, se o desenvolvimento da atividade da empresa estiver
em causa e exigir o recurso a meios externos, a administracdo encetara todos os esforcos para o

concretizar.

Na dtica do investimento em bens tangiveis prevé-se a aquisicdo dos equipamentos, identificados no
Mapa de Investimento Plurianual mostrado abaixo, que totalizam um investimento no valor de
126.000,00€, para o triénio de 2016-2017.
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PMUGEST , E.M.

Plano Anual e Plurianual de Investimentos

UNIDADE MONETARIA (Euro)
Anos de
PMUGEST - Pombal Manutencéo Urbana e Gestio, E.M. Util. 2.016 2.017 2.018 Total
Prevista
Equipamentos
Manutengio Urbana
Contentores Metdlicos 8 17.500,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 27.500,00 €
Viatura 4 23.000,00 € - € - € 23.000,00 €
Obras no pavilhéo 10 20.000,00 € 20.000,00 €
60.500,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 70.500,00 €
Publicidade
Hluminagdo - Outdoors 8 7.500,00 € 7.500,00 € - € 15,000,00 €
€
- €
7.500,00 € 7.500,00 € - € 15.000,00 €
Estacionamentos
Parquimetros 5 5.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 25.000,00 €
€
- €
5.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 25.000,00 €
Café concerto
Equipamentos 7 1,500,00 € 1.500,00 €
Falco 8 2.000,00 € 2.000,00 €
= €
3.500,00 € - € - € 3.500,00 €
Sede - Area Administrativa
Material Informatico 3 10.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 12.000,00 €
- €
- €
10.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 12.000,00 €
Valor de investimento total 86.500,00 € 23.500,00 € 16.000,00 € 126.000,00 €

PMUGEST - Pombal Manuteng&o Urbana e Gestdo, E.M.
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4.2 Orgamento Anual de Tesouraria

PMUGEST , E.M.

Orgamento de tesouraria EM 31 De Dezembro de 2016

De acordo com o Orcamento de Tesouraria prevé-se que, no final de 2016, haja um saldo financeiro
de tesouraria positivo no valor de 445.330,18€.

UNIDADE MONETARIA (Euro)

Orcamento de Tesouraria

Data

31-Dez-16

Recebimentos

Recebimento de Vendas
Outros Rendimentos
QOutros Recebimentos

Total

Pagamentos

Fornecedores de Investimentos
Fornecedores

Impostos

Pessoal

Encargos Financeiros

Outros Pagamentos

Total

Saldo de Tesouraria

Saldo Anterior

Capital Social

Accionistas

Variag&o de Financiamento

Subsidio do Projecto

Saldo Financeiro

1.667.148,00 €

3.539,23 €

9.330,58 €

1.680.017,81 €

101.500,00 €
387.850,78 €
286.421,22 €
750.906,00 €

3.270,00 €

106.514,42 €

1.636.462,42 €

43.555,39 €

401.774,79 €

445.330,18 €
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4.3 Orcamento Anual de Rendimentos e Gastos
Na elaboragéo do Plano de atividades e Orcamento para o ano de 2016 a PMUGEST , E.M. partiu do

pressuposto de que irdo manter as atividades de limpeza e manuten¢do, gestdo e exploracdo do
estacionamento de duragdo limitada, comercializagdo de espacos publicitarios/publicidade, gestao do
Café Concerto e Cafetaria do Castelo e a colaboraco ativa na organizagdo das Festas do Bodo, supra-
referidos.

Da analise da Demonstragdo de Resultados Previsional abaixo mostrada, estima-se que a PMUGEST,
E.M. obtenha rendimentos no valor global de 1.233.430,85€, sendo que 1.220.561,04€ resultam das
vendas e prestagdo de servicos, 4.880,58€ s3o relativos aos subsidios atribuidos pelo IEFP no dmbito
da medida de apoio ao emprego (Medida Reativar), 4.450,00€ de outros rendimentos e ganhos e
3.539,23€ de juros obtidos.

Do lado dos gastos, estimam-se, para 2016, o montante total de 1.170.355,09€, repartidos pelas
diferentes rubricas de gastos, designadamente, 43.100,00€ de Custos das Mercadorias Vendidas e das
Matérias Consumidas, 316.225,00€ em Fornecimentos e Servigos Externos, 750.906,006€ em gastos
com o Pessoal. A rubrica das amortizagdes totaliza 45.539,09€, os outros gastos e perdas perfazem o
valor de 14.615,00€.

A maior rubrica de despesa € a de gastos com o pessoal, representando cerca de 64,16% do total dos
gastos

Assim, prevé-se um resultado liquido, no exercicio de 2016, no montante de 49.806,15€ (apds o

pagamento de impostos).

Analisando os gastos, verifica-se que sé o controlo dos custos com o pessoal e de fornecimentos e
servigos externos pode influenciar os resultados previstos. A empresa deve continuar a procurar gerir
0 pessoal, tendo por base esta realidade e controlar os restantes gastos no intuito de-assegurar a

contencao orcamental.

Por outro lado, a gestdo dos clientes e da carteira dos servigos a prestar, serd determinante para

garantir um bom desempenho operacional no exercicio.
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Analisando a Demonstracdo de Resultados Previsional, observa-se a existéncia de areas de atividade
da empresa, possam apresentar resultados negativos, nomeadamente a Limpeza e Manutencdo

Urbana, o Café Concerto e a Cafetaria do Castelo.

A administragdo continuara a desenvolver esforcos, procurando inverter esta situacdo, dando um

enfoque especial a estas areas de atividade.

Relativamente a area da Limpeza e Manutencdo Urbana a preocupagéo sera por um lado a procura de
novas oportunidades de negdcio, por outro o controlo da despesa, com a preocupagéo de contengéo,
sobretudo na despesa do pessoal. Pretende-se uma drea com uma maior eficiéncia e eficacia e com
uma utilizagdo correta dos meios existentes, Dado ser a drea de maior volume de servigos prestados,

€ também a drea que absorve a maior fatia de custos gerais (fixos) da empresa.

A gestdo e exploragdo do Café Concerto e Cafetaria do Castelo caracteriza-se por diversas
condicionantes de natureza obrigatdria, nomeadamente, o local, o espaco, os horarios e os precos.
Apesar do nimero de clientes ser determinantes para o resultado final de cada uma das atividades,
pretendemos reforgar cada vez mais a politica de incluséo, para que sejam espacos de todos e para

todos.

4.4 Balancgo Previsional

Analisando o Balango Previsional para o ano 2016, mesmo cumprindo o Plano de Investimento
previsto, verifica-se um aumento de 4,34% do valor do Ativo e uma diminuicdo do Passivo na ordem
dos 4% acompanhada com o reforgo dos capitais proprios da empresa em cerca de 6,20%,
movimentos a ocorrerem em linha de conta com os resultados transitados, que tém vindo a fortalecer

a empresa, fazendo-a depender de si propria e ndo de capitais externos e alheios.

Considerando que o Ativo continua a apresentar um valor muito superior ao valor do Passivo, permite

continuar a evidenciar a estrutura financeira sélida da empresa.

A estrutura do Balango apresentada é equilibrada e com o sentido de afirmagdo e de solidificacdo da

empresa.

A rubrica do capital proprio tem vindo a aumentar, devido aos resultados positivos obtidos ao longo
dos dltimos anos. Para o exercicio de 2016, a estimativa do resultado continua a ser positiva na
ordem dos 49.806,16€.
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PMUGEST , E.M.

BALANCO PREVISIONAL
UNIDADE MONETARIA (Euro)
RUBRICAS DATAS
31-Dez-16 31-Dez-15
ACTIVO

Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Goodwill

Activos intangiveis

Activos bioldgicos

Participacbes financeiras - método da equivaléncia patrimonial

Participaces financeiras - cutros métodos
Accionistas/sacios

Qutros activos financeiros

Activos por impostos diferidos

Activo Corrente

Inventarios

Activos bioldgicos

Clientes

Adiantamentos a fornecedores

Estados e outros entes piiblicos
Accionistas/sécios

Outras contas a receber

Diferimentos

Activos financeiros detidos para negociacio
Qutros activos financeiros

Activos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos bancarios

Total do activo

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio

Capital realizado

AcgBes (quotas) praprias

Outros instrumentos de capital praprio
Prémios de emissio

Reservas legais

Outras reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizacio

Outras variacbes no capital proprio

Resultado liquido do periodo
Interesses minoritarios
Total do capital préprio
Passivo

Passivo ndo corrente

Provistes

Financiamentos obtidos

Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Passivos por impostos diferidos

Qutras contas a pagar

Passivo corrente

Fornecedores

Adiantamentos de dlientes

Estado e outros entes piblicos
Accionistas/sdcios

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivas financeiros detidos para negociacio
Outros passivos financeiros

Passivos ndo correntes detidos para venda

Total do passivo
Total do capital préprio e do passivo

121.470,65 € 80.509,74 €
1.455,63 € 73563 €
15.000,00 € 15.000,00 €
137.926,28 € 96.245,37 €
7.488,27 € 7.488,27 €

229.126,84 €

20.410,00 €

180.078,70 €
9.553,81 €

445.330,18 €

243.932,79 €
21.400,30 €

202.654,17 €
13.553,81 €

401.774,79 €

891.987,80 €

890.804,13 €

1.029.914,08 €

987.049,50 €

325.000,00 €

30.356,83 €

449.441,74 €

1.758,24 € |-

325.000,00 €

30.356,83 €
370.010,55 €

1.758,24 €

49.806,15 €

79.431,19 €

852.846,47 €

803.040,33 €

2 E
- € - €
29.528,00 € 28.525,78 €
52.139,61 € 60.169,42 €
95.400,00 € 95.313,97 €
177.067,61 € 184.009,17 €

177.067,61 €

184.009,17 €

1.029.914,08 €

987.049,50 €

(1) - O euro, admitindo-se, em funcdo da dimensdo e exigéncias de refato,

a possibilidade de expressdo das quantias em milhares de euros
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Nota Final

O orgamento mostra os meios financeiros necessarios e previsiveis para fazer face a toda a atividade
proposta.

Os documentos previsionais apresentados traduzem um resultado baseado nas probabilidades de que
determinados acontecimentos ocorram, dentro de determinadas condigbes. Como tal, se as variaveis
que afetam a gestdo da empresa se alterarem, os desvios serdo certamente uma consequéncia.

Prevé-se que a empresa continue a alcancar resultados positivos, no préximo exercicio.

N&o obstante as dificuldades esperadas, adotar-se-a uma atitude proativa que permita continuar a
trabalhar, prestando os servicos que nos estio incumbidos, de uma forma séria, transparente e
rigorosa.

O objetivo da Administragdo, considerando a natureza de entidade empresarial municipal, é continuar
a gerir a empresa com rigor, competéncia e determinagdo, procurando constantemente, responder

com eficacia as necessidades dos seus clientes.

Concluindo, importa salientar que este foi um documento elaborado a luz da plena transparéncia dos
factos e formas de agir, em coeréncia com os normativos legais vigentes e com o intuito de suportar

as decisbes de gestdo, ao mais alto nivel de execucio.

Pombal, 26 de Outubro de 2015.

A Administracgdo:

\

esidente do Conselho de Admin}stragéo

/ {u\\j“\ k\x’\\/ﬂ U’“/‘“ ’§<

(Jorge Eduardo Vieira da Silva, Dr.)

P . Administradora

%’Lg*ﬂz &c\; T&én_fs\

(Hfsab@é’ Gameiro J{yéo Madama, Dr.2)

Administrador Executivo

k& el E o S
TN =

k)
(Manuel Gomes Jordéo Carreira, Eng.©)

PMUGEST - Pombal Manuten¢do Urbana e Gest&o, E. M. 23/23




n OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, srROC, LDA.
n

Inscrita sob o n® 23 Membro de / Member of
= ) Auditor (C.M.V.M.)

H LB international

FERMANDO  MARGUES OUVEIRA wwwnler.com
Jose Vielra DO3 REIS
Caplos A DOMINGUES FERRAZ
Joaguim OUVEIRA DE JESUS
CARLOS MANUEL GRENHA
GUILHERME W. D OLIVEIRA MARTINS

PARECER Do FiscaL UNico SOBRE 0S

INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL \

INTRODUGAO

1. Para os efeitos da alinea j) do n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gestao previsional para o exercicio
de 2016, da PMUGEST - Pombal Manutengdo Urbana e Gestdo, E.M., consistindo, no
Plano anual de atividades, Plano anual e plurianual de investimentos, Orcamento anual de
tesouraria, Orgamento anual de exploracéo e Balancgo previsional.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho de Administragc&o a preparacdo e a apresentagdo da
informacdo previsional, a qual inclui a identificacdo e divulgagdo dos pressupostos mais
significativos que Ihe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequacdo dos
pressupostos e estimativas contidos nos instrumentos de gestéo previsional acima referidos,
competindo-nos emitir um relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.

AwmBiTO

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguran¢a moderada quanto a
se a informagéo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida esta
isenta de distorgdes materialmente relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base nas
Normas Técnicas e Diretrizes de Revisdo/Auditoria emitidas pela Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu:

a) principalmente, em indagagées e procedimentos analiticos destinados a rever:

- afiabilidade das assercbes constantes da informaco previsional:

1/2
JE | HEAD OFFICE Celegacao Centro | Center Branch Delegacao Norte | North
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- @ adequagdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as
circunstancias e a consisténcia da sua aplicagao;

- aadequacdo da apresentagio da informacéo previsional:

b) na verificagdo das previsées constantes dos documentos em analise, com o objetivo de
obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitvel para a emissdo do
presente parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional.

PARECER

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacgéo financeira previsional dos documentos acima referidos, o qual foi executado
tendo em vista a obtengéo de um nivel de seguranga moderado, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos n&o proporcionem uma base
aceitavel para aquela informacdo e que tal informagdo ndo tenha sido preparada e
apresentada de forma consistente com as politicas e principios contabilisticos normalmente
adotados pela entidade.

7. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nio ocorrem da
forma esperada, pelo que os resultados reais podero vir a ser diferentes dos previstos e as
variagbes poderdo ser materialmente relevantes.

Lisboa, 28 de outupro de 2015

OLIVEIRA, REIS & ASSOGIADOS, SROC, LDA.
Represg/ntéda par
7/ K,

José Vieira dos Reis, ROC n° 359
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MUNICIPIO DE POMBAL
MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Alinea c) do n° 2 do art® 46 da Lei 73/2013 de 3 de Setembro ANO 2015
. ~ . Tipo . : Participacdo do Municipio Obs.
Design Enti NIF : ital ial -
esignacgéo da dade Sede Entidade Capital Socia Valor Nominal %

LUSITANIAGAS - Companhia de Gas do Centro, SA 502761024 |Aveiro Societaria 20.500.000,00 7.810,00 0,04%

PMUGest - Pombal Manutengdo Urbana e Gestao, EMM 505214300(Pombal Societaria 325.000,00 325.000,00 100,00%

VALORLIS - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos, SA 503811866 |Leiria Societaria 2.000.000,00 190.400,00 9,52%

Pombal Prof - Sociedade de Educacgéo e Ensino Profissional, Lda. 504609696 | Pombal Societaria 100.000,00 49.000,00 49,00%

COIMBRAVITA - Agéncia de Desenvolvimento Regional, SA 505073480|Coimbra  |Societaria 676.145,00 19.960,00 2,95% I_Em.proc~esso de

liquidag&o desde 2012

MAPICENTRO - Sociedade de Abate, Comercializagdo e Transformacéo de Carnes, SA 501638938|Leiria Societaria 2.285.000,00 230,00 0,01%

FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182(Lisboa N&o Societaria | 650.000.000,00 1.727.599,12 0,27%|Lei 53/2014 de 25/08

Total em Eur.

2.319.999,12
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