MUNICIPTO DE POMBAL
AVISO

Procedimentos concursais de carédter urgente para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminade no &mbito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos
Precdrios na Administracdoc Publica (PREVPAP)
1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° da Portaria n.° 83—
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°® 145-A/2011, de 6 de
abril, com as especificidades constantes do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, que por despacho do Vice-Presidente da Camara Municipal de Pombal,
de 19/02/2018, e em cumprimento da deliberagdo do Orgdo Executivo, Camara Municipal,
de 18/01/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Pombal, em  WWW.Cm—
pombal.pt/prevpap, 18 (dezoito) procedimentos concursais, para o preenchimento de 25
(vinte e cinco) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
Municipio, correspondentes as seguintes carreiras e categorias:
Ref.® A: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - &rea
de Engenharia do Ambiente, para a Divisio de Aguas, Saneamento e Ambiente/Gabinete de
Projetos, Controlo e Fiscalizacdo;
Ref.? B: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Aarea
de Engenharia da Energia e do Ambiente, para a Divisido de Aguas, Saneamento e
Ambiente/Gabinete de Projetos, Controlo e Fiscalizacdo;
Ref.? C: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior -
drea de Engenharia Civil, para a Divisdo de Obras e Vias Municipais;
Ref.® D: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Aarea
de Gestdo de Trafego, para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacdo Urbana;
Ref.* E: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - area
de Arquitetura, para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacéo
Urbana/Gabinete de Projetos;
Ref.® F: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categeria de Técnico Superior - Area
de Espagos Verdes e Florestas/Regente Agricola, para a Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitacdo Urbana/Gabinete Técnico Florestal;
Ref.® G: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - Aarea
de Gestéo de Recursos Humanos, para a Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;
Ref.® H: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — &rea
de Seguranga no Trabalho - Nivel VI, para a Divisdo de Gestdc e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;
Ref.® I: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Area
de Psicologia, para a Divisfo de Educagdo e Acdo Social;
Ref.® J: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - area
de Educacdo Fisica ou Desporto, para o Gabinete de Desporto e Juventude;
Ref.®* K: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
para o Departamento Municipal Administrativo e Financeiro/Seccdo de Aprovisionamento e
Armazém;
Ref.® L: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
para ¢ Departamento Municipal Administrativo e Financeiro/Seccido de Apoclo aos Orgdos
Autarquicos;
Ref.®* M: 1 (um) postc de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico -
area de Seguranga no Trabalho - Nivel IV, para a Divis&oc de Obras e Vias
Municipais/Seccdo de Higiene e Seguranca no Trabalho;
Ref.®* N: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
para a Divis&do de Transportes Urbancs e Gestio de Equipamentos/Secgdo de Transportes
Urbanos e Conservacdoc de Equipamentos;
Ref.® 0: 1 (um) postoc de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
drea de Topografia, para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacéao
Urbana/Gabinete de Projetos:;
Ref.® P: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
para a Divisdo de Educacgdoc e Acdo Social;
Ref.? Q: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional
— 4rea de Auxiliar de Topografia e Arquivo, para a Divisdo de Urbanismo, Planeamento e
Reabilitagdo Urbana/Gabinete de Projetos; e
Ref.* R: 7 |(sete) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - &Area de Auxiliar de Acgdo Educativa, para a Divisdo de Educacdo e Agdo
Social/Seccdo de Educacgéo.
2 - Local de trabalho: 4rea do Municipio de Pombal.




3 - Legislacéo aplicével aos presentes procedimentos concursais: Lei n.® 112/2017, de
29 de dezembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

4 — Descricgdo genérica das fungdes:

4.1 - Para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LGTFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, referido no n.® 2 do artige 88.°, as quais corresponde o© grau 3 de
complexidade funcional - “Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacido,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas adreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com engquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigco em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, engquadradas por
diretivas ou crientagdes superiores.”.

4.2 - Para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, referido no n.® 2 do artigo B88.°, &s guais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional - “Fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e Iinstrumentais e nos vdrios dominics de
dtuagdo dos drgdos e servigos.”.

4.3 - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexoe &
Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.® 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional - “Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecdnico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento
dos drgdos e servigos, podendo comportar esforge fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, gquando
necessdrio, a manutengdo e reparacdo dos mesmos.”.

5 - Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de
Competéncias:
Ref.® A: Técnico Superior - Area de Engenharia do Ambiente - Exerce com autonomia e

responsabilidade fungdes definidas no Despache n.° 1196/2003, nomeadamente: Fiscaliza,
acompanha e/ou apoia a execucgio de cobras decorrentes de projetos e agdes no ambito dos
sistemas de drenagem e tratamento de &dguas residuais; Promove a ligagdo domiciliaria
as redes publicas de drenagem de aguas residuais; Colabora na atualizacido do cadastro
das infraestruturas existentes; Atualiza todeos os dados estatisticos relevantes e
reporta a entidades externas; Elabora estudos e projetos no ambito da drenagem e
tratamento de &guas residuais; Desenvolve as atividades necessarias a aplicacdo da
legislagédo/regulamentacédo de drenagem e tratamento de Aguas residuais; Acompanha e
mantém atualizado o sistema de autocontrolc das ETAR's e respetivo envio as entidades
competentes; Apresenta sugestdes .e/ou propostas de melhoria com wvista ao bom
funcionamento dos servicgos.

Ref.?® B: Técnico Superior - &area de Engenharia da Energia e do Ambiente - Exerce com
autonomia e responsabilidade fungdes definidas no Despacho n.° 1196/2003,
nomeadamente: Promove a ligacdo domicilidria &s redes ptiblicas de drenagem de &guas
residuais com reconhecimento da tipologia de utilizador para efeito de aplicagdo das
respetivas tarifas; BApoia na fiscalizagdo e/ou acompanha a execugcdo de obras
decorrentes de projetos e agdes no ambito dos sistemas de drenagem e tratamento de
dguas residuais; Converte a informacdo em suporte digital para SIG, bem como a
atualizacdo de cadastro para o reporte oficial de dados e disponibilizacdo de
informagdo para o publicce em geral; Colabora na atualizacdo de todos os dados
estatisticos relevantes e reporte a entidades externas; Desenvolve as actividades
necessdrias & aplicagdo da legislagdo/ regulamentagdo de drenagem e tratamento de
dguas residuais; Desenvolve estudos e projetos na otica da gestdo e eficiéncia
energética.

Ref.® C: Técnico Superior — area de Engenharia Civil - Elabora informages e pareceres
de cardter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Concebe e realiza
projetos de obra, preparando, organizando e superintendendo a sua construcédo,
manutengdo e reparacgdo; Estuda, se necessario, o terreno e o local mais adequado para
a construcdo da obra; Executa os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade
da obra considerada e tendo em atencdc fatores como a natureza dos materiais de
construgdo e coordenacdc das operacdes 4 medida gue os trabalhos prosseguem; Prepara,
organiza e realiza a superintendéncia dos trabalhos de manutengdc e reparagdo de




construcdes existentes; Fiscaliza e realiza a direcdo técnica de obras; Realiza
vistorias técnicas; Concebe e realiza planos de obras, estabelecendc estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagfes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessdrios; Prepara os elementos
necessarios para o lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdoc do programa de
concurso e caderno de encargos.

Ref.* D: Técnico Superior - Area de Gestdc de Trafego - Procede ao planeamento e
gestdo do trafego na Cidade de Pombal e apoia as freguesias nesta matéria; Desenvolve
estudos e define medidas de atuagdo no gue concerne aos fluxos rodoviarios,
estacionamento e sinalizacdo; Promove o levantamento e cadastro, em ambiente S$IG, da
sinalizagdo (wvertical e horizontal) de trénsito nos aglomerados urbanos; Elabora o
Plano de Intervencdo para as &reas cadastradas ao nivel da sinalética rodoviéaria,
incluindo o diagnéstico, proposta de medidas corretivas e de melhoria, bem como
prioridades de atuagdo; Procede & identificagdo dos principais pontos de conflito
existentes na rede rodoviidria municipal e propée medidas corretivas com o intuito de
promover a seguranga rodovidria.

Ref.® E: Técnico Superior - Area de Arquitetura - Concebe projetos de arquitetura de
obras promovidas pelo Municipioc; Concebe projetos de arquitetura solicitados pelas
Juntas de Freguesia e coletividades do concelho; Concebe a comunicagdo visual foto-
realista e simulagdo wvirtual das solugdes argquitetdnicas propostas. Assegura o
necessario acompanhamento da execugdo das obras relativamente as quais & autor do
projeto de arquitetura.

Ref.® F: Técnico Superior - &rea de Espacos Verdes e Florestas/Regente Agricola -
Elabora/atualiza anualmente o inventdrioc de equipamentos afetos aos servicos de
espagos verdes e sapadores florestals; Acompanha os trabalhos relativos a limpeza e
manutengdo de é&reas de cedéncia para espagos verdes e equipamentos, no ambito de
operacgdes de loteamento; Apoia a gestéo do servigco de espagos verdes, nomeadamente no
tratamento das reclamagdes e na fiscalizagdo da manutengdo das Areas de espacos verdes
externalizadas; Acompanha a equipa de sapadores florestais; Identifica os locais
suscetiveis & ocorréncia de incéndios, através de trabalho de campo com o apoio de
cartografia; Aprecia e promove limpezas coercivas, no decorrer das competéncias
atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redacdo; Emite
pareceres técnicos relativos ao regime juridico aplicdvel as acdes de arborizacdo e
rearborizacdo (RJAAR); Informa os pedidos de licenca para destruigidoc do revestimento
florestal com vista & rearborizacdo; Realiza agdes de auditoria, conforme previstas no
Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, para os grupos de atividades: Espacos Verdes e
Gabinete Técnico Florestal.

Ref.® G: Técnico Superior - &rea de Gestdo de Recursos Humanos - Colabora nas
atividades de apoio psicossocial junto dos trabalhadores gque dele necessitam e promove
0s procedimentos que o© sistematizem; Sistematiza e finaliza a implementagdo de
metodologias de controleo/pedagogia junto dos trabalhadores tendo por base o
planeamento estratégico de recursos humancs e as atividades nele contidas, bem como, o©
planc de medidas tendentes & motivacdo dos recursos humanos do Municipio; Apoia na
atividades de Recrutamento e Selegdo de novos trabalhadores.

Ref.® H: Técnico Superior - &rea de Seguranga nce Trabalho - Nivel VI - Acompanha as
consultas de Medicina no Trabalho, Nutrigdo e Psicologia; Acompanha e implementa as
medidas resultantes das auditorias aos postos de trabalho e restantes atividades de
seguran¢a e salde no trabalho efetuadas pela empresa externa contratada para o efeito;
Apoia o Centro Médico do Trabalhador: marcacdo de consultas, elaboracdc das fichas
clinicas individuails dos trabalhadores (cujo registo clinico é preenchido agquando das
consultas pelo médico), organizagdo dos processos clinicos dos trabalhadores, argquivo
da documentacdoc inerente ao registo «clinico dos trabalhadores, entre outras
atividades; Apola na implementacdo e acompanhamento das medidas decorrentes das
necessidades verificadas nas fichas de aptiddc médica aos trabalhadores com
condicionalismo médico; Elabora todas as informagdes e atividades inerentes ao
processo de implementacgido de servicos internos de Saide e Seguranga no Trabalho.

Ref.® I: Técnico Superior - 4area de Psicologia - Sensibiliza os Trabalhadores do
Municipio de Pombal para a importincia da satdde mental no bem-estar, profissional e
social de cada individuo, dincentivando ao recurso existente das consultas de
Psicologia no Centro Médico do Trabalhador; Integra a equipa multidisciplinar do
Municipio afeta ao projeto "Sim, (também) sou capaz" da CIM Regido de Leiria e da
apolc ao Programa Municipal de Potenciagdo do Sucesso Escolar "Pombal 2020 - Sucesso
Escolar 100%"; Desenvolve fungdes, enquanto técnica cooptada na Comissdoc de Protecdo
de Criancas e Jovens de Pombal (CPCJ) de gestdoc de processos de promocdo e protecdo de
criancas e jovens e colabora na implementagido do Plano Local de Promogdo e Protegéo
dos Direitos das Criangas e Jovens de Pombal; Colabora noutras atividades
desenvelvidas pelo Municipio de Pombal.




Ref.® J: Técnico Superior - Area de Educagdo Fisica ou Desporto - Apoia o Programa
"Desporto para Todos", lecionando aulas regulares nos Pavilhdes da Zona Desportiva e
nas Piscinas Cobertas Municipais; Apocia a organizacdo de eventos desportivos,
nomeadamente, Meeting Escolar, Corrida dos Gambuzinos, Prova do Bodo, Pombal Atletics,
Trail Pombal Sicd, Trail do CQOeste, Olimpiadas Seniores, atividades de rua, etc.;
Monitoriza/fiscaliza a atividade dos Clubes e Associagdes abrangidos pelo Regulamento
de Atribuicdoc de Subsidios & Pratica Desportiva Regular; Desenveolve atividades no
admbito do Programa "Férias Ativas" nas interrupgfes letivas do Natal e da Péascoa;
Desenvolve atividades fisicas com os colaboradores do Municipico de Pombal,
nomeadamente, promover aulas de natagdoc e orientar as atividades dos mesmos na
utilizacdo do CADEP e da Pista de Atletismo do Estadio Municipal; Mantém atualizada a
Carta Desportiva Municipal; Apcia os utilizadores do CADEP e da Pista de Atletismo do
Estddio Municipal; Apolia todas as atividades realizadas na Piscina Municipal,
nomeadamente, competicdes de natacio de &mbito local, distrital ou nacicnal; Propde e
desenvolve atividades tematicas ao longo do ano.

Ref.® K: Assistente Técnico, para o Departamento Municipal Administrative e
Financeiro/Seccdo de Aprovisionamento e Armazém — Procede a consulta ao mercado, para
obtengdo de orgamentos; Procede & monitorizagldo da execugdo financeira e de prazos dos
contratos celebrados; Colabora na instrucdo e verificacdoc documental associada a
instrucdo dos processos de contratagdo publica; Colabora na gestdo e tramitagdo dos
procedimentos na plataforma eletrdnica de compras publicas; Consulta e informa sobre
os procedimentos de contratacdc disponiveis ao abrige de Acordos-Quadro; Colabora na
gestdo da publicitacdo da celebracgdoc e de execugdo de contratos no portal dos
contratos publicos; Colabora na organizagdo dos procedimentos de aquisicdo por ajuste
direto simplificado; Trata e encaminha documentacgdo; Elabora mapas e outros documentos
de apoio ao servigo.

Ref.* L: Assistente Técnico, para o Departamento Municipal Administrative e
Financeiro/Seccdo de Apoio aos Orgios Autérquicos — Elabora as ordens de trabalho das
reunides e sessdes dos Orgdos Camara Municipal e Assembleia Municipal, preparando as
respetivas convocatérias e remetendo-as aos membros dos Orgdos, acompanhadas dos
documentos necessdrios; Procede ao encaminhamento para os Servigos Municipais dos
processos presentes as reunides e sessfes, acompanhados das respetivas deliberacgfes;
Elabora as atas das reunides e sessdes dos Orgidos Camara Municipal e Assembleia
Municipal, garantindo a legal publicidade; Organiza todos os processos a submeter a
deliberacdc da Cémara Municipal e da Assembleia Municipal; Procede, nos termos e
prazos legals, & emissdo de certiddes de atas quando requeridas; Insere os documentos
na plataforma Web-meeting e WebSubsidios; Pesquisa e divulga pelos servigos a
legislacgdo publicada de interesse municipal.

Ref.? M: Assistente Técnico - Area de Seguranga no Trabalho - Nivel IV - Procede a
gestdo documental referente 4 cldusula n.® 31 em caderno de encargos de todas as obras
correntes; BAnalisa as fichas de procedimentos de seguranga entregues pela Entidade
Executante e propde a Validacéo Técnica da coordenagido de seguranga, agquando obras
isentas de plano de seguranga e saide e comunicagdo prévia a ACT; Analisa e trata a
correspondéncia dirigida a coordenagdo de seguranca; Procede & gestdo mensal da
comunicacdo prévia de todas as obras; Apcla na elaboragdo da compilagdo técnica de
obra; Coadjuva a coordenacdo de seguranca nas agdes de fiscalizagio de obra.

Ref.® N: Assistente Técnico, para a Divisdc de Transportes Urbanos e Gestdo de
Equipamentos/Secgdo de Transportes. Urbanos e Conservacdo de Equipamentos - Efetua
apoio administrativo & DTUGE, designadamente: i) ao setor da energia, no gqual: Procede
ao controlo dos consumos energéticos; Efetua o levantamento e cadastro de equipamentos
dos edificios e instalacgdes; Participa na elaboracdo e propde a adocdo de regulamentos
de seguranca e especificidades técnicas respeitantes a instalagdes elétricas e zela
pelo seu cumprimento; Mantém organizados os processos de licenciamento das instalacdes
elétricas/avac de servigcoe publico; ii) aos Transportes Urbanos POMBUS. Participa na
elaboracdo dos mapas de quantidades dos cadernos de encargos dos procedimentos. Apocia
na gestdo dos contratos despoletados pela DTUGE.

Ref.® 0O: Assistente Técnico - area de Topografia - Efetua levantamentos topograficos
tendo em wvista a elaboragdoc de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a
preparacdo e orientagdo de trabalhos de arquitetura e engenharia ou para outros fins;
Efetua levantamentos topograficos, plantas de cadastro apolando-se normalmente em
vértices geodésicos existentes; Determina rigorosamente a posigédo relativa de pontos
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém
por triangulacao, trilateragéo, poligonagdo, intersecées direta e inversa,
nivelamento, processeos graficos ou outros; Procede a calculos sobre os elementos
levantados em campo; Procede & implementagdc no terrenc de pontos de referéncia para
determinadas construcdes, traga esbocos e desenhos de topografia aplicada, como a
hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou a aerodromografia, e ser
designado em conformidade como perito gedémetra ou agrimensor.




Ref.® P: Assistente Técnico, para a Divisd3o de Educacdo e Agdo Social - Exerce funcdes
de secretariade na Comissdo de Protecd3o de Criancas e Jovens (CPCJ); Recebe
sinalizacgdes de situagdes de menores em risco; Efetua a abertura, instruglo e
respetiva informatizacdo dos processos de promogdc e proteglo da CPCJ na plataforma
existente para o efeito; Efetua as diligéncias necessarias ao cumprimento das
deliberacgdes da CPCJ.

Ref.® Q: Assistente Operaciocnal - &rea de Auxiliar de Topografia e Arquivo/Gabinete de
Projetos - Procede & organizacdo, inventariacdo, digitalizac8o e respetive tratamento
de imagem das pegas desenhadas existentes no Arquiveo da DUPRU, & digitalizacdo de
documentos diversos, ao apoic administrative & Seccgdo de Urbanismo e desempenha,
ainda, fungdes de auxiliar do servico de topografia.

Ref.®* R: Assistente Operacional - &rea de ARuxiliar de Ac3c Educativa - Apoia os
educadores e docentes no desenvolvimento de atividades educativas e de carater ludico,
em contexto de sala, preparande adequadamente quer o© espago, quer o35 suportes /
materiais a wutilizar, sob supervisdc superior; Zela pela higiene e seguranca das
criangas, promovendo o seu bem-estar e o seu normal desenvolvimento; Participa, com os
educadores e docentes, no acompanhamento das criancas noutros contextos e periodos,
desde que devidamente programados (saidas para visitas exteriores ou participacdo em
projetos da responsabilidade do Municipio) com wvista a assegurar um bom ambiente
educativo; Apoila os educadores e docentes na gestdo de comportamentos e no cumprimento
de regras; Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores do
estabelecimento de ensino e controla as entradas e saidas da escola; Providencia a
limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizacdoc das instalacdes, bem como do material
didatico e informatico necessdrio aoc desenvolvimento do processo educativo; Zela pela
conservacdo dos equipamentos de comunicacgdo; Estabelece ligagdes telefénicas e presta
informacées; Recebe e transmite mensagens; Reproduz documentos com utilizacdc de
equipamento préprio, assegurandoc a limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando peguenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Efetua, no interior ou exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Presta apoio
e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e em caso de necessidade, acompanha a
crianga ou o aluno & unidade de prestagidc de cuidados de satde.

6 — Jiris:

6.1 - Constituicéo:

Ref.®* A - Presidente: Joaguim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da Divisdo de Aguas,
Saneamento e Ambiente;

Vogais Efetivos: Antédnio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, gque substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Sandra Maria Gongalwves Calvario, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Luis Anténio Ferreira, Técnico Superior e Ana Catarina Gongalves
Scares, Técnica Superior.

Ref.? B - Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da Divisdo de Aguas,
Saneamento e Ambiente;

Vogais Efetivos: Antédnic Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestéo e
Desenvolvimento de Recurscs Humanos, que substituird o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos e Sandra Maria Gongalves Calvario, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Luis Anténio Ferreira, Técnico Superior & Ana Catarina Gongalves
Scares, Técnica Superior.

Ref.® C - Presidente: Artur Jorge Patricioc Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras e Vias
Municipais;

Vogais Efetivos: Antdnio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdoc de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, gue substituird o Presidente do JOri nas suas
faltas e impedimentos e Bbel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento
Municipal de Operagdes;

Vogais Suplentes: Carlos Santos Sousa, Técnico Superior e Nuno Alexandre Duarte Mota,
Técnico Superior.

Ref.® D - Presidente: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divis3o de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitac¢do Urbana;

Vogais Efetivos: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdoc de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, gque substituird o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos e Nuno Ellas Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisao de
Transportes Urbanos e Gestdo de Equipamentos;

Vogais Suplentes: Hugo José Santos Maia, Técnico Superior e Nuno Alexandre Duarte
Mota, Técnico Superior.

Ref.® E - Presidente: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdoc de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitacdo Urbana;

Vogais Efetivos: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, gque substituirda o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Julio Simdes Freitas, Chefe da Divisdo de Obras Particulares;




Vogais Suplentes: Celestino Ferreira Mota, Técnico Superior e Sandrina Gongalves
Silva, Técnica Superior.

Ref.® F - Presidente: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitacdo Urbana;

Vogais Efetivos: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que substituirad o Presidente do Juiri nas suas
faltas e impedimentos e André Sintra Torrado, Técnico Superior;

Vogals Suplentes: Tulia Rodrigues Paiva, Técnica Superior e Paula Alexandra Lopes
Vieira, Técnica Superior.

Ref.® G - Presidente: Antdénio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Vogals Efetivos: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, que substituirad o
Presidente do JAri nas suas faltas e impedimentos e Soénia Oliveira Ferreira, Técnica
Superior;

Vogais Suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de
Operacdes e Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Administracio e
Finangas Municipais.

Ref.® H - Presidente: Antdnio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Superior, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sénia Oliveira Ferreira, Técnica
Superior;

Vogais Suplentes: Hugo José Santos Maia, Técnico Superior e Joaguim Alberto Rodrigues
Gongcalves, Chefe da Divisdo de Administracgdo e Finangas Municipais.

Ref.® I - Presidente: Antdénioc Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Paula Cristina Pereira Cardoso, Técnica Superior, que substituird o
Presidente do Jairi nas suas faltas e impedimentos e Cristina Maria Mota Pereira Mota,
Técnica Superior;

Vogals Suplentes: Maria Judite Morais Rodrigues, Técnica Superior e Laurentina Maria
Nebre Costa, Técnica Superior.

Ref.® J - Presidente: José Paulo Tomaz Oliveira, Técnico Superior;

Vogals Efetivos: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Paulo Jorge Dionisic Fernandes, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Juliana Silva Olivelra, Técnica Superior e Sdnia OQliveira Ferreira,
Técnica Superior.

Ref.® K - Presidente: Lidia Maria Sacramento Lopes, Diretora do Departamento Municipal
Administrativo e Financeiro, RGC;

Vogais Efetivos: Bruno Alexandre Cruz Fernandes, Técnico Superior, que substituira o
Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Adélia Costa Ferreira Marto,
Coordenadora Técnica;

Vogais Suplentes: Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdc de
Administragidc e Finangas Municipais e Paulo Fernando Costa Neves, Assistente Técnico.
Ref.® L - Presidente: Lidia Maria Sacramento Lopes, Diretora do Departamento Municipal
Administrativo e Financeiro, RGC;

Vogais Efetivos: Virginia Santes Mederno, Técnica Superior, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silwva,
Assistente Técnica;

Vogalis Suplentes: Joagquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Finangas Municipais e Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica
Superior.

Ref.® M - Presidente: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras e Vias
Municipais;

Vogais Efetivos: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humancs, gque substituiréd o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos e Hugo José Santos Maia, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de
Operacdes & Nuno Alexandre Duarte Mota, Técnico Superior.

Ref.® N - Presidente: Nune Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe da Divisdo de
Transportes Urbanos e Gestdo de Equipamentos;

Vogais Efetivos: Adélia Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Alvaro José Oliveira Goncalves
Lopes, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de
Operagdes e Nuno Alexandre Duarte Mota, Técnico Superior.

Ref.?® O - Presidente: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo,

Planeamento e Reabilitacgdo Urbana;




Vogais Efetivos: Adélia Costa Ferreira Marto, Coordenadora Teécnica, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Fernando Manuel Rodrigues Guedes,
Assistente Técnico;

Vogais Suplentes: Abel Fernando Meneses Moutinhe, Direteor do Departamento Municipal de
Operagdes e Hugo José Santos Maila, Técnico Superior.

Ref.® P — Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Laurentina Maria Nobre Costa, Técnica Superior, gque substituird o
Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Filomena Ferreira Pereira,
Asslstente Técnica;

Vogals Suplentes: Maria Judite Morais Rodrigues, Técnica Superior e Carmina Angela
Sousa Mendes Mota, Técnica Superior.

Ref.? Q - Presidente: Silwvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo,
Planeamento e Reabilitacdo Urbana;

Vogals Efetivos: Maria Albertina Gameiro Mendes, Coordenadora Técnica, gque substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina Jesus Silva,
Assistente Técnica;

Vogais Suplentes: Fernando Manuel Rodrigues Guedes, Assistente Técnico e Anabela
Mendes Silva, Assistente Técnica.

Ref.® R - Presidente: Antdénio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Paula Cristina Pereira Cardoso, Técnica Superior, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e WNathalie Fajardo, Assistente
Operacional;

Vogais Suplentes: Brigite Cravo Oliveira, Assistente Operacional e Filomena Ferreira
Pereira, Assistente Técnica.

6.2 — Nos termos do n.® 2 do artige 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
procedimento concursal tem caridter urgente, prevalecendo as fungdes préprias de juri
sobre quaisquer outras.

6.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre as situagdes descritas no seu Curriculum Vitae, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes.

7 - Ambito de recrutamento: O recrutamentc serd efetuado de entre os candidatos que
exercam ou tenham exercido fungdes gue correspondam a necessidades permanentes do
Municipio, reconhecidas em reunido da Cémara Municipal, celebrada a 18 de janeiro de
2018, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro e que
relinam os requisitos previstos no artigo 3.9 do mesmo diploma legal.

8 - Requisitos de Admissdo: Para além dos requisitos referidos no niumerc anterior, a
constituigdo da relagdc juridica de emprego publico depende ainda da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou
seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituigde, por
Convencdo Internacional ou por Leli Especial; b} Ter 18 anos de idade completos; c) Néo
estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndc interditado, independentemente
do motivo, para o exercicio dagquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez
fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprir as leis
de vacinacdo obrigatéria.

9 - Nivel habilitacional exigido para todas as ref.®s:

9.1 - No caso das ref.®s A, B, C, D, E, F, G, H, I e J:

9.1.1 - Os 1interessados deverdo ser detentores de curso superior, nas A&areas abaixo
indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c) do
n.° 1 do artigo B86€.° da LGTEP:

Ref.® A = Licenciatura em Engenharia do Ambiente ou outra considerada adequada pelo
Juri;

Ref.® B - Licenciatura em Engenharia da Energia e do Ambiente ou outra considerada
adequada pelo jari;

Ref.® C - Licenciatura em Engenharia Civil ou outra considerada adequada pelo jari;
Ref.® D - Licenciatura em Gestdc de Trafego, Engenharia Automdvel ou outra considerada
adequada pelo juri;

Ref.®* E — Licenciatura em Arquitetura ou outra considerada adequada pelo juri;

Ref.® F - Curso Superior na &area de Regente Agricola ou outra considerada adequada
pelo juri;

Ref.® G - Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional ou
outra considerada adequada pelo juri;

Ref.* H - CRP de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho ou outra considerada
adequada pelo jlri, nivel VI;

Ref.®* I - Licenciatura em Psicologia ou outra considerada adequada pelo juri;

Ref.* J - Licenciatura em Educagdoc Fisica, Desporto, Treino Desportivo ou outra
considerada adequada pelo juri.




9.1.2 - Acresce que, para as Ref.®s A, B, C, E e I, os interessados deverd3oc estar
inscritos nas respetivas Ordens Profissionais.

9.1.3 - Ainda no caso da Ref.® H, o interessado deverd ser detentor de Certificado de
Aptidio Profissional (CAP) de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho - Nivel VI.
9.2 - No caso das ref.®s K, L, M, N, O e P:

9.2.1 - Os interessados deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme
alinea b) do n.® 1 do artigo 86.° da LGTFP.

9.2.2 - Acresce que, relativamente a Ref.?® M, o interessado deverd ser detentor de
Certificado de Aptidao Profissional (CAP) de Técnico de Seguranca no Trabalho - Nivel
Iv.

9.3 - No caso das ref.®s Q e R:
9.3.1 - 0Os interessados deverdo ser titulares de escolaridade obrigatéria, de acordo

com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apés 31/12/1994: 12.° ano de
escolaridade, correspondente ac grau 1 de complexidade funcicnal, conforme alinea a)
do n.® 1 do artigo 86.° da LGTFP.
10 - Forma, prazo, local, endereco e documentagdc para apresentacgédo de candidaturas:
10.1 - Na sequéncia da notificagido prevista no n.® 4 do artige 10.° da lLei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, a qual serd efetuada por correio eletrénico para as
referéncias relativas aos postos de trabalho de Técnico Superior e Assistente Técnico
e por correio postal registado para as referéncias relativas aos postos de trabalho de
Assistente Operacional, os interessados deverdo proceder & submissdoc das suas
candidaturas, as quals deverdo ser acompanhadas de fotocdpia de Cartdc de Cidadiaoc ou
de fotocdpias do Bilhete de Identidade e do Cartdo Fiscal de Contribuinte e, sob pena
de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado pelos mesmos, mencionando, nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho
a concurso, com referéncia a sua duragdo, particularmente as desempenhadas ao abrigo
do wvinculo precario no Municipio de Pombal; acbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, com referéncia & sua duragdo; fotocépia de inscrigdo na respetiva ordem
profissional, Ref.®s A, B, C, E e I; fotocépia de Certificado de Aptidio Profissional
(CAP), Ref.?s H e M; fotocOpia do certificado de habilitacbes literdrias, sem prejuizo
da apresentagdo de fotocdplas de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae.
10.2 - A apresentacdo das candidaturas é efetuada, obrigatoriamente, em suporte de
papel, através do preenchimento de formularic tipo, podendoe o mesmo ser obtido na
padgina eletrdnica deste Municipio em www.cm-pombal.pt/prevpap, a entregar pessoalmente
na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Pombal ou a
remeter por correio postal registado, dirigidc ao Presidente da Camara Municipal de
Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do praze de candidatura
referido no ponto 1, do presente aviso.
10.3 - Nio ¢ admitida a apresentagdoc de candidaturas e de documentos por via
eletrénica.
10.4 - Para aplicacdo do método de selegdo e respetivos parametros, quando aplicéavel,
apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.
11 - Métodos de Selegédo, Preceltos Gerais e Ponderagdes aplicadveis aos presentes
procedimentos concursais:
11.1 - Face ao disposto na legislagdo aplicavel e aos circunstancialismos internos, os
quais determinam que apenas poderad existir 1 (um) opositor no recrutamento para cada
postc de trabalho, o método de selecdo a utilizar, serd a Avaliagdo Curricular, nos
termos do n.®° 6 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o qual com uma
ponderacdc de 100% na valoracido final, expressa numa escala de 0 a 20 wvalores, sendo
fator de ponderagdc o tempo de exercicio de fung¢des caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.
11.2 - A Avaliagdo Curricular, com as especificidades introduzidas pela Lei n.°®
112/2017, de 29 de dezembro, visa analisar a qualificacic dos interessados,
designadamente a habilitacdc académica ou profissional, percursc profissional,
releviancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de funcdes
exercidas.
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parédmetros - Habilitacdo Académica de base (HA), Formacdo
Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).
11.3 - A Avaliacdo Curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples,
ou ponderada das classificagfes dos elementos a avaliar, segundo o seguinte critério:
AC = (HA)+(FP)+(EP x 2)]/4




em que:
HA = Habilitacdo Académica de base - Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integracido nas carreiras visada nos presentes
procedimentos;

FP = Formacgdo Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de
formacdo nas Areas da atividade relevantes para gque sdo abertos os presentes

procedimentos concursais, devidamente comprovados: e

EP = Experiéncia Profissional - Este parimetro refere-se ao desempenho efetivo dos
contetdos funcionais idénticos aos mencionados no ponte 5 do presente aviso.
11.4 - A Classificagdo Final, nos presentes procedimentos concursais, é efetuada de

acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

12 - Nos termos do artigo 11.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, "o tempo de
servigo prestado na situagdo de exercicic de fungdes a regularizar €& contabilizado
para efeitos de duracdo do decursc do periodo experimental, sendo o mesmo dispensado
guando aquele tempo de servigo seja igual ou superior & duragdo definida para o
periodo experimental da respetiva carreira.".

13 - A falta de resposta a notificagdo prevista no ponto 10.1 do presente avisc, dos
interessados, bem como a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos de admisséao
exigivels dentro do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do
procedimento concursal.

14 - A prestacgdo de falsas declaragdes ou a apresentacic de documento falso determina
a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participacgdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

15 - Em conformidade com © n.® 7 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro, salvo nos casos em que se verifique a situacgdo prevista na alinea f) do
artigo 124.° do Novo Cédigo do Procedimento ZAdministrative, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jjaneiro, isto &, se "“0s elementos constantes do
procedimento conduzirem a uma decisdo inteiramente favordvel aos interessados”, ha
lugar a audiéncia de interessados apds aplicagdo do método de selecdo previsto no
ponto 10.2 do presente aviso e antes de ser proferida a decisdco final, sendo,
igualmente, sendo de uso obrigatérioc o formuldrio a que se refere a alinea b) do n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual redagdo, encontrando-se o mesmo
disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Pombal em www.cm-pombal.pt/prevpap.

16 — Os resultados alusivos & Classificacdoc Final, apds homologacgdo, serdo afixados no
dtrio do Edificic dos Pagos do Concelho, disponibilizados na pégina eletrénica do
Municipio, em www.cm-pombal.pt/prevpap, bem como remetidos, por correio eletrdnico, a
cada concorrente aprovado.

17 - Posic8o remuneratéria:

17.1 - Conforme disposto no artigo 12.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, "a
pessoa recrutada é atribuida posigdo remuneratdéria de acordo com as seguintes regras:
a) em carreiras pluricategoriais, a 1.%* posigdo remuneratdria da categoria de base da
carreira; b) em carreiras unicategoriais, a 1.° posi¢do remuneratdria da categoria
tnica da carreira, ou a 2.° posigdo remuneratdria da categoria unica da carreira geral
de técnico superior.”.

17.1.1 - Ref.*s A, B, C, D, E, G, H, I & J - Carreira e Categoria de Técnico Superior
- 2.* Posicdo remuneratdria/Nivel remuneratdrio 15, o que corresponde a remuneracdo de
1.201,48 euros;

17.1.2 - Ref.* F - Carreira e Categoria de Técnico Superior - 1.% Posigdo
remuneratéria/Nivel remuneratério 11, o que corresponde a remuneracdoc de 995,51 euros;
17.1.3 - Ref.®s K, L, M, N, O e P — Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 1.°%
Posigdo remuneratdria/Nivel remuneratdério 5, o gue corresponde a remuneracdo de 683,13
euros;

17.1.4 - Ref.®s Q0 e R - Carreira e Categoria de Assistente Operacional - 1.* Posicgéo
remuneratdria/Nivel remuneratdric 1, o que corresponde, presentemente, a remuneracio
minima mensal garantida, no valor de de 580,00 eurocs.

a

18 - Em tudo o gque ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo aplicdvel atualmente em vigor.
Municipic de Pombal, 21 de fevereiro de 2018 - O Presidente da Cémara Municipal de

Pombal, Dicgo Alves Mateus — Dr.
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