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A Recomendagéio do Conselhe de Prevengiio da Corrupgéio (CPC) n.® 1/2009, publicada no Didrio da Repdhblica,

2.7 série, n.° 140, de 22 de julho de 2009, prevé, conforme constante, nomeadamente, na alinea d), do ponto 1.1,
da mesma, que “Os érgdos dirigentes maximos dos entidades gesforas de dinheiros, valores ou potriménio piblicos, seju qual for
a sua natureza, devem (...) eluhorar planos de gesiiio de riscos de corrupgéio e inlragé’e# conexas (...)"', incluindo, tal
obrigagéio, a ‘(...) Elaboragéo anvol de um relatério sobre a execuglio do pluno’, sendo que, nos termos do referido
naquele ponto, tanto os planos como os relatérios de execuglio “(...) devem ser remetidos ao Conselho de Prevengéio da

Corrupgiio, bem como aos érgdos de superintendéncia, tutela e controlo.'".

Obrigagiio, aguely, reforcada pela Recomendagiio n.” 3/2015, do CPC, publicada em Didrio da Repiblica, 2.% sérle,
n® 132, de 9 de julho de 2015, designadamente, por forgo do sev n.° 3, bem assim do n.° 6, da mesma, no qual se

prevé que o CPC “{...) reilera o pedido de colaboragiio ao Tribunal de Contas e a todos os organismos de confrolo internc do

Sefor Péblico, pora que, nas suas agdes, verifiquem se as entidades sob o seu controlo dispéem e aplicam de modo efefivo os seus

Planos de Prevengdio de Riscos, incluindo a verificagdo sobre a elaboragéio dos correspondentes relatérios anuois de execugdo.”.

De acordo com a referida Recomendagdio n® 1/2009, o Municipic de Pombal dispde de «Plano de Prevengéio de
Riscos de Gestéio (incluindo os de corrupgéio e infragSes conexas)h desde 29/12/2009, aprovado, dquela data, pelo
Orgic Camara Municipal, tendo side aprovadas subsequentes revisdes 01 e 02, pelo mesmo Orgtio, em 13/07/2012
e 18/01/2017, encontrando-se vigente o revis@o 03, do mesmo, aprovada em reunitio do Executivo Municipal

realizada em 30/07/2021.

Quanto ao dever do elaboragtio anual de relatério sobre a execuglio do Plane de Prevengfio de Riscos de Gestéo,
encontra-se nerente incumbéncia, no &mbite desta Autarquia, cometida & Equipa Multidisciplinar de Planeamento
Estratégio, Auditorfa, Controlo e Investimento (EMPEACI), atual Gabinete de Gestéio de Riscos, Centrolo e Auditoria
{GGRCA), em linha com o inscrito na alinea a), do n.° 2, do Artige 31.%, do Regulamento de Organizagtio dos Servigos
Municipais (ROSM) deste Municipio, publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 53, de 16 de margo de 2022, e
com o previsto ne n.® 2, do ponto VI. da vigente revisGo 03 do Plano, prevendo-~se, neste mesmo, designadamente, que
f . ; o «Relatérioc Anual sobre a Execugiio do Planoy, seja elaborado até final de margo de cada ane, com base nos
elementos reportados pelos gabinetes operacionais / unidades orgéinicas / servigos, devendao, '(...} enlre o mais, seguir
o tModelo de Relatérion constanfe no Anexo Hl ao (...} Pluno, quer pura os ariscos identificados por gabinetes operacionais,
unidedes orgénicas servigosh, quer para os firiscos fransversais? (...}, e “(...} incluir, também e nomeadamente, o seguinte:
= Sinfese do fiponfo de situagdiod quante & execugdo dus medidas propostfas e classificagdo / groduogdo dos
riscos em resuftado do grav de implementagdo dos mesmas;
= Alusdio quanfo o eventuais oufros riscos identificados e reportados, fempestivamente e pela via hierdrquica,
pelos Responsdveis por gabinetes operacionais, unidades orgdnicos e servigos, no quadro de inerente obrigagGo
{5
= Referéncia sobre o dgesido de conflitos de inferesses?, conforme alinea b), no ponto 1, da Recomendagdo n.®
3/2020, do CPC; e

= Mengdo sobre o necessidade [/ oporiunidode de revisdo do Plano,”,

Nestes termos, o presente Relatério, para além deste ponlo, esirutura-se em pontos que versam a {execugéio do

Plano por referéncia a margo de 20221, a Ugestiio de conflitos de interessesn, doulras referénciush e dpropostal,

constundo em anexo, a este mesmo, a reproduglio do conjunio dos registos repordados e subscritos pelos

responsdveis pelos gabineles operacionais [ unidades orgé&nicas [ servigos, deste Municipio, para el’ei{oiﬂde
¥

elaboragéio deste relato. [
»/ﬁf»—w”
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1. SINTESE RELATIVA AO GRAU DE iMPLEMENTAgAO DAS MEDEDAS E EFEITOS NA CLASSIFICAQAO E.:
'-GRADUAQAO 'jDOS RISCOS IDENTIFICADOS EM CADA GABINETE OPERACIONAL / UNIDADE

'-ORGAN A/"'

Da andlise do conjunto dos registos reportados e subscrites pelos responsdveis dos gabinefes operacionais /
unidudes orgénicas [ servigos, para efeitos de elaboracéio do presente Relotério sobre a execugtio do Plano de
Prevencido de Riscos de Gestiio {inclvindo os de corrupgéio e infracdes conexas) deste Municipio, por referéncia o

margo de 2022 e integralmente reproduzidos no Anexo 1 infra, resulta, relativamenfe aos riscos e medidas

associadas a cada gabinete operacienal [ unidade orgénica / servigo, o seguinte resumo:

Do pravisto no Plano de Prevengiio de Riscos de Gestio | Revlstio 03
n
{aprovada sm 38/07/2021) Do resuma do ttponfe de slvagiion a marge de 2022
i e e ]
«Em curse «H3o
Tmplemen- de Implemen- sAumen- |=Mantém. «Roduzius |«h anters «Transte- <Eflminars
tadas» p " adase tous sex rira
claw
CABINETE DE APOIC A FRESIDEHCIA {GAP) 3 7 5 2 a 0 3 0 3 Q Q
GABIHETE BE APDIC A YEREAGAC {GAV) 2 & 3 2 1 0 2 o 2 0 0
1o Plano: (GPSE) | Ho quadta aluall SERVIGE M UHIGIPAL DE
PROTEGAO CIVIL {SMPC) « GABINETE TECHNIGO FLORESTAL 7 i2 1 3 4 0 & i 7 1] 1]
(aTF}
(GABIHETE DE APOID AQS ORGAOS AUTAROUICOS (GAOA) 3 & 5 1 il a 2 1 3 o o
11> Flero- EMPEACI | Ho quadro alual: OQABHIETE DE GESTAG DE
RISGOS, CONTROLO E AUDITORIA [GGRCA) e EQUIPA
M GLTDISCIPLINAR DE GESTAQ DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO s t 5 2 4 o § 0 5 0 o
(EMGFF}
o Plam: DMAKHo quadio alual: DIVISAC DE GESTAO
DESEHVOLYIMENTC DE RECURSOS HUMANGS {DGDRH} # % © 8 & @ n g n e e
DEPARTAM ENTO MUHIGIPAL DE INFRAESTRUTURAS, C2RAS E
EQUIPARENTOS {DMICE) ¢ DEPARTAMENTO MUNIGIPAL DE 60 93 69 H ®° a 60 ] 60 a 1]
AGUAS E SANEAKENTO [DMAS)
SERVIGO DE VETERINARIA E SAODE PUBLIGA (SVSP) 4 ] 8 1 2 0 4 13 4 0 0
DVISAQ DE OBRAS PARTIGULARES (DOPA) 9 B 1] 1 0 0 2] 4 9 . 0 0
CFVISAD DE URBANISM &, PLANEAENTO E REARKITAGAO
URBANA (DUPRU) b 20 2 ? 1 ¢ B 0 s 0 0
UNIDADE DE PROJETOS EDUGATIVOS [UPE) 0 7 R 2 2 a 2 8 8 ] 2
UNIDADE DE DESPORTO, JUVEHTUDE E AS50CIATIVISM O {UDJA) 0 Ll 0 8 1 a 9 1 0 a a
DIVISAO DE DESENVOLYIMENTE S0CiAL E SATDE {DDSS) 7 14 ] 3 3 0 7 4 7 a 0
UKNIDADE DE CHLTURA {UC) B 24 7 2 5 o 10 3 1z 0 1
URIDADE DE TURISMO (UT) 10 ? 5 5 8 2 8 ] 1 D] [
BIVISAO DE ADMIRISTRAGAO E FINANGAS {DAF) 27 35 25 8 1 1 25 1 26 [ 1
DIVISAO DE INFORIATICA, MODERNIZAGAG E SISTEMAS
IFELIENTES [DINS ) [ [ 5 3 4 i 9 [ 9 0 0
UHIBADE JURlBCA {UJ) 7 H b:] 1 a 0 7 o 7 1] ]
Tetais 212 RLE 218 84 52 3 194 15 208 0
#Conclustio quanto ao grav de implementagéio global das 354 medidas i
previstas no Planod, por referéncia a margo de 20;
«Conclusiic quanto o "grov do risce’ dos 212 riscos previstos n
Planod, por referéncia a margo de 2022
“Contlesiio guanio 4 "manvlengio’ dos 212 riscos no Planod, por referdncia
a margo de 202

Fonte: regisios rep pelos resp is dos gabi fonals funldades organlcas / serviges para elaboragio do Relatdrio anual sobre a execligdo do Plano de Prevencgao da
RISCDG de Gestao (incluindo o5 de carrupgho ainfragos cnnm:as) deste Munlciple, por referéncia a marge de 2022, repreduzidos no Anexe 1deste Relatédrio.
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SITUAGAON QUANTO AO GRAL

Do resumo supra, por referéncia a margo de 2022 ¢ em termos globais:

a)} Resulta, relativamente as 354 medidas associadas ao conjunto dos riscos por gabinetes operacionais /
vnidades orgéinicas [/ servigos, um grau de implementagiio globul correspondente a 61,58%, derivado da
consideragiio de implementuagtio de 218 medidas daquele conjunio, encontrunde-se em curso de
implementagéio 23,73% (84 medidas), considerando-se, também, ndo implementadas 14,69% (52 medidas)
daquele conjunto; e

b) Por efeito do grav de implemenfagéio daguelas medidas na classificagéio e graduagtio dos riscos associados,
resulia, igualmente;

i. A manulengtio do grav do risco em 91,51% dos 212 riscos identificades, no caso, em 194 riscos,

reduzindo o grau do mesmo em 7,08%, isto é, em 15 daqueles riscos, tendo aumento o grau do risce em

1,42%, no cuso, em 3 riscos; e

if. A consideragtio de ‘manter’, no Plunc de Prevengéio de Riscos, 98,11% daqueles rsicos, no caso, 208

riscos, bem assim, de néo ‘transferir’ qualquer risco e de ‘eliminar 4 des mesmos identificados por

ocasitio da elaboragéio do Plano.

UANTO AQ GRAU. DE IMPLEMENTA;.KO
L UN!DADES ORGAN]CAS

Da andlise dos registos relatives aos riscos transversais a gabineles operacionais / unidades orgéinicas [ servigos,
para elaboragdo do presente Relatéric sobre a execugtio do Plano de Prevengiio de Riscos de Gestdo {incluindo os
A de corrupglio e infragBes conexas) deste Municipio, por referéncia a margo de 2022 e reproduzidos no Anexo 2

infra, resulta, relalivamente aqueles riscos e medidas associadas, o seguinte resumo:

Bro previsto no Plano de Preveng@o do Risces de Gastdo | Revisdo 03
laprovada em 30/0712021)

«Hio
emen- . . .
simplemen; : implemen- "Al‘;'l'.‘:‘“ ""::':'" «Roduzlys feb anters ”'::‘_’" <Eliminars

tadasys

RISCOS TRANSVERSAIS A GABINETES OPERACIONAIS | UNIDADES
CRGANICAS / SERVICOS 8 4 1 3 ] [ 0 6 a 0

#Conclusdio quanto ao grav de implementacto das 8 medida
{ransversais previsias no Planoy, por referéncia a marge de 2022

#Conclustio quanio aeo *grav do risco’ dos 6 riscas fransversai
previsios no Planol, por refer&ncia a margo de 2022

i

«Conclusio quanto & 'munulengic’ dos & riscos transvervals previstos no Planot, pol
raferdnela a marge de 2022

Fonte: regisios relallvos aos riscos Iranversals aos galineles operactonals funldades organicas / semviges para elaboragao do Relatéria anual sobre & exesugiio do Plano de Prevenglipdu™
Riscos ¢e Geslae {inclsindo os de corrupedo e Infrapbes conoxas) desle Municlpio, por referdncia 2 marge de 2022, reproduzides no Anexa 2 desto Relatsdo. ;//{‘M
% . .
>
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Do resumo supra, por referéncia o margo de 2022:

a) Resulta, relativamente ds 8 medidas associadas go conjunto dos riscos transversais a gabinetes
operacionais / unidades orgé@nicas [ servigos, um grou de implementaciio correspondenfe o 50,00%,
derivado da consideragtio de implementagéio de 4 medidas daquele conjunio, encontrande-se em curso
de implemenfagio 1 medida, considerando-se, também, néio implementadas 3 medidas daquele
conjunto; e

b} Por efeito do grav de implementagtic daquelas medidas na classificagtio e graduagiio dos riscos

associados, resulta, igualmente;

i. A manutengio do grav do risco na taofalidade daqueles & riscos identificados, ndo havendo, por isso,
qualquer registo de aumento e ou diminvigto do grau do mesmo; e

ii. A consideragtio de ‘manter’, no Plano de Prevenglio de Riscos, tumbém, o totalidade daqueles 6 riscos,
néio havendo, por isso, nestes riscos transversais, registo de qualquer risco a ‘transferir’ e ouv a

‘eliminar’,

A Recomendagdo n.® 3/2020, do Conselho de Prevengéiio da Corrupgio (CPC), sobre tgestiio de conflitos de

interesses no setor poblico, emitida a 08/01/2020 e publicada ne Didrio da Repibilica, 2.° série, n.° 138, de 17 de
julho de 2020, recomendaq, enfre o mais, o seguinte:

"1 — A todas as enfidades do Sefor Piblico e a todes as demais enfidades, independentemente da sua nafurezo, que
tomem decisdes, movimentam dinheiros ou valores e infervém na gestdo do palriménio publico:

(-]

b} Incluam nos seus plonos de prevengdio dos riscos de corrupgdio e infragdes conexas, e respetivos relatérios de
execugdio, referéncia sobre a gestdo de conflitos de inferesses relafivamente o todus as dreos de atuacdo, com
identificagdo das situagdes de conflitos de inferesses pora coda drea funcional da sua estrutura orgdnica, fendo em
conta os resultados de aufoovaliagdo que reclizem sobre o respetiva politica de gestdio de conflifos de inferesses;

( ) n
Afenta o referéncia citade, regista-se que a presente verséio do Plano de Prevengéio de Riscos de Gestéo (incluindo
os de corrupclio e infragBes conexas), deste Municipio, na continvidade das anteriores revisdes do mesmo, inclui

matérias visadas na Recomendagiio referida, sendo de mencionar neste dominio, nomeadamente, o seguinie;

a) O dreferenciul / compromisso ético e de condula) inserto no n.° 5 do ponto [l de atual Plano de Prevengtio

de Riscos de Gestéo (incluindo os de corrupgéio e infragSes conexas), remetendo para:

i. O uCédigo de Conduta (CChn, aprovado pelo Orgéio Executivo deste Municipio em reunitio de 14 de
fevereiro de 2020, aplicdvel aos eleitos desta Céimara Municipal, em cumprimento do n.° 1 e da alinea ¢},
do n.° 2, do Artigo 19.°% da Lei n® 52/2019, de 31 de jutho, na atual redagéio, objeto de publicaglio em
Diario da Repdblica, 2.° série, n°® 61, de 26 de margo de 2020, e disponivel em hitps://www.cm-

ombal.pt/wp-content/uploads /2020/06 /Codigo_Condutg_Eleitos CM publicade DR 26 03 2020.pdf

{acedido a 30 de margo de 2022}, Cédigo, este, que contém, entre o mais e para além do referencial de
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7 CIPIO
iBAL Por referéncia o margo de 2022

tprinciplos e deveresy, também, obrigagbes associadas a tofertasy, incuindo o seu tiregisto e destinon,

bem assim, referéncias ds matérias de tconflitos de interessesh e tiregisto de interessesh; e

O u«Cédigo de Ftica e de Conduta (CEC)», versio 03, aprovada pela Cémara Municipal, igualmente,
naquela reunitio de 14 de fevereiro de 2020, aplicdvel aos membros do GAP e GAYV, dirigentes,
trabalhaderes e prestadores de servicos deste Municipio, em linha com a Recomendag@io em referéncia, do
CPC, sobre udgestiie de conflitos de interesses no Setor Pdblicon, disponivel em hitps://www.ome
pombalpt/wp-

sontent/uploads /2020/06/Codigo_Conduta Eleites e _versaoQ3 Codige Etica e de Conduta MGAPGA
¥ Dir Trab Prest Serv Aprovados em 14 02 2020.pdf (acedide a 30 de marce de 2022), Cédigo,

este, que inclui referencial de uprinciplosn, tdeveresy, de ttgarantios de imparcialidade e de conflitos de
interesses)? e matéria de tcompromisso ético e obrigatoriedade de dedlaragéio do recebimento de ofertas

no exercicio de fungBes e regime associadon;

b} A insergiic nos mapas de riscos de todes os gabineles operacionais [ unidades orgénicas / servigos,

constantes no Plano de Prevengdio de Riscos de Gestéio {incluindo os de corrupgéio e infracGes conexas), do

figrupe de afividade de riscon de tgarantias de imparcialidade [ situagdes de conflitos de inferesses e

acumvulagéio de fungdes no dmbito da(s) respetiva(s) drea(s) funcional(ais)?, prevendo-se, nesle contexto,

conforme integralmente reproduzido no Anexo T o este Relarério, conjunio de medidas alinhadas com o

previsto na Recomendagtio em referdncia, nomeadamente:

i. #Subscrigtio de tdeclarages de Inferesses, incompatibilidades e impedimentosh por membros do Orgéio

Executivo, membros do GAP e GAYV, dirigentes, trabalhadores e prestadores de servigos, refativamente o
cada procedimento gue lhes seja confindo no dmbite das suas fungBes e no qual tenham influéncia, nas
quais assumam de forma hequivoca o inexisiéncla de impedimentos ou de interesses privados que possam
colocar em causa a isenglio e o rigor que deve pavtar a sua agc@io {em linhe com a alinea €), do n° 1, da
Recomendagdio de CPC n.® 3/2020), nos termos do modelo constante no ANEXO | ao Plane de Prevengéio

de Riscon))

Subscrigtio periédica de dedaracéio, no limite anvalmente, por dirigentes e trabalhadores, em momento
anterior & preparacio do Relatério sobre o Execuglio do Plano de Prevengio de Riscos, quanto & situagiio
exafa em que se encontram face ao inerente regime de exclusividade, acumulagiio de fungdes,
incompatibilidades, impedimentos, inibicdes e proibicdes especificas, com registo inequivece, sendo o caso,
relativamente & alteragtio, ou niie, dos pressupostos na base da respetiva autorizaglio de acumulagtio de
fungbes concedida, conducente o eventual reapreclaclio da mesma, acoso ndic tenha ocorrido
oportunamente, em linha com o previsto no artigeo 78.° da Norma de Controlo Interno (NCI) | Verséio 05,
deste Municipio, e na dlinea {), do n.® 1, da Recomendagéio do CPC n.° 3/2020, nos termos de modelo a

disponibilizar para o efeiton;

(Subscrigtio periodica de declaracio, no limite anualmente, por membros do GAP e GAY, em momento
anterior & preparaglio do Relatério sobre a Execugéio do Plano de Prevengéio de Riscos, quanto & sltuacéio
exato em que se encontram face ao inerente regime de incompatibilidades e impedimentos, nos termos de

modelo a disponibilizar para o efeiton;

UEfetivagtio de relato periddico, ne limite anual, pelo(s) responsével{els) dals) éareals) funcional{ais), por
ocasitic da preparagtio do Relatério sobre a Execuglio do Plano de Prevencio de Riscos, sobre a

verlficagio da (injexisténcia de situagdes de acumulagtio de fungdes ndio autorlzadas e da fiscalizagéio do

cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fungées publicas (em linha com o n.° 3,(8’%(,\

t
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Artigo 23.°, da LTFP), tendo por referéncia, designadamente, listagens permanentemente afualizadas de

acumulagtio de fungBes a fornecer pela fungéio RH, nos termos de modelos a disponibilizar para o efeiton; e

v. (Efetuar, no limite, anvalmente, por ocasifio da preparagtio do Relatério sobre o Execuglio do Plano de
Prevengéio de Riscos, auteavaliaghio quanto & gestlio de conflito de interesses na(s) respetiva(s) dreals)
funcional{ais), em linha com as alineas b) e n), ambas do n.® 1, da Recomendagéio do CPC n.® 3/2020, nos

termos de modelo a disponibilizar para o efeiton; e

c) A insergéio, também, no mapa de riscos fransversais a gabineles operacionais / unidades orgdnicas /
servicos, constantes no Plano de Prevengiio de Riscos de Gesido (incluindo os de corrupglio e infragdes
conexas), e em associaglio @s Hgaraniias de imparcialidade [ siluagbes de conflitos de interesses e
acumulagiio de funcBesy, conforme reproduzido no Anexo 2 a este Relatdrio, de risco de dincompleto
cumprimento do previsto na Recomendagéio do CPC n.® 3/2020, sobre gestdio de conflifos de interesses ne
setor publicon, com inerente medida que visa desenvolver mecanismos de suporte de cumprimento das
medidas que, para afém das que se encontram elencadas no Plano de Prevenglio de Riscos, estiio igualmente

previstas naquela Recomendagéion, com prossecuglio recatendarizada até final de 2022,

De acordo com o previsto no n.° 2 do ponto VI do Plano de Prevengtio de Riscos de Gestéio e em resulfado do

processado para efeitos de elaboragéio deste Relatério, regisia-se, ainda, o seguinfe:

. Para além dos riscos identificados por ocasific da elaboragdo da vigente reviséio 03 do Plano em andlise, nbio
foram reportados, posteriormente, pelos responséveis por gabinetes operacionais / unidades orgdnicas /

servicos deste Municipio, quaisquer outros riscos; e

Il. Atendendo a que, desde a aprovaglio da presente versdo do Plano de Prevengfio de Riscos de Gestéo

(incluindo os de corrupglio e infragdes conexas):
1. Verificou-se:

a) A alteraciio da composiciio dos Orgéios Representativos do Municipio, por forga do Ultimo ato eleitoral

para os érgdos das autarquias locais;

b) A publicagtio do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que entra em vigor 180 dias apds «
sua publicagiio, no caso, por ocasidio de 7 de junho de 2022, e que velo (i) criar o Mecanismo Nacional
Anticorrupgéio {MENAC), revogando a Lei n° 54/2008, de 4 de setembro, que procedeu & criaglo do
Conselho de Prevengiio da Corrupglio, e (ii} estabelecer o regime geral de prevengtio du corrupglio
{RGPC), neste se inscrevendo, entre outros, aspetos de regime associados aos plancs de prevenglio de

riscos de corrupgtio e infragles conexas; e

¢} A reestruturagéio da estrutura orgéinica dos servigos municipals, publicada no Didrio da Repiblica, 2.°
série, n.° 53, de 16 de margo de 2022, deixando, designadamente, a sequéncia dos mapas de riscos
do atual Plano de Prevengtio de Riscos de Gestlio, em descompusso com ¢ sequéncia dos servigos

municipais nos termos de inerente representacéio grafica;

2. Entende-se, pelas razdes acima mencionadas, que se deverd proceder a nova reviséio deo Plano de

// Prevengéio de Riscos de Gestéio {incluindo os de corrupgéio e infragbes conexas) deste Municipio, em
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compaginagie, nomeadamente, com o regime derivade do acima menciondo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, e nos termos de futura proposta a formular, operiunamente, ao Orgéo
Camara Muncipal, de acordo, também, com o previsto no n.° 3 do ponto VI do Plano de Prevengiio de
Riscos, contemplando constilvigiio de equipa e praze para o efeito, a articular com o atual Gabinete de

Gesldo de Riscos, Controlo e Auditoria (GGRCA).

Termos em que, considerando o acima referido e em linha com o previste nos n% 2 e 3, ambos, do ponte VI do Plano

de Prevengiio de Riscos, bem assim, com o inscrito no ponto 1.1. da aludide Recomendagéio n.° 1/2009, do CPC,

propoe-se

remessa do presente Relafério ao Orgéio Camara Municipal para apreciagiio / pronuncia e deciséio,

relativamente ao seguinte:

.

Reclassificaglio e graduvaglio dos riscos cujo grau aumenfou ou reduziu e dos riscos que séio de
eliminar, conforme constanfe de fls. 18, 21, 51, 52, 54, 62, 63, 65, 68 e 72, todas do Anexo 1 ao

presente Relatério, nos termos reportados pelos responsdvels dos respefivos servigos;

Pecisdo de se efetuar nova reviséio do Plano de Prevenglio de Riscos, a efelivar nos termos a constrar
em proposta a formular, oporiunamente, ao Orgéic Céimara Municipal, em compaginagio com o
previsto, nomeadamente, no Regime Geral da Prevengtio du Corrupgéio (RGPC), aprovade pelo

mencionado Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro;

Disponibilizagiio / publicagéio da verséo parcial do presente Reluldrio, no caso, da pég. T & péag. 9

deste mesmo, no portal deste Municipio; e

Remessa deste Relatério, em verséio integral, & Assembleia Municipal e ao Conselho de Prevengiio da
Corrupgéio (CPC), bem assim, ao Tribunal de Confas (TC), & Inspegdo-Geral de Finangas {[GF), &
Direglio-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e aos responséveis pelos gabinetes operacionais /

unidades orgénicas / servigos desta Autarquia,

Municipio de Pombal, 31/03/2022

A Técnica Supe;i_qr | Idaling Marques
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MUNICIPIO DE POMBAL

CERTIDAO NARRATIVA
Clara Leitao, Assistente tecnica deste Municipio, certifica para os devidos efeitos que:

Aos treze dias do més de Abril de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Pombal, no Saldo
Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio, teve lugar a Reunifio Ordinaria da Cdmara
Municipal de Pombal, estando presentes, o Senhor Presidente da CAmara Pedro Alexandre
Antunes Faustino Pimp#o dos Santos a Senhora Vercadora Catarina Pascoal da Silva, a
Senhora Vereadora Gina Maria Estrela Domingues, a Senhora Vereadora Isabel Maria
Rodrigues Marto, o Senhor Vereador Luis Miguel das Neves Simdes, a Senhora Vereadora
Odete Alves ¢ o Senhor Vereador Pedro Navega Ferreira .

- Da referida reunifio de Camara foi lavrada ata de onde consta, além de outras, a seguinte
deliberacio:

Ponto 2.11.9. Relatorio Anual sobre a Execugio do Plano de Prevencio de
Riscos de Gestio

Foi presente & reunifio o Relatorio Anual Sobre a Execugfo do Plano de Prevengdo de Riscos
de Gestdo (incluindo os de corrupgfo e infragBes conexas) | Revisdio 03, por referéneia a
margo de 2022 que se dé por integralmente reproduzido e que fica arquivado no Gabinete de
Gestéo de Riscos, Controlo ¢ Auditoria (GGRCA).

A Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar o proposto nos termos dos nameros i. 2
iv. do ponto V do Relatério Anual Sobre a Execu¢fio do Plano de Prevenciio de Riscos de
Gestiio (incluindo os de corrupe¢do e infracdes conexas) | Revisdo 03.

Por ser verdade fiz passar a presente certiddo que assino e autentico com o selo branco desta
Camara Municipal.

Pombal, 30 de Maio de 2022




MUNICIPIO DE POMBAL

( Clara Leitao )




MUNICIPIO DE POMBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO

Virginia dos Santos Moderno, Técnica Superior deste Municipio, certifica para os
devidos e legais efeitos que:

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Cidade de
Pombal, no Saldo Nobre do Edificio do Pagos do Concelho, pelas dezassete horas, teve
lugar a sessfio ordinaria da Assembleia Municipal, estando presentes, Paulo Cardoso
Correia da Mota Pinto, Jofo Manuel Carreira da Concei¢éio Coucelo, Jofio André Varela
Coelho, Maria Adelaide Pereira da Conceigfio, José Gomes Fernandes, Anibal Henrigue
Guerreiro Cardona, Lufs Renato Guardado Marques, André Filipe Agostinho Tasqueiro,
Jodo Paulo Antunes dos Santos, Pedro da Silva Moreira, Henrique Manuel dos Santos
Bicho Rodrigues Mota, Anténio Jodo Venédncio Carvalho, Carla Marisa Marques Guerra
Fernandes Pereira, Ilidio Manuel da Mota, Luis Couto dos Santos, Manuel José Carreira
Serra, Felismino Conceigio Neves Carreira, Nuno Gabriel Almeida de Oliveira, Fernando
Rodrigues Matias, Elisabete Gameiro Jodo, Marlene Vaz Matias, Sandra Cristina Costa
Barros, Humberto Margarido Lopes, Sofia Amado Gongalves, Pedro Manuel Neves da
Silva, José Manuel Pedrosa Marques, Jodo Carlos Antunes Faustino Pimp#io dos Santos,
Nelson da Silva Pereira, Carla Teresa Ferreira da Mota Longo, Paulo Manuel Lucas
Duarte, Gongalo José Simdes Ramos, Daniel de Brito Ferreira, Rogério da Conceigio dos
Santos a fim de apreciar os assuntos constantes da ordem de trabalhos.

- Da referida ordem de trabalhos consta o ponto denominado por “Ponfo 2.7
Apresentagdo do Relatorio Anual sobre a Execugdio do Plano de Prevengdo de Riscos de
Gestdo (incluindo os de corrupgdo e infragdes conexas) - Revisdo 03 - Para
conhecimento,” cujo teor se transcreve:

“Ponto 2.7. Apresenta¢do do Relatdério Anual sobre a
Execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo
(incluindo os de corrupgdo e infragdes conexas) - Revisdo
03 — Para conhecimento,

“Foi presente a reunidio o Relatério Anual Sobre a Execucdo do Plano de Prevengdo de
Riscos de Gestdo (incluindo os de corrupgdio e infragdes conexas) | Revisdo 03, por
referéncia a margo de 2022 que se dd por integralimente reproduzido e que fica arquivado
no Gabinete de Gestdo de Riscos, Controlo e Auditoria (GGRCA).

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o proposto nos termos dos niimeros i. d
iv. do ponto V do Relatério Anual Sobre a Execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos

de Gestdo (incluindo os de corrup¢do e infragdes conexas) | Revisdo 03.”

A Assembleia tomou conhecimento.




Por ser verdade fiz passar a presente certiddo que assino ¢ autentico com o selo branco
desta CAmara Municipal.

Pombal, 30 de maio de 2022

A Técnica Superi
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