CODIGO DE CONDUTA ETICA —

(em cumprimento do artige 7.° do Regime Geral da Prevengéio da Corrupgio (RGPC), aprovado em anexo ao 04

O
w O [\, B AL Decrefo-Lei n.® 109-/2021, de 9 de dezembro)

Em cumprimento do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengéio da Corrupgiio (RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro.

P OBIETIVEISissence

O presente Cédigo, consubstanciando cumprimento legal, concorre, igualmente, para o compromisso, deste Municipio, com o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentével (ODS) 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso & justiga para fodos e construir instituigGes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

{de acordo com a Resolugdio da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) intitulada “Transformar o nosso mundo:
Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, aprovada a 25 de setembro de 2015).
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Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)

NOTAS PREAMBULARES

A primeira verséio do Cédigo de Etica e de Conduta, deste Municipio, motivada pela dimenséio da transparéncia
municipal, foi aprovada em 13/01/2015 e, posteriormente, por se afigurar necesséria a atualizacéio de alguns
preceitos legais aplicévels e oportuno o incremento de alguns aspetos prescritos na Recomendagéio n.° 5/2012, do
Conselho de Prevengto da Corrupgdo (CPC), publicada em Didrio da Repiblica, 2.% série, n.° 219, de 13 de
novembro de 2012, procedeu-se & aprovacéo, pelo Orgéo Executivo Municipal, em reunigio ocorrida a

04/01/2019, da verséio 02 daquele Cédigo.

Subsequentemente, (i) por se ter verificade a publicagéio da Lei n® 52/2019, de 31 de julho, na atual redagéio,
que veio regular o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, suas
obrigagbes declarativas e respetivo regime sancionatério, prevendo, no seu artigo 19.°, a obrigagéio das entidades
abrangidas, pela referida Lei, aprovarem cédigos de conduta para, entre outras, preverem as matérias relativas
a ofertas institucionais e hospitalidade, direcionadas a presidente e vereadores das Camaras Municipais e (ii) por
ter ocorrido, alguns meses depois, em 08/01/2020, a emisséio de nova Recomendacéio pelo CPC, sobre gestéio
de conflitos de interesses no Sector Piblico, mais tarde publicada em Didrio da Republica, 2.% série, n.° 138, de
17 de julho de 2020, sob a numeragiio Recomendagéio do CPC n.® 3/2020, procedeu-se & aprovagdo, pela
Cémara Municipal, em reunidio de 14/02/2020, da verséo 03 daquele Cédigo, neste se incluindo, para este
contexto municipal, a extenséio do seu dmbito, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° conjugado com o artigo 12.° do
mesmo, a membros dos gabinetes de apoio & presidéncia e & vereagéio, aos dirigentes e aos trabalhadores,

designadamente, em matérias de ofertas, registo e destino das mesmas, convites ou beneficios similares.

No quadro atual, com a publicagéio do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que veio criar o Mecanismo
Nacional Anticorrupgfio (MENAC) e estabelecer o Regime Geral da Prevengéio da Corrupgdio (RGPC), constante
em anexo aquele mesmo Decreto-Lel, o Municipio de Pombal, enquanto entidade abrangida, deverd, para além
de outras medidas de prevengiio da corrupgdio, adotar, nos termos do artigo 7.° deste Regime, um cédigo de
conduta que, neste contexto municipal, se optou por designar Cédigo de Conduta Etica (CCE), devendo conter,

entre outros, os aspetos inscrifos nos n.% 1 e 2 daquele mesmo artigo 7.° do RGPC.

E, nestes termos, em cumprimento daquela obrigagéio, a presente verséio do Cédigo de Conduta Etica congrega,
em contexto de opg&io pela vigéncia simultdnea com o Cédigo de Conduta, deste Municipio, aprovado por forga
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na atual redagtio, publicado em Didrio
da Republica, 2.9 série, n.° 61, de 26 de margo de 2020, principios, deveres, regras de atuagéio, infragéio e sangdes
disciplinares e criminais aplicdvels em caso de correspondentes infragdes, incluindo, também, especificidades de
regime inerentes a cargos e ou vinculos a esta Autarquia, as matérias de conflitos de interesses, de acumulagéio de
fungdes e canal de denuncias, bem assim, a proibicéio de assédio nos termos da previstio inserta na alinea k) do
n° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na atual redagdo, conjugada com a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° da mesma Lei, e com o artigo 29.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagéio, consubstanciando,
portanto, a versdo 04 deste Cédigo, que se propde a aprovagéio pelo Executivo Municipal, em alinhamento
analégico com o segmento inicial da alinea i) e segmento final da alinea k), ambas, do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), constante no Anexo | & Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual

redagdo.

Assim,
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(em cumprimente do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengéio da Corrupgéio (RGPC), aprovado em anexo ao 04

t P ]\ \b/_\L Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro)

CAPITULO |
LEIS HABILITANTES, OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Leis habilitantes
1 = O presente Cédigo de Conduta Etica (CCE) foi elaborado em cumprimento do artigo 7.° do Regime Geral da
Prevencéio da Corrupgtio (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
constituindo fonte, deste mesmo, demais artigos do Regime em presenga e vasto conjunto de outros comandos legais

conexos, referenciados no respetivo articulado e associados as matérias das medidas de prevengdo da corrupgdo.

2 = Constitui, igualmente, lei habilitante deste Cédigo, em matéria de assédio, a alinea k) do n.® 1 do artigo 71.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagéio, conjugada com a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° da mesma Lei, e com o artigo 29.° do Cédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagéo.

Artigo 2.°
Objeto
1 = O presente articulado congrega, em associagdo aos dominios insertos no RGPC, conjunto de principios, regras
de atuag@io em matéria de ética profissional, Infragéio e sangdes disciplinares por incumprimento, nestas se incluindo
compromisso ético, deveres, conflitos de interesses, acumulaglio de fungdes e sangBes, bem assim, infracdes e
sangBes criminais associadas a atos de corrupgtio e infragdes conexas e canal de dendncias, versando, também,

aspetos associados & proibigéio da pratica de assédio, corporizando, assim, denominado Cédigo de Conduta Etica.

2 = Este Cédigo deve entender-se em articulagéio, designadamente, com a Norma de Controlo Interno (NCI) e com
o Plano de Prevengéio de Riscos de Gestéio (incluindo os de corrupgdo e infragées conexas) (PPR) deste Municipio,

por integrarem, desde logo, o conjunto de medidas de prevengéio da corrupgdo previstas no aludido RGPC.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagéio

1 = O presente Cédigo de Conduta Etica, néio obstante o Gmbito de aplicagéio decorrente, designadamente, dos
artigos 7.°, 9.° e 13.°, todos, do RGPC, aplica-se, por opgéio municipal, atento, igualmente, o émbito decorrente
do n. 1 do artigo 49.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°> 4/2015,
de 7 de janeiro, na atual redagéio, aos intervenientes na acéio municipal, no caso, a presidente e vereadores da
Cémara Municipal, membros dos gabinetes de apoio & presidéncia e & vereagtio, dirigentes, trabalhadores e
prestadores de servigos, nos termos respetivamente enunciados no correspondente articulado, em fungdo das
inerentes matérias, & excegfio das associadas aos deveres, acumulagdo de fungdes, infractio e sangdes disciplinares,
por serem aplicavels, apenas, a dirigentes e trabalhadores.

2 = Este Codigo aplica-se sem prejuizo do Cédigo de Conduta, deste Municipio, aprovado nos termos e para
efeitos do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na atual redagéo, publicado em Didrio da Repdblica,
2.9 série, n.° 61, de 26 de margo de 2020, cujo Gmbito de aplicacdo, originariamente, aplicdvel a presidente e
vereadores desta Cédmara Municipal, foi estendido, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° conjugado com o artigo 12.°
deste mesmo, a membros dos gabinetes de apoio & presidéncia e vereagéio, aos dirigentes e aos trabalhadores,
no que concerne, designadamente, a matérias de ofertas, registo e destino das mesmas, convites ou beneficios

similares.
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MUN CIPIO

(em cumprimento do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengiéio da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao

”_)I_\I_ Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro)

Versiio

CAPITULO I
PRINCIPIOS DE APLICACAO TRANSVERSAL

Artigo 4.°

Principios

1 = O presidente e vereadores da Camara Municipal, os membros dos gabinetes de apoio & presidéncia e &

vereagéio, dirigentes, trabalhadores e prestadores de servicos deste Municipio, devem pautar o exercicio de

cargos, da atividade profissional ou concretas fungdes em linha com os principios previstos, designadamente, nos

seguintes normativos, infra reproduzidos:

a) Artigo 266.° da CRP, sob a epigrafe principios fundamentais:

“1 - A Adminisiragdo Pdblica viso a prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protfegidos dos cidaddos.

2 - Os drgdios e agentes administrativos esitGo subordinados & Constituigdo e @ lei e devem afuar, no
exercicio das suas fungSes, com respeifo pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da

justiga, da imparcialidade e da boa-fé.".

b) Artigo 269.° da CRP, sob a epigrafe regime da fungtio puiblica:

“1 - No exercicio das suas fungdes, frabalhadores da Administragdo Piblica e demais agentes do Estado
e oufras entidades publicas estdo exclusivamente ao servigo do inferesse publico, fal como é definido,
nos termos da lei, pelos érgdos compefentes da Administragdo.

2 - Os trabalhadores da Administrago Piblica e demais agentes do Estado e oulras entidades piblicas
ndo podem ser prejudicados ou beneficiades em virfude do exercicio de quaisquer direifos politicos
previstos na Constituigdo, nomeadamente por opgéo partiddria.

3 - Em processo disciplinar sdo garantidas ao arguido a sua audiéncia e defesa.

4 - Ndo é permitida a acumulagdo de empregos ou cargos publicos, salve nos casos expressamente
admitidos por lei.

5 - A lei defermina as incompatibilidades entre o exercicio de empregos ou corgos publicos e o de

outras afividades.".

c) Preceito, aquele, anteriormente reproduzido, a atender em conjugagdio com o n.° 2 do artigo 243.°,

também, da CRP, sob a epigrafe pessoal das autarquias locais, no qual se estabelece que:

“2 - E aplicdvel aos funciondrios e agentes da administragdo local o regime dos funciondrios e agenfes
P g 13

do Estado, com as adaptagbes necessdrias, nos termos da lei.”.

d) Artigos 3.° a 19.° do CPA, do Capitulo Il, da Parte |, sob a epigrafe principios gerais da atividade

administrativa:

“Artigo 3.°
Principio da legalidade
1 - Os érgdos da Administragdo Pdblica devem atuar em obediéncia & lei e ao direifo, denfro dos
limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.
2 - Os atos administrativos praticados em estado de necessidade, com prefericio das regras
estabelecidas no presente Cddigo, sGo vélidos, desde que os seus resultados ndo pudessem fer sido
alcangados de outro modo, mas os lesados #m o direifo de ser indemnizados nos fermos gerais da

responsabilidade da Administrag&o.
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Versio
04

Arligo 4.°
Principio da prossecugéio do inferesse publico e da profegdo dos direitos e inferesses dos cidaddos

Compete aos érgéos da Administragdo Publica prosseguir o inleresse publico, no respeito pelos direitos
e inferesses legalmenfe protegidos dos ciduddos.

Artigo 5.°

Principio da boa administragéio

1 - A Administragdo Pdblica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Administragéio Piblica deve ser organizada de modo
a aproximar os servigos das populagées e de forma ndo burocratizada.

Arligo 6.°

Principio da igualdade

Nos suas relagses com os particulares, o Administragdo Piblica deve reger-se pelo principio da
igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de
qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, ferritdrio de origem, religido,
convicgGes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou orientagdo
sexual.

Artigo 7.°

Principio da proporcionalidade

1 - Na prossecugdo do interesse publico, a Administragdo Piblica deve adotfar os comportamentos
adequados aos fins prosseguidos.
2 - As decises da Administragdo que colidam com direifos subjefivos ou inferesses legalmente
protegidos dos particulares sé podem afetar essas posigées na medida do necessdrio e em fermos
proporcionais aos objetivos a realizar.

Arligo 8.°

Principios da justica e da razoabilidade

A Administragdo Pdblica deve tratar de forma justa todos aqueles que com ela enfrem em relagéo, e
rejeitar os solugSes manifesfamente desrazodveis ou incompativeis com a ideia de Direito,
nomeadamente em matéria de interpretagdo das normas furidicas e das valeragées préprias do
exercicio da fungdo administrativa.

Artigo 9.°

Principio da imparcidlidade

A Administragdo Piblica deve tratar de forma imparcial aqueles que com ela entrem em relagéo,
designadamente, considerando com objefividade todos e apenas os inferesses relevanfes no contexto
decisério e adotando as solugSes organizatdrias e procedimentais indispensdveis & preservagdo da
isengdo administrativa e & confianga nessa isengdo.

Artigo 10.°

Principio da boa-fé

1 - No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, a Administragdo Piblica
e os particulares devem agir e relacionar-se segundo as regras da boa-fé.
2 - No cumprimento do disposto no nimero anferior, devem ponderar-se os valores fundamentais do

Direito relevantes em face das situagSes consideradas, e, em especial, a confianga suscitada na

confraparte pela aluagdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuagdo empreendida.
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Arligo 11.°
Principio da colaboragéio com os particulares

1 - Os érgdos da Administragdo Publica devem atuar em esireita colaboragdo com os partficulares,
cumprindo-lhes, designadamente, prestar aos partficulares as informagées e os esclarecimentos de que
caregam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestées e informagées.
2 - A AdministragGo Publica é responsdvel pelas informagées prestadas por escrito aos particulares,
ainda que ndo obrigaldrias.

Artigo 12.°

Principio da participagéo

Os drgdos da Administragéo Piblica devem assegurar a participagdo dos particulares, bem como das
associages que fenham por objeto a defesa dos seus inferesses, na formagéo das decisGes que lhes
digam respeito, designadamente através da respefiva audiéncia nos termos do presente Cédigo.

Artigo 13.°

Principio da decisdo

1 - Os érgdos da Administragdo Pdblica tém o dever de se pronunciar sobre fodos os assuntos da sua
competéncia que lhes sejam apresentados e, nomeadamente, sobre os assuntos que aos inferessados
digam direfamente respeifo, bem como sobre quaisquer pefigbes, representagdes, reclamagdes ou
queixas formuladas em defesa da Constituicdo, das leis ou do intferesse publico.
2 - Néo existe o dever de decisdo quando, hd menos de dois anos, contados da data da apresentagéo
do requerimento, o érgdo competente tenha praticade um ato administrativo sobre o mesmo pedido,
formulado pelo mesmo particular com os mesmos fundamentos.
3 - Os érgdos da Administragdo Publica podem decidir sobre coisa diferente ou mais ampla do que @
pedida, quando o inferesse publico assim o exija.

Arligo 14.°

Principios aplicaveis & administragdo elefrénica

1 - Os érgdos e servigos da AdministragGo Piblica devem utilizar meios elefrdnicos no desempenho da
sua afividade, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia administrativas e a proximidade com
os inferessados.
2 - Os meios eletrdnicos uvtilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a
aufenticidade, a confidencialidade, a conservagéo e a seguranga da informagéo.
3 - A ulilizagdo de meios elefrénicos, dentro dos limites estabelecidos na Constituicdo e na lei, estd
sujeita ds garantias previstas no presente Cédigo e aos principios gerais da atividade adminisirativa.
4 - Os servigos administrativos devem disponibilizar meios eletrénicos de relacionamenfo com a
Administragdo Pdblica e divulgd-los de forma adequada, de modo a que os inferessados os possam
utilizar no exercicio dos seus direitos e inferesses legalmente protegidos, designadamente para formular
as suas pretensées, obfer e prestar informagSes, realizar consultas, opresentar alegogdes, efetuar
pagamentos e impugnar atos administrativos.
5 - Os interessados tém direifo & igualdade no acesso qos servigos da Administragdo, ndo podendo,
em caso algum, o uso de meios elefrénicos implicar restrigdes ou discriminag8es ndo previstas para os
que se relacionem com a Administrag§o por meios ndo elefrénicos.

6 - O disposto no nimero anferior ndo prejudica a adogdo de medidas de diferenciagdo positiva para

a utilizagdo, pelos interessados, de meios elefrénicos no relacionamento com a Administragdo Pdblica.

Artligo 15.°
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Principio da gratuitidade

1 - O procedimento administrativo é fendencialmente gratuito, na medida em que leis especiais ndo
imponham o pagamento de taxas por despesas, encargos ou oufros cusfos suporfados pela
Administragdo.
2 - Em caso de insuficiéncia econdmica, a Administragdo isenta, fotal ou parcialmente, o inferessado do
pagamento das faxas ou das despesas referidas no nimero anterior.
3 - A insuficiéncia econdmica deve ser provada nos fermos da lei sobre apoio judicidrio, com as devidas
adaplagées.

Artigo 16.°

Principio da responsabilidade

A AdministracGo Publica responde, nos fermes da lei, pelos danos causades no exercicio da sua
atividade.

Artigo 17.°

Principio da administragéio aberta

I - Todus as pessoas tém o direito de acesso aos arquivos e registos administratives, mesmo quando
nenhum procedimenfo que lhes diga diretamente respeito esteja em curso, sem prejuizo do disposto na
lei em matérias relativas & seguranga interna e externa, & investigago criminal, o sigilo fiscal e &
privacidade das pessoas.
2 - O acesso gos arquivos e registos adminisirativos é regulado por lei.

Artigo 18.°

Principio da profegdo dos dados pessoais

Os particulares 18m direito & protegdo dos seus dados pessoais e & seguranga e infegridade dos
suporfes, sistemas e aplicagdes ulilizades para o efeito, nos fermos da lei.

Artigo 19.°

Principio da cooperagéo leal com a Unido Europeia

1 - Sempre que o direifo du Unio Europeia imponha & Administragdo Pdblica o obrigagdo de prestar
informagdes, apresentar propostas ou de, por alguma outra forma, colaborar com a Administragdo
Piblica de ouiros Estados-membros, essa obrigagdo deve ser cumprida no prazo pora tal estabelecido.
2 - Na auséncia de prazo especifico, a obrigagéo referida no nimero anterior é cumprida no quadro

da cooperagdo leal que deve existir entre a AdministragGo Pdblica e a UniGo Europeia.”.

e) Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sob a epigrafe principios:

“A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo auldrquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficdcia do agdo, da aproximagéo dos servigos aos cidaddos,
du desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afefagdo de recursos publicos, da
melhoria quontitativa e qudlitativa do servico prestade e da garantia de participagdo dos cidadéos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicdveis & otividade administrafiva e acolhidos no

Cddigo do Procedimento Administrativo.”.

f) Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, sob a epigrafe principios de agéio:

“Os servigos e organismos da Administragdo Publica estdo ao servigo do cidaddo e devem orientar a

sua agdo de acordo com o disposfo no Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo em confa os
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principios da qualidade, da profe¢do da confianga, da comunicagdo eficaz e transparente, da

simplicidade, da responsabilidade e da gestdo participativa, com vista a:
a) Garantir que a sua atividade se orienta para o satisfagdo das necessidades dos cidaddos e dos
agentes econdmicos, bem como assegurar a sua audigdo ou adequada participagdo, enquanfo
forma de melhorar os métodos e procedimentos;
b) Aprofundar a confianga nos cidaddos em geral e nos agentes econdmicos em particular,
volorizando as suas declaragées e dispensando comprovatives, sem prejuize de penalizagdo dos
infratores, bem como promovendo a obfengdo oficiosu de informagdo & defida pela Administragdo
Piblica;
c) Assegurar uma comunicagdo eficaz e fransparente, através da divulgagéo das suas afividades,
das formalidades exigidas, do acesso & informagéo, da cordialidade do relacionamento, bem como
do recurso a novos fecnologias;
d) Privilegiar o epg&e pelos procedimentos mais simples, cémodos, expeditos e econdmicos, sendo
em regra o afendimento, bem como o desenrolar de todo e qualquer procedimento administrativo,
realizado afravés de meios digitais, e o procedimento apresentado ao cidaddo da forma mais
simples possivel, independentemente da complexidade da organizagéo inferna e inferadministrativa;
e) Adotar procedimentos que garantam a sua eficdcia e a assungdo de responsabilidades por parte
dos funciondrios;
f) Adotar métodos de frabalho em equipa, promovendo o comunicagdo interna e a cooperagéio
intersectorial, desenvolvendo a mofivagdo dos funciondrios para o esforgo conjunto de melhorar os
servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades;
g) Garantir a simplificagdo da linguagem adminisirativa de modo a facilitar o acesso aos servigos

publicos e a sua usabilidade.".

2 = Para além do disposto no nimero anterior, constituem, ainda e em especial, principios gerais de ética dos
dirigentes, incluindo de gestto, os constantes nos artigos 4.° e 5.° do Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, aplicdvel & Administragéio Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, também, na redagdio atual, conforme infra reproduzidos, nestes se prevendo que:
““Artigo 4.°
Principios gerais de éfica
Os fitulares dos cargos dirigentes est§o exclusivamenfe ao servigo do interesse publico, devendo observar,
no desempenho das suas fungdes, os valores fundamentais e principios da atfividade administrativa
consagrados na Constifuicio e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, responsubilidade, proporcionalidade, fransparéncia e boa fé, por forma a assegurar o respeito
e confianga dos trabalhadores em fungSes publicas e da sociedade na Administragdo Piblica.
Arligo 5.°
Principios de gestéo
1 - Os titulares dos cargos dirigenfes devem promover uma gestdo orientada para resultados, de acordo

com os objetivos anuais e plurianuais o atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver,

aplicando de forma sistemdtica mecanismos de controlo e avaliogdo dos resultados.

2 - A atuagdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade, eficdcia e
eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagdo, comunicago eficaz e aproximagdo ao cidaddo.
3 - Na sua atuagéio, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores em fungses

publicas para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.
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4 - Os ftitulares dos corgos dirigentes devem adofor uma politica de formagdo que confribua para o
valorizagdo profissional dos frabalhadores em fungées publicas e para o reforgo da eficiéncia no exercicio

das competéncias dos servigos no quadro das suas afribuigGes.”.

CAPITULO IlI
REGRAS DE ATUACAO EM MATERIA DE ETICA PROFISSIONAL E SANCOES
DISCIPLINARES POR INCUMPRIMENTO

SECCAO |
DISPOSICOES PREVIAS

Artigo 5.°

Regras de atuagéio e extenséio de referencial atuagéio

1 = Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 7.° do RGPC, os cédigos de conduta, enquanto instrumento integrante do
conjunto de medidas de prevengéio da corrupgdio, estabelecem, para além dos principios e valores, também, regras
de atuagdio de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragio as
normas penais referentes a corrupgéio e infragdes conexas, bem assim, os riscos de exposi¢éo da entidade a estes
crimes, devendo, nestes Cédigos, identificar-se, pelo menos, as san¢des disciplinares que podem ser aplicadas em

caso de incumprimento das regras nele contidas e as sangdes criminais associadas dquela dimenséo penal.

2 = Neste contexto municipal considera-se que as regras de atuagéio dos dirigentes e trabalhadores, alinhadas
com os principios acima enunciados, tém subjacente e devem refletir compromisso ético e cumprimento dos deveres
gerais e especiais a que se encontram sujeitos, incluindo os resultantes, nomeadamente, das matérias de conflitos

de interesses e acumulagd@io de fungdes, nos termos inscritos nas secgdes respetivas.

3 = Né&o obstante o &mbito de aplicagéio das regras de atuactio, e conexos aspetos que lhe sto subjacentes,
remeterem para dirigentes e trabalhadores, conforme decorre, expressamente, dos referidos n.% 1 e 2 do artigo
7.2 do RGPC, considera-se extensivel a sua aplicagéio como referencial de atuaglio, nas dimensdes do compromisso
ético, deveres e conflito de interesses, por congregarem expresséio de valores norteadores da atuagdo individual
e relacional no contexto da prossecugéio do interesse publico municipal, igualmente, aos demais intervenientes na
agtio municipal, ainda que néo lhes seja aplicdvel o regime disciplinar, versado na Secgéio VI deste capitulo, e nos

termos a que se faz aluséio, consoante o caso, nas secgBes seguintes.

SECCAO II
COMPROMISSO ETICO DE APLICAGAO TRANSVERSAL

Arigo 6.°
Compromisso ético

1 = Em linha com o inscrito no Plano-tipo de preveng@io dos riscos de gestéio, incluindo os de corrupgtio e infragdes

conexas, da Associagéio Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), disponivel em https: //www.anmp.pt/wp-

content /uploads/2020/02/PTPR2009191301.pdf, acedido a 31 de julho de 2023, e com o previsto no Plano de

Preveng@io de Riscos de Gestéio deste Municipio, para além das normas legais aplicaveis, as relagdes que se
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estabelecem entre os intervenientes no contexto orgénico funcional, interno, do Municipio e, entre estes e as
populagBes respetivas e ou demais interlocutores externos, devem assentar, entre o mais, num conjunto de valores,
cujo conteydo, em parte, encontra-se vertido nos principios enunciados no capitulo anterior, em que associada

conduta, neles se devendo firmar, deve refletir, designadamente, o seguinte compromisso ético, conforme infra

reproduzido:
(5]

- Infegridade, procurando as melhores solugées para o inferesse publico que se prefende afingir;

- Comportamento profissional;

- Consideragéo ética nas agdes;

- Responsabilidade social;

- Ndo exercicio de atividades externas que possam inferferir com o desempenho das suas fungGes no
Municipio ou criar situagSes de conflitos de inferesses;

- Promogdo, em tempo dtil, do debate necessdrio & tomada de decisGes;

- Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagSes internas e das disposigées
regulamentares;

- Manutengédo da mais estrita isengdo e objetividade;

- Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da informagdo;

- Publicitag&o das deliberagdes municipais e das decisées dos membros dos Orgéos;

- Igualdade no fratamento e ndo discriminagéo;

- Declaragéo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com que
exercem as suas fungdes.”.
2 = O presente compromisso ético, para além de aplicdvel aos dirigentes e trabalhadores, deve entender-se
extensivel a presidente e vereadores da Cémara Municipal, a membros dos gabinetes de apoio & presidéncia e

& vereagdo e a prestadores de servigos.

SECCAO Il
DEVERES APLICAVEIS A TRABALHADORES E DIRIGENTES

Arigo 7.°

Deveres

1 = Constituem deveres gerais dos trabalhadores do Municipio de Pombal, incluindo dos dirigentes, os infra citados,

conforme n.°% 1 e 2 no artigo 73.° da LTFP, nos termos em que se encontram densificados nos n.% 3 a 13 deste

artigo, infra reproduzidos:

“1 - O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos

e no instrumento de regulamentogdo coletiva de frabalho que lhe seja aplicdvel.
2 - S&o deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecugdo do inferesse publico;
b) O dever de isengéio;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informagdo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;
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h) O dever de corregdo;

i) O dever de assidvidade;

i) O dever de pontualidade,
3 - O dever de prossecugdo do interesse piblico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituigéo, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.
4 - O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou oufras, para si
ou para ferceiro, das fungBes que exerce.
5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungées com equidisincia relativamente dos
inferesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva
do respeito pela igualdade dos cidaddos.
6 - O dever de informagdo consiste em prestar go cidaddo, nos fermos legais, a informagdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles fermos, ndo deva ser divulgada.
7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes
dos superiores hierdrquicos, bem como exercer as fungSes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados
e utilizando as competéncias que fenham sido consideradas adequadas.
8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierérquicos, dadas
em objeto de servigo e com a forma legal.
9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do érgdo ou
servigo.
10 - O dever de corregdo consiste em frafar com respeito os ulenfes dos érgdos ou servigos e os restantes
frabalhadores e superiores hierdrquicos.
11 - Os deveres de assiduidude e de poniualidade consistem em comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.
12 - O frabolhador tem o dever de frequentar agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional na
atividade em que exerce fungées, das quais apenas pode ser dispensado por mofive afendivel,
13 - Na situagdo de requalificagdo, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerenfes a essa

situagdo.”.

2 = Para além dos deveres referidos no nimero anterior, constituem, ainda, deveres especificos dos dirigentes os
constantes no artigo 34.° do EPD, que infra se reproduzem:
“Para além dos deveres gerais dos frabalhadores do servico e érgdo em que exercem fungdes, o pessoal
dirigente estd sujeito aos seguintes deveres especificos:
a) Dever de manter informado (...) [o Executivo Municipal], afravés da via hierdrquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentfes cos servigos;
b) Dever de assegurar a conformidade dos afos praficados pelo pessoal do respetivo servico com o
estatuido na lei e com os legitimos interesses dos cidaddos;

¢) Dever geral de assiduidade e cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como o dever de a

qualquer momento comparecer ao servigo quando chamado.".

3 - Deveres, estes, citados nos nimeros que antecedem, a que se encontram sujeitos, conforme mencionado,
trabalhadores e dirigentes, que, por isso, dever&o orientar o exercicio das suas fungdes, ao servigo do Municipio,
em termos que, decorrentes e conexos comportamentos, por agfio ou omisséio, se alinhem com tais obrigagdes,
desde logo, por inerente violagéio poder ser suscetivel de configurar infragéo disciplinar, nos termos referidos na

Secgtio VI deste Capitulo e Anexo | a esta Norma.
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4= Apesar destes deveres obrigarem, apenas, trabalhadores e dirigentes, por forga de subjacente e mencionado

comando legal, os valores neles expressos devem consubstanciar referencial de atuagéo para os demais

intervenientes na agéio municipal.

SECCAO IV
CONFLITOS DE INTERESSES DE APLICACAO TRANSVERSAL

Arigo 8.°
Especificidades de regimes de cargo ou vinculagéio conexos com garantias de imparcialidade e
conflitos de interesses

1 = A matéria de conflito de interesses, conforme decorre, em concreto, da leitura conjugada do n.° 4 do artigo
13.° do RGPC, com os artigos 69.° e 73.° do CPA, enquadra-se na dimenséio das garantias de imparcialidade,
entendendo-se que, com estas, sdo conexas, também, as especificidades do regime de cargo ou vinculagdio ao
Municipio, nos termos reproduzidos nos nimeros seguintes.
2 = Ao presidente e aos vereadores da Cémara Municipal sdo aplicdveis, nomeadamente, as seguintes
especificidades de regime de exercicio do cargo, conforme previsto no Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela
Lei n.° 29/87, de 30 de junho, nos termos infra reproduzidos:

“Arligo 3.°

Exclusividade e incompatibilidades

1 - Os presidente e vereadores de cdmaras municipais, mesmo em regime de permanéncia, podem exercer oufras
afividades, devendo comunicd-las, quando de exercicio confinuado, quanto & sua natureza e identificagdo, ao
Tribunal Constitucional e & assembleia municipal, no primeira reunido desta o seguir ao inicio do mandato ou
previamente a enfrada em fungSes nas atividades ndo autdrquicas.

2 - O disposto no nimero anterior nGo revoga os regimes de incompatibilidades e impedimentos previstos noutras
leis para o exercicio de cargos ou atividades profissionais.

3 - Ndo perdem o mandato os funciondries da administragdo central, regional e local que, durante o exercicio
de permanéncia, forem colocados, por motivos de admissdo ou promogdo, nas situagGes de inelegibilidade

previstas na alinea h) do n.° 1 do artigo 6.° e nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei Orgdnica n.’
1/2001, de 14 de Agosto.
Artigo 4,°
Deveres
No exercicio das suas fungées, os eleitos locais estéo vinculados ao cumprimenfo dos seguintes principios:
a) Em matéria de legalidade e direitos dos cidaddos:
i) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicdveis aos atos por si praticados ou
pelos érgdos a que pertencem;
ii) Cumprir e fazer cumprir as normas constifucionais e legais relativas & defesa dos inferesses e direitos dos
cidaddos no dmbito das suas competéncias;
iii) Atuar com justica e imparcialidade;
b) Em matéria de prossecugdo do interesse publico:
i) Salvaguardar e defender os inferesses publicos do Estado e da respetiva autarquia;

i) Respeitar o fim publico dos poderes em que se enconfram investidos;
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iii) N&o patrocinar inferesses particulares, préprios ou de ferceiros, de qualquer natureza, quer no exercicio
das suas fung@es, quer invocando a qualidade de membro de érgdo autdrquico;

iv) Ndo intervir em processo administrafivo, ato ou contrato de direito piblico ou privade nem participar na
apresentagdo, discussdo ou votagdo de assuntos em que fenha inferesse ou infervengdo, por si ou como
represenfante ou gestor de negdcios de oufra pessoa, ou em que fenha interesse ou infervengdo em idénticas
qualidades o seu cénjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem viva em economia comum;

v) Néo celebrar com a autarquia qualquer confrato, salve de adesdo;
vi) N&o usar, para fins de interesse préprio ou de ferceiros, informagdes a que fenha acesso no exercicio das
suas fungbes;
¢) Em matéria de funcionamento dos érgdos de que sejam fitulares:
i) Participar nas reunies ordindrias e exiraordindrias dos rgdos autdrquicos;

ii} Participar em todos os erganismos onde estGo em representagdo do municipio ou da freguesia.”.

L]

Nota: a propésito da matéria do presente artigo regista-se que o Acérdéio do STA de 12/12/2019, no
Processo n.° 88/18.8 BEPNF, uniformiza jurisprudéncia nos seguintes termos:
«Para efeitos de aplicagdo do artigo 4.°, alinea b), subalinea v), do Estatuto dos Eleitos Locais, o sdcio e
dnico gerente de uma sociedade empreiteira que seja, simultaneamente, presidente de uma junta de freguesia
e, por ineréncia, membro da assembleia do respefivo municipio, estd impedide de celebrar confrato de

empreitada enfre essa sociedade e este municipio.).

3 = Aos membros dos gabinetes de apoio & presidéncia e & vereagéio s@o aplicdveis as seguintes especificidades

de regime, conforme infra reproduzido:

a) O n® 5 do artigo 43.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), constante no Anexo | & Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéio, sob a epigrafe estatuto dos membros dos gabinetes de

apoio pessoal, determina que:
“Aos membros dos gabinetes de apoio (...) é aplicdvel, com as devidas adaptagdes, o disposto no
diploma que estabelece o regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo
no que respeila o designagdo, fungées, regime de exclusividade, incompatibilidades, impedimentos,

deveres e garantias.”.

b) A alineae) don®1 e don.®5, ambos, do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 1 1/2012, de 20 de janeiro, que

estabelece o regime juridico dos gabinetes dos membros do Governo, prevendo-se que:

“Mantém-se em vigor o disposto no Decreto-Lei n.°> 196/93, de 27 de maio, quanto aos membros (...)

dos gabinefes de apoio aos presidentes e vereadores o tempo infeiro das cdmaras municipais.”.

¢) Eos artigos 3.° a 5.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de maio, estabelecem o seguinte:
“Artigo 3.°
Incompalibilidades e impedimentos
1 - A titularidade dos cargos o que se refere o artigo anterior é incompativel:
a) Com o exercicio de quaisquer oufras atividades profissionais, publicas ou privadas,
remuneradas ou ndo, salvo as que derivem do exercicio do préprio cargo;

b) Com o exercicio de fungGes executivas em drgéos de empresas publicas, de sociedades de

capitais maioritariamente publicos ou concessiondrias de servigos publicos, instituigées de crédito
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ou parabancdrias, seguradoras, sociedades imobilidrias ou de quaisquer oufras pessoas colefivas
intervenientes em conirafos com o Estade e demais entes de direito publico;
¢) Com o exercicio de direitos sociais relativos a participagées correspondentes a mais de 10%
no capifal de sociedades que participem em concursos publicos de fornecimento de bens ou
servigos e em coniratos com o Estado e oufras pessoas coletivas de direito publico.
2 - Excetuam-se do disposto na alinea a) do nimero anferior, quando autorizadas no despacho de
nomeagdo:
a) As atividades docentes em instituigdes de ensino superior, nos fermos da legislagéo em vigor;
b) As atividades compreendidas na respetiva especialidade profissional prestadas, sem cardcfer
de permanéncia, a enfes ndo perfencentes ao sector de atividade pelo qual é responsdvel o titular
do departamento governamental em causa.
3 - O disposto nos numeros anteriores defermina para o pessoal jd nomeado e que inicie, apds
enfrada em vigor do presente diploma, o exercicio de fungées ali previstas a alteragdo do respetivo
despacho de nomeagdo.
Artigo 4.°
Declaragéio

1 - O pessodl contratado, destacado ou requisitado para desempenho de fungGes de assessoria ou
conselho técnico aos titulares de cargos politicos e alfos cargos piblicos a que se refere o artigo 2.°
deve apresenfar, no momento do inicio de fungées, uma declaragdo de inexisténcia de conflitos de
inferesses, vdlida para o periodo em que as mesmas forem exercidas.
2 - O pessoal referido no ndmero anterior que se enconfre no desempenho de fungées & data da entrada
em vigor do presente diploma e que exergo qualquer das afividades previstas no n.° 1 do artigo 3.°
fica obrigado & apresentagdo de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses no prazo de 30
dias.
3 - Estd fambém obrigado & enfrega du declaragdo a que se refere o nimero anferior o pessoal j&
nomeado que exerga qualquer das atividades previstas no n.” 2 do artigo 3.°
Arfigo 5.°

Incumprimento
1 - A violagdo do disposto no artigo 3.° ou no n.° 3 do artigo anterior defermina a demissdo do cargo
em que o infrator esteja investido,
2 - O incumprimento do disposfo nos n.°s 1 e 2 do arligo anterior ou o folta de veracidade da
declaragdo ai prevista determina a imediata cessagdo de funges e a reposigdo de fodas as importdncias

desde entdo recebidus.”.

3 = Aos dirigentes s@io aplicaveis as seguintes especificidades de regime, nos termos infra reproduzidos:

a) Os artigos 16.° e 17.° do Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), aprovado pela Lel n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, na redagdio atual, aplicavel & administragéio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, também,

na redagdo atual, que estatuem que:
“Artigo 16.°
Exclusividade e acumulagéo de fungées
1 - O exercicio de cargos dirigenfes é feito em regime de exclusividade, nos termos da lei.

2 - O regime de exclusividade implica a rendncia ao exercicio de quaisquer outras atividades ou fungSes

de naftureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com cardcter regular ou ndo, e
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independentenienfe da respetiva remuneragdo, sem prejuizo do disposto nos arfigos 27.° a 29.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro [atuais Artigos 21.° o 23.° da LTFP].
3 - (Revogado.)
4 - (Revogado.)
5 - Pode haver acumulagdo de cargos dirigentes do mesmo nivel e grau, sem direito a acumulagdo das
remuneragdes base.
6 - (Revogado.)
7 - A violagdio do disposto no presente arfigo constitui fundamento para dar por finda o comissdo de
servigo.
Arligo 17.°

Incompatibilidades, impedimentos e inibigses
1 - Para além do disposto no artigo anferior, a parficipagdo dos fitulares dos cargos de diregdo superior
em drgdos sociais de pessoas coletivas sé é permitida, nos termos da lei, quando se trate do exercicio
de fungSes em pessoas coletivas sem fins lucrativos.
2 - O pessoal dirigente estd sujeifo ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibi¢Ges previstos
nas disposigées reguladoras de conflitos de inferesses resultantes do exercicio de fungSes publicas,
designadamente nas constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nas dos arfigos 44.° a
51.° do Cddigo do Procedimento Administrative [atuais Artigos 69.° a 76.° do novo CPA].
3 - Aos titulares dos cargos de diregdo superior sdo ainda aplicdveis, com as necessdrias adaptagdes,
os arfigos 5.°,9.°, 9.°-A, 11.°,12.°,13.%, n° 4, e 14.° da Lei n.° 64/93, de 26 de agosto, na redagdo
em vigor [atual Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na atual redagéo].
4 - Os fitulares de cargos de diregdo superior da Administragdo Pdblica e os membros dos gabinetes
governamentais ndo podem desempenhar, pelo periodo de frés anos contados dao cessagdo dos
respetivos cargos, os fungdes de inspefor-geral e subinspetor-geral, ou a estas expressamente
equiparadas, no sector especifico em que exerceram atividade dirigente ou prestaram fungSes de
assessoria.
5 - Excetua-se do disposto no nimero anferior o regresso & afividude exercida a data da investidura
no cargo, sem prejuizo da aplicagdo das disposigSes relativas a impedimentos constantes dos artigos
44.° a 51.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo [atuais Artigos 69.° a 76.° do novo CPA].
6 - A violagdo do disposto no presente arfigo constitui fundamento para dar por finda a comissdo de

servigo.".

disciplinar sistematizado no Anexo | a este Codigo.

assim, o correspondente regime disciplinar sistematizado no Anexo | a este Codigo.

b) E, igualmente, os artigos 19.° a 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéio, LTFP que, sob a epigrafe garantias de imparcialidade,
versam matérias de incompatibilidades e impedimentos, acumulagéio de fungdes plblicas com outras fungSes
publicas e ou com fungdes ou atividades privadas, autorizagtio para o efeito e proibigdes especificas, nos

termos reproduzidos na Secgéio V deste Capitulo, que versa a acumulagéio de fungBes, a que acresce o regime

4 = Aos trabalhadores séo aplicaveis, também, as especificidades de regime inscritas nos referidos artigos 19.° a
24.° da LTFP, em matéria de garantias de imparcialidade, conforme especificado na alinea b) que antecede,
igualmente, nos dominios das incompatibilidades e impedimentos, acumulagdio de fungdes puiblicas com outras

fungdes puiblicas e ou com fungBes ou atividades privadas, autorizaglio para o efeito e proibi¢des especificas, bem
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5 = Aos prestadores de servigos é aplicavel, nomeadamente, o especificidade de regime decorrente dos n.% 3 e

5 do artigo 69.° do CPA, em matéria de impedimentos e incompatibilidades.

Artigo 9.°

Aspetos decorrentes do Cédigo de Conduta aprovado nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de

31 de julho, conexos com garantias de imparcialidade e conflitos de interesses

1 = De acordo com o artigo 12.° do Cédigo de Conduta, deste Municipio, aprovado nos termos e para efeitos do
artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na atual redacéo, publicado em Didrio da Republica, 2.9 série, n.°
61, de 26 de margo de 2020, a obrigatoriedade de declarar o recebimento de ofertas no exercicio de fungdes e
regime associado, previsto para os eleitos desta Cémara Municipal, encontra-se alargado, também, aos membros
dos gabinetes de apoio & presidéncia e & vereagdio, aos dirigentes e aos trabalhadores deste Municipio, cuja
efetivagtio é de operar, com as necessdrias adaptagdes, em linha com os artigos 4.%, 7.° e 8.°, todos, daquele
referido Cédigo.

2 = Para efeitos do nimero que antecede, considera-se, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Cédigo de Conduta
referido em titulo, “(...) que existe um condicionamento du imparcialidade e da infegridade do exercicio de funcées

quando haja aceitagdo de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€.".

Artigo 10.°

Conflitos de interesses conforme previsto no RGPC

No quadro do conjunto de medidas de prevengéio da corrupgéio e termos decorrentes do n.° 4 do artigo 13.° do
RGPC, considera-se conflito de interesses “qualquer sifuagéio em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do érgdo de administracdo, dirigente ou trabalhador, nos fermos
dos arfigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovade em anexo ao Decrefo-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro, na sua redagdo atual”.

Artigo 11.°

Quadro legal inscrito no CPA e articulagiio com a NCI deste Municipio

1 = Os artigos 69.° e 73.° do CPA versam, respetivamente, casos de impedimento e fundamento da escusa e
suspei¢do e integram secglio, daquele Cédigo, dedicada &s garantias de imparcialidade, de artigo 69.° a 76.°

deste Cédigo, a qual, por associada relevéncia, infra se reproduz:

“Artigo 69.°
Casos de impedimento

1 - Salvo o disposte no n.° 2, os titulares de drgdos da AdministragGo Péblica e os respetivos agenfes, bem
como quaisquer oufras entidades que, independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de
poderes piblicos, ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direifo publico
ou privado da Administragdo Pdblica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negécios de outra

pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de oulra pessoa, nele tenham inferesse

o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condiges andlogas as dos cénjuges, algum parente ou afim

em linha refa ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em

economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;
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¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra pessoa, fenham inferesse em
questGo semelhante & que deva ser decidida, ou quando fal situagdo se verifique em relagdo a pessoa
abrangida pela alinea anterior;
d) Quanto tenham infervindo no procedimento como perito ou mandatdrio ou hajam dado parecer sobre
questdo a resolver;
e) Quando fenha infervindo no procedimento como perito ou mandatdrio o seu cdnjuge ou pessoa com
quem viva em condigGes andlogas ds dos cénjuges, parente ou afim em linho reta ou até do segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou cont d qual
fenham uma relagdo de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;
f) Quando se irate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua infervengdo, ou proferida por
qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com infervengGo destas.
2 - Excluem-se do disposto no nimero anferior:
a) As infervengées que se fraduzam em atos de mero expediente, designadamente atos cerlificativos;
b) A emissGo de parecer, na qualidade de membro do drgéo colegial competente para o decisdo final,
quando fal formalidade seja requerida pelas normas aplicdveis;
¢) A prontncia do autor do ato recorrido, nos termos do n.” 2 do artigo 195.°
3 - Sob pena dos sangées cominadas pelos n.% 1 e 3 do artigo 76.°, ndo pode haver lugar, no dmbito do
procedimento administrativo, & prestagdo de servicos de consultoria, ou outros, a favor do responsdvel pela
respefiva diregdio ou de quaisquer sujeitos piblicos da relugdo juridica procedimental, por parte de entidades
relativamente as quais se verifique qualquer das sifuagSes previstas no n.° 1, ou que hajam prestado servigos,
hé menos de trés anos, a qualquer dos sujeitos privados participantes na relagdo juridica procedimental.
4 - As entidades prestadoras de servigos no dmbito de um procedimento devem juntar uma declaragdo de que
se ndo encontram abrangidas pela previsdo do nimero anterior.
5 - Sempre que a situagdo de incompatibilidade prevista no n.° 3 acorrer ja apds o inicio do procedimento,
deve o enfidade prestadora de servigos comunicar desde logo o facto ao responsdvel pela diregdo do
procedimento e cessar foda a sua atividade relacionada com o mesmo.
Artigo 70.°
Arguigdo e declaragdo do impedimenio
1 - Quando se verifique causa de impedimento em relugdio a qualquer titular de érgdo ou agente da
Adminisiragéo Piblica, deve o mesmo comunicar desde logo o facto o respetivo superior hierérquico ou ao
presidente do drgéio colegial, consoante os casos.
2 - Quando o causa de impedimento incidir sobre outras entidades que, sem a nafureza dagquelos a quem se
refere o n.° 1, se enconfrem no exercicio de poderes piblicos, devem as mesmas comunicar desde logo o
facto a quem fenha o poder de proceder & respetiva substituigdo.
3 - Até ser proferida a decisGo definitiva ou praficado o afo, qualquer interessado pode requerer a
declaragdo do impedimento, especificando as circunsténcias de facto que constituam a sua causa.
4 - Compefe ao superior hierdrquico ou co presidenfe do érgdo colegial conhecer da existéncia do
impedimento e declard-lo, ouvindo, se considerar necessdrio, o fitular do érgdo ou agente.
5 - Tratando-se do impedimento do presidente do érgdo colegial, a deciséo do incidente compete ao préprio
érgdo, sem infervengdo do presidente.
6 - O disposto nos n.° 3 a 5 aplica-se, com as necessdrias adaptages, ds situages referidas no n.* 2.
Artigo 71.°

Efeitos da arguigéio do impedimento
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1 - O fitular do drgdo ou agente ou outra qualquer enfidade no exercicio de poderes piblicos devem
suspender o sua atividade no procedimento, logo que fagam o comunicagdo a que se refere o n.° 1 do arfigo
anterior ou fenham conhecimento do requerimentfo a que se refere o n.° 3 do mesmo preceito, afé & decisdo
do incidenfe, salvo deferminagéo em contrdrio de quem tenha o poder de proceder & respetiva substituigdo.
2 - Os impedidos nos fermos do artigo 69.° devem tomar todas as medidas que forem inadidveis em caso de
urgéncia ou de perigo, as quais carecem, todavia, de rafificagdo pela entidade que os substituir.
Arligo 72.°
Efeitos da declaragéio do impedimento
1 - Declarado o impedimento, é o impedido imediafamente substituido no procedimento pelo respefivo
suplente, salvo se houver avocogdo pelo Srgéio competente para o efeifo.
2 - Tratando-se de drgdo colegial, se ndo houver ou ndo puder ser designade suplente, o érgéo funciona
sem o membro impedido.,
Arligo 73.°
Fundamento da escusa e suspeigdo
1 - Os fitulares de drgdos do AdministragGo Publica e respetivos agentes, bem como quaisquer oulras
entidades que, independenfemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos devem
pedir dispensa de infervir no procedimento ou em afo ou contrato de direito publico ou privado dou
Administragédo Piblica quando ocorra circunstdncia pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente
da imparcialidade da sua conduta ou decisdo e, designadamente:
a) Quando, por si ou como represenfante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele fenha inferesse
parente ou afim em linha reta ou até ao ferceiro grau da linha colateral, ou futelado ou curatelado dele,
do seu cénjuge ou de pessoa com quem viva em condiges andlogas s dos cénjuges;
b) Quando o fitular do érgdio ou agente, o seu cénjuge ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas
as dos cénjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou
coletiva com inferesse direfo no procedimento, ato ou contrato;
¢) Quando tenha havide lugar ao recebimento de dddivas, antes ou depois de instaurado o procedimento,
pelo fitular do drgdo ou agente, seu cénjuge ou pessoa com quem viva em condigées andlogas ds dos
cénjuges, parente ou afim na linha reta;
d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do rgédo ou agente, ou o seu cénjuge
ou pessoa com quem viva em condigSes andlogas ds dos cénjuges, e a pessoa com inferesse direfo no
procedimento, ato ou contrato;
e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o fitular do érgdo ou agente, o seu cdnjuge ou
pessod com quem viva em condigSes andlogas ds dos cdnjuges, parente em linha reta ou pessoa com
quem viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o inferessado, o seu cénjuge ou pessoa com
quem viva em condigSes andlogas ds dos cénjuges, parenfe em linha reta ou pessoa com quem viva em
econontia comum.
2 - Com fundamento semelhante, pode qualquer inferessado na relagdo juridica procedimental deduzir
suspei¢cdo quanto a fitulares de érgdos da Administragdo Pdblica, respetivos agentfes ou oufras entfidades no
exercicio de poderes publicos que intervenham no procedimento, afo ou contrato.
Artigo 74.°
Formulagéio do pedido
1 - Nos casos previstos no artigo anterior, o pedido deve ser dirigido & enfidade competente para dele
conhecer, indicando com precisdo os factos que o justifiquem.
2 - O pedido do fitular do érgdo ou agente sé é formulado por escrito quando assim for determinado pela

enfidade a quem for dirigido.
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3 - Quando o pedido seja formulado por interessado na relagdo juridica procedimental, é sempre ouvido o
titular do érgdio ou o agenle visado.
4 - Os pedidos devem ser formulados logo que haja conhecimento da circunsténcia que defermina o escusa
ou a suspeigdo.
Artigo 75.°
Deciséio sobre a escusa ou suspeigdo
1 - A compeléncia para decidir da escusa ou suspeigdo é deferida nos fermos referidos nos n.°s 4 a 6 do
artigo 70.°.
2 - A decisdo deve ser proferida no prazo de oito dias.
3 - Sendo reconhecida procedéncia ao pedido, é observado o disposto nos artigos 71.° e 72.°
Artigo 76.°
Sangdes
1 - Sdo anuldveis nos termos gerais os afos ou confratos em que tenham intervindo titulares de drgdos ou
agentes impedidos ou em cuja preparagéo fenha ocorrido prestagdo de servigos & Administragdo Piblica em
violagdo do disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 69.°
2 - A omissdo do dever de comunicagdo a que alude o n.° 1 do artigo 70.° constitui falta grave para efeitos
disciplinares.
3 - A prestagdo de servigos em violagdo do disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 69.° constitui o prestador no
dever de indemnizar a AdministragGo Piblica e ferceiros de boa-fé pelos danos resultantes da anulagéo do
ato ou conirato.
4 - A falta ou decisdo negativa sobre a dedugdo da suspeigdo ndo prejudica a invocagdo da anulabilidade
dos atos praticados ou dos contratos celebrados, quando do conjunto das circunsténcias do caso concrefo
resulte o razoabilidade de divida séria sobre a imparcidlidade da atuagdo do érgdo, revelada na diregdo
do procedimento, na prdtica de afos preparatdrios relevantes para o sentido da decisGo ou na prépria tomada

da decisdo.".

2 = Esta matéria de garantias de imparcialidades e conflito de interesses é aplicavel a todos os intervenientes na
agdio municipal, no caso, ao presidente e vereadores desta Cémara Municipal, aos membros dos gabinetes de
apoio & presidéncia e & vereagdo, dirigentes, trabalhadores e prestadores de servicos, devendo, para efeitos de
cumprimento destes comandos legais, acima citados, conjugados com o que deriva do artigo 13.° do RGPC, pautar
a sua atuaglio em conformidade com os mesmos e acionar a prossecugéio dos controlos inerentes a conflitos de
interesses, previstos no Capitulo sobre procedimentos de controlo associados a medidas de prevengtio da

corrupgéio, da Norma de Controlo Interno (NCI), versdo 06, deste Municipio.

SECCAO V
ACUMULAGAO DE FUNCOES APLICAVEL A TRABALHADORES E DIRIGENTES

Artigo 12.°

Acumulagiio de fungdes conforme previsto no RGPC

No quadro do conjunto de medidas de prevengéio da corrupgtio previstas no RGPC, estabelece-se no seu artigo
14.°, sob a epigrafe acumulagéio de fungdes, conforme correspondente no n.° 1 deste artigo, que, sem prejuizo do
disposto nos artigos 19.° e seguintes da LTFP, “(...) as entidades piblicas abrangidas divulgam aos trabalhadores
que detenham vinculo de emprego publico, designadamente na intranet, fodas as normas, minutas e procedimentos a

observar nos pedidos de autorizagdo, alferagdo e cessagdo de acumulagdo de fungdes.”.
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Artigo 13.°

Quadro legal inscrito na LTFP e no EPD e articulagéio com a NCI deste Municipio

1 = Por reporte & matéria em presenga, acumulagéio de fungdes, determinam os artigos 19.° a 24.° da LTFP, o

seguinte, conforme infra se reproduz:

“Artigo 19.°
Incompatibilidades e impedimentos
1 - No exercicio das suas fungGes, os trabalhadores em fungSes publicas estdo exclusivamente ao servigo do
inferesse publico, fal como é definido, nos termos da lei, pelos érgéos competentes da Administragéio.
2 - Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituigdo e noutros diplomas, os trabalhadores com vinculo
de emprego poblico estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previsto na presente
secgdo.
Artigo 20.°
Incompatibilidade com outras fungées
As fungées publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.
Artigo 21.°
Acumulagdo com oulras fungées piblicas
1 - O exercicio de fungdes piblicas pode ser acumulado com oultras fungdes piblicas ndo remuneradus, desde
que a acumulagdo revista manifesfo inferesse publico.
2 - O exercicio de fungées publicas pode ser acumulade com outras fungées publicas remuneradas, desde que
a acumulagdo revista manifesto inferesse publico e apenas nos seguintes casos:
a) ParticipagGo em comissSes ou grupos de trabalho;
b) Participagdo em conselhos consultivos e em comissSes de fiscalizagdo ou oulros érgdos colegiais de
fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos;
c) Atividades docentes ou de investigagdo de duragdo ndo superior & fixada em despacho dos membros do
Governo responsdveis pelos dreas das finangas, da Administragdo Piblica e do educagdo e que, sem
prejuizo do cumprimento da duragdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarfo ao
hordrio inerente & fungéo principal;
d) Redlizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duragéo e outras afividades de
idéntica natureza,
Arligo 22.°
Acumulagdo com fungées ou atividades privadas
1 - O exercicio de fungGes pdblicas ndo pode ser acumulado com fungSes ou atividades privadas, exercidas
em regime de frabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragdo, concorrenfes, similares ou
conflituantes com as fungSes publicas.
2 - Para efeitos do disposto no arfigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituanfes com as
fungées publicas as atividades privadas que, fendo confeddo idéntico do das fungdes piblicas desempenhadas,
sejam desenvolvidas de forma permanenie ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatdrios.
3 - O exercicio de fungGes piblicas pode ser acumulado com fung8es ou atividades privadas que:
a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungGes pablicas;
b) Nédo sejom desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungées publicas;

c) Ndo comprometam a isengdo e o imparcidlidade exigidas pelo desempenho das fungées piblicas;
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d) Néo provoguem prejuizo para o interesse ptblico ou para os direitos e inferesses legalmentfe protegidos
dos cidaddos.
4 - No exercicio das fungSes ou afividades privadas autorizadas, os frabalhadores da Adminisiragéo Publica
ndo podem praficar quaisquer afos conirdrios aos interesses do servigo a que perfencem ou com eles
confliluantes.
5 - A violagdo do disposto no nimero anferior determina o revogagéo da autorizagéo para acumulagéo de
fungées, constituindo ainda infragdo disciplinar grave.
Arligo 23.°
Autorizagéio para acumulagéio de fungges
1 - A acumulagdo de fungSes nos termos previstos nos artigos anferiores depende de prévia aulorizagdo da
entidade compefente.
2 - Do requerimento o apresenfar para efeitos de acumulagdo de fungdes devem consfar as seguintes
indicagbes:
a) Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular;
b) Hordrio em que ela se deve exercer, quando aplicdvel;
¢) Remuneragdo o auferir, quando aplicdvel;
d) Notureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteddo;
e) Justificagdo do manifesto interesse publico na acumulagdo, quando aplicdvel;
f) Justificagdo da inexisténcia de conflito com as fungdes pdblicas, quando aplicdvel;
g) Compromisso de cessagdo imediata da fungdo ou atividade acumulada, ne caso de ocorréncia
supervenienfe de conflito.
3 - Compete gos tilulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagéio da respetiva comissGo de servigo, nos
fermos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagées de acumulagdo de fungSes ndo autorizadas,
bem como fiscalizar o cumprimento dus garantias de imparcialidade no desempenho de fungées publicas.
Artigo 24.°
Proibigges especilicas
] - Os trabalhadores ndo podem prestar a ferceiros, por si ou por inferposta pessoa, em regime de frabalho
auténomo ou subordinado, servigos no dmbito do estudo, preparagde ou financiamento de projefos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submefidos & sua apreciagdo ou decisdo ou & de drgdos ou
servigos colocados sob sua direta influéncia.
2 - Os frabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de afos ou fomar parte em contratos
em cujo processo de formagdo infervenham érgdos ou unidades orgdnicas colocados sob sua direta influéncia.
3 - Para efeitos do dispostoe nos niimeros anferiores, consideram-se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os érgdos ou servigos que:
a) Estejom sujeitos go seu poder de diregdo, superintendéncia ou futela;
b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;
¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha infervindo como representanfe do
empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;
d) Sejom infegrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;
e) Cujo fitular ou frabalhadores neles integrados tenham, hé menos de um ano, sido beneficiados por
qualquer vantagem remuneratdria, ou obfido mengGo relativa & avaliagdo do seu desempenho, em cujo
procedimento ele fenha tido intervengGo;
f) Com ele colaborem, em sifuagdo de paridade hierdrquica, no émbite do mesmo érgdo ou servigo.
4 - Para efeitos das proibigdes constantes dos n.% 1 e 2, é equiparado ao frabalhador:
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a) O seu cénjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais
afé ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;
b) A sociedade em cujo capifal o frabalhador defenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjunfamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagdo néo inferior o 10 %.
5 - A violagdo dos deveres referidos nos n.%s 1 e 2 constitui infragdo disciplinar grave.
6 - Para efeitos do disposfo no Cédigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem comunicar
ao respetivo superior hierdrquico, antes de tomadas as decisées, praficados os atos ou celebrados os coniratos
referidos nos n.% 1 e 2, a existéncia das situagées referidas no n.° 4.

7 - F aplicével, com as necessdrias adaptacdes, o disposto no artigo 51.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decrefo-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo atual [atual Artigo
76.° do novo CPA]".

2 = Né&o obstante o estabelecido no n.° 1 do artigo 14.° do RGPC, esta matéria de acumulagéo de fungdes &
aplicével, igualmente, aos dirigentes, desde logo, ante o previsto nos artigos 16.° e 17.° do EPD, reproduzidos no
artigo 8.° da Secgéo IV deste Capitulo.

3 = Nestes termos, a presente matéria, aplicdvel a dirigentes e trabalhadores, obriga a que pautem a sua atuagéio
em conformidade com os preceitos legais acima citados e que propugnem pela prossecugéio dos controlos inerentes

a acumulag@o de fungBes, previstos no Capitulo sobre procedimentos de controlo associados a medidas de

prevencdo da corrupgéio, da NCI, verséio 06, deste Municipio.

SECCAO VI
INFRACAO E SANGOES DISCIPLINARES POR INCUMPRIMENTO DE REGRAS DE ATUACAO
APLICAVEIS A TRABALHADORES E DIRIGENTES
Artigo 14.°

Infrag@o disciplinar nos termos da LTFP

De acordo com o artigo 183.° da LTFP, “Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo

ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerenfes & fungdo que exerce.”.

Artigo 15.°

Sangdes disciplinares por incumprimento de regras de atuagiio

Em linha com o estabelecido no n.° 2 do artigo 7.° do RGPC encontram-se sistematizadas no Anexo |, a este Cédigo,
o conjunto de infragdes e sangdes disciplinares previstas na LTFP, conjugadas, igualmente, com outras referéncias,
a titulo sancionatério, inscritas, designadamente, no CPA, no EPD e no RGPC, aplicaveis a trabalhadores e
dirigentes, conforme, respetivamente, ali, enunciado, extraindo-se desse acervo a expresséo dos comportamentos
que, pelo menos, estes agentes da agdio municipal, se deveréo abster de ter, com vista & néio ocorréncia de eventual

responsabilidade disciplinar por conduta contrdria @, legalmente, estabelecida.

CAPITULO IV
INFRAGCOES E SANCOES CRIMINAIS ASSOCIADAS A ATOS DE CORRUPCAO E
INFRAGOES CONEXAS DE APLICACAO TRANSVERSAL

CCE | Versiio 04 23/34



C’ CODIGO DE CONDUTA ETICA -
MUNI CIPIO

{em cumprimento do arfigo 7.° do Regime Geral da Prevengéio da Corrupgéio (RGPC), aprovado em anexo ao 04

L PO \B/_\L Decrefo-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro)

Artigo 16.°

Definigtio de corrupgiio e infragdes conexas prevista no RGPC

No artigo 3.° do RGPC estabelece-se que, para efeitos deste Regime, entende-se por corrupgtio e infragbes
conexas “(...) os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participago econdmica
em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, frafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo
ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito (...)", previstos, nos termos, ali, mencionados, no Cédigo Penal, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagéio atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na
sua redagdo atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lein.® 100/2003, de 15 de novembro, na
Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagéio atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagtio

atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo atual.

Artigo 17.°
Infragdes e sangdes criminais associadas a atos de corrupgéio e infragées conexas
Em alinhamento com o estabelecido no n.° 2 do artigo 7.° do RGPC encontram-se sistematizadas no Anexo Il, a
este Codigo, o conjunto de infragdes e sangdes criminais associadas a atos de corrupgdo e infragbes conexas,
previstas no Cédigo Penal e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, ambos, na atual redagéio, a conjugar, nomeadamente,
com o conceito de funciondrio, nos termos do artigo 386.° daquele Cédigo, aplicdvel a todos os agentes
infervenientes na agéio municipal, extraindo-se, também, daquele acervo de infrages criminais, a expressdio dos
comportamentos de que se deveré&io abster, com vista & n&io emergéncia de responsabilidade criminal por conduta

contrdria &, legalmente, estatuida.

CAPiTULO V
CANAL DE DENUNCIAS

Artigo 18.°

Canais de denncia nos termos previstos no RGPC e do RGPDI

1=Non.° 1 do artigo 8.° do RGPC, “As enfidades abrangidas dispdem de canais de dentincia interna e ddo seguimento
a dentncias de atos de corrupgdo e infrages conexas nos termos do disposto na legislagdo que franspée a Direfiva
(UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa d profegdo das pessoas
que denunciam violagées do direito da Unidio.”, a qual foi transposta para a ordem juridica interna pela Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro, que veio estabelecer o Regime Geral de Proteglio de Denunciantes de Infragdes

(RGPDI).

2 = Para efeitos daquela Lei n.° 93/2021, e nos termos do seu artigo 2.° considera-se infragéio o seguinte,
conforme infra se reproduz:
“Artigo 2.°
Ambito de aplicagéio
1 - Para efeitos da presente lei, considera-se infragdo:
a) O ato ou omissdo conirdrio a regras constantes dos atos da Uni§o Europeia referidos no anexo da

Direfiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, a normas nacionais que executem,

transponham ou deem cumprimento o fais atos ou a quaisquer outras normas constantes de atos legislativos
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de execugdo ou fransposicdo dos mesmos, incluindo as que prevejam crimes ou confraordenagdes, referentes
aos dominios de:
i) Contratagdo publica;
ii) Servigos, produtos e mercados financeiros e prevengdo do branqueamento de capifais e do
financiomento do ferrorismo;
iii) Seguranga e conformidade dos produtos;
iv) Seguranga dos fransporfes;
v) Profegdo do ambiente;
vi} Protegdo contra radiagdes e seguranga nuclear;
vii) Seguranga dos alimentos para consumo humano e animal, satde animal e bem—estar animal;
viii) Saude publica;
ix) Defesa do consumidor;
x) Protegdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranga da rede e dos sistemas de informag&o;
b) O ato ou omisséo conirdrio e lesivo dos interesses financeiros da Unido Europeia a que se refere o artigo
325.° do Tratado sobre o Funcionamento do Unidio Europeia (TFUE), conforme especificado nas medidas
da UniGo Europeia aplicdveis;
c) O ato ou omissGo contrério ds regras do mercado inferno a que se refere o n.° 2 do artigo 26.° do
TFUE, incluindo as regras de concorréncia e auxilios estatais, bem como as regras de fiscalidade societdria;
d) A criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada, bem como os crimes previstos
no n° 1 do orfigo 1.° da lei n.® 5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece medidas de combate &
criminalidade organizada e econdmico-financeira; e
e) O ato ou omissGo que confrarie o fim das regras ou normas abrangidas pelas alineas a) a ¢).
2 - Nos dominios da defesa e seguranga nacionais, s6 é considerado infrago, para efeitos da presente lei,
o ato ou omissdo conirdrio ds regras de confratagdo constantes dos atos da Unido Europeia referidos na
parte |.A do anexo da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, ou que contrarie os

fins destas regras.”.

2 = Nos termos do artigo 4.° da mesma Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, estabelece-se que “A dendncia ou

divulgagdo p

Ublica pode ter por objeto infragGes cometidas, que estejam a ser cometidas ou cujo cometimento se possa

razoavelmente prever, bem como fentativas de ocultagGo de tais infragées.”.

3 = Atento o

1

artigo 5.° da mencionada Lei n.° 93/2021, considera-se denunciante, conforme infra se reproduz:
“Artigo 5.°
Denunciante

- A pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente uma infragdo com fundomento em informages

obtidas no dmbito da sua atividade profissional, independentemente da natureza desta atividade e do sefor

em que ¢é exercida, é considerada denunciante.

2

- Para efeitos do nimero anterior, podem ser considerados denunciantes, nomeadamente:

a) Os trabalhadores do setor privado, social ou publico;

b) Os prestadores de servigos, confratantes, subconfratantes e fornecedores, bem como quaisquer pessoas
que atuem sob a sua supervisdo e dire¢do;

c) Os titulares de parlicipagdes sociais e as pessoas pertencentes a érgdos de administragéo ou de gestdo
ou a drgdos fiscais ou de supervisdo de pessoas coletivas, incluindo membros ndo executivos;

d) Voluntdrios e estagidrios, remunerados ou ndo remunerados.
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3 - Ndo obsta & consideragéio de pessoa singular como denunciante a circunsténcia de a dentncia ou de a
divulgagdo piblica de uma infragdo fer por fundamentfo informagSes obtidas numa relagdo profissional
entretanto cessada, bem como durante o processo de recrulamento ou duranfe outra fase de negociagdo pré

-contratual de uma relagéo profissional consfituida ou ndo constituida.”,

4 — Em matéria de condigBes de protegéio, determina o artigo 6.° da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, o
seguinte, conforme infra reproduzido:
“Artigo 6.°
Condigdes de profegdo
1 - Beneficia da protegGo conferida pela presente lei o denunciante que, de boa-fé, e tendo fundamento sério
para crer que as informagdes séo, no momento da dentncia ou da divulgagéo publica, verdadeiras, denuncie
ou divulgue publicamente uma infragdo nos termos estabelecidos no capitulo 11,
2 - O denunciante andnimo que seja posteriormente identificado beneficio da protegdo conferida pela
presente lei, contanto que satisfaga as condigSes previstas no nimero anterior.
3 - O denunciante que apresenfe uma denuncia externa sem observar as regras de precedéncia previstas nas
alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 7.° beneficiu da protegdo conferida pela presente lei se, aquando da
apresentagdo, ignorava, sem culpa, tais regras.
4 - A protegdo conferida pela presente lei é extensivel, com as devidas adaptagdes, a:
a) Pessoa singular que auxilie o denuncionfe no procedimento de dendncia e cujo auxilio deva ser
confidencial, incluindo representantes sindicais ou representantes dos frabalhadores;
b) Terceiro que esteja ligado ao denunciante, designadamente colega de trabalho ou familiar, e possa ser
alvo de refaliagdo num contexto profissional; e
c) Pessoas coletivas ou enfidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo denunciante, para as
quais o denunciante frabalhe ou com as quais esteja de alguma forma ligado num confexto profissional.
5 - O denunciante que apresente uma dendncia de infragdo ds insfituigSes, érgdos ou organismos da Unido
Europeia competentes beneficia da profegdo estabelecida na presente lei nas mesmas condiges que o

denunciante que apresenta uma dentncia extferna.”.

5 = Quanto a&s dentncias de infragdes prevé-se, no n.° 1 do artigo 7.° da mesma Lel n.° 93/2021, de 20 de
dezembro, que “(...) sdo apresentadas pelo denunciante através dos canais de denuncia inferna ou externa ou
divulgadas publicamente.”, de acordo com as regras de precedéncia previstas entre estes meios, neste mesmo artigo,
o qual, no seu n.° 5, determina, igualmente, que o disposto nesta lei “(...) ndo prejudica a obrigagdo de dendncia
prevista no artigo 242.° do Cddigo do Processo Penal.”, sob a epigrafe denincia obrigatéria, neste se

estabelecendo o seguinte, conforme infra se reproduz:

“Arfigo 242.°
Dentncia obrigatéria

1 - A dentincia é obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos:

a) Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que fomarem conhecimento;

b) Para os funciondrios, na acegdo do artigo 386.° do Cédigo Penal, quanto a crimes de que fomarem

conhecimento no exercicio das suas fungées e por causa delas.
2 - Quande vdrias pessoas forem obrigadas & dendncia do mesmo crime, a sua apresentagdo por uma delas
dispensa as restantes.
3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusagdo particular, a dendncia

56 dd lugar a instauragdo de inquérito se a queixa for apresentada no prazo legalmente previsto.”.
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Artigo 19.°

Canal de dendncias do Municipio de Pombal

O Municipio de Pombal dispde de canal de denincias nos termos e para efeitos da Lei n.° 93/2021, de 20 de

dezembro, que estabelece o RGPDI, disponivel no seu portal da internet, em https://www.cm-pombal.pt /canal-
de-denuncias/, acedido a 31 de julho de 2023.

CAPITULO VI
PROIBICAO DE ASSEDIO

Artigo 20.°
Deveres do empregador piblico
Nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da LTFP, o empregador publico tem obrigagéio, entre o mais, de
“Adotar cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no frabalho e instaurar procedimento
disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagées de assédio no frabalho.”, sendo aplicdvel neste
dominio o disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7 /2009, de 12 de fevereiro, na atual redagéio,

conforme alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° da referida LTFP.

Artigo 21.°
Proibigéio de ussédio
1 = O artigo 29.° do Cédigo do Trabalho determina, em matéria de assédio, o seguinte, conforme infra se
reproduz:
“Artigo 29.°
Assédio
1 - E proibida a prética de assédio.
2 - Entende-se por ossédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fafor de
discriminagdo, praficado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, frabalho ou formagdo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perfurbar ou constranger a pessoa, afefar a sua dignidade, ou de

Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comporiamento indesejado de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito referide no nimero anterior.

4 - A prdfica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagdo, aplicando-se o disposto no artigo
anferior. [artigo 28.° do Cédigo do Trabalho, sob a epigrafe indemnizagéio por ato discriminatério].

5 - A prdtica de assédio constifui confraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade
penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em decloragées ou faclos constantes dos autos de processo, judicial ou
confraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do

exercicio do direito ao contraditério.”.

2 = Artigo, este, acima reproduzido, do qual se extrai a express@io de comportamentos que os agentes da agéio
municipal se deverdo abster de ter, com vista & néio ocorréncia de eventual responsabilidade disciplinar e ou

criminal por conduta proibida.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.°

Infragéio ocorrida

Atento o n.° 3 do artigo 7.° do RGPC, “Por cada infragdio é elaborado um relatdrio do qual consta a identificagdo

das regras violadas, da sangdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito do

sistema de controlo interno previsto no artigo 15.°.", daquele Regime.

Artigo 23.°

Reviséio do Cédigo

Em linha com o n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, este Cédigo de Conduta Etica é revisto a cada trés anos ou sempre

que se opere alteragéio nas atribuigdes ou na estrutura orgdnica que o justifique.

Artigo 24.°

Publicidade e comunicagéio do Codigo

1 = Nos fermos e para efeitos do n.° 5 do artigo 7.° do RGPC, o presente Cédigo de Conduta Etica é objeto de

publicidade aos intervenientes na agdio municipal, nomeadamente, aos membros dos gabinetes de apoio &

presidéncia e a vereacdo, dirigentes, trabalhadores e prestadores de servigos, através da infranet e na pagina

oficial da internet deste Municipio, em https://www.cm-pombal.pt /.

2 = Em cumprimento das disposi¢des decorrentes dos n.% é e 7, ambos, do mencionado artigo 7.° do RGPC, bem

assim, nomeadamente, dos artigos 2.° e 3.°, ambos, da Lei n.° 27/96, de 01 de agosto, na atual redagéio, que

estabelece o regime juridico da tutela administrativa a que estéo sujeitas as autarquias locais, este Cédigo e os

relatérios de eventuais infragdes sio comunicados ao MENAC e & Inspegéio-Geral de Finangas (IGF), no prazo de

10 dias contados da sua implementagéo ou reviséio e elaboragéio, bem assim, ao Orgéio Assembleia Municipal,

para conhecimento.

Artigo 25.°

Aprovagtio e entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia 0til seguinte do da sua aprovagéio, pelo Orgéo Executivo Municipal,

substituindo a anterior verséo.
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ANEXO |

Infragdes e sangdes disciplinares aplicdveis a dirigentes e trabalhadores por incumprimento de regras de atuagéio
(em linha com o n.° 2 do artigo 7.° do RGPC e artigos 180.°, 183.°, 184.° a 187.°, 297.° e 188.° da LTFP, na atual redagdo)

| Infragéo
disciplinar

(nos termos do artigo |

1832 da LTFP, na
«atval redagdo)

Considera-se
infragéo disciplinar:
o comportamento do
trabalhador, por
agdo ou omissGo,
ainda que
meramente culposo,
que viole deveres
gerais ou especiais
inerentes & fungéo
que exerce,

|‘ Escala das sangges disciplinares

1 - As sangdes
disciplinares aplicdveis
aos frabalhadores em
fungGes poblicas pelas
infragdes que cometam
sdo as seguintes:

a) Repreensdo escritay

b) Multa;

c) Suspensdo;

d) Despedimento

disciplinar ou

demissdo.
2 - Aos titulares de
cargos dirigentes e
equiparados & aplicavel
a sangdo disciplinar de
cessagdo da comissdo
de servigo, a fitulo
principal ou acessério.

(nos termos do arligo 180.° da LTFP, na alual
redagdo)

Repreensédo

escrita

Multa

Suspenséio

Despedimento
disciplinar ou
demissdo

-

-

—

-

Infragdes e sangdes disciplinares aplicaveis a dirigentes e

trabalhadores por incumprimento de regras de atuagdo
(nos termos dos arfigos 184.° a 187.5, 297.° e 188.° da LTFP, na atval redogéo)

Artigo 184.° da LTFP
A sangdo disciplinar de repreensdo escrita é oplicével a infragGes leves de servico.

Arligo 185.° da LTFP

A sangdo disciplinar de multa é aplicével a cosos de negligéncia ou md compreenséo
dos deveres funcionais, nomeadamente aos frabalhadores que:
a) Ndo observem os procedimentos estobelecidos ou comefam erros por
negligéncio, de que ndo resulte prejuizo relevanie para o servigo;
b) Desobedegam d&s ordens dos superiores hierdrquicos, sem consequéncias
importantes;
) Néo usem de corregdo para com os superiores hierérquicos, subordinados ou
colegas ou para com o publico;
d) Pelo defeiluose cumprimento ou desconhecimenfo das disposigées legais e
regulomenlores ou dos ordens superiores, demanstrem falla de zelo pelo servigo;
e) Ndo fagam as comunicagdes de impedimenfos e suspeigdes previstas no Cédigo
do Procedimento Adminisirativo.

Artigo 186.° da LTFP

A sangdo disciplinar de suspenséo & aplicével aos frabalhadores que atuem com grave
negligéncia ou com grave desinferesse pelo cumprimento dos deveres funcionais e
dqueles cujos comporfomentos afentem graveniente confra a dignidade e o presfigio
da fungdo, nomeadamente quando:
a) Deem informagdo errada o superior hierdrquico;
b) Comparegam ao servico em eslodo de embrioguez ou sob o efeifo de
estupefacientes ou drogas equiporodas;
<) Exercom fungdes em acumulagGo, sem aulorizagio ou opesar de ndo
autorizados ou, ainda, quando a aulorizagGo fenha side concedida com base em
informagSes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou
incomplelos;
d) Demonstrem desconhecimento de normos essenciais reguladoras do servigo, do
qual haja resultado prejuizos para o érgéio ou servigo ou para ferceiros;
e) Dispensem iratamento de favor a deferminada enfidade, singular ou coleliva;
f) Omitom informaglo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com
violagdo da lei em vigor sobre acesso & informagdo, revelem factos ov documentos
relacionados com os procedimentos adminisfrativos, em curso ou concluidos;
g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o piblico e em lugar aberto ao
mesmo, as ordens superiores;
h) Prestem folsas declaragées sobre justificagdo de fallas;
i) Yiolem os procedimentos da avoliagGo do desempenho, incluindo a aposigéo de
dalas sem correspondéncia com o momento da prdtica do alo;
i) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierdrquico, colega,
subordinado ou ferceire, fora dos locais de servigo, por mofivos relacionados com
o exercicio das fungdes;
k) Recebam fundos, cobrem receifas ou recolham verbas de que ndo preslem confos
nos prazos legais;
1) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio dos
fungdes;
m) Usem ou permilom que oulrem ov se sirva de quaisquer bens perfencentes aos
drgdos ou servigos, cuja posse ou ulilizagdo lhes esteja confiada, pora fim diferente
daquele a que se desfinam;
n) Violem os deveres previstos nos n.°s 1 e 2 do arfigo 24.°,

Artigo 187.° da LTFP

As songGes de despedimento disciplinar ou de demissto sGo apliciveis em caso de
infragdo que inviabilize @ manutengéio do vinculo de emprego piblico nos fermos
previstos na presente lei,

Artigo 297.° da LTFP

1 - O vintulo de emprego piblico pode cessar em caso de infragéio disciplinar que
inviabilize a sva manutengdo.
2 - A extingdo do vinculo prevista no nimero anferior opera por despedimentfo ou
demissdio, respefivamente nas modalidades de contrato de irabalho em fungées
publicas e de nomeagdo.
3 - Consfifuem infragdo disciplinor que inviabiliza a monulenso do vinculo,
nomeadamente, os comportamenios do irobalhador que:
a) Agrida, injurie ou desrespeife gravemenfe superior hierdrquico, colega,
subordinado ov ferceiro, em servigo ou nos locais de servigo;
b) Pratique atos de grove insubordinagdo ou indisciplina ou incite @ sua prétfica;
¢} No exercicio dus suas fungSes, pralique atos manifestamente ofensives das
instifuigGes e principios consagrados na Constituigéio;
d) Pratique ou lente pralicar qualquer ato que lese ou conlrarie os superiores
interesses do Estado em maltéria de relagdes infernacionais;
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Infragdio
disciplinar
{nes termes do arliga
1837 da LTFP, no
otval redagao)

Escala das sangdes disciplinares
{nos termos do artigo 180.° da LTFP, na atual

redagdo)

Infragdes e sangdes disciplinares aplicdveis a dirigentes e

trabalhadores por incumprimento de regras de atuagtio
(nos termos dos artigos 184.° a 187.%, 297.° e 188.° da LTFP, na alual redagdo)

(Cont.) Artigo 297.° da LTFP

e) Yolte a praficar os faclos referides nas alineas c), h) e i) do arligo 186.%;

f) Dolosamente participe infragdo disciplinar suposfamente comelida por oufro
trabalhador;

g) Deniro do mesmo ono civil, dé cinco fallas seguidas ou 10 interpoladas sem
justificagdo;

h) Comela reiterada vielagio do dever de zelo, indiciada em processo de
averiguagées instaurado opds o oblengdo de duas avaliagées de desempenho
negalivas conseculivas;

i) Divulgue informagdo que, nos fermos legais, ndo deva ser divulgada;

j) Em resultado da fungGo que exerce, solicite ou aceife, direta ou indiretamente,
dddivas, gratificagdes, participagdo em lucro ou oultras vantagens palrimeniais,
oinda que sem o fim de acelerar ou refordar qualquer servigo ou procedimento;

1- As sangdes et edﬁ;:::ﬂ k) Ctl)mpodicipe em oferta ou negociagdo de emprego publico;
disciplinares aplicaveis dis,:f e 1) Seja enconirado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;
aos rabalhadores em pimar oy m) Tome parle ou fenha inferesse, direfamente ou por inferposta pessoa, em
fungées publicas pelas demisséo qualquer contralo celebrado ou a celebrar por qualquer érgdo o servigo;
Considera-se infracses que cometam n) Com intengdo de obfer, pora si ov pare ferceira, beneficio econdmico ilicito,
infragdo o as seguintes: falte aos deveres funcionais, ndo promovendo alempadamente os procedimentos
disciplinar: o a) Repreenséio escrita; odequados, ou lese, em negdcio juridico ouv por mero afo malerial,
comportamento do b) Multa; designadamente por desiruigdo, adulteragdo ou exiravio de documentos ou por
trabathador, por s iy viciagdo de dados pora fratamento informdtico, os inferesses patrimoniais que, no
agdo ou omissdo, 5)/Suspensto; fodo ou em parle, lhe cumpre, em rozéo das suas fungGes, adminisirar, fiscalizar,
alnda que d) Despedimento defender ov realizar;
meramente culposo, glscirll'r‘lur i o) Auforize o exercicio de qualquer alividade remunerada nas modalidades que
que viole deveres Ul esido vedadas aos trabalhadores que, colocados em situagdo de requalificagdo,
gerais ou fspecigls 2 - Aos P‘ilylﬂres de se encontrem no gozo de licengu extraordindria,
inerentes & fungio  cargos dirigentes e 4 - Tornando-se invidvel @ manutengdo da relagdo funcional, as penas de demissdo e
que exerce,  equiparados & aplicavel de deediinnh fado Tmoulével trabolhad 5o aind licGvei
2 sangho alkeiplnar de pedimento por faclo impuldvel ao frabalhador sGo ainda oplicdveis aos
cessaghio da comlssio fru.b.r.'Jbadores que, encontrondo-se em sﬂu?;cro de rlequahﬁm;ao, exergam qualquer
de servigo; o Hitulo alividade remunerada fora dos casos previstos na lei.
principal ou acessario, Arligo 188.° da LTFP
1 - A songdo disciplinar de cessagéo da comissGo de servigo é aplicvel, a filulo
principal, aos fifulares de cargos dirigenfes e equiparados que;
a) Nédo procedam disciplinarmente contra os Irabalhadores seus subordinados
pelas infragGes de que fenham conhecimento;
Cessagéo da b) Néo parlicipem criminalmente infragdo disciplinar de que tenhom conhecimento
comissode — no exercicio das suas fungdes, que revista cardfer penal;
servigo ¢) Auforizem, informem fovoravelmenle ou omitam informag@o, relativamente 6

situagdo juridico-funcional de frabalhadores, em violagGo das normos que regulam

o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relofivas & celebragio de confratos de prestagdo de servigo.
2 - A songdo disciplinar de cessagdo da comissGo de servico é sempre aplicada
acessoriamente aos lifulares de cargos dirigenfes e equiparados por qualquer infragéo
disciplinar punida com sangdo disciplinar igual ou superior & de mulfa.

Fonte: elaborado com base nos preceitos legais mencionados no presente Anexo.

NOTA: a leilura da matéria versada no presenfe anexo deve ser efeluada em conjugagiio e acrescento das seguintes disposi¢des:

- n.° 2 do arligo 76.° do CPA |omisséio do dever de comunicagdio de casos de impedimento| constitui falta grave para efeitos disciplinares, néo
obstante o previsio na alinea e) do artigo 185.° da LTFP;

- n.° 7 do arligo 16.° do EPD | violagio do disposto quanto a exclusividade e acumulagio de fungdes | constitui fundamento para dar por finda a
comlissdo de servigo;

- n.° 6 do arligo 17.° do EPD | violagéio do disposto quanto a incompatibilidades, impedimentos e inibigges | constitui fundamento para dar por
finda a comisséo de servigo;

- n.° 5 do arligo 22.° da LTFP | violag@o do disposto quanto a exercicio de fungdes ou atividades privadas autorizadas, consubstanciado na pratica
de qualsquer atos contrarios aos interesses do servio a que pertence ou com eles conflituantes | determina a revogagéio da autorizagGo para a
acumulagdio de fungdes e constitui, ainda, infragéo disciplinar grave;

~ n.° 3 do arligo 23.° da LTFP | n&o efetivagio da verificagdo, por dirigentes, da existéncia de situagdes de acumulagéo defungées néio autorizadas,
bem como, da fiscalizagiio do cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fung@es publicas | constitui fundamento para
cessagio da respetiva comisséo de servigo;

- n.° 5 do arligo 24.° da LTFP | violagéio dos deveres constantes nos n.% 1 e 2 deste artigo, que consubstanciam proibicdes especificas em matéria,
também, de garantias de imparcialidade |constitul infragéio disciplinar grave;

- n.° 1 do arigo 32.° do RGPC | violagdio dos deveres previstos nos artigos 6.°, 7., 8.5, 13.° e 15.° deste Regime, por dirigentes das entidades
publicas abrangidas pelo mesmo | constitui infragto de natureza disciplinar, podendo determinar a cessagdo da respetiva comisstio de servigo,
sem prejuizo da responsabilidade civil, eriminal ou contraordenacional a que haja lugar.
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ANEXO Il

Infragdes e sangdes criminais aplicaveis a todos os agentes da agéo municipal por atos de corrupgiio e infragdes

conexas

(em linha com o n.® 2 do artigo 7.” de RGPC, artigo 3.° deste Regime, Cédigo Penal e Lei n.° 34/87, de 16 de julho, ambos, na atual redagéio)

| Corrupgdio e infragdes
| conexas /[ Crimes

| integrantes du definigdo
(confarme adigo 3. do RGPC)

Corrupgéio
passiva

Corrupgdo
aliva

Corrupgao Cariit

passiva de
fitular de
cargo
politico

Corrupgéio
aliva de
titulor
cargo
politico

Corrupgdo

Recebi-
menfo e
oferta
indevidos
de
vanlagem

Recebi-
menlo e
oferta
indevidos
de

vantagem Recebi-

menio e
oferta
indevidos
de
vantagem
de fifulares
de cargos
politicos

-

Previstio legal dos crimes e ussociadas sangoes
(nos termos do Cédigo Penal e da Lei n.® 34/87, de 16 de [ulho, ambos, na atual redagéo)

Arigo 373.° do Cédigo Penal, na atual redagio

1 - O funciondrio que por si, ou por inferposta pessoa, com o seu consenlimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para ferceiro, vantagen pairimonial ou ndo patrimonial, ou o sua promessa, para a prética
de um qualquer ato ou omissGo conlrdrios aos deveres do cargo, ainda que anferiores dquela solicitagdo ou
aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oifo anos.

2 - Se o alo ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo Ihe for devida, o
agenfe é punido com pena de pristo de um a cinco anos.

Arligo 374.° do Cédigo Penal, na atval redagéio

1 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ralificagdo, der ou promefera
funciondrio, ou o ferceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimoniol com o fim indicado ne n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisGo de um a cinco anos.
2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artige 373.% o agente é punido com pena de prisdo ofé frés anos ou
com pena de mulfa até 360 dias.

3 - A tentaliva é punivel,

Artigo 17.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na atual redagéo

1 - O titvlar de cargo politico que, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, por si ou por inferposta
pessoq, com o seu consentimente ou rafificagdo, solicitar ou aceifar, para si ou para ferceiro, vantagem
palrimonial ov ndo patrimenial, ou a sua promessa, para o prética de um qualquer ato ou omisséo confrdrios
aos deveres do cargo, ainda que anferiores aquela solicitagéo ou aceifagdo, é punido com pena de prisdo de
2 a 8 anos.

2 - Se o ato ou omissGo ndo forem conirdrios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o fitular
de cargo politico é punide com pena de priséo de 2 a 5 anos.

Arigo 18.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na alual redagéio

1 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdio, der ou prometera fitulor
de corgo politico, ou a ferceiro por indicagdo ou com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do arligo 17.°, é punido com pena de prisGo de 2 a 5 anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.® 2 do arfigo 17.°, o agente é punido com pena de priso afé 5 anos.

3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si ov por inferposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou promefer a funciondrio, a fitular de alto cargo publico
ou a oulro titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem pairimonial ou ndo
patrimonial que néo lhe seja devida, com os fins indicades no artigo17.°, é punido com os penas previstas no
mesmo arfigo.

Artigo 372.° do Cédigo Penal, na atual redagiio

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por inferposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para ferceiro, vantagem paltrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multo ofé
600 dias.

2 - Quem, por si ou por inferposla pessoq, com o seu consenlimento ou ralificagdo, der ou prometera
funciondrio, ou a ferceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo pafrimonial,
que ndo lhe seju devida, no exercicio das suos fungSes ou por causa delas, é punido com pena de prisGo olé
trés anos ou com pena de multa até 360 dias,

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e cosfumes.

Arligo 16.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na atual redagiio

1 - O fitular de cargo politico que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por inferposta
pessog, com o seu consenlimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ov para ferceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por inferposio pessoa, com o seu consenlimento ou ratificagio, der ou prometera titulor
de cargo politico, ou a ferceiro por indicogéio ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndio patrimenial
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funges ou por causa delas, é punido com pena de priséo até
5 anos ov com pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer a ovire titular de cargo pelitico, o titular de alfo cargo piblico ou a funciondrio, ou o ferceiro
com conhecimento destes, vantagem patrimonial ov ndo patrimonial, ou a sua promessa, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, é punido com as penas previstas no nimero anferior,
4 - Excluem-se dos nimeros anferiores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes,
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Corrupgéio e infracbes
conexas / Crimes

integrantes da definigéio
(¢onforme artigo 3.° de RGPC)

Peculate

Infragées conexas

Participa-
gdo
econdémica

em

negécio

Concusstio

Peculato

Peculato
por fitular
de cargo
politico

Parlicipa-
gdo
econémica
em
negdcio

Parlicipa-
¢do
econdmica
em
negécio
por litular
de cargo
politico

Concussdo

-

-3

Previséio legal dos crimes e associadas sangoes
[nos termos do Cédigo Penal e da Lel n® 34/87, de 16 de julho, ambos, na atual redagéo)

Artigo 375.° do Cédigo Penal, na atual redagéo

1 - O funciondrio que ilegitimomente se apropriar, em proveifo préprio ou de oulra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, poblicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
estejo na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungées, é punido com pena de prisdo de 1
a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos fermos da alinea
c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo alé 3 onos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objefos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Artigo 20.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na atual redagdo

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungGes ilicitamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, piblica ou particular, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo dus suas fungdes, é punido
com prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposigdo legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos
referidos no ndmero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietdrio, serd punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Arigo 377.° do Cédigo Penal, na atual redagéio

1 - O funciondrio que, com intengdo de obler, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no fodo ou em parte, lhe cumpre, em razéo da
sua fungdio, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo afé 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para ferceiro, vantagem paltrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a inferesses de que tinha, por forga das suas fungSes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposigGo, adminisiragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisGo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é fambém aplicével ao funciondrio que receber, pora si ou para
ferceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo, liquidagdo
ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, fotal ou parcialmente, esteja encarregade de ordenor
ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Piblica ou pora os inferesses que lhe
estdo confiados.

Arigo 23.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na atual redagéio

1 - O fitulor de cargo pelitico que, com intengéio de obter, para si ov para ferceire, participagdo
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses pafrimoniais que, no todo ou em parte, fhe
cumpra, em razdo das suas fungées, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisGo
até 5 anos.

2 - O fitulor de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de
um ato juridico-civil relativo o interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do ato,
total ou parcialmente, a disposigdo, a administragéo ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicvel ao fitular de cargo politico que receber,
por qualquer forma, vantagem econdmica por efeifo de cobranga, arrecadagdo, liquidagGo ou
pagamento de que, em razdo das suas fungées, fotal ou parciolmente, estejo encarregado de ordenar
ou fazer, posto que se ndo verifique prejuizo econémico para a Fazenda Piblica ou pora os interesses
que assim efetiva,

Artigo 379.° do Cédigo Penal, na atual redagéo

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungées ou de paderes de facto delas decorrentes, por si
ou por inferposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou
para ferceiro, mediante indugéo em erro ou oproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou sejo superior & devida, nomeadamente coniribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

2 - Se o faclo for praticade por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigio
legal.
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Previsdo legal dos crimes e associadas sangaes
(nos termos do Cédigo Penal e da Lei n.® 34/87, de 16 de julho, ambos, na atual redagéo)

Arligo 382.° do Cédigo Penal, na atual redagio

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes ds suas fungGes, com intengdo de obfer, para si ou para ferceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessod, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de oulra disposigéo legal.

Artigo 26.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na atual redagéio

1 - O fitulor de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes Gs suas fungdes,
com a infengGo de obler, para si ou para ferceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a
outrem, serd punido com prisio de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de oulra disposigdo legal.

2 - Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de corgo polifico que efetuar
fraudulentamente concessdes ou celebrar contratos em beneficio de ferceiro ou em prejuizo do Estado.

Artigo 369.° do Cédigo Penal, na atual redagéo

1 - O funciondrio que, no Gmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por confraordenagdo
ou disciplinar, conscientemente e conlra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou néo
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena
de prisGo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicor ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido
com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resulfar privagéo da liberdade de uma pessoo, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no ndmera anferior incorre o funciondrio que, sendo para fal competente, ordenar
ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou emitir ordend-la ou executd-la nos
termos da lei,

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agenfe
€ punido com pena de prisGo até 2 onos ou com pena de multa.

Arigo 11.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na atual redagio

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que
infervenha no exercicio das suas fungdes, com a infengGo de por essa forma prejudicar ou beneficior
alguém, serd punido com prisGo de dois a oito anos.

Arligo 335.° do Cédigo Penal, na atual redagiio

1 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
pora si ou para ferceiro, vantagem patrimonial ou ndo pafrimoniol, ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, & punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de oulra
disposigdo legal, se o fim for o de obfer uma qualquer decisdo ilicita favordvel;
b) Com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de oulra disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis@o licita favordvel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimenial ds pessoas referidas no ndmero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisGo até 3 anos ou com pena de
multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.
3 - A lentativa é punivel.

Artigo 368-A.° do Cédigo Penal, na atual redagdo

1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenienfes da
prética, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo
de duragde minimo superior o seis meses ou de duragdo mdxima superior @ cinco anos ou,
independentemente das penas aplicdveis, de factos ilicitos tipicos de:
()
k) Tréfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participagéo
econdmica em negdceio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor piblico, fraude no
obtengéo ou desvio de subsidio, subvengGo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado; (...)
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PIC {em cumprimento do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengéio da Corrupgéo (RGPC), aprovado em anexo ao 04
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Corrupgiio e infragdes
conexas /[ Crimes. Previsdio legal dos crimes e associadas sangoes
Iniegrqn'es da daﬁni;ﬁo [nos termos do Cédigo Penal e da Lei n® 34/87, de 16 de [ulho, ambos, na atval redagio)

(confarme arligo 3.* do RGPC)

3 - Quem converfer, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou fransferéncia de
vanfagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita,
ou de evitar que o aulor ou participante dessas infragdes seja eriminalmente perseguido ou submetido a uma
reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimulor a verdadeira natureza, origem, localizagGo, disposigdo,
movimentagdo ou fifularidade das vantagens, ou os direifos a ela relativos.
5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nGo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vaniagens,
as adquirir, defiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisigdo ou no memento inicial da detengGo
ou ulilizagdo, dessa qualidade.
Bran- 6 - A punigdo pelos crimes previstos nos n.% 3 a 5 fem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos
8 queamen= ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou @ identidade dos seus autores, ou ainda que tais faclos
ﬁ to ou tenham sido praticados fora do ferrifério nacional, salvo se se frafar de factos licitos perante a lei do local
g fraude na o onde foram pralicados e aos quais néo sejo aplicével o lei portuguesa nos termos do artigo 5.°
v oblengdo 7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos fipicos de onde provém as
“ " queamen- —» 2 A 2
g ou desvio 1o vantagens depender de queixa e esta ndo fiver sido apresentada.
'S de 8 - A pena prevista nos n.%s 3 a 5 é agravada em um fergo se o agente praticar as condutas de forma habitual
‘E‘ subsidio, ou se for uma das enfidades referidas no arfigo 3.° ou no arfigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18de agesto, e
£ subvengéo a infragdo fiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.
ou crédito 9 - Quando fiver lugar o reporagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja

prdtica provém as vanfagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgomento em 1.°
insténcia, a pena é especialmente atenuada,

10 - Verificados os requisitos previstes no nimero anterior, a pena pode ser especialmente alenuados e o
reparagdo for parcial,

11 - A pena pode ser especialmente atenvada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a idenfificagdo ou o captura dos responsdveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde

provém as vaniagens.
12 - A pena aplicada nos fermos dos nimeros anferiores néio pode ser superior ao limite méximo da pena
mais elevada de enire as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vanfagens.

Fonte: elaborado com base no artigo 3.° do RGPC e legislag@o, neste, mencionada.

NOTA: a leitura da matéria versada no presente anexo deve ser efeluada em conjugagéo, enlre o mais, com o conceifo de funcionario, conforme
previsto no arligo 386.° do Cédigo Penal, nos termos infra reproduzidos:
“(..)
1 - Para efeito da lei penal, o expressdo funciondrio abrange:
a) O empregado piblico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo piblico em virtude de vinculo especial;

) Quem, mesmo proviséria ou temporariamenle, medianle remuneragdo ou a filulo graluilo, volunidria ou obrigateriamente, liver sido chamado a
desempenhar ov o parlicipor no desempenho de uma alividade compreendida no fungGo piblica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Conlas, os magistrados judiciais, os magisirados do Ministério Piblico, o Procurador-Geral
da Repiblica, o Provedor de Justiga, os membros do Conselho Superior do Mogistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Adminisiralivos e
Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Piblico;

&) O drbilro, o jurado, o perito, o fécnico que auxilie o fribunal em inspegdo judicial, o fradulor, o intérprefe e o mediador;
f) O notdrio;
g) Quem, mesmo proviséria ou femporariamente, mediante remuneragéio ou a fitula gratuito, voluntéria ou obrigaforiamente, desempenhar ou parficipar no

desempenho de fungio piblica adminisirativa ou exercer fungSes de autoridade em pessoa coletiva de ulilidade piblica, incluindo os instituigées particulares
de solidariedode social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes piiblicas em associagdo publica.

2 - Ao funciondrio sGo equiparados os membros de érgéo de gestdo ou administragdo ou 6rgdo fiscal e os irabalhadores de empresas publicos, nacionalizadas,
de capitais publicos ou com participagdo maioritéria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso das
empresas com parficipagGo igual ou minerildrio de capifais piiblicos, séo equiparados a funciondrios os filulares de érgdo de gesido ou adminisiragGo

designados pelo Estado ou por oulro ente piblico.

3 - SGo ainda equiparados o funciondrio, pora efeitos do disposto nos arligos 335.° e 372.°a 374.%
a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparades de organizagdes de direito infernacional piblico, independentemente da nacionolidade e residéncio;
b) Os funciondrios nacionais de oulros Estados;
¢) Todos os que exergam fungdes idénticas as descrifas no n.° 1 no dmbito de qualquer organizagéo inlernacional de direito piblico de que Portugal seja
membro;

d) Os magistrados e funciondrios de fribunais infernacionais, desde que Porlugal fenha declarado aceitar a competéncia desses Iribunais;
¢) Todos os que exergam fungées no Gmbito de pracedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos, independenlemente da nacionolidade e residéncia;

f) Os jurados e érbifros nacionais de oulros Eslados.

4 - A equiparagéo a funciondrio, para efeilo da lei pencl, de quem desempenhe fungées politicas é regulada por lei especial.".
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MUNICIPIO DE POMBAL

CERTIDAO NARRATIVA

Virginia dos Santos Moderno, Técnica Superior deste Municipio, certifica para os devidos
efeitos que:

Aos quatorze dias do més de Setembro de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Pombal,
no Sala Oval do Arquivo Municipal de Pombal, teve lugar a Reunido Ordinaria da Camara
Municipal de Pombal, estando presentes, o Senhor Presidente da Cédmara Pedro Alexandre
Antunes Faustino Pimpao dos Santos a Senhora Vereadora Gina Maria Estrela Domingues, a
Senhora Vereadora Isabel Maria Rodrigues Marto, o Senhor Vercador Luis Miguel das Neves
Simdes, a Senhora Vereadora Odete Alves e o Senhor Vereador Pedro Navega Ferreira .

- Da referida reunido de Camara foi lavrada ata de onde consta, além de outras, a seguinte
deliberacdo:

Ponto 2.9.1. ) Regime Geral da Preven¢do da Corrupgdo (RGPC): Codigo
de Conduta Etica | Versdo 04

Foi presente a reunido a informagao/proposta n.° 7/PS/23, do Gabinete da Presidéncia, datada
de 07-09-2023, relativa ao Codigo de Conduta Etica | Versao 04, que se da por integralmente
reproduzida e fica arquivado no Gabinete de Gestdo de Riscos, Controlo e Auditoria

(GGRCA). )
A Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a versio 04 do Cédigo de Conduta Etica

e remeter o documento & Assembleia Municipal para conhecimento.

Por ser verdade fiz passar a presente certiddo que assino e autentico com o selo branco desta
Cémara Municipal.

Pombal, 15 de Setembro de 2023

A Técnica Superior ,







