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PLANO DE FORMACAO INTERNA

(nos termos e para efeitos dos n.°s 1 a 3 do arlige 9.° do Regime Geral da Prevengéio da Corrupgéio (RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro)

PARA O ANO 2023

I. PREVISAO LEGAL

O Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC) e aprovou
o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgtio (RGPC), constante em anexo équele diploma, tendo, este Regime,
entrado em vigor a 7 de junho de 2022, & excegéio do disposto no seu capitulo IV, que estabelece o regime

sancionatério, porquanto produziu efeitos um ano apés aquela data, ou seja, a 7 de junho de 2023,

Este RGPC estabelece no n.° 1 do seu artigo 5.° inserto em capitulo sobre medidas de prevengtio da corrupgéio,
que as entidades abrangidas, como € o caso deste Municipio, conforme decorre do n.° 2 e do artigo 2.° do mesmo
Regime, “(...) adofam e implementam um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de
prevengdo de riscos de corrupgdo e infragées conexas (PPR), um cddigo de conduta, um programa de formagdo e um
canal de dendncias, o fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e infragdes conexas, levados a
cabo confra ou através da enfidade.”, cujos aspetos se encontram densificados de artigo 6.° a artigo 9.° deste

Regime.

E o artigo 9.°, deste RGPC, estabelece que:
“1 — As entidades abrangidas asseguram a realizagdo de programas de formagdo interna a todos os seus
dirigentes e trabalhadores, com vista a que esfes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de
prevengdo da corrupgdo e infragbes conexas implementados.
2 — O contetdo e a frequéncia da formagdo dos dirigentes e trabalhadores t6m em conta a diferente expo-
sigdio dos dirigentes e frabalhadores aos riscos identificados.
3 = As horas da formagéo prevista no n.° 1 confam como horas de formagdo continua que o empregador

deve assegurar ao trabalhador.”.

Il. PLANO DE FORMACAO INTERNA NO QUADRO DO PROGRAMA DE CUMPRIMENTO
NORMATIVO DECORRENTE DO RGPC

Atentos, pois, aqueles citados preceitos, a cumprir no dominio da prevencéio da corrupgéio e infragdes conexas, no
quadro do programa de cumprimento normativo decorrente do RGPC, sistematiza-se, infra, programa de forma-
¢dio interna direcionada, por opgdio que por esta via se firma, a membros da Cémara Municipal e a todos os
agentes afetos aos servicos municipais, isto €, membros dos gabinetes de apoio & presidéncia e vereagtio, dirigen-

tes, trabalhadores, prestadores de servicos e, eventuais, demais colaboradores, a efetivar até final de 2023:
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(nos termos e para efeitos dos n.°s 1 a 3 do artige 9.° do RGPC e a efelivar até final de 2023)

Quadro 1

Programa de formagéio interna

PROGRAMA DE FORMAGAO INTERNA

TEMA 1

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que ciou o Mecanismo Nacional Anticorrupgio
(MENAC) e veio estabelecer o Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéio (RGPC)

Objetivo

Dotar os participantes com conhecimentos que lhes permitam conhecer e compreender as politicas, procedimentos
e medidas de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas no contexto deste Municipio

Conleddos programdti-
cos

— Aspetos de regime
— Programa de cumprimento normativo e demais medidas de prevencéo da corrupgéio

— Regime sancionatério e de inspegéio e auditoria

Destinatdrios

Membros da Camara Municipal, membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e vereagdo, dirigentes, trabalha-
dores, prestadores de servigos e demais colaboradores

Duragéo | 1 hora Hordrio | A definir
Data de inicio | Em 2023 em data a definir Data de fim | Em 2023 em data a definir
Regime | Presencial Local de realizagéio | A definir
Entidade formadora e ou A datints
formador/a
TEMA 2 Cédigo de Conduta, aprovado em cumprimento do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31

de julho, na atual redagéio, e Cédigo de Conduta Etica (CCE), em linha com o artigo 7.° do RGPC

Objetivo

Dotar os participantes com conhecimentos que lhes permitam conhecer e compreender as politicas, procedimentos
e medidas de prevengio da corrupgéio e infragbes conexas no contexto deste Municipio, em especial a associada
a Cédigos de Conduta

Confeddos programdti-
cos

— Aspetos de regime subjacentes e articulag@o com demais medidas do programa de cumprimento normativo,
nomeadamente, com o Plano de Preveng@o de Riscos (PPR) e com a Norma de Controlo Interno (NCI)

— Preceltos e tematicas associadas

— Anexos e conteddos sistematizados

Destinatdrios

Membros da Camara Municipal, membros dos gabinetes de apolo & presidéncia e vereagéio, dirigentes, trabalha-
dores, prestadores de servigos e demais colaboradores

Duragdo | 1,5 hora Hordrio | A definir
Data de inicio | Em 2023 em data a definir Data de fim | Em 2023 em data a definir
Regime | Presencial Local de realizagdio | A definir
Entidade formadora e ou A definir
formador/a
TEMA 3 Sistema de Controlo Interno /| Norma de Contrelo Interno (NCI), em linha com o artigo 15.° do

RGPC

Objetivo

Dotar os participantes com conhecimentos que lhes permitam conhecer e compreender as politicas, procedimentos
e medidas de preveng@o da corrupgdo e infragdes conexas no contexto deste Municiplo, em especial a associada
ao sistema de controlo interno / Norma de Controlo Interno (NCI)

Conteddos programdti-
cos

~ Aspetos de regime subjacentes e articulagéio com demais medidas do programa de cumprimento normativo,
nomeadamente, com o Cédigo de Conduta Etica (CCE) e com o Plano de Prevengéo de Riscos (PPR)

— Preceitos e temdaticas associadas

— Anexos e contetdos sistematizados

Destinalérios

Membros da Camara Municipal, membros dos gabinetes de apolo d presidéncia e vereacéo, dirigentes, trabalha-
dores, prestadores de servigos e demais colaboradoeres

Duragfo | 2,5 horas Hordrio | A definir
Data de inicio | Em 2023 em data a definir Dala de fim | Em 2023 em data a definir
Regime | Presencial Local de realizagéo | A definir
Entidade formadora e ou A definir

formador/a
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CONFORME PREVISTO NO PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO DECORRENTE DO RGPC

PROGRAMA DE FORMAGAO INTERNA

TEMA 4

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéio (incluindo os de corrupgdo e infragdes conexas), em
cumprimento com o artigo 6.° do RGPC

Objetivo

Dotar os participantes com conhecimentos que lhes permitam conhecer e compreender as politicas, procedimentos
e medidas de prevengdo da corrupgio e infragdes conexas no contexto deste Municipio, em especial a associada
ao Plano de Prevengéio de Riscos (PPR)

Conteddos programati-

— Aspetos de regime subjacentes e articulagéo com demais medidas do programa de cumprimento normativo,
nomeadamente, com o Cédigo de Conduta Etica (CCE) e com a Norma de Controlo Interno (NCI)

— Preceitos e temdaticas associadas

cos
— Mapas de riscos associados as especificas @reas funcionais e & possibilidade de ocorréncia de conflitos de
interesses e de eventuais ilicitos disciplinares e ou criminais, incluindo corrupgéo e infragdes conexas
Destinatdri Membros da Camara Municipal, membros dos gabinetes de apolo & presidéncia e vereagéio, dirigentes, trabalha-
estinaldrios .
dores, prestadores de servigos e demais colaboradores
Duragéio | 1,5 hora Hordrio | A definir
Data de inicio | Em 2023 em data a definir Data de fim | Em 2023 em data a definir
Regime | Presencial Local de realizagdo | A definir
Entidade formadora e ou A definir
formador/a
TEMA 5 Canal de denidncias, conforme Lei n.® 93/2021, de 20 de dezembro, que aprovou o Regime Geral
de Protegéio de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), conjugada com o artigo 8.° do RGPC
Dotar os participantes com conhecimentos que lhes permitam conhecer e compreender as politicas, procedimentos
Objetivo | e medidas de prevengéio da corrupgdio e infragBes conexas no contexto deste Municiplo, em especial a assoclada

ao canal de denincias

Conteddos programdli-

— Aspetos de regime subjacentes

— Preceltos e temdticas associadas

cos

— Canal de denincias do Municipio de Pombal

", . Membros da Camara Municipal, membros dos gabinetes de apolo & presidéncia e vereagdo, dirigentes, trabalha-

Destinaldrios i 1

dores, prestadores de servicos e demais colaboradores

Duragéo | 0,5 hora Horério | A definir

Data de inicio | Em 2023 em data a definir Data de fim | Em 2023 em data a definir
Regime | Presencial Local de realizagdo | A definir
Entidade formadora e ou A definir

formador/a

Notas associadas a aspetos de cumprimento:
(1) A efetivagéio do presente plano de formagéio interna seré garantida pelas fungdes de gestdo infegrada, gestdo de
riscos, controlo, auditforia, administragdo e finangas, juridica e recursos humanos, cabendo ao Diretor Municipal de
Gestéio Integrada, Agostinho Anténio Gongalves Lopes, responsével pelo cumprimento normativo no quadro do RGPC,
a responsabilidade de coordenagéio e a lideranga das atividades a desenvolver com vista a integral prossecugéio;

(2

Em caso de eventual dificuldade de operacionalizagéio, da formagdo interna, serd realizada sensibilizagéo interna
com o mesmo proposito, a efetuar pelas referidas fungges, dirigida o todos os servicos, desde logo, por ocasi@o do

inicio de vigéncia da verséio 06 da NCl, bem assim, da verséio 04 do CCE e da revisdo 04 do PPR, até final de 2023;

(3)

Atento o prescrito pelo n.® 2 do artigo 9.° do RGPC, o contetdo e a frequéncia, desta formagéio interna, tdm em conta

a diferente exposigtio aos riscos identificados, pelo que, os ajustamentos ao plano supra, em razéio deste aspeto,
serdio sugeridos pelas fungdes e nos termos inscritos na notal, sujeitas o aprovagéo do Presidente da Camara, regis-
tando-se, néio obstante, que o patamar minimo de horas a frequentar é de 3,5 horas.

lll. CONHECIMENTO, PUBLICITACAO, EFETIVACAO E ATUALIZACAO DO PLANO

Termos pelos quais, no uso das competéncias inscritas no artigo 37.° do Regime Juridico das Autarquias Locais

(RJAL), aprovado no Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdio, e no artigo 11.° do RGPC,
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materializéveis na coordenagéio dos servigos municipais e na adogéio e implementagéio do programa de cumpri-

mento normativo, que integra, enfre outros, o programa de formagéo, se subscreve o presente documento, que

corporiza tal obrigagéio deste Municipio, devendo ser objeto de:

1. Conhecimento ao Orgéo Camara Municipal;
2. Publicitagéio na intranet municipal e no portal da internet do Municipio, para conhecimento e comunicagéio

a tod@s;

3. Efetivacéio, a garantir e controlar pelo responsdvel pelo cumprimento normativo, o Diretor Municipal de
Gestéio Integrada, Agostinho Anténio Gongalves Lopes, conforme prescrito na nota 1 supra, em linha com

os n.% 2 e 3 do artigo 5. do RGPC; e

4. Atudlizagéo periédica, no limite, anual ou sempre que se justifique, nomeadamente, pela evolugéio do

grau de conhecimento e compreenséo das matérias visadas e ou em resultado de avaliaglio que reco-

mende melhoria, em linha com o artigo 10.° do RGPC.

Municipio de Pombal, zde de 2023

Pedro Pimpiio, Lic.
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MUNICIPIO DE POMBAL

CERTIDAO NARRATIVA

Virginia dos Santos Moderno, Técnica Superior deste Municipio, certifica para os devidos
efeitos que:

Aos quatorze dias do més de Setembro de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Pombal,
no Sala Oval do Arquivo Municipal de Pombal, teve lugar a Reunifo Ordinaria da Cadmara
Municipal de Pombal, estando presentes, o Senhor Presidente da Cdmara Pedro Alexandre
Antunes Faustino Pimpao dos Santos a Senhora Vereadora Gina Maria Estrela Domingues, a
Senhora Vercadora Isabel Maria Rodrigues Marto, o Senhor Vercador Luis Miguel das Neves
Simdes, a Senhora Vereadora Odete Alves e o Senhor Vereador Pedro Navega Ferreira .

- Da referida reunido de Camara foi lavrada ata de onde consta, além de outras, a seguinte
deliberagio:

Ponto 2.9.4. Regime Geral da Prevencio da Corrupgido (RGPC):
Programa de Cumprimento Normativo, Plano de Formacédo Interna e
Transparéncia Administrativa - para conhecimento

Foi presente a reunido a informagdo/proposta n.® 6/PS/23, do Gabinete da Presidéncia, datada
de 07-09-2023, relativa ao Programa de Cumprimento Normativo, Plano de Formagdo Interna e
Transparéncia Administrativa, a qual se da por integralmente reproduzida e fica arquivada no
Gabinete de Gestdo de Riscos, Controlo e Auditoria (GGRCA).

A Cimara tomou conhecimento.

Por ser verdade fiz passar a presente certiddo que assino e autentico com o selo branco desta
Camara Municipal.

Pombal, 15 de Setembro de 2023

A Técnica Supetior ,

™\
b Nt oéQ,(

( Virginia dos San oks‘"ModemoL

——






