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“Lutar pela igualdade sempre que as diferencas nos discriminem. Lutar pela diferenca sempre
que a igualdade nos descaracterize”

Boaventura de Souza Santos
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Nota Introdutoria

“Por um Pombal mais igual!”

Um dos compromissos que assumimos,
desde a primeira hora, prende-se com a
dinamizacdo de um modelo de governacao
autdrquica moderno e participativo,
assente uma relacdo de proximidade e
confianga com as diversas instituicdes, que
seja gerador de condi¢bes que promovam

a igualdade e a ndo-discriminagdo nas suas

mais diversas formas, tendo sempre como

principal objetivo a promogao da coesdo social num concelho onde todas as pessoas contam.

Este documento estratégico, para além de direitos constitucionalmente consagrados, esta
alinhado com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel definidos pelas Na¢Ges Unidas
para 2030 (ODS 5 — Igualdade de Género) e surge no ambito da territorializacdo da Estratégia

Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 (ENIND).

Esta tematica, que vai assumindo cada vez mais relevancia nos tempos hodiernos, reflete o
empenho da nossa comunidade e que foi também reconhecida com a criagdao de um pelouro

especifico que versa sobre “Igualdade, Cidadania e Participacdo”.

Nestes termos, a proximidade que o Municipio de Pombal tem com os e as municipes, assim
como, a visao estratégica e integrada que possui sobre as condicionantes que afetam as suas
vidas e sobre as oportunidades de melhoria da qualidade de vida dos residentes no concelho,
impulsionou a co-construgdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo

(PMIND), que aqui se apresenta.

A construcdo do presente PMIND assentou num diagndstico de género, que permitiu pensar e
desenhar em conjunto - num processo participado - acdes que visam orientar a acdao do

Municipio de Pombal para politicas publicas promotoras da Igualdade e da Ndo Discriminagao.

Este documento pretende ser uma base estratégica com vista a promocado da igualdade de

género e dos direitos humanos e de cidadania, bem como a constru¢do de uma sociedade mais
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justa, equilibrada e igualitaria, onde todos tenhamos e possamos efetivamente exercer os
mesmos direitos, independentemente da identidade de género, orientacdo sexual, religido,
lingua, territério de origem, convic¢Ges politicas ou ideoldgicas, escolaridade, situacdo

econdmica ou condigdo social.

O Municipio de Pombal assume assim um papel central na desconstrucdo de esteredtipos de
género, enraizados na nossa sociedade, fruto de anos de uma visdo demasiado centrada no
papel do homem, relegando, ndo raras vezes, para um plano secundario, o papel das mulheres
nos varios dominios e setores da sociedade, dai que esta estratégia possa contribuir para
incentivar uma maior participacdo, dignificacdo e valorizacdo das mulheres nos vdrios

dominios de atividade no seio da nossa comunidade.

Neste sentido, reafirmamos pelo presente plano, o nosso forte compromisso e empenho no
aprofundamento de politicas e a¢cdes que se traduzam numa mudanca social e numa sociedade

mais igual entre mulheres e homens.

Por si, por nés, por um Pombal mais Igual.

O Presidente da Camara Municipal de Pombal

Pedro Alexandre A. F. Pimpao dos Santos
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Preambulo

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminagao 2018-2030 — “Portugal + Igual”
(ENIND) encontra-se apoiada na Agenda 2030 e em trés planos estruturantes: o Plano de A¢do
para a lgualdade entre Mulheres e Homens, o Plano de A¢do para a Prevencdo e o Combate a
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica e o Plano de A¢do para o Combate a
Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e
Caracteristicas Sexuais. A ENIND parte do principio de que a igualdade e a ndo discriminacdo
sdo “condicdo para a construgdo de um futuro sustentdvel para Portugal, enquanto pais que
realiza efetivamente os direitos humanos e que assegura plenamente a participacdo de todas

e de todos”.

Ha ainda a considerar, neste esforgo conjunto nacional e internacional, o Plano de A¢do para
a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos, um outro instrumento que visa
garantir a igualdade e a ndo discriminagdo de pessoas vulneraveis a crimes de escravatura e

tréfico de pessoas com diversos fins.

Mas este esfor¢co de promocdo da igualdade e da ndo discriminagdo tem que ser feito a todos
os niveis da politica: a nivel global, nacional e local. A propdsito disso mesmo, refere a ENIND:
“A ENIND assume a territorializagGo como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam
adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e
potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo & proximidade a populagéo e o
leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se,
assim, as autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do
mainstreaming do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promog¢do da IMH
[lgualdade entre Mulheres e Homens] e da introdugdo da temdtica do combate a discriminagéo
em razdo da OIEC [Orientagdo Sexual, ldentidade e Expressdo de Género e Caracteristicas
Sexuais]. Os trés Planos de A¢do integram medidas que visam o desenvolvimento de respostas

adequadas a realidade local e o reforco dos instrumentos de mainstreaming a nivel local”.

E esta necessidade de comecar a promover a igualdade ao nivel local, preconizada ainda no
Protocolo de Cooperacdo para a lgualdade e a Ndo Discrimina¢do entre a Comissdo para a
Cidadania e lgualdade de Género e o Municipio, que faz nascer o Plano Municipal para a

Igualdade e Ndo-Discriminacdo do Municipio de Pombal.
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O Plano que aqui se apresenta foi precedido do desenvolvimento de um Diagndstico de
Género. O Diagnéstico levado a cabo analisou o estado da arte no concelho de Pombal e

permitiu a identificagcdo de areas prioritarias de atuacgao.

E com base na identificacdo dessas dreas de atuacdo que o presente Plano Municipal para a

Igualdade e Nao Discriminacdo do Municipio de Pombal é elaborado.

O Plano serd desenvolvido para um universo temporal de quatro anos, estando sujeito as
alteragbes necessarias por via de condicionalismos estruturais e/ou institucionais,
financiamento das atividades e/ou avaliagcdes de impacto efetuadas a cada uma das atividades

gue o compdem.
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1. Enquadramento
1.1. Contextualizacao legislativa

A Constituicdo da Republica Portuguesa é reconhecida como sendo uma das mais evoluidas do
mundo, em termos de respeito pelos direitos humanos. Assim, é natural que integre como
uma das tarefas fundamentais do Estado, no Art.2 99, alinea h), a promocéo da igualdade entre
homens e mulheres. Esta promocdo da igualdade entre homens e mulheres e o combate a
qualquer forma de discriminacdo esta ainda bem patente no Art.2 132 que se refere ao
Principio da Igualdade: “1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sGo iguais
perante a lei. 2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de
origem, religiGio, convicg¢bes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagéo econdmica, condigdo

social ou orientagdo sexual”.

Este respeito pela igualdade e o esfor¢o de promoc¢ao da mesma decorre ainda do Tratado da
Unido Europeia, que, no Art.2 29, refere que “A UniGo funda-se nos valores do respeito pela
dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, do Estado de direito e do
respeito pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas pertencentes a minorias.
Estes valores sGo comuns aos Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo
pluralismo, a ndo discriminag¢do, a tolerdncia, a justica, a solidariedade e a igualdade entre
homens e mulheres”. Acrescenta ainda, no n.2 3 do Art.2 32, que “A Unido combate a exclusdo
social e as discriminagdes e promove a justica e a protegdo sociais, a igualdade entre homens

e mulheres, a solidariedade entre as geragdes e a protegdo dos direitos da crian¢a”.

Ainda a nivel europeu, importa referir um instrumento de relevante importancia: a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia que Portugal obviamente subscreve. O documento
preconiza, no Art.2 212, o principio da n3o discriminagdo: “E proibida a discriminagdo em razéo,
designadamente, do sexo, raca, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas,
lingua, religiGo ou convic¢des, opinies politicas ou outras, pertenga a uma minoria nacional,

riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual”.

Portugal tem desenvolvido esforcos e acdes concretas na promogdo do espirito da lei e dos

instrumentos comunitarios que instituem a igualdade entre homens e mulheres e a ndo
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discriminagdo, seja no mercado de trabalho, seja no dominio da Educacdo ou da prevencdo e

combate a violéncia doméstica, por exemplo.

O pais assumiu ainda outros compromissos internacionais, decorrente das diferentes
organizacdes que integra como Estado-Membro. Elencaremos aqui alguns desses
instrumentos a titulo exemplificativo, destacando a Convencdo das Nag¢des Unidas sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdao contra as Mulheres e a Convencao do
Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica, mais conhecida por Convencdo de Istambul. Destacamos ainda outros
compromissos politicos assumidos por Portugal, como a Declaracdo e Plataforma de Acdo de
Pequim, a recente Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, o Pacto Europeu para a
Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020, o Compromisso Estratégico para a Igualdade
de Género 2016-2019 e o Plano Estratégico de Cooperac¢do para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (CPLP). Refira-se ainda a Recomendag¢do CM/Rec(2015)5 do
Comité de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o

combate a discriminagdo em razao da orienta¢do sexual ou da identidade de género.

O Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 3 de janeiro, estabeleceu a organica da CIG — Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de Género que, em Portugal, é o organismo responsavel pela

promocdo e defesa do principio da igualdade entre homens e mulheres.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, aprovou a Estratégia
Nacional para a lgualdade e N3o-Discrimina¢do 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) e ja
aqui referida no documento. Com a ENIND iniciou-se um novo ciclo de politicas publicas
alinhadas com a Agenda 2030, cujo objetivo n.2 5 é inteiramente dedicado a Igualdade de

Género.

E é no dmbito da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que regula o regime juridico das
autarquias locais, que acabard por nascer este Plano Municipal para a Igualdade e Nao-
Discriminagao, pois dizo Art.2332, n.2 1, alinea q) que compete a Camara Municipal “Assegurar
a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de ag¢do do municipio,

designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade”.

10
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1.2.Protocolos do Municipio no ambito da Igualdade de Género e

Violéncia de Género

O Municipio de Pombal tem desenvolvido trabalho no dmbito do combate a violéncia e da
promocado da igualdade de género e de oportunidades que é ja bem visivel no territério. Para
isso, foi estabelecendo protocolos com entidades distintas, estabelecendo uma rede de
parcerias que torna mais forte a estrutura de implementacao das medidas e dos projetos

implementados e a implementar.
Seguidamente, descreveremos sucintamente alguns dos mais importantes:

=  Protocolo de Cooperagao para a lgualdade e Nao Discriminagao: estabelecido entre
o0 Municipio de Pombal e a CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género. O
protocolo tem por objeto:

o “a promogdo, execugdo, monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo de
medidas e a¢bes que concorram para a territorializagdo da referida Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal +
Igual” (ENIND), a nivel local”;

o “contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagdo e
ndo-violéncia, junto das populacbes”;

o “prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razéo do sexo, bem como a
discriminagdo que resulta da interse¢Go de vdrios fatores de discriminagdo
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientagdo sexual, identidade e express@o de género, e caracteristicas sexuais,
entre outros”;

o ‘“prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
prdticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados”;

o “fomentar a maior participacéo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da

igualdade entre mulheres e homens”;
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o “prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregagdo sexual das profissées, remuneragoes,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal”;

o “promover uma maior participa¢éo politica e civica das mulheres e raparigas”;

o “garantir um processo de territorializagdo, identificacGo e apropriagdo local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de A¢do sob coordenacdo da CIG e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execugdo e para mudanca social no Municipio e
no Pais”;

Protocolo de Apoio as Vitimas de Violéncia Domeéstica: estabelecido entre a
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade, a Secretaria de
Estado da Administracao Local e Reforma Administrativa e a Associacdao Nacional de
Municipios Portugueses e subscrito pelo Municipio de Pombal. O protocolo tem por
objeto a “articulagéo de todas as entidades publicas envolvidas com as instituicbes da
sociedade civil no que diz respeito a violéncia doméstica, por forma a garantir a efetiva
protegdo e apoio as suas vitimas”. O protocolo tem ainda por objetivo “promover a
adogdo de medidas estratégicas em relagdo a prevengdo, as situagbes de risco, a
qualificagdo de profissionais e a interven¢do em rede, numa Igica de proximidade que
procura envolver, cada vez mais, os municipios, os parceiros sociais e as organizacoes
da sociedade civil”;

Protocolo de Cooperacdo Projeto Integrado de Apoio Pré-Escolar e Escolar e
Transicdo para a Vida Adulta /Ativa: estabelecido entre a CERCIPOM, o Agrupamento
de Escolas de Ansido, o Agrupamento de Escolas de Gualdim Pais, o Agrupamento de
Escolas Marqués de Pombal, o Agrupamento de Escolas da Guia, o Agrupamento de
Centro de Saude Pinhal Litoral 1, o Instituto de Seguranca Social, I.P. — Centro Distrital
de Seguranca Social de Leiria, a CAmara Municipal de Pombal, a Comissao de Protecdo
de Criangas e Jovens de Pombal e o Hospital Distrital de Pombal. O protocolo tem por
objeto criar equipas de intervengdo precoce para acompanhamento de pessoas
portadoras de deficiéncia, em contexto escolar e de transi¢ao para a vida adulta;
Protocolo para o Gabinete de Consulta Juridica de Pombal: estabelecido entre a
Camara Municipal de Pombal e a Ordem dos Advogados Portugueses. O protocolo tem

por objeto a prestacdo gratuita de “servicos de consulta juridica, podendo esta
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compreender a realizagbio de diligéncias extrajudiciais ou comportar mecanismos
informais de concilia¢éo, a quem ndo tenha possibilidades de os custear”;

= Protocolo Lojas Compras Felizes: estabelecido entre a Associacdo de Pais e
Educadores para a Infancia de Pombal, a Associacdo de Pensionistas Reformados e
Aposentados de Pombal, o Centro Distrital de Leiria, do Instituto da Seguranca Social,
I.P., a CERCIPOM, Distripombal — Supermercados, S. A. e o Municipio de Pombal. O
protocolo tem por objeto “suprir as necessidades imediatas de individuos/familias
carenciadas(os), através da recolha e distribuicdo de objetos usados ou novos, doados
por particulares ou empresas, tais como: roupas, calcado, bens alimentares néo
pereciveis, utensilios domeésticos, roupas de cama, brinquedos, modveis,
eletrodomeésticos e outros bens essenciais” e “procurar dar resposta as necessidades
das familias carenciadas, nomeadamente aos beneficidrios do Rendimento Social de
Inserg¢do (RSI), idosos com poucos recursos econdomicos e, ainda, criangas e jovens que

apresentem caréncias no que diz respeito as necessidades bdsicas de subsisténcia”.

13
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2. Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢dao do
Municipio de Pombal

O Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminag¢do surge como instrumento de reflexao
e atuacdo sobre a tematica da Igualdade, em geral, da Igualdade de Género, em particular, e
da n3do-discriminacdo. E um compromisso do Municipio na abordagem local as politicas que

contribuirdo para uma mudanca social que convergira na igualdade efetiva de direitos.

Como verificdmos ao longo do documento, a criagdo do Plano Municipal para a Igualdade e
N3o Discriminacdo decorre da Lei das Autarquias Locais e do protocolo estabelecido com a
ClIG. Agindo localmente torna-se mais facil mudar mentalidades e promover comportamentos

de mudanca que terdo reflexo a um nivel macro: nacional e internacional.

O Manual de Formacdo de Formadores/as em lIgualdade entre Mulheres e Homens,
desenvolvido pela CITE (2003) define o Plano Municipal para a lgualdade como “um
instrumento de politica global que estabelece a estratégia de transformacgdo das relagées
sociais entre homens e mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como
as metas a alcangar em cada momento da sua aplicagdo e que define os recursos mobilizdveis
e os responsdveis pela sua prossecucdo”. E, por isso, um instrumento simultaneamente
estratégico e operacional que espelha a marca ideoldgica e o compromisso do Municipio para
com a concretizacdo do respeito pelaigualdade de direitos que garante uma melhor qualidade

de vida a todos/as os/as Municipes.

Ao longo dos ultimos anos, embora sem um Plano concreto definido, o Municipio foi
desenvolvendo agdes que se constituiram como os primeiros passos para o Plano que aqui é
apresentado. Centrado nos préoximos quatro anos, o documento chama também a este esforgo
as entidades parceiras do Municipio, corresponsabilizando-as na execu¢do do mesmo pois
entende que o sucesso das agdes previstas estd diretamente relacionado com a rede de

contactos e com o envolvimento dos diversos atores sociais de Pombal.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo do Municipio de Pombal define acbes

em duas vertentes distintas:

e A vertente interna, que se propGe trabalhar o Municipio de Pombal, enquanto
organizacdo, com acdes dirigidas essencialmente aos/as seus/suas colaboradores/as;
e A vertente externa, que define acdes de aplicabilidade no territério de Pombal e

dirigidas a toda a comunidade, sempre com o objetivo de mitigar desigualdades.
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E um plano amplo e abrangente que intervém na Educac3do e nos Recursos Humanos, na
Comunicacdo e no combate a Violéncia Doméstica; com publicos-alvo diversificados,
garantindo que a mensagem chega a toda a comunidade e que todos/as tém a oportunidade
de participar nesta construcdo de uma comunidade que respeita de forma igual os direitos de

todas as pessoas.

O Plano Municipal para a lgualdade e N3do Discriminacdo do Municipio de Pombal é um
documento vivo e, por isso, sujeito as alteracbes necessarias com o decorrer do seu
desenvolvimento, sendo adaptdvel a circunstancias, contextos e publicos que possam vir a

tornar-se prioritarios.

O documento final surge como trabalho resultante de uma ldégica participativa. Para o
desenvolvimento do Plano foram considerados os contributos da Equipa para a Igualdade na
Vida Local e da prépria comunidade, cujo contributo foi solicitado pelo préprio Sr. Presidente
da Camara Municipal de Pombal, Dr. Pedro Pimpdo, que, numa mensagem em video
transmitida nas redes sociais do Municipio, apelou a participagdo da comunidade na
elaboracdo do documento. Todos os contributos foram analisados e a maioria integrados no

documento final, desde que viaveis.

Cada atividade definida no Plano faz a ponte com os eixos constantes da Estratégia Nacional
para a Igualdade e N3o Discriminagdao e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

(ODS) tao importantes para a constru¢cdo de um mundo mais equilibrado e igual.

2.1.Diagnostico de Género

Na primeira fase do projeto, o Municipio de Pombal desenvolveu um diagnéstico de género
que procurou analisar os dados relativos a igualdade de género e de oportunidades, quer numa

vertente interna, quer numa vertente externa.

O diagnéstico podera ser consultado no Anexo 1, passando-se aqui apenas a transcrever as

principais conclusdes:

e “Ndo existe uma composicdo equilibrada do orgdo Cdmara Municipal e do drgdo
Assembleia Municipal, com os homens em superioridade face as mulheres;
e Os colaboradores do sexo masculino realizam muito mais horas de trabalho

suplementar (11.416) do que as colaboradoras do sexo feminino (4.422);
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e Existem mais acidentes registados com homens, mas as mulheres ausentam-se mais
do trabalho;
e Os cargos de chefia superior sGo essencialmente assumidos por homens;
e Apesar de nunca ter tido um Plano para a Igualdade, o Municipio foi implementando
diversas medidas, mas ndo garante formagdo sobre Igualdade de Género;
e Ndo sdo tomadas medidas para a reintegracdo profissional de colaboradores/as que

tiveram que se ausentar por motivos familiares.
Em termos de andlise externa, salientamos as seguintes conclusdes:

e Assistimos a uma diminui¢do da populagdo bem como ao seu envelhecimento;

e O nivel de escolaridade é baixo com uma taxa de analfabetismo feminino de mais do
dobro da taxa masculina;

e Na escola, os rapazes concentram-se mais na drea das Ciéncias e Tecnologia e o
Desporto escolar estd muito equilibrado, em termos de género. O mesmo ndo pode ser
afirmado relativamente ao desporto federado, com as atletas femininas a
representarem apenas um terco do numero de atletas masculinos;

e As consultas que mais aumentaram foram as de Psiquiatria e Psicologia;

e As mulheres sdo as principais beneficidrias do Subsidio de Desemprego;

e Em 18 meses foram registadas 99 dentuncias por violéncia doméstica. A violéncia
doméstica é também a principal problemdtica associada aos processos acompanhados
pela CPCJ;

e Hd cerca de 20 vezes mais mulheres domésticas do que homens;

e Nas organizagbes, a remuneracdo e os ganhos médios mensais sdo superiores no caso
dos homens;

e De acordo com a maioria dos/as inquiridos/as, as organiza¢ées ndo retinem com os/as

colaboradores/as para abordar questées relativas a conciliagdo e igualdade.”

Importa ressalvar que, ja apds o diagndstico de género elaborado, o pais foi a elei¢Ges
autdrquicas, tendo-se verificado uma alteracdo do Executivo Municipal de Pombal, que
colmatou um dos pontos negativos detetados, registando-se agora um equilibrio, do ponto de
vista do género, na atual equipa municipal: trés homens, um deles Presidente de Camara, e
guatro mulheres, todas Vereadoras. Foram ainda criados os pelouros da Igualdade, Cidadania

e Participagdo; Familia, Parentalidade e Natalidade; Felicidade e Bem-Estar Comunitario.
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Estamos conscientes de que, com este Plano Municipal para a Igualdade e N3ao-Discriminacao,
nao conseguiremos resolver todos os problemas detetados de uma sé vez, mas serd um
primeiro passo para resolver muitas das questd0es que, neste momento, representam um

entrave para o alcance de uma sociedade mais justa, mais equilibrada e mais igualitaria.
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POMBAL

3. Plano de Atividades

3.1. Plano de Atividades - Vertente Interna

Dominio de Intervengdo

Eixo ENIND

Objetivo Geral

Objetivo(s) Especifico(s)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel

Recursos Humanos

1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢Oes da
administragao publica central e local

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das a¢des

Combater a discriminagdo em razdo do sexo

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade como valores fundamentais na missdo institucional

Integrar a problematica de igualdade, equidade e diversidade nos mecanismos existentes de tomada de decisao

Eliminar esteredtipos de género no mundo laboral

Integrar a perspetiva de género na avaliagdo de desempenho de dirigentes da Administragao Publica local

Reforgar os dispositivos que garantem a integracado da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e Homens na administra¢do publica

Promover a aceitacao das diferengas

Promover a transmissao de informacgao sobre Igualdade de Género ao servigo de cada dirigente

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Dirigentes do Municipio de Pombal

Municipio de Pombal
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Entidade(s) Parceira(s) N3o Aplicavel

Recursos Humanos: Executivo Municipal

Metas/Indicadores de N.2 de dirigentes com o objetivo incluido em avaliagao e devidamente validado: 240%
Desempenho

Calendarizagdo Biénio 2022/2023

Comunicag¢ao Newsletter interna

E-mail interno as chefias
Divulgagdo nas redes sociais do Municipio

Indicadores de Avaliagdo  Relatério de avaliagdo do SIADAP 2

Dominio de Interveng¢do Recursos Humanos
Eixo ENIND 1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agdes da
administragcdo publica central e local
3 - 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade
Objetivo Geral Combater a discriminagdo em razdo do sexo
Objetivo(s) Especifico(s) Eliminar estereétipos de género no mundo laboral
Formar para a lgualdade
Promover a aceitacao das diferengas
Promover a transmissado de informacgao sobre Igualdade de Género ao servico de cada dirigente
Aumentar o nimero de colaboradores/as a usufruir de modalidades de conciliagdo, como horario de trabalho flexivel ou regime de teletrabalho

Clarificar os direitos/as dos/as colaboradores/as
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Sensibilizar os/as colaboradores/as relativamente as solugdes existentes quanto a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal
Reduzir as barreiras a participagdo motivadas pela responsabilidade de cuidado familiar

Integrar a perspetiva da igualdade entre mulheres e homens na formacgdo dirigida aos recursos humanos da administracdo publica

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e

meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Publico-Alvo Dirigentes e Técnicos/as do Municipio de Pombal
Entidade Responsavel Municipio de Pombal

Entidade(s) Parceira(s) Centro de Estudos Sociais (CES)

Recursos Formador/a

Material de apoio a formacdo: manual de formacdo/apresentacdo PowerPoint, videoprojector, computador, sistema de som

Sala de formagao

Metas/Indicadores de N.2 de dirigentes que frequentam a formagdo com aproveitamento: 240%
Desempenho

Calendarizagao Junho 2022

Comunicagao Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Comunicado de imprensa
Indicadores de Avaliagdo  Ficha de presencas

Pauta de avaliagdo da formagao
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Dominio de Intervengao Comunicagao
Eixo ENIND 1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agdes da
administragao publica central e local
2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Objetivo Geral Divulgar informacgédo sobre Igualdade de Género e Ndo Discriminagao
Objetivo(s) Especifico(s) Utilizar a linguagem de género
Educar para a igualdade
Disponibilizar informagdo a comunidade no ambito da Igualdade de Género e da Nao-Discriminagao
Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das a¢des
Divulgar iniciativas no ambito da igualdade, equidade e diversidade
Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade como valores fundamentais, na missdo institucional
Promover uma comunicagdo institucional promotora da igualdade entre mulheres e homens, em toda a Administracdo Publica
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Publico-Alvo Colaboradores/as do Municipio

Comunidade

Entidade Responsavel Municipio de Pombal

Entidade(s) Parceira(s) N3o Aplicavel

Recursos Site do Municipio — Separador especifico

Metas/Indicadores de Separador sobre Igualdade e Nao Discriminagdo criado no site do Municipio: 1
Desempenho

Calendarizagao Novembro de 2022

Comunicagao Atualizagdo no site do Municipio
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Comunicado de imprensa
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Indicadores de Avaliagdo  Separador sobre Igualdade e Ndo Discriminagao:

- Linguagem de género
- Diagnéstico de Género
- Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao
- Identificacdo de Conselheiros/as Locais para a Igualdade
- Identificagdo da EIVL
- Legislagdo tematica
- Noticias tematicas
- Relatdrio de avaliagdo
- Caixa para recegdo de contributos/sugestdes

- Outros elementos

Dominio de Interveng¢do Recursos Humanos

Eixo ENIND 1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢Oes da
administragcdo publica central e local
2 —02.3 Promogdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por mulheres e homens, e
valorizacdo do trabalho ligado ao cuidado
2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

Objetivo Geral Facilitar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal
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Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Criar protocolos na area da Educagao com vista a facilitagdo da conciliagdo dos tempos

Criar protocolos na area da Saude com vista a facilitagdo da conciliagdo dos tempos

Criar protocolos na area do lazer com vista a facilitagcdo da conciliagdo dos tempos

Sensibilizar os/as colaboradores/as e a comunidade relativamente as solugées existentes quanto a conciliagdo entre vida profissional, familiar e
pessoal

Reduzir as barreiras a participacao promovidas pela responsabilidade de cuidado familiar

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacao de servigos publicos, infraestrutura e
politicas de protec¢do social, bem como a promogao da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
(ODS 5.4)

Colaboradores/as do Municipio

Municipio de Pombal

Clubes Desportivos

Consultdrios

Centros de Estudo

Protocolos estabelecidos (encargos previstos na rubrica destinada ao Plano Integrado de Motivagdo e Satisfagdo dos/as Colaboradores/as)

Estabelecer pelo menos um protocolo em cada uma das areas enunciadas, com refor¢co de mais um no ano seguinte

Janeiro a dezembro de 2023

Newsletter interna

Guia de recursos com boas praticas do Municipio

Campanha interna com difusdo de mensagens conducentes a conciliagdo

N.2 de protocolos estabelecidos em cada area por comparagdo com o ano anterior
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Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

MUNl:/CiPlo

POMBAL

Recursos Humanos

1-01.2 Integracao do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢des da
administragao publica central e local

2 —02.1 Promogao de uma participagdo plena e igualitdria no trabalho para mulheres e homens

2 —02.3 Promogao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por mulheres e homens, e
valorizacdo do trabalho ligado ao cuidado

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

Esclarecer os/as colaboradores/as relativamente a boas praticas do Municipio

Disponibilizar informacdo aos/as colaboradores/as no &mbito das boas praticas laborais: formas de organizac¢io de trabalho, servicos de satde
disponibilizados, periodos de assisténcia a familiares, apoios financeiros, promocao de atividades culturais e desportivas

Melhorar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Aumentar o nimero de colaboradores/as a usufruir de modalidades conciliagdo, como horario flexivel ou regime de teletrabalho

Sensibilizar os/as colaboradores/as relativamente as solu¢des existentes quanto a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Reduzir as barreiras a participagdo criadas pela responsabilidade do cuidado familiar

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacao de servigos publicos, infraestrutura e
politicas de protec¢do social, bem como a promogao da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
(ODS 5.4)

Colaboradores/as do Municipio, nomeadamente na fase de acolhimento

Municipio de Pombal

N3o Aplicavel

Recursos Humanos para a compilagdo das boas praticas
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Guia digital de boas praticas (500€)

Metas/Indicadores de Produgdo de um guia
Desempenho

Calendarizagao Margo de 2023
Comunicagao Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Disponibilizagdo no site do Municipio

Indicadores de Avaliagdo  Guia de boas praticas produzido

Dominio de Intervengao Recursos Humanos / Saude
Eixo ENIND 1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agdes da
administragao publica central e local
2 —02.1 Promogao de uma participagdo plena e igualitdria no trabalho para mulheres e homens
Objetivo Geral Promover ao bem-estar e a felicidade na organizacao
Objetivo(s) Especifico(S) Criar iniciativas de lazer para os/as colaboradores/as
Melhorar a motivagao
Promover a saide mental
Diminuir o absentismo
Promover o espirito de grupo, através da criacdo da “Casa do Pessoal do Municipio de Pombal”
Melhorar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Reduzir as barreiras a participagdo promovidas pelas responsabilidades do cuidado familiar
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Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e

meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Publico-Alvo Colaboradores/as do Municipio
Entidade Responsavel Municipio de Pombal
Entidade(s) Parceira(s) A definir pontualmente
Recursos €18.000

Metas/Indicadores de N.2 de iniciativas criadas =3
Desempenho

Calendarizac¢ao Outubro a dezembro de 2023
Comunicagao Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Email de divulgacao interno

Indicadores de Avaliagdo  Atividades criadas com evidéncias (fotos, folhas de presenga,...)

Dominio de Intervengao Recursos Humanos / Saude

Eixo ENIND 1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢oes
da administracdo publica central e local
2 —02.3 Promogdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por mulheres e
homens, e valorizagdo do trabalho ligado ao cuidado

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
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Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)
Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicag¢ao

Indicadores de Avaliagao

Dominio de Intervengao

POMBAL

Promover a satde mental de colaboradores/as
Diagnosticar os riscos psicossociais dos/as colaboradores/as do Municipio

Sensibilizar para a importancia da Saude Mental

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura

e politicas de protegdo social, bem como a promogado da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos

nacionais (ODS 5.4

Colaboradores/as do Municipio
Municipio de Pombal

Ordem dos/as Psicélogos/as Portugueses (OPP)
Protocolo com OPP

Estudo de diagndstico avaliativo

Redugdo do risco psicossocial em 15%
Janeiro de 2023

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Newsletter interna

Estudo diagndstico concluido

N.2 de baixas psiquiatricas por comparagdo com o ano anterior

Comunicagao
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Eixo ENIND

Objetivo Geral

Objetivo(s) Especifico(s)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

MUM:/CI'PIO

POMBAL

1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢des
da administragdo publica central e local

Contribuir para a reduc¢do da discriminagdo em razdo do sexo, na linguagem utilizada

Utilizar a linguagem de género

Educar para a igualdade

Integrar a igualdade, equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das acdes

Introduzir a linguagem de género e indicadores de género nas ferramentas de recolha de dados, monitorizagdo e comunicacao
Promover uma comunicagao institucional promotora da igualdade entre mulheres e homens, em toda a Administragado Publica
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Colaboradores/as do Municipio

Municipio de Pombal

N3o Aplicavel

Guido de linguagem de género

Regulamentos, modelos de oficios, requerimentos, declaragdes, faturas e recibos

Um guido com recomendagGes em termos de linguagem de género criado

Outubro de 2024

Newsletter interna

Documento partilhado na pagina do Municipio
Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Documentos revistos e divulgados
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

MUN]:/CiPIO

POMBAL

Recursos Humanos / Cultura / Educagdo

1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢des
da administracdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacgdo sexual, identidade e expressado de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdao publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

2 —02.6 Combate as discrimina¢des em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

3 - 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade

Contribuir para a promogao da literatura de género e o combate a discriminagdo

Construir um guia de exploracdo de atividades associado a um livro no ambito da igualdade

Promover a linguagem de género

Garantir a difusdo de histdrias respeitadoras do género

Reduzir a difusdo de histérias perpetuadoras de esteredtipos de género

Disseminar praticas e projetos na area da igualdade, equidade e diversidade

Sensibilizar e capacitar para a comunicagdao mais inclusiva e ndo estereotipada

Adotar praticas institucionais sensiveis ao género e a diversidade

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Colaboradores/as do Municipio — Técnicos/as do Servico Educativo da Biblioteca Municipal da area socioeducativa e sécio-ocupacional
Municipio de Pombal

Associagdo “Uma questdo de igualdade”

Agrupamentos de Escolas
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Recursos Formador/a
Material de apoio a formagdo: apresentagdao PowerPoint, videoprojector, computador, sistema de som
Sala de formacao

Livros. Ex.: Todos fazemos tudo!_ Planeta Tangerina; Oliver Button é uma menina; Gaston; Refugiados; outros...

€4.000
Metas/Indicadores de Frequéncia de, pelo menos, 6 técnicos/as da totalidade da formagao
Desempenho N.2 de livros adquiridos: 223
Calendarizagao Janeiro a junho de 2025
Comunicagao Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio

Email de divulgagdo para as bibliotecas escolares
Indicadores de Avaliagdo  Ficha de presencas

Pauta de avaliacao

Obras literarias adquiridas

Guido de atividades construido

3.2 Plano de Atividades - Vertente Externa

Dominio de Intervengao Comunicagdo / Educagdo / Seguranga
Eixo ENIND 1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agdes

da administracdo publica central e local
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1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacgdo sexual, identidade e expressado de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdao publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI
2 - 02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica
2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica
4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

Objetivo Geral Sensibilizar a comunidade para a tematica da igualdade e da ndo discriminagdo

Objetivo(s) Especifico(S) Promover a discussdao na comunidade de temas importantes como igualdade de género, igualdade de oportunidades, violéncia doméstica e
outras
Assinalar o dia 14 de fevereiro — Dia dos/as Namorados/as; o dia 8 de Mar¢o — Dia da Mulher; o dia 24 de Outubro — Dia Municipal da
lgualdade; o dia 25 de Novembro — Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres; Abril — Més de Prevengao dos Maus-
Tratos na Infancia; outros que venham a ser considerados pertinentes
Disseminar praticas e projetos na area da igualdade, equidade e diversidade
Adotar praticas institucionais sensiveis ao género e a diversidade
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao
sexual e de outros tipos (ODS 5.2)
Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e envolvendo criangas, bem como as mutilagGes genitais
femininas (ODS 5.3)
Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicdvel para a promocado da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidade Responsavel Municipio de Pombal
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Entidade(s) Parceira(s) APEPI
Comissao Sociais Inter-Freguesias da Rede Social
GNR
PSP

Recursos Recursos Humanos: EIVL

Recursos Materiais: a definir de acordo com cada atividade a implementar

Metas/Indicadores de Sinalizagao de todos os dias acima referidos em todos os anos de vigéncia do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagdo com, pelo
Desempenho menos, uma atividade em cada dia

Calendarizagao Nos dias acima indicados, com inicio em 2022

Comunicacao Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Email de divulgagdo as entidades parceiras
Publicacdo no site do Municipio

Indicadores de Avaliagdo  Atividades desenvolvidas em cada dia com evidéncias (fotos, registos de presengas, outras)

Dominio de Intervengio Social / Educagdo / Juventude / Seguranca

Eixo ENIND 1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢oes
da administracdo publica central e local
1-01.4 Introducdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdao publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica
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Objetivo Geral

Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo

MUNI:/CI’MO

POMBAL

4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Contribuir para a promog¢ao do mainstreaming de género

Debater a igualdade, a ndo discriminagdo e o combate a violéncia no setor da Educagdo

Debater a igualdade, a ndo discriminagao e o combate a violéncia no setor Social

Debater a igualdade, a ndo discriminagdo e o combate a violéncia no setor da Juventude

Debater a igualdade, a ndo discriminacdo e o combate a violéncia no setor da Seguranca

Ajudar a definir politicas respeitadoras da igualdade e promotoras da ndo discriminagao

Colocar a tematica da Igualdade e da Ndo Discriminagdo na agenda politica

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das a¢des

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade como valores fundamentais na missdo institucional

Integrar a problematica da igualdade, equidade e diversidade nos mecanismos existentes de tomada de decisdo

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao
sexual e de outros tipos (ODS 5.2)

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e envolvendo criancas, bem como as mutilagdes genitais
femininas (ODS 5.3)

Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo
na vida politica, econédmica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicdvel para a promocado da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral

Forgas de Seguranca
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Comunidade Educativa
Entidades do Setor Social — Rede Social/CLAS
Entidade Responsavel Municipio de Pombal
Entidade(s) Parceira(s) Agrupamentos de Escolas
Associagdes de Encarregados/as de Educagdo
Entidades pertencentes ao CLAS
Forgas de Seguranca
Corporagbes de Bombeiros/as
Associagdes Juvenis

AssociacOes de Estudantes

Recursos Recursos Humanos: Conselheiros/as Locais para a Igualdade

Metas/Indicadores de N.2 de féruns em que os/as Conselheiros/as se fazem representar: 1 por ano, até marcarem presenga em todos
Desempenho

Calendarizac¢ao A partir de margo de 2022

Comunicagao Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Email de divulgacao as entidades parceiras

Indicadores de Avaliagdo  Atas das tomadas de posse em cada Conselho

Dominio de Intervengio Recursos Humanos / Social / Cultura / Seguranga / Urbanismo / Ambiente

Eixo ENIND 1-01.1 Conhecimento da situagdo real de mulheres e de homens

Cofinanciado por

(1 PO
Pror

Vv

‘,' PORTUGAL -
2 UNIAQ EUROPEIA
s a 2 O 2 O Funde Social Euregeu




CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)
Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho

Calendarizagao

MUM:/CI'PIO

POMBAL

1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e a¢des
da administragdo publica central e local

1-01.4 Introducdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdo publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

Recolher contributos no ambito da IG

Envolver a comunidade na promoc¢do da Igualdade e no combate a discriminacao

Abordar diferentes pontos de vista sobre a tematica

Promover o mainstreaming de género em diversos setores

Aumentar a participagdo civica

Sensibilizar para a diferenga

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo
na vida politica, econdmica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral

Municipio de Pombal

N3o Aplicavel

Recursos Materiais: separador no site do Municipio

N.2 de sugestdes/ano =5

Abril de 2022
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a do Conselho de Ministros

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

Dominio de Intervengao
Eixo ENIND
Objetivo Geral

Objetivo(s) Especifico(S)

MUN]: CIPIO

POMBAL

Comunicado de imprensa
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicacdo no site do Municipio

Contributos/sugestdes rececionadas

Social

3 - 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade

Promover a inclusdo social e digital de seniores

Combater o isolamento sénior

Promover a autonomia e independéncia de seniores

Dotar os/as seniores de competéncias digitais necessarias a inclusdo social

Promover o aumento dos conhecimentos de literacia digital de seniores

Desenvolver competéncias sociais e pessoais de seniores

Oferecer e divulgar oportunidades de literacia digital em contexto comunitario

Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporcdao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas
as suas dimensGes, de acordo com as definigdes nacionais (ODS 1.2)

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os mais pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais no acesso aos
recursos econémicos, bem como no acesso aos servigos bdsicos, a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
heranca, recursos naturais, novas tecnologias e servicos financeiros, incluindo microfinanciamento (ODS 1.4)

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)
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Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo
na vida politica, econédmica e publica (ODS 5.5)
Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicdvel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e

meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Publico-Alvo Populagdo Sénior

Entidade Responsavel Municipio de Pombal

Entidade(s) Parceira(s) Comissdes Sociais Inter-Freguesias
Recursos Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: espago para formagdo, material de formagdo, computador, videoprojector, sistema de som

Metas/Indicadores de N.2 de seniores que participam no programa >20
Desempenho

Calendarizagao Abril a dezembro de 2022

Comunicacao Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio

Indicadores de Avaliagdo  Fichas de inscrigdo

Dominio de Interveng¢do Social / Cultura
Eixo ENIND 3 - 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade
Objetivo Geral Promover a inclusdo social de minorias

Objetivo(s) Especifico(S) Prevenir e combater a discriminagdo
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Promover projetos de inclusdo e de prote¢dao de minorias

Promover a aceitagao

Reconhecer o valor da diferencga cultural

Promover a interculturalidade

Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca,

etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra (ODS 10.2)

Publico-Alvo Criangas e Adolescentes
Entidade Responsavel Municipio de Pombal
Entidade(s) Parceira(s) Alto Comissariado para as MigragGes (ACM)

Agrupamento de Escolas da Guia
Junta de Freguesia do Carrico
Unido de Freguesias da llha, Guia e Mata Mourisca
Recursos Recursos Humanos: 1 técnico/a superior (mediador intercultural)
Recursos Materiais: espa¢o para formagao, material de formacgdo, computador, videoprojector, sistema de som
Metas/Indicadores de N.2 de criangas e jovens que participam no programa 240
Desempenho N.2 de atividades realizadas 210
Taxa de satisfagdo dos/as participantes 280%
Calendarizagao Abril a dezembro de 2022
Comunicagao Comunicado de imprensa
Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio
Indicadores de Avaliagdo  Fichas de inscrigdo

Ficha de Atividade

Cofinanciado por

‘,' PORTUGAL _

] UNIAQ EUROPEIA
e et Funde Sozial Eurepeu
Teimazeo (] 2 O 2 O




CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral

Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel

MUNI:/CI’MO

POMBAL

Fotos

Questiondrios de avaliagdo da satisfacdo

Ciéncia / Desporto

1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogado da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acGes da administragcdo publica central e local

2 —02.1 Promogao de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

3 -03.1 Promogdo da igualdade na inovacdo e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico

3 -03.2 Formagao e capacitacdo como ferramentas para a igualdade

Assegurar um programa de inclusdo através da Ciéncia e do Desporto

Promover respostas de apoio a familia

Facilitar a conciliagao entre vida profissional, familiar e pessoal

Promover a inclusdo social

Promover projetos de inclusdo e de prote¢do de minorias, prevenindo e combatendo a discriminagdo

Promover a integracdo e o acompanhamento de minorias étnicas

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promoc¢do da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais (ODS 5.4)

Criangas dos 6 aos 18 anos, de etnia migrante e/ou de nacionalidade brasileira

Municipio de Pombal
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Entidade(s) Parceira(s)

Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho

Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral

MUNl:/CiPlo

POMBAL

Academia Maker — Biblioteca Municipal de Pombal

Agrupamentos de Escolas

Clube de Ténis

Recursos Materiais: equipamentos desportivos, local para formagado, computador, videoprojector
Protocolo Ténis Solidario

N.2 de jovens que frequentam os programas 220

Junho a novembro de 2022

Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio

Fichas de inscri¢do

Social / Cultura / Seguranga / Educagdo

1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocgdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acGes da administragcdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientac¢do sexual, identidade e expressado de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administracdo publica central e local e promocao dos direitos das pessoas LGBTI

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

Envolver os/as jovens na definigdo de politicas no ambito da IG e da Ndo Discriminagdo
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Objetivo(s) Especifico(S) Incentivar a participacgdo civica
Colocar o tema da igualdade e da n3o discriminagdo na agenda dos/as jovens
Identificar solugdes criativas para problemas existentes
Promover a reflexdo e debate sobre desigualdades na comunidade
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocado da igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Publico-Alvo Jovens do Municipio de Pombal, dos 15 aos 18 anos
Entidade Responsavel Municipio de Pombal
Entidade(s) Parceira(s) Agrupamentos de Escolas

Associagdes Juvenis
Conselho Municipal de Juventude
Rede Inducar
Recursos Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: material de formacgdo e de divulgagdo

€2.000
Metas/Indicadores de N.2 de participantes >20
Desempenho
Calendarizagao Julho a setembro de 2022
Comunicacao Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publica¢do no site do Municipio

E-mail de divulgacdo para os Agrupamentos de Escolas e Associagdes Juvenis
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Indicadores de Avaliagdo

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Fichas de Inscri¢do dos/as participantes

Desporto

1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acdes da administracdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacgdo sexual, identidade e expressado de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdao publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

2 —02.3 Promogdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por mulheres e
homens, e valoriza¢do do trabalho ligado ao cuidado

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Promover a pratica desportiva na comunidade

Promover a pratica desportiva entre todos os géneros e todas as idades, na comunidade

Facilitar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Promover a salde, em geral, e a saide mental dos/as Municipes

Garantir oportunidades de melhoria de gestao de tempo

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos/as, independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra (10.2)

Comunidade, em geral

Municipio de Pombal

N3o Aplicavel

Cofinanciado por
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Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicag¢ao

Indicadores de Avaliagao

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Recursos Humanos: Técnico/a de Desporto

Recursos Materiais: local em cada freguesia, material desportivo para a pratica de exercicio
N.2 de pessoas que frequentam o programa =80

Percentagem de que frequentam o programa >50%

Setembro de 2022

Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio

Email de divulgagdo as entidades parceiras, nomeadamente Juntas de Freguesia e Associagdes Desportivas
Publica¢do no site do Municipio

Atividades desenvolvidas com evidéncias (fotos)

N.2 de participantes desagregado por sexo (ficha de inscri¢cdo)

N.2 de pessoas portadoras de deficiéncia (ficha de inscri¢ao)

Educagdo / Tecnologia

3 -03.1 Promogdo da igualdade na inovacdo e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico
3 - 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade

3 —03.3 Participagdo plena e igualitaria no progresso digital

3 - 03.4 Potenciacdo do desenvolvimento tecnoldgico para a promogao da igualdade
Aumentar o nimero de mulheres na area da tecnologia

Incentivar as raparigas a aderirem a area das novas tecnologias

Combater a infoexclusdo

Cofinanciado por
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Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

Dominio de Intervengao

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Contribuir para a integragdo de mulheres e homens em éareas cientificas onde estdo sub-representados/as

Desconstruir esteredtipos de género através das representagdes femininas e masculinas na ciéncia

Promover a participacdo de ambos os sexos em diferentes atividades, em particular nas mais desequilibradas em termos de género
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Jovens raparigas do ensino basico e secundario

Municipio de Pombal

Agrupamentos de Escolas

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Protocolo

N.2 de raparigas que frequentam o projeto/ano 2100

Outubro de 2022

Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio

Publicacdo no site do Municipio

E-mail de divulgagdo junto dos Agrupamentos de Escolas

Fichas de inscri¢cdo no projeto

Educacgado

Cofinanciado por
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Eixo ENIND
Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicag¢ao

MUM:/CI'PIO

POMBAL

3 - 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade

Promover o desenvolvimento de competéncias do corpo docente, nos dominios da igualdade, género e cidadania

Sensibilizar para a educacgdo respeitadora do género

Consciencializar para a promogdo da Igualdade de género em todos os niveis de ensino, através da implementagao de praticas educativas
promotoras da igualdade

Promover a utilizagdo de instrumentos disponiveis, como, por exemplo, os Guides para a lgualdade

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econémica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocado da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Docentes

Municipio de Pombal

Agrupamentos de Escolas

Comunidade Intermunicipal de Leiria

EAPN

IPSSs concelhias

Recursos Materiais: espago para formagdo, material de formagdo, computador, videoprojector, sistema de som

Protocolo

N.2 de pessoas que finalizam a formacao 240

Outubro a dezembro de 2022

Comunicado de imprensa

Cofinanciado por
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Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio
E-mail de divulgacdo junto dos Agrupamentos de Escolas

Indicadores de Avaliagdo  Certificados de Formacgao

Dominio de Intervengao Seguranga
Eixo ENIND 4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica
4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Objetivo Geral Sensibilizar para o Trafico de Seres Humanos
Objetivo(s) Especifico(S) Alertar para as consequéncias do Trafico de Seres Humanos
Alertar para os indicios do Tréfico de Seres Humanos
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo

sexual e de outros tipos (ODS 5.2)

Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidade Responsavel Municipio de Pombal

Entidade(s) Parceira(s) Saude em Portugués

Recursos Recursos Materiais: exposi¢ao
€500

Metas/Indicadores de N.2 de entradas na exposi¢ao =150

Desempenho

Cofinanciado por
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Calendarizagao Novembro de 2022
Comunicagao Convite digital
Comunicado de imprensa
Divulgagdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio
Indicadores de Avaliagdo  Fotografias

Registo de entradas

Dominio de Interveng¢do Seguranca
Eixo ENIND 4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica
4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Objetivo Geral Reforgar a divulgacao da existéncia do Gabinete de Apoio a Vitima
Objetivo(s) Especifico(S) Alcangar um maior nimero de possiveis vitimas
Divulgar informacgdo sobre a resposta de apoio a vitima existente no Municipio
Informar sobre as respostas e ajudas existentes
Sensibilizar para a denuncia, em caso de vitimizagdo
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao
sexual e de outros tipos (ODS 5.2)
Publico-Alvo Comunidade, em geral

Vitimas de violéncia doméstica

Cofinanciado por
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Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagao

Dominio de Intervengdo

Eixo ENIND

MUQCiPIO

POMBAL

Municipio de Pombal

APEPI

GNR

Juntas de Freguesia

PSP

Rede Social

Recursos Materiais: material de divulgacao

N.2 de vitimas atendidas em comparagdo com o ano anterior: 23%

Novembro de 2022

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicacdo no site do Municipio

Distribuicao de flyers em estabelecimentos comerciais, esquadras da PSP e postos da GNR
Distribuicao de flyers nas caixas de correio

Relatério numérico do numero de atendimentos do GAV

Cultura
1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promocgado da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e

acGes da administragcdo publica central e local

Cofinanciado por
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1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacgdo sexual, identidade e expressado de género, e

caracteristicas sexuais nas politicas da administragdo publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

2 —02.6 Combate as discrimina¢des em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Objetivo Geral Sensibilizar a comunidade para o tema da Cidadania e Igualdade
Objetivo(s) Especifico(S) Envolver a comunidade na promogdo da Igualdade e no combate a discriminagao

Abordar diferentes pontos de vista sobre a tematica

Promover o mainstreaming de género na Cultura

Educar pela Arte

Aumentar a participagdo civica

Sensibilizar para a diferenca

Promover a reflexdo e debate sobre desigualdades na comunidade

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos/as, independentemente da idade, género, deficiéncia,

raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra (ODS 10.2)

Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidade Responsavel Municipio de Pombal

Entidade(s) Parceira(s) Associagdao Comercial e de Servigos de Pombal
APEPI
CERCIPOM

Comissdes Sociais Inter-Freguesias (Rede Social)

Recursos Recursos Humanos: Juri

Cofinanciado por
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Recursos Materiais: impressdo de fotografias para exposicao

Prémios a atribuir

€500
Metas/Indicadores de N.2 de concorrentes =20
Desempenho N.2 de comerciantes aderentes a exposi¢gdo 220
Calendarizac¢ao Margo a maio de 2023
Comunicacao Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publica¢do no site do Municipio

Exposicao em lojas do comércio local
Indicadores de Avaliagdo  Participantes (ficha de inscricdo e respetiva foto)

N.2 de comerciantes aderentes (ficha de participagdo e foto da exposicao)

Dominio de Intervengio Recursos Humanos / A¢do Social / Desporto / Cultura / Juventude

Eixo ENIND 1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acGes da administragcdo publica central e local
1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientac¢do sexual, identidade e expressado de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administracdo publica central e local e promocao dos direitos das pessoas LGBTI
2 —02.1 Promogdo de uma participacao plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

2 —02.2 Promogao da igualdade de rendimentos para mulheres e homens

Cofinanciado por
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2 —02.3 Promogao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por mulheres e
homens, e valorizagdo do trabalho ligado ao cuidado
2 02.4 Promog¢do do empoderamento das mulheres e da sua participacdo civica e politica
2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Objetivo Geral Promover as boas praticas de forma transversal nas organiza¢des
Objetivo(s) Especifico(S) Divulgar boas praticas no ambito da IG em organizagdes de varios quadrantes societais
Promover a lgualdade de Género junto da lideranga das organizagdes
Melhorar as condi¢Ges de trabalho gerais
Melhorar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal
Incentivar as organizagdes a adotarem Planos para a Igualdade e Nao Discriminagao
Disseminar praticas e projetos na area da igualdade, equidade e diversidade
Promover a reflexdo e debate sobre desigualdades na comunidade
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicdvel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)
Publico-Alvo IPSSs
AssociacOes desportivas
Associagdes culturais
Associagdes juvenis
Entidade Responsavel Municipio de Pombal
Entidade(s) Parceira(s) APEPI
CES — Centro de Estudos Sociais

Recursos Recursos Humanos: Formador/a
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Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagao

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

MUM:/CI'PIO

POMBAL

€2.000

N.2 de entidades que marcam presencga na a¢do de sensibilizagdo 220

A partir de setembro de 2023

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicacdo no site do Municipio

Atividades desenvolvidas com evidéncias (fotos)

N.2 de entidades participantes (ficha de presencas)

Acdo Social / Desporto / Cultura / Seguranga

1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promocgado da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acdes da administracdao publica central e local

2 —02.1 Promogao de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

2 —02.3 Promogao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por mulheres e
homens, e valoriza¢do do trabalho ligado ao cuidado

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais

4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Promover as boas praticas de forma transversal na comunidade

Divulgar boas praticas no ambito da IG e da Ndo Discriminagdo na comunidade

52
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Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Incentivar a participacdo da comunidade nos projetos ja existentes

Melhorar as condi¢Ges de trabalho gerais

Promover a reflexdo e debate sobre desigualdades na comunidade

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo
sexual e de outros tipos (ODS 5.2)

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econémica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral, em especial pessoas portadoras de deficiéncia, minorias étnicas, vitimas de violéncia doméstica, seniores
Municipio de Pombal

Nao Aplicavel

Recursos Humanos: Equipa para realizagdo de video + Técnico/a Superior de acompanhamento dos projetos

Recursos Materiais: material de gravagao e edigdo de som e video

N.2 de videos produzidos e divulgados 24

N.2 de visualiza¢Ges de cada video 21.000

A partir de outubro de 2023

Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

Videos produzidos (formato digital)

N.2 de visualizagGes dos videos (comprovativo estatistico produzido nos canais de divulgagao)

Cofinanciado por
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Dominio de Intervengdo

Eixo ENIND

Objetivo Geral

Objetivo(s) Especifico(S)

Mur\u:/cimo

POMBAL

Emprego

1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogado da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acGes da administragcdo publica central e local

1-01.4 Introducdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdao publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

2 —02.1 Promogao de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

2 —02.2 Promogdo da igualdade de rendimentos para mulheres e homens

2 —02.4 Promogdo do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica

3 - 03.2 Formagao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade

Promover a capacitacdo de mulheres desempregadas, contribuindo para a redugao da taxa de desemprego

Promover a empregabilidade das mulheres

Promover a autonomia e independéncia financeira das mulheres

Dotar as mulheres de competéncias necessarias a inclusdo no mercado de emprego

Promover o aumento dos conhecimentos de literacia digital das mulheres

Promover o empreendedorismo feminino

Desenvolver competéncias sociais e pessoais de mulheres desempregadas

Oferecer e divulgar oportunidades de literacia digital em contexto comunitdrio

Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporcdao de homens, mulheres e criancgas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em

todas as suas dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais (ODS 1.2)
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Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de

Desempenho

MUNI:/CI’MO

POMBAL

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os mais pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais no acesso aos
recursos econémicos, bem como no acesso aos servigcos basicos, a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
heranca, recursos naturais, novas tecnologias e servicos financeiros, incluindo microfinanciamento (ODS 1.4)

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)

Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica (ODS 5.5)

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informag¢do e comunicacgdo, para promover o empoderamento das
mulheres (ODS 5.8)

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas

com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de igual valor (ODS 8.5)

Mulheres desempregadas inscritas no Centro de Emprego

Municipio de Pombal

APEPI

GIP — Gabinete de Inser¢ao Profissional

IEFP

Comissdes Sociais Inter-Freguesias

Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: espa¢o para formagao, material de formacgdo, computador, videoprojector, sistema de som
€1.000

N.2 de mulheres que participam no programa 240
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Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral

Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Outubro a dezembro de 2023
Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Publica¢do no site do Municipio

Fichas de inscri¢do

Cultura

1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acdes da administracdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientac¢do sexual, identidade e expressado de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administracdo publica central e local e promocado dos direitos das pessoas LGBTI

Garantir visibilidade a mulheres importantes de Pombal

Promover o reconhecimento do papel da mulher no desenvolvimento do Municipio de Pombal

Promover a reflexdo e debate sobre desigualdades na comunidade

Sensibilizar e capacitar para a comunica¢do mais inclusiva e ndo estereotipada

Dar visibilidade ao papel da mulher na construgdo da sociedade

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocado da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral

Municipio de Pombal
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E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Instituto Politécnico de Leiria

Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: material de gravacao, videos em formato digital
€2.000

N.2 de visualizagGes dos videos >2.000

Janeiro de 2024 a junho de 2025
Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicacdo no site do Municipio

Relatérios de visualizagdes dos videos

Desporto / Cultura

1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogado da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acdes da administracdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacgdo sexual, identidade e expressado de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragdao publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

Desconstruir esteredtipos de género

Incentivar a presenca de elementos do sexo sub-representado em determinadas modalidades desportivas

Promover o equilibrio de género nas atividades desportivas e culturais

Garantir a participagdo de pessoas portadoras de deficiéncia em atividades desportivas e culturais
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Garantir a participagdo de publicos habitualmente excluidos em atividades desportivas e culturais, como o publico sénior
Promover a reflexdo e debate sobre desigualdades na comunidade

Sensibilizar e capacitar para a comunica¢do mais inclusiva e ndo estereotipada

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral

Municipio de Pombal

Instituto Politécnico de Leiria

Rede Social

ETAP — Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional de Pombal

Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: material de gravacao, videos em formato digital

€1.000

N.2 de visualizagGes dos videos >2.000

Marco de 2024

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicacdo no site do Municipio

Relatérios de visualizagdes dos videos
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Dominio de Intervengdo

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de

Desempenho

MUM:/CI'PIO

POMBAL

Educac3o / Social

1-01.1 Conhecimento da situagdo real de mulheres e de homens

2 —02.1 Promogao de uma participagdo plena e igualitdria no trabalho para mulheres e homens

2 —02.3 Promogdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por mulheres e
homens, e valorizagdo do trabalho ligado ao cuidado

Facilitar a procura de servigos de apoio a familia

Organizar a informacao referente as respostas sociais existentes no Municipio

Fazer a georreferenciagao das respostas sociais existentes

Ajudar as familias a conhecerem e definirem servigos de apoio a familia

Sensibilizar a comunidade relativamente as solugdes existentes quanto a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal
Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacao de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de prote¢do social, bem como a promogdo da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais (ODS 5.4)

Comunidade, em geral

Municipio de Pombal

Rede Social

Recursos Materiais: separador no site do Municipio com informacgdo georreferenciada

€12.500

N.2 de visitas a pagina 2500
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagdo

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Mur\u:/cimo

POMBAL

Maio de 2024

Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Publica¢do no site do Municipio

Relatério de visitas registado no site

Social

1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acdes da administracdo publica central e local

Garantir recursos materiais as familias com filhos/as

Promover respostas de apoio a familia

Promover o desenvolvimento sustentavel

Promover a reutilizagdo de produtos/equipamentos para bebés

Incentivar o aumento da natalidade

Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporcdo de homens, mulheres e criancgas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais (ODS 1.2)

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promoc¢do da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais (ODS 5.4)

Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de prote¢do social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade (ODS 10.4)
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Até 2030, reduzir para metade o desperdicio de alimentos per capita a nivel mundial, de retalho e do consumidor, e reduzir os desperdicios
de alimentos ao longo das cadeias de produgdo e abastecimento, incluindo os que ocorrem pds-colheita (ODS 12.3)

Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao, reducdo, reciclagem e reutilizagdo (ODS 12.5)

Melhorar a educagdo, aumentar a consciencializagdo e a capacidade humana e institucional sobre medidas de mitigagcdo, adaptacao,

reducdo de impacto e alerta precoce no que respeita as alteragdes climaticas (ODS 13.3)

Publico-Alvo Familias do Municipio

Entidade Responsavel Municipio de Pombal

Entidade(s) Parceira(s) Rede Social

Recursos Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: espac¢o para o banco, material de divulgacao

€1.000
Metas/Indicadores de N.2 de familias que recorreram ao Banco do Bebé >30
Desempenho
Calendarizac¢ao Novembro de 2024
Comunicagao Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Publicacdo no site do Municipio

Indicadores de Avaliagdo  Relatdrios de acompanhamento

Dominio de Intervengao Emprego
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

MUM:/CI'PIO

POMBAL

1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acGes da administragcdo publica central e local

1-01.4 Introducdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragao publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

2 —02.1 Promogao de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica

Potenciar a lideranga feminina

Desenvolver a capacidade de comunicagdo de mulheres e jovens raparigas

Promover a participagdo civica de mulheres e a sua integragdo em projetos de cidadania

Aumentar a presenga de mulheres na politica

Aumentar o numero de mulheres em cargos de lideranga nas organizagdes

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Mulheres e jovens mulheres

Municipio de Pombal

AEP — Associagdo Empresarial de Portugal

Gabinete de Empreendedorismo

Incubadora empresarial

Recursos Materiais: espago para formagdo, material de formagdo, computador, videoprojector, sistema de com

€1.500
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagao

Dominio de Intervengdo

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

MUM:/CI'PIO

POMBAL

N.2 de mulheres que participam no programa =30

Janeiro a dezembro de 2025

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicacdo no site do Municipio

Fichas de inscricdo

Saude

1-01.2 Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogado da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acdes da administracdo publica central e local

1-01.4 Introducdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administragao publica central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI

4 — 04.2 Combate as praticas tradicionais nefastas

Promover a saude feminina

Refletir sobre os direitos das mulheres e raparigas em termos de saude reprodutiva

Informar sobre a satde sexual feminina

Sensibilizar para a prevencdo em saude

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nados-vivos (ODS 3.1)

Até 2030, acabar com as epidemias de Sida, tuberculose, maldria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas

transmitidas pela agua e outras doengas transmissiveis (ODS 3.3)
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicag¢ao

Indicadores de Avaliagao

Mur\u:/cimo

POMBAL

Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigcos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planeamento familiar, informacgao e
educacdo, bem como a integragdo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais (ODS 3.7)

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, for¢ados, envolvendo criangas, bem como as mutilagdes genitais
femininas (ODS 5.3)

Assegurar o acesso universal a sauide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em conformidade com o Programa de Agdo da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢ao de Pequim e os documentos resultantes das
suas conferéncias de revisdo (ODS 5.6)

Profissionais de Saude

Municipio de Pombal

ACeS Pinhal Litoral

Hospital Distrital de Pombal

Centro Hospitalar de Leiria

Recursos Materiais: espa¢o para formacgao, material de formagdo, computador, videoprojector, sistema de com

N.2 de profissionais de salde que participam na formagdao =20

Abril a Junho de 2025

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio

Fichas de inscricdo
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Dominio de Intervengao Seguranga
Eixo ENIND 4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica
4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
Objetivo Geral Combater a violéncia na idade sénior
Objetivo(s) Especifico(S) Alertar para os diferentes tipos de violéncia
Informar sobre as respostas e ajudas existentes
Sensibilizar para a denuncia, em caso de vitimizagdo
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao
sexual e de outros tipos (ODS 5.2)
Publico-Alvo Comunidade sénior
Seniores institucionalizados/as
Entidade Responsavel Municipio de Pombal
Entidade(s) Parceira(s) APAV
Gabinete de Apoio a Vitima
GNR
Juntas de Freguesia
Pardquias
PSP
Rede Social

Recursos Recursos Materiais: espago para a agao de sensibilizagdo, material de divulgagdo, computador, videoprojector, sistema de com
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de Avaliagao

Dominio de Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s) Especifico(S)

MUNI:/CI’MO

POMBAL

N.2 de participantes nas agdes de sensibilizacdo 240

Julho a setembro de 2025

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicacdo no site do Municipio
Fotografias das a¢des de sensibilizacao

Fichas de presenca

Social

1-01.1 Conhecimento da situacdo real de mulheres e de homens

1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocgdo da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e
acGes da administragcdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacgdo sexual, identidade e expressado de género, e
caracteristicas sexuais nas politicas da administracdo publica central e local e promocao dos direitos das pessoas LGBTI

4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

Verificar a existéncia de discriminagdo interseccional no territério

Colmatar o diagnéstico de género

Distinguir diferentes niveis de discriminacdao que ocorrem simultaneamente

Perceber os principais fatores de discriminagado

Promover a integragdo e o acompanhamento de minorias étnicas

Cofinanciado por
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Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Publico-Alvo Comunidade, em geral

Entidade Responsavel Municipio de Pombal

Entidade(s) Parceira(s) Juntas de Freguesia

Recursos Recursos Materiais: estudo
€10.000

Metas/Indicadores de N.2 de estudos produzidos: 1

Desempenho

Calendarizagao Dezembro de 2025

Comunicagao Comunicado de imprensa

Divulgacao nas redes sociais do Municipio
Publicacdo no site do Municipio

Indicadores de Avaliagdo  Estudo desenvolvido
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4. Avaliacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminag¢ao

Avaliar o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo ndo é uma tarefa facilmente
concretizavel, desde o inicio. E porqué? Porque o Plano visa essencialmente uma alteragdo de
comportamentos, de atitudes e de mentalidades. Estes fatores, pela sua subjetividade e
imaterialidade, tornam-se dificeis de medir no imediato pois, por norma, é necessario um
periodo de tempo relativamente médio para que se possa observar a mudanca. Dada essa
morosidade de tempo, nem sempre conseguimos medir o impacto de determinada atividade
imediatamente a seguir a sua concretizacdo. Contudo, embora seja tarefa ardua, ndo é

impossivel!

Temos que ter consciéncia de que o cumprimento do objetivo essencial deste Plano — garantir
uma sociedade mais igualitaria e mais inclusiva — sé podera ser medido a médio/longo prazo.
Porém, aquilo que conseguimos no imediato é definir critérios de sucesso para cada uma das
atividades previstas. E foi essa a estratégia utilizada: para cada atividade prevista no plano foram
definidas metas/indicadores de desempenho e os respetivos indicadores de avaliagdo, isto &,

elementos que nos permitirdo aferir se as metas foram ou nao cumpridas.

Todas as atividades foram desenhadas tendo por base o critério SMART, ou seja, todas as
atividades definidas sdo especificas (Specific), com metas mensuraveis (Measurable), realistas
e, por isso, atingiveis (Achievable); sdo atividades relevantes (Relevant) para os objetivos que se

pretendem atingir e balizadas no tempo (Timebounded).

No final do cumprimento do Plano, devera ser realizada uma andlise SWOT que permitird avaliar

as forgas e as fraquezas, as oportunidades e as ameacgas do mesmo.

A avalia¢do do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao é fundamental ndo sé para
avaliar o seu sucesso, mas também para poder reestruturar as agdes planeadas, em caso de

necessidade, aprendendo com os exemplos gerados por outras atividades prévias.

Assim, a avaliagdao devera ser nao apenas final, mas também continua, ou seja, devera realizar-
se ao longo de todo o processo de execugao do Plano, permitindo efetuar os ajustes necessarios
com vista a obtengdo de um maior sucesso. A avaliagdo continua devera ficar a cargo da Equipa
para a lgualdade na Vida Local e permitira receber um feedback mais imediato de cada atividade,
contribuindo para a compilagdo de dados necessarios para a avaliagao final; a avaliagao final
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ficara a cargo de uma entidade externa que possa avaliar com rigor e isen¢do o cumprimento

das metas definidas previamente, a sua qualidade e eficacia.

O acompanhamento de cada atividade, em particular, e do Plano, na sua globalidade, devera
garantir respostas as questdes constantes do Guifio para a Implementagdo de Planos de

Igualdade na Administragdo Publica Local. A saber:

a) “Os objetivos foram alcan¢ados?

b) Quais os resultados do trabalho realizado?

¢) Em que medida corresponde ao esperado?

d) Que conclusées podem ser extraidas dos resultados positivos e dos negativos?
e) Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

f) Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados?

g) O que é possivel aprender com o que mudou para pior?

h) Quais os passos seguintes?”

Para a avaliacdo de cada atividade constante do Plano deverao ser construidos os instrumentos
necessarios e referidos em cada uma delas no item “Indicadores de Avaliagdo” como, por

exemplo, fichas de inscri¢ao, folhas de presenca, certificados de formacao, entre outros.

Os dados obtidos deverdo ser tratados estatisticamente desagregados por sexo e compilados

num relatério final de avaliagao.

Os resultados deverdo ser divulgados internamente, junto de todos/as os/as colaboradores/as,
e ainda externamente, junto da comunidade, através de disponibilizacdo do relatdério na pagina

do Municipio e divulgagdo das principais conclusGes nos érgdos de comunicagao locais.

Sempre que se venha a verificar a necessidade de se proceder a um ajuste das atividades
previstas no presente Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo devera proceder-
se a uma revisao do documento, devendo constar, para os devidos efeitos, a indicacdao da versao

em curso.

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Pombal devera ser aprovado em

Reunido de Camara e posteriormente em Assembleia Municipal.
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