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Relatorios

Editar Avaliagdo de desempenho

Lista de Avaliacdo de desempenho

Ano 2025 Quadro  SIADAP 2 - Dirigentes
Periodo  Anual Entidade POMBAL
Utilizador de criagdo  Dulce Dias Data de criagao  2026-03-20 16:18:14

Utilizador da ultima alteragdo  Dulce Dias Data da dltima alteragdo  2026-05-07 20:11:06

Exportar para Exce
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Observagoes

(1) Existindo informagao no campo "N&o avaliados com justificagao” é obrigatério preencher campo "Justificagdes”.

E situagdo justificativa para este efeito (quando possivel, quantificar por cargo):

_ Desempenho como dirigente por periodo inferior a 6 meses, seguidos ou interpolados
_Situagdes de aposentagao, nao obstante tenha reunido o tempo minimo para avaliagao
_Processo avaliativo em curso

(2) Existindo informag&o no campo "N&o avaliados sem justi ao" & her "Observagdes” (quando p 1, quantificar por cargo, especificando a si
Neste campo serdo apenas incluidas as situagdes de nao aplicagdo do SIADAP, talal ou parcial, na autarquia.
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Relatérios

Editar Avaliagao de desempenho

Lista de Avaliagdo de desempenho
2025

Ano Quadro

Periodo  Anual Entidade POMBAL

Utilizador de criagdo  André Santos Agudo do Amaral Rego Data de criagdo

Utilizador da tltima alteragdo  Dulce Dias Data da ultima alteragao
Exportar para Excel
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SIADAP 3 - Trabalhadores

2024-12-17 16:21:45
2026-04-30 17:53:56
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1) Trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007 (3 TS + 2 AT + 7 AQ, perfazendo um total de 12 trabalhadores); Trabalhadores abrangidos pelo
n.°6 e 7 do artigo 42.° (2 TS + 7 AT + 34 AO), perfazendo um total de 43 trabalhadores - Total geral 55 trabalhadores

Técnico inclui: Coordenador  *

¢do; O uni de Assi
a0 / Fiscal + Chefe de Servigos

Observagdes

O universo do Técnico Superior inclui: Técnico Superior + Especialista de Sistemas e gias de Inf

Técnico + Assistente Técnico + Técnico de Sistemas e Tecnologias de Infc + Especial de Fiscali:

o uni do Assi: Operacional inclui: E: gado Op |+ A Operacional

Notas:

AV - Avaliagao com base em ficha de avaliag@o (objetivos e ou sé éncias nos termos por lei)
PC - Avaliagao por ponderagao curricular. =

(1) Existindo informagdo no campo "N&o avaliados com justificagao” é obrigatério p her campo " Ges".

Sao situagdes justificativas para este efeito (quando possivel, quantificar por carreira):
a) No ano a que reporta a avaliagao a relagao juridica de emprego publico ndo alcangou 6 meses, ou

b) Tendo relagao juridica de emprego publico de pelo menos 6 meses ndo teve o correspondente tempo de servigo efetivo
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