SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Gantro

stural
da Porugal - -
SECCAO AUTONOMA (SA) DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

L |
H

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

SECCAO AUTONOMA (CCA) DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

ATAn.21 /2026

Aos vinte e um dias do més de julho de 2026, pelas 14 horas e 30 minutos, na Sala Anexa ao Saldo Nobre do Edificio dos
Pagos deste Concelho, reuniu ordinariamente a Sec¢do Auténoma (SA) do Conselho Coordenador da Avaliagdo deste
Municipio, para avaliacdo do pessoal ndo docente afeto aos Agrupamentos de Escolas (AE’s), nos termos e para efeitos da
aplicagdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), constituida e
designada por deliberagdo do Orgdo Camara Municipal em reunigo de 13 de abril de 2023, atentos os n.%s 3 e 4 do artigo 3.2
da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, que procedeu a adapta¢do do SIADAP ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educagéio pré-escolar e dos ensinos basico e secundério, e o n.2 3 do artigo 58.2 da mesma Lei n.2 66-B/2007,
convocada pelo Presidente da Caémara Municipal, por meio de convocatéria datada de 16 de julho de 2026, enderegada aos
membros desta Sec¢do, nessa mesma data, via email, com a presenga de Isabel Maria Rodrigues Marto, Vice-Presidente desta
Cédmara Municipal, que presidiu a este Orgdo, em linha com o previsto no n.2 1 do artigo 7.2 do Regulamento do
Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo e da Sec¢do Auténoma, Sandra Renata Paiva Figo, Subdiretora do
Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, em representagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais; Marta Cristina
dos Santos de Vasconcelos e S&, Adjunta, em representag&o do Diretor do Agrupamento de Escolas de Guia; e Manuel Anténio

Rodrigues dos Santos, 1.2 Adjunto, em representac¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Pombal, com a seguinte

Ordem de Trabalhos (O.T.):
Ponto Um — Diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, associada ao universo dos Agrupamentos de Escolas

(AE’s), consubstanciada na validagdo das avaliagdes de desempenho de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, no

reconhecimento de desempenho Excelente (conforme, designadamente, alinea d) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007);

[para apreciagdo, discusséo e votagéo];
Ponto Dois — Atribuicdo, nos casos de ndo validagdo das avaliagdes de desempenho de Muito Bom, Bom ou

Inadequado, de classificagdo final quantitativa com a correspondente mengdo qualitativa, nos termos do n.2 6 do artigo 50.2

da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (conforme alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei); [para apreciacdo,

discussdo e votagdo];
------- Iniciou-se a reunido com a intervengdo da Vice-Presidente da Cimara Municipal, que presidiu a esta mesma, tendo

referenciado, entre o mais, o seguinte: (i) o propdsito da reunido, vertido na documentacio de suporte aos pontos da agenda
de trabalhos, distribuida a 16 de julho de 2026, via email; e (ii) a possibilidade de intervencgo de todos/as os/as presentes,
nesta Seccdo Auténoma do CCA, na subsequente apresentagdo, discussdo e votagdo da validacio das avaliagdes com mengdes
de Muito Bom, Bom, Inadequado, bem assim, no reconhecimento de desempenho Excelente, em razio dos/as

trabalhadores/as visados/as ndo terem como avaliadores/as os/as Diretores/as dos Agrupamentos de Escolas ou os/as

seus/suas representantes presentes nesta mesma.

------- De imediato passou-se ao Ponto Um e ao Ponto Dois da O.T. — Diferenciagio de desempenhos do SIADAP 3, associada ao

universo dos Agrupamentos de Escolas (AE’s), consubstanciada na validagdo das avaliagées de desempenho de Muito Bom, Bém e

Inadequado, bem assim, no reconhecimento de desempenho Excelente (conforme, designadamente, alinea d) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei

MUNICIPIO DE POMBAL | SIADAP |SA // CCA



SISTEMA INTEGRADO DE GESTAG E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAC PUBLICA (SIADAP)

P BAI &5
i ) o7 s Pornugal . , =
SECCAO AUTONOMA (SA) DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

n.2 66-B/2007); e Atribuicéo, nos casos de ndo validagGo das avaliacdes de desempenho de Muito Bom, Bom ou Inadequado, de classificacio
final quantitativa com a correspondente mengdo qualitativa, nos termos do n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
(conforme alinea i) do n.° 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei); para apreciagdo, discusséo e votag@o conjunta, a ocorrer por
subuniversos de carreira(s) / categoria(s) e, nestes, por mengdes de avaliagdo. Foi iniciada a validagéo das avaliagdes do ciclo
avaliativo 2025, com atribui¢do da classificagdo final em case de nédo validagdo, com projegdo dos ficheiros de suporte,
gerados tomando como referéncia as propostas apensas e constantes na Ata n.2 2/2026, do CCA, relativas as matérias de
validagdo de propostas de avaliagio e da atribuicdo da classificagdo final em caso de n&o validagdo das mesmas, sendo de
ressalvar, nesta sede, a alteragdo de classifica¢des de alguns/algumas trabalhadores/as, decorrentes de modificagdes nas

pontuagBes das competéncias, em linha com o previamente articulado entre os trés Agrupamentos. Validagéo e atribuicéio

de classificagéo final, em caso de nédo validacéo, que decorreu nos seguintes termos:

1 - Quanto ao grupo profissional dos «Assistentes Técnicos + Coordenadores Técnicos + Técnicos de Sisternas e Tecnologias

de Informagdo + Especial de Fiscalizagdo + Chefe de Servigos de Administragdo Escolar», do universo dos Agrupamentos de\

Escolas (AE’s), composto por 29 trabalhadores/as:

1.2 - Propostas com mengdo de Muito Bom: para esta mengdo foram apuradas 9 possibilidades (quota) de atribuicdo V4
validagdo da mesma, tendo sido apresentadas 26 propostas com esta avaliagdo, cuja consideragdo de fundamentos permite
a distribui¢do / validagio de 9 propostas, esgotando, assim, a quota disponivel, tendo passado 7 propostas remanescentes,
em situacdo de empate nas propostas de avaliagio com 4,466, e apés aplicagdo do 4.2 critério de desempate - tempo de
servigo relevante na carreira (por referéncia a 31 de dezembro do ciclo avaliativo em avaliagdo) -, depois de aplicados o 1.9,
2.2 e 3.2 critérios com subsisténcia de empate, e outras 10, a integrar as mengdes de Bom, com 3,999; apreciado e discutido

o presente ponto, foi colocado & votagdo, tendo side aprovado por unanimidade, nos termos do Anexo 1 da presente Ata;

.2 - Propostas com mengéo de Bom: para esta mengdo foram apuradas 9 possibilidades (quota) de atribuicdo / validagdo
desta mengéo, tendo sido apresentadas 3 propostas com esta avaliagdo e acrescentadas mais 17 provenientes das propostas
de Muito Bom nao validadas, reunindo, parte destas Ultimas, condi¢des para valida¢do, com a classificagdo de 3,999,
esgotando, assim, a quota disponivel, tendo passado 3 propostas remanescentes, em situagdo de empate nas propostas de
avaliagdo com 4,333, e apds aplicagdo, também neste caso, do 4.2 critério, depois de aplicados o0 1.2, 2.2 e 3.2 critérios com
subsisténcia de empate, e outras 8 (5 provenientes de Muito Bom e 3 de Bom), a integrar as meng3es de Regular, classificadas

com 3,499; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado & votacdo, tendo sido aprovado por unanimidade, nos

termos do Anexo 1 da presente Ata;

3.2- Propostas para reconhecimento de desempenho Excelente de entre as avaliagdes de Muito Bom acima validadas: foram
apuradas 3 possibilidades (quota) deste reconhecimento, tendo sido apresentadas 4 propostas da iniciativa dos/as
avaliados/as e 2 da iniciativa dos/as avaliadores/as, cuja consideragdo de fundamentos, densificada naquele email de 25 de
maio de 2026, permite a distribuigdo / validagdo de 2 propostas de reconhecimento de mérito de desempenho Excelente,
provenientes das apresentadas por iniciativa dos/as avaliadores/as, tendo os representantes dos Agrupamentos de Escolas
manifestado a inten¢do de ndo validar, por si s6, as propostas da iniciativa dos/as avaliados/as, porquanto a caracterizagdo
dos fundamentos, bem assim o impacto do desempenho dos/as trabalhadores/as, no ciclo avaliativo em presenca, ndo se
mostra suficientemente meritério do reconhecimento do desempenho Excelente. Nestes termos, da validagdo de 9 mengdes

com Muito Bom, 7 ficaram com esta meng3o e 2 com Excelente; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a

votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade, nos termos do Anexo 2 da presente Ata;
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Il - Quanto ao grupo profissional dos «Assistentes Operacionais + Encarregados Operacionais», do universo dos

Agrupamentos de Escolas (AE’s), composto por 201 trabalhadores/as:

2 - Propostas com mengéo de Muito Bom: para esta mengdo foram apuradas 60 possibilidades (quota) de atribuicgo /
validagdo da mesma, tendo sido apresentadas 122 propostas com esta avaliagdo, cuja consideragéo de fundamentos permite
a distribuigéo / validagéo de 60 propostas, esgotando, assim, a quota disponivel, tendo passado 1 proposta remanescente,
em situagdo de empate nas propostas de avaliagdo com 4,5, e apés aplicacdo do 4.2 critério de desempate - tempo de servico
relevante na carreira (por referéncia a 31 de dezembro do ciclo avaliativo em avaliagdo) -, depois de aplicados 0 1.2, 2.2 ¢ 3.2
critérios com subsisténcia de empate, e outras 61 remanescentes, a integrar as mencdes de Bom, com 3,999; apreciado e

discutido o presente ponto, foi colocado & votaco, tendo sido aprovado por unanimidade, nos termos do Anexo 3 da

presente Ata;
.2 - Propostas com meng8o de Bom: para esta mengdo foram apuradas 60 possibilidades {quota) de atribui¢do / validagdo
desta mengdo, tendo sido apresentadas 48 propostas com esta avaliagio e acrescentadas mais 62 provenientes das
propostas de Muito Bom néo validadas, reunindo, parte destas tltimas, condigbes para validagdo, com a classificagdo de
3,999, esgotando, assim, a quota disponivel, tendo passado 2 propostas remanescentes, em situagdo de empate nas propostas
de avaliagdo com 4, e apés aplicagdo, também neste caso, do 4.2 critério, depois de aplicados 0 1.9, 2.2 e 3.2 critérios com 1
subsisténcia de empate, e outras 48 (todas provenientes de Bom), a integrar as mengGes de Regular, classificadas com 3,499;

apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade, nos termos do .

Anexo 3 da presente Ata;
3.2-Propostas para reconhecimento de desempenho Excelente de entre as avaliagGes de Muito Bom acima validadas: foram
apuradas 20 possibilidades (quota) deste reconhecimento, tendo sido apresentadas 70 propostas da iniciativa dos/as
avaliados/as e 6 da iniciativa dos/as avaliadores/as, cuja consideragio de fundamentos, densificada naquele email de 25 de
maio de 2026, permite a distribuicdo / validagdo de 5 propostas de reconhecimento de mérito de desempenho Excelente,
provenientes das apresentadas por iniciativa dos/as avaliadores/as, tendo os representantes dos Agrupamentos de Escolas
manifestado a intengdo de ndo validar, por si sé, as propostas da iniciativa dos/as avaliados/as, atento o fundamento expresso
no ponto 3.2 de |. supra, e, nestes termos, da validagdo de 60 mengBes com Muito Bom, 55 ficaram com esta mengdo e 5 com

Excelente; apreciado e discutido o presente ponto, foi colocado a votagio, tendo sido aprovado por unanimidade, nos

termos do Anexo 4 da presente Ata;

4.2 - Propostas com mengdo de Inadequado: com esta mengdo foi apurada a existéncia de 1 proposta, derivada da aplicagédo
dos critérios de ponderagéo curricular, solicitada pelo/a trabalhador/a, de que resultou a mengdo de Inadequado, com
expressdo quantitativa de 1,760, com fundamentagdo considerada insuficiente face aos critérios decididos pelo CCA e, nestes
termos, ndo validada, passando a integrar o conjunto de meng&es de Regular, com a classificagdo de 2; apreciado e discutido

o presente ponto, foi colocado a votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade, nos termos do Anexo 5 da presente Ata;

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar a presente Ata, por minuta, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do

referido Regulamento de Funcionamento do CCA e SA.

E nada mais havendo a tratar foi a reunido dada por encerrada, cerca das 16 horas e 45 minutos, sendo que, para constar,

se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai, por todos os membros presentes, ser assinada.
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