SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAC PUBLICA (SIADAP)
D Ban s CRONOGRAMA ADAPTADO PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
. ERETRE e PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 - REVISAO

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (SIADAP)

CRONOGRAMA ADAPTADO PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO
2026 — REVISAO [SUBPONTOS 1. E 2. DO PONTO I. DA 0.T.]

PROPOSTA

Considerando:

1. O cronograma adaptado para efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 e planeamento / preparacgo do ciclo avaliativo
2026, constante no Anexo 1 a proposta sob o titulo «Diferenciagéio de desempenhos aplicdvel & avaliagéo do ciclo avaliativo
2025 e distribuicdio das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos (Servicos Municipais ou Agrupamentos de
Escolas) no ambito do SIADAP 3 | Demais aspetos de operacionalizagdo da avaliacéo no ciclo avaliativo 2025 (SIADAP 3) |

Efetivagéio da avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 (SIADAP 3) e do planeamento do ciclo avaliativo 20265, aprovado pelo Conselho

Coordenador da Avaliagdo (CCA), em reunido ocorrida a 16 de janeiro de 2026;

2. A lZ2revisdo ao referido cronograma adaptado, operada por meio do Despacho n.2 10/DPC/2026, do Presidente da Camara
Municipal, de 2 de margo de 2026, modificado, no que concerne, em concreto, ao prazo nele inscrito para efetivagéo da
avaliagdo relativa ao ciclo avaliativo 2025, pelo Despacho n.2 12/DPC/2026, do Presidente da Cdmara Municipal, de 19 de marg¢o
de 2026; tendo sido promovida a 2.2 revisdo daquele cronograma adaptado, a 13 de abﬁl de 2026, através do Despacho n.2

17/DPC/2026, do Presidente da Cdmara Municipal; todos objeto de divulgago, em linha com o previsto no artigo 26.2 do

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

3. Ametodologia a aplicar para efeitos de diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, bem como de validagio das
avalia¢bes de desempenho de Bom, Muito Bom, Inadequado e reconhecimento de mérito (Excelente), nos termos aprovados
naquela reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo, de 16 de janeiro de 2026, constante da proposta referida no ponto 1.
supra, sustentada na fundamentagéo circunstanciada e acompanhada de evidéncia documental, quanto (i) aos objetivos /
resultados obtidos pelo/a avaliado/a e a identificagdo dos principais fatores que contribuiram para os alcangar; (ii) aos
comportamentos demonstrados, associados as competéncias contratualizadas; (iii) aos contributos do/a avaliado/a para a
prossecucdo dos objetivos da respetiva unidade organica e (iv) as associadas propostas de reconhecimento de mérito, as quais

devidamente acompanhadas de caracterizagdo que especifique os respetivos fundamentos e analise o impacto do

desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o servigo;

(Excelente), que implicou, aplicando-se tal metodologia, uma andlise preliminar criteriosa e exigente ao nivel, designadamente,
da verificagdo de evidéncias documentais apresentadas quer por avaliadores/as quer por avaliados/as; incompativel com o

prazo definido no referido Despacho n.2 17/DPC/2026, para a realizagdo de reunido do CCA e Sec¢3o Auténoma (até 12 de maio

de 2026),

E considerando, ainda:

5.

efetivacdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 e planeamento do ciclo avaliativo 2026, agregador do conjunto de fases / acdes

a cumprir e datas limite previstas para o efeito,

Proponho, ao abrigo do disposto, designadamente, no n.2 1 do artigo 60.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo,
conjugado com a alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e em linha com o previsto

no artigo 61.2 e seguintes da mesma Lei n.2 66-B/2007, a revisdo do cronograma inserto no Despacho n.2 17/DPC/2026, de todo o
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O elevado nimero de propostas de avaliagdo com meng&es de Bom e Muito Bom, bem assim, de reconhecimento de mérito

Por decorréncia, que importa reajustar o referido cronograma, inscrito, por tltimo, no Despacho n.2 17/DPC/2026, para
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGCAC PUBLICA (SIADAP)

CRONOGRAMA ADAPTADO PARA EFETIVAGAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 - REVISAO

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

modo, gizado de acordo com as fases do processo de avaliagdo SIADAP 3, aplicével ao SIADAP 2, com as adaptac@es tidas por

considerar atento, nomeadamente o artigo 40.2 da referida Lei, e em articulagéo, também, com o conexo SIADAP 1, nos termos

constanies da presente proposta, conforme infra se apresenta:

CRONOGRAMA ADAPTADO PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E DO PLANEAMENTO DO
CICLO AVALIATIVO 2026 - REVISAO

CRONOGRAMA
ADAPTADO / REFERENCIA SUBSISTEMAS / FASES / ACOES PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO RESPONSAVEIS /

DE DATA LIMITE POR FASE 2025 E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 INTERVENIENTES
/ ACAO

Diretor
Municipal de
Gestdo
Integrada
(DMGI) +
Presidente da
Camara /
Vereadores/as

SIADAP 1

e Concluséo do planeamento do ciclo avaliativo 2026, conforme artigo 62.2 da Lei
Até 31 de | n.266-B/2007, de 28 de dezembro, e, designadamente, artigos 4.2 a 6.2 do Decreto
1 dezembro | Regulamentar, ciclo anual de gestdo e subsistemas do SIADAP, e artigos 7.2 e 8.2
de 2025 | deste mesmo diploma, em matéria de avaliagdo de unidade(s) organica(s) e
parametros de avaliagdo, para efeitos de efetivacdo do subsistema de avaliagéio
do desempenho das unidades orgénicas dos Municipios, designado, SIADAP 1.

SIADAP 2 e SIADAP 3

o Reunido do CCA / Sec¢do Auténoma, em linha, designadamente, com o artigo
58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e artigo 21.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, com vista a decidir aspetos
inerentes a avaliacdo de desempenho, no caso, entre outros, relativos a:

- Alteracdo do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da
Avaliacdo (CCA) e da Secgdo Auténoma (SA);

- Estabelecimento das diretrizes para aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2
e SIADAP 3, para avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 (conforme, designadamente,
alineas d) e e) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

o Requisitos funcionais para a avaliagdo de desempenho;

o Aplicagdo dos requisitos funcionais para avaliagdo de desempenho do ciclo
avaliativo 2025 e aspetos conexos associados a avaliagdo por ponderagdo
curricular;

o Diferenciacdo de desempenhos aplicével a avaliagdo do ciclo avaliativo 2025
e distribuicdo das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos

; (Servigos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no &mbito do SIADAP 3;
Até 16 de : : co e
o © Demais aspetos de operacionalizagdo da avaliagdo do SIADAP 3; DMGI + UTRH +
Janeirode e Avaliagdo no ambito do SIADAP 2; e CCA / Secgio
2026 o Da efetivagdo da avaliacdo do ciclo avaliativo 2025 e do planeamento do ciclo Auténoma
avaliativo 2026; [
- Estabelecimento do seguinte, tendo em consideragdo os documentos que
integram o ciclo anual de gest&o e o planeamento efetivado conforme fase / agdo
1 supra, para o ciclo avaliativo 2026 (conforme, designadamente, alineas a) a c) do
n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

o Orientacdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, incluindo os relativos a
caracterizaco da situagio de superagdo de objetivos;

o Ndmero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo
do desempenho;

- Audicdo do CCA para efeitos do ciclo avaliativo 2026, relativamente a
competéncias do Presidente da Cdmara, quanto ao seguinte (conforme,
designadamente, alinea f) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

o Avaliagio com base em competéncias, nos termos do artigo 45.2-A da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro;

o Estabelecimento de duas competéncias a que se subordina a avaliagdo dos
dirigentes intermédios e dos trabalhadores, conforme n.2 7 do artigo 36.2 e
n.2 4 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007.
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MP|SIADAP| CCA / SA |Ciclos avaliativos 2025 e 2026

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAC DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAG PUBLICA (SIADAP)
P B = CRONOGRAMA ADAPTADO PARA EFETIVACAQ DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
S . o o PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 - REVISAO
(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)
SIADAP 2 e SIADAP 3
3 AN o Autoavaliagéo relativa ao ciclo avaliativo 2025, a realizar nos termos do artigo D.MGI '
marco de A . . Avaliados/as +
2026 63.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e a efetivar-se por meio de UTRH + DIMSI
suporte SAD / SIGMA (Medidata).
SIADAP 2 e SIADAP 3
4 At 28 de o Avaliagéo relativa ao ciclo avaliativo 2025, a realizar, de igual modo, nos termos PMG' "
margo de g i ) 1 Avaliadores/as
2026 do artigo 63.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, e a efetivar-se por meio + UTRH + DIMSI
de suporte SAD / SIGMA (Medidata).
SIADAP 1
p & S : ol . DMGI +
Até 30 de | Apresentacdo de relatério(s) de desempenho da unidade orgdnica DMGI, ciclo Presidente da
5 abril de | avaliativo 2025, para efetivagdo de correspondente avaliagdo SIADAP 1, em linha, Chrnra /
2026 | designadamente, com artigos 10.2 a 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de Vereadores/at
4 de setembro.
SIADAP 2 e SIADAP 3
o Reunides de avaliagdo a realizar pelos/as avaliadores/as com cada um/uma
dos/as respetivos/as avaliados/as, nos termos do n.2 3 do artigo 65.2 da Lei n.2
Até30de 66-B/2007, de 28 de dezembro, com efetivagdo de registos na aplicacio de DMGI +
6 - suporte SAD / SIGM.A (!\-Aedidata), visando, er,tre omais, a conttatualizagéo dos | Avaliadores/as
2026 pardmetros de avaliacdo (resultados / objetivos e competéncias) para o ciclo | + Avaliados/as +
avaliativo 2026. UTRH + DIMSI
Nota: Estas reunides sdo marcadas pelos/as avaliadores/as ou requeridos/as
avaliados/as (conforme o n.2 4 do artigo 65.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro).
Nota: a(s) data(s) limite das fases / acGes infra encontram-se reajustadas em revisdo das inicialmente aprovadas.
SIADAP 2 e SIADAP 3
e Reunido do CCA e Sec¢do Auténoma, em linha, designadamente, com os artigos
58.2 e 64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e artigo 21.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, para efeitos da avalia¢do do ciclo
avaliativo 2025, com vista, entre o mais, a:
- Garantir o rigor e diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3,
cabendo-lhe, neste particular, validar as avaliagdes de desempenho de Muito
Bom, Bom e Inadequado, bem assim, proceder ao reconhecimento do
desempenho Excelente (conforme, designadamente, alinea d) do n.2 1 do artigo
58.2 da Lei n.2 66-B/2007);
- Definir critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo, bem como
os seus efeitos, no caso, em matéria de harmonizacio das propostas de DMGI + UTRH +
) Até 21 de avaliagdo do ciclo avaliativo 2025, conforme alinea g) do n.2 1 do artigo 58.2 CCA+
7 julho de desta mesma Lei; )
Avaliadores/as
2026 - Atribuir, nos casos de ndo validacao das avaliagées de desempenho de Muito | 4+ Avaliados/as
Bom, Bom ou Inadequado, classificagdo final quantitativa com a correspondente
mencdo qualitativa nos termos do n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro (conforme alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei).
o Reunido do CCA, em cumprimento da alinea h) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, com vista a:
- Garantir, no que respeita ao ciclo avaliativo 2026, o cumprimento da
contratualizacdo dos pardmetros de avaliagdo (resultados / objetivos e
competéncias) e das orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida (conforme alinea h) do n.2
1do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007), a efetivar-se por meio de verificagdo, pelo
CCA, daquele cumprimento, em linha com o previsto, designadamente, no artigo
65.2-A daquela Lei n.2 66-B/2007.
SIADAP 2 e SIADAP 3 o
Até14de | o Reunides de avaliacdo a realizar pelos/as avaliadores/as com cada um/uma Avaliadore+s /as
8 agosto de dos/as respetivos/as avaliados/as, nos termos do artigo 65.2 da Lei n.2 66- + Avaliados/as +
2026 B/2007, de 28 de dezembro, com efetivagdo de registos na aplicagéo de suporte | \;TrH + DIMSI
SAD / SIGMA (Medidata), visando, entre o mais, dar conhecimento da
3



PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 - REVISAO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAGC PUBLICA (SIADAP)
CRONOGRAMA ADAPTADO PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 e analisar, conjuntamente, o perfil de
evolucio dofa trabalhador/a e identificar as suas expetativas de
desenvolvimento, bem como abordar demais efeitos previstos no artigo 52.2 da
mesma Lei n.2 66-B/2007.
Nota: Estas reunides sdo marcadas pelos/as avaliadores/as ou requeridos/as
avaliados/as (conforme o n.2 4 do artigo 65.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro).

Até 11 de
setembro
de 2026

SIADAP 2 e SIADAP 3

o Apreciacdo pela Comissdo Paritdria de eventuais pedidos, associados a avaliagdo
do ciclo avaliativo 2025, a formular nos termos do artigo 70.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, no caso, designadamente, no prazo de 10 dias titeis
ap6s a tomada de conhecimento das propostas de avaliagéo.

DMGI + UTRH +
Comissdo
Paritdria

10

Até 18 de
setembro
de 2026

SIADAP 2 e SIADAP 3

e Homologacdo das avaliagbes de desempenho do ciclo avaliativo 2025, dela
devendo ser dado conhecimento aos/as avaliados/as, conforme o artigo 71.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, no prazo de cinco dias tteis.

DMGI + UTRH +
Presidente da
Camara +
Avaliados/as

11

Até 19 de
outubro
de 2026

SIADAP 2 e SIADAP 3

o ReclamacBes e decisio de reclamagdes, eventualmente apresentadas,
associadas a avaliagdo do ciclo avaliativo 2025, conforme artigo 72.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, cuja formulagdo devera ocorrer no prazo de 10
dias Uteis apés tomada de conhecimento da respetiva homologagédo, devendo
ser decididas, igualmente, no prazo méximo de 10 dias Uteis, isto, sem prejuizo
de outras impugnacdes em linha com o artigo 73.2 da mesma Lei.

DMGI + UTRH +
Presidente da
Camara

12

Durante o
ciclo
avaliativo
2026 (até
30de
dezembro
de 2026)

SIADAP 2 e SIADAP 3

o Monitoriza¢do dos desempenhos associados ao ciclo avaliativo 2026, conforme:
- Artigo 9.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:
“1 - A proposta de objetivos apresentada pela unidade orgdnica ao membro do
drgéio executivo de que dependa deve ser acompanhada dos instrumentos que
permitam o acompanhamento e monitorizagdo concomitante, por parte deste,
da execugdo de cada um dos objetivos.
2 - O dirigente da unidade orgdnica deve apresentar trimestralmente um
relatério sintético que permita o acompanhamento e a monitorizagdo
concomitante da respetiva execugéo, tendo em vista a adogdo das medidas
necessdrias a assegurar o melhor desempenho, assim como a revisGo dos
objetivos em fungBes de contingéncias ndo previsiveis ao nivel politico ou
administrativo.”.
- Artigo 74.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:
“1 - No decorrer do periodo de avaliagéo, sdo adotados os meios adequados a
monitorizagdo dos desempenhos e efetuada a respetiva andlise conjunta, entre
avaliador e avaliado ou no seio da unidade orgénica, de modo a viabilizar:
a) A reformulagdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de
superveniéncia de condicionantes que impecam o previsto desenrolar da
atividade;
b) A clarificacdo de aspetos que se mostrem uteis ao futuro ato de avaliagGo;
c) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento
do desempenho, como ato de fundamentagdo da avaliagdo final.

2 - O disposto na nimero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a

requerimento do avaliado.”.

Presidente da
Camara /
Vereadores/as + /
DMGI +
Avaliadores/as
+ Avaliados/as +
UTRH

Fonte: cronograma elaborado / adaptado e revisto, em linha com os normativos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na atual redago, e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, bem assim, no Despacho n.2 10/DPC/2026, no Despacho
n.2 12/DPC/2026 e no Despacho n.2 17/DPC/2026.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)
CRONOGRAMA ADAPTADO PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E

PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 - REVISAO

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

O presente despacho produz efeitos & data de hoje, devendo ser objeto de divulgagéo, em linha com o previsto no artigo 26.2 daquele

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, e de ratificagdo na préxima reunigo do Conselho Coordenador da Avaliagio (CCA), que venha a

ter lugar.

Municipio de Pombal, 17 de julho de 2026.

O Presidente da Cadmara Municipal
de Pombal

(Pedro Pimp#o, Lic.)

-t

ol

Proposta D ndo aprovada /aprovada pelo CCA por unanimidade dos membros presentes em reunido /Dpor maioria
de votos dos membros presentes em reunido, ocorrida a 224 de julho de 2026.

Os membros do CCA,
- ,_‘/ v
LV
—

AN
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