N.° 97
— 20-05-2026

MUNICIPIO DE POMBAL
Despacho n.° 6457/2026

Sumario: Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Pombal.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, na redagao atual, torna-se publico que, em reuniao da Camara Municipal de 23 de abril de
2026, foi aprovada, por maioria, sob proposta do Presidente desta Camara Municipal, datada de 21 de
abril de 2026, a Reestruturagao Organica Interna dos Servigos Municipais e conexos documentos — Orga-
nograma, Regulamento e Mapa de Pessoal, subsequentemente aprovada, igualmente por maioria, pelo
Orgao Assembleia Municipal, em sessao ordinaria de 30 de abril de 2026, nos termos em que infra se
reproduzem o Regulamento e o Organograma, sendo o Mapa de Pessoal objeto de publicagao no portal
deste Municipio em https://www.cm-pombal.pt/informar/recursos-humanos/documentacao-rh-91.

4 de maio de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Pimpao, Lic.
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ANEXO 2
Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal

Nota preambular

Tendo presente a estrutura organica vigente, vertida no respetivo Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais (ROSM), publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 136, de 14 de julho
de 2023, através do Despacho n.° 7428/2023, e considerando os pilares 4 e 5 da missao da Diregao
Municipal de Gestao Integrada, relativos a (i) “estudo prospetivo dos servigos/oportunidade(s) de (re)
ajustamento(s) transversal, a operar aos Servigos Municipais”, e (ii) “reestruturagao organica interna dos
servigos municipais em adequagao com o alinhamento estratégico-funcional”, julga-se ser o momento
oportuno para efetuar um reajustamento transversal a todos os servigos municipais, a operacionali-
zar por meio de um processo interno e participado, refletido nos conexos documentos organograma,
regulamento e mapa de pessoal.

Oportunidade fundada (i) no atual quadro de atribuigdes municipais e de competéncias dos Orgaos
Municipais, incrementado, também, pelos processos de descentralizagao, operados a coberto da lei-
-quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais;
(i) na Estratégia de Desenvolvimento POMBAL2030, seus objetivos estratégicos, linhas estratégicas,
medidas estruturantes e transversais e plano de agao; (iii) no quadro de meios necessarios para uma
prossecuc¢ao das atribuicbes municipais, presidida por critérios de eficacia, eficiéncia e de qualidade;
(iv) no contexto de carreira dos trabalhadores da Administracao Local e a criagcdo de condigoes de
atratividade e de retengao de talento; fatores decisivos para uma Administragao Local moderna, aberta
e qualificada; (v) na oportunidade e na imperatividade de fazer da tecnologia, da inteligéncia artificial
e das competéncias digitais, bases para a modernizagao e qualificagao da Administragao, reforgcando
a competitividade e coesao territoriais; e (vi) nas politicas anticorrupgao, a transparéncia, a integridade
e a prestacao de contas, enquanto instrumentos de constru¢ao de uma sociedade mais justa e inclusiva
e de fomento da confianga entre os cidadaos e a governagao publica.

Nesses termos, com os fundamentos e respaldo legal inscritos na proposta do érgao Camara Muni-
cipal, insita na deliberagao de 23 de abril de 2026, subsequentemente aprovada pelo 6rgao Assembleia
Municipal, em sessao ordinaria de 30 de abril de 2026, ao abrigo da competéncia prevista no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugada com a alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada e constante em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
mar¢o, ambos na atual redagao, inscrevem-se neste quadro de oportunidade, as alteragoes vertidas
na naquela proposta.

Em suma, visa o presente Regulamento refletir a versao ajustada da Estrutura Organica dos Servigos
Municipais, com a preocupacgao de permitir a sistematizagcao desta matéria, ressaltando como designio
matricial o de concorrer para a promogao de uma administragao municipal mais eficiente e eficaz, que
sirva todos quantos com ela entram em relagcao, numa logica de simplificacao e racionalizagao dos
servigos municipais, dos procedimentos administrativos e dos recursos disponiveis.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuacao dos servicos
do Municipio de Pombal, bem como os principios que regem o respetivo funcionamento, nos termos
e no estrito respeito pela legislagao em vigor.
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Artigo 2.°
Missao

O Municipio de Pombal tem como missao a prossecugao das suas atribuigoes, que se consubs-
tanciam, na promocao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, em articulagao
com as freguesias, designadamente no sentido de prestar um servigo publico de qualidade, no estrito
respeito pelos direitos dos cidadaos, satisfazendo expectativas, com vista a melhoria da qualidade de
vida e desenvolvimento do concelho, tendo como esteio a coordenagao e gestao eficiente dos recursos
municipais e o principio da participagao ativa dos municipes.

Artigo 3.°
Visao

O Municipio de Pombal tem como visao conferir posigao e centralidade reforcadas ao Concelho,
com um crescimento e desenvolvimento territorial de referéncia e diferenciado, ancorado num ecos-
sistema econémico e tecnoldgico robusto e estruturado que privilegia o acesso a servigos essenciais
de qualidade, de forma inclusiva, sustentavel e em constante adaptagao as necessidades locais, mas
também as transformagoes globais, visando alcangar a maior qualidade de vida da sua populagao,
reforcando a coesao territorial.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

Os servigos municipais prosseguem a sua agao, no quadro das medidas de modernizagao admi-
nistrativa, previstas no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagao, em subordinagao aos
seguintes objetivos:

a) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfagao das necessidades dos cidadaos e que
seja assegurada a audicao dos mesmos como forma de melhorar os métodos e procedimentos;

b) Aprofundar a confianca nos cidadaos, valorizando as suas declaragoes e dispensando com-
provativos, sem prejuizo de penalizagao dos infratores;

c¢) Assegurar uma comunicagao eficaz e transparente, através da divulgacao das suas atividades,
das formalidades exigidas, do acesso a informagao, da cordialidade do relacionamento, bem como do
recurso a novas tecnologias;

d) Privilegiar a opgao pelos procedimentos mais simples, comodos, expeditos e econémicos;

e) Adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

f) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunicagao interna e a cooperagao
intersectorial, desenvolvendo a motivacao dos trabalhadores para o esforgo conjunto de melhorar os
servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades.

Artigo 5.°
Principios gerais de atuagao dos servicos municipais

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da
acao, da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagao de meios
e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — A gestao da atividade municipal assenta no principio da administragao aberta, privilegiando
o interesse dos cidadaos, facilitando a sua participagao no processo administrativo, designadamente
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prestando as informagdes de que caregam, divulgando as atividades do Municipio e recebendo e tra-
tando as suas sugestdes e reclamagoes.

3 — Dada a diversidade das atividades municipais, e atenta a impossibilidade de cada servigo
dispor de todas as capacidades e meios para, por si s6, concretizar essas atividades, exige-se a inter-
vencao concertada dos varios servigos, e a coordenacgao intersetorial permanente, a qual constitui um
imperativo a que todos os servigos se encontram obrigados.

4 — Neste dominio, ao pessoal dirigente caberd promover a realizagao sistematica de contatos
e reunides de trabalho intersetoriais, com vista a concertagao de agdes, ao intercambio de informa-
¢Oes, consultas mutuas e elaboragao de propostas conjuntas que visem a racionalizagao dos circuitos
administrativos e o cumprimento célere e integral das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais.

5 — Compete, igualmente, ao pessoal dirigente e a todos os responsaveis empreender a realizagao
periodica de contatos e reunioes de trabalho de coordenagao entre as diversas unidades e subunidades
organicas deles dependentes, tendo em vista adequada programagao, planeamento e acompanhamento
e verificagdo da cabal execugao das respetivas atividades.

6 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem usar de simplicidade nos procedimen-
tos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho
e orientar-se pelos Principios Eticos da Administragao Publica, Cédigo de Etica e Conduta, Norma de
Controlo Interna e Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao e Infragoes
Conexas do Municipio de Pombal.

CAPITULO Il

Estrutura Organica Interna

SECGAO |

Estrutura

Artigo 6.°
Modelo de Estrutura Organica

A organizacao interna dos servigos municipais assume o modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida por unidades organicas nucleares e flexiveis, conforme Organograma dos Servigos Municipais
constante do Anexo | ao presente Regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 7.°
Estrutura Nuclear

E fixado em 8 (oito) o numero de unidades organicas nucleares, constituida por:

a) 1 (uma) dire¢cao Municipal, sendo os respetivos servigos assegurados por um dirigente superior
de 1.° grau (Diretor Municipal), na direta dependéncia do Presidente da Camara Municipal;

b) 7 (sete) departamentos Municipais, sendo os respetivos servigos assegurados por um dirigente
intermédio de 1.° grau (Diretor de Departamento), na direta dependéncia do Diretor Municipal.
Artigo 8.°
Estrutura Flexivel
1 — E fixado em 64 (sessenta e quatro) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

2 — As unidades organicas flexiveis assumem a designacao de Divisao, Unidade ou Servigo.
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3 — E fixado em 19 (dezanove) o nimero maximo de Divisdes, sendo os respetivos servigos asse-
gurados por um dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisao.

4 — E fixado em 36 (trinta e seis) o nimero maximo de Unidades, sendo os respetivos servigos
assegurados por um dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe de Unidade.

5 — E fixado em 9 (nove) o nimero maximo de Servigos, sendo os respetivos servigos assegurados
por um dirigente intermédio de 4.° grau — Chefe de Servigo.
Artigo 9.°
Subunidades Organicas
1 — E fixado em 30 (trinta) o nimero maximo de subunidades organicas.

2 — As subunidades organicas assumem a designacao de Secgao, sendo chefiadas por traba-
Ihadores titulares da categoria de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico, ou por tra-
balhadores titulares da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente Operacional.

Artigo 10.°

Gabinetes

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia; o Gabinete de Apoio a Vereagao; o Gabinete de Protocolo
e Comunicagao; o Gabinete de Apoio ao Investidor e a Inovacao; o Gabinete de Apoio as Freguesias
e Associagdes; o Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade; e o Gabinete Municipal de
Habitagao funcionam na direta dependéncia do Presidente da Camara Municipal.

2 — O Gabinete de Controlo de Gestao; o Gabinete de Gestao de Riscos, Controlo e Auditoria
e o Gabinete de Captacao de Financiamento funcionam na direta dependéncia do Diretor Municipal.

3 — Os Gabinetes sao criados, alterados e extintos por despacho do Presidente da Camara Muni-
cipal, nos termos da legislagao aplicavel.
Artigo 11.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1 — 0 Servigo Municipal de Protec¢ao Civil funciona na dependéncia direta do Presidente da Camara
Municipal e é responsavel pela prossecugao das atividades de protegao civil no ambito municipal.

2 — 0 Servigo Municipal de Protegao Civil depende hierarquicamente do Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de delegacao no vereador por si designado, e é dirigido pelo Coordenador
Municipal de Protegao Civil.

3 — 0 Coordenador Municipal de Protecao Civil atua exclusivamente no ambito territorial do res-
petivo Municipio e depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem
compete a sua designagao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

4 — A designacgao do Coordenador Municipal de Protegao Civil ocorre de entre individuos, com ou
sem relagao juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas
ao exercicio daquelas fungdes.

5 — O estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protegao Civil, é equiparado apenas,
para tal efeito, a remuneragao do titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau (Chefe de Unidade).
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Artigo 12.°
Servigo Municipal de Veterinaria e Satude Publica (SMVSP)

1 — O Servigo Municipal de Veterinaria e Saude Publica é dirigido pelo Médico Veterinario Muni-
cipal (MVM).

2 — 0 MVM é a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, a nivel da respetiva area geografica de
atuacao, quando no exercicio das atribuigdes que lhe estao legalmente cometidas.

3 — Os poderes de autoridade sanitaria veterinaria sdo conferidos aos MVM, por ineréncia de cargo,
pela Direcao-Geral da Alimentagao e Veterinaria (DGAV) e pela Diregao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar (DGFCQA), a titulo pessoal, ndo delegavel e abrangendo a atividade por eles
exercida na respetiva area concelhia, quando esteja em causa a sanidade animal ou a saude publica.

4 — A Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia é substituida, na sua auséncia ou impedimento,
pelo MVM de um dos concelhos limitrofes, a designar pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional.

5 — Os MVM dependem, hierarquica e disciplinarmente, do presidente da camara da respetiva
area da sua intervencgao e funcionalmente do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento Rural e das
Pescas (MAMAOQT).

6 — As relacdes funcionais dos médicos veterinarios com o MAMAOT sao asseguradas através
das dire¢oes regionais de agricultura e da articulagao destas com a DGAV e a DGFCQA, consoante
a natureza das respetivas atribuigoes.

7 — Entre os MVM e os referidos servigos é estabelecido um programa de contactos regulares,
sem prejuizo da possibilidade de convocagao extraordinaria por motivo urgente.

8 — Em caso de concorréncia de obrigacoes, prevalece o servigo municipal.

9 — 0 MVM, enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tem, todavia, o poder de, sem
dependéncia hierarquica, tomar qualquer decisao, por necessidade técnica e cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevengao e corregao de fatores ou situagoes suscetiveis de causa-
rem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias relativas a garantia da salubridade
e seguranga alimentar dos produtos de origem animal.

SECGAO Il

Composicao

Artigo 13.°
Unidades Organicas Nucleares

A estrutura organica nuclear dos servigos integra as seguintes unidades organicas nucleares: Dire-
¢ao Municipal de Gestao Integrada; Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos; Depar-
tamento de Financgas e Patriménio; Departamento de Transformacao Digital e Inovacao; Departamento
de Coesao e Desenvolvimento Humano; Departamento de Ordenamento e Ambiente; Departamento de
Obras Publicas, Conservacao e Logistica e Departamento de Aguas e Saneamento.

Artigo 14.°

Unidades Organicas Flexiveis

1 — A estrutura organica flexivel integra unidades organicas flexiveis, criadas, alteradas e extintas
por deliberagao da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente
da Camara Municipal a afetagao ou reafetagao do pessoal do respetivo mapa, de acordo com os limites
previamente fixados pela Assembleia Municipal.
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2 — A criagao, alteragao ou extingao de unidades organicas flexiveis visa assegurar a permanente
adequacao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em conta
a programacao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As unidades organicas flexiveis sao as seguintes: Divisao Administrativa de Apoio; Divisao
de Recursos Humanos; Unidade Técnica de Recursos Humanos; Unidade Administrativa de Recursos
Humanos; Divisao Juridica e de Fiscalizagao; Unidade Juridica; Unidade de Fiscalizacao; Divisao de
Finangas e Patrimoénio; Unidade de Orgamento e Contabilidade; Unidade de Patrimoénio; Divisao de Con-
tragao Publica; Unidade de Planeamento e Contratagao; Unidade de Execugao dos Contratos e Reporte;
Divisao de Sistemas de Informacgao e Transformacao Digital; Divisao de Infraestruturas Tecnoldgicas,
Telecomunicagodes e Cibersegurancga; Unidade de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes; Divisao de Edu-
cacao, Desporto e Juventude; Unidade de Projetos Educativos e Gestao Escolar; Unidade de Desporto
e Juventude; Servigo de Desporto; Servigo de Juventude; Divisao de Desenvolvimento Social e Saude;
Unidade de Intervengao e Apoio Social; Unidade de Inclusao, Coesao Social e Longevidade; Unidade
de Promocgao da Saude e Bem-Estar; Divisdao de Cultura e Turismo; Unidade de Cultura; Servigo de
Programagao Cultural; Unidade de Turismo e Valorizagao do Territério; Divisao de Ordenamento do
Territorio; Unidade de Planeamento Territorial; Unidade de Projetos Municipais; Unidade de Reabilita-
¢ao Urbana; Servigo de Recursos Naturais; Divisao de Urbanizagao e Edificagao; Unidade Técnica de
Urbanizagao e Edificagdo; Unidade Administrativa de Urbanizagao e Edificagao; Divisdao de Ambiente
e Sustentabilidade; Unidade de Ambiente; Servigo de Higiene e Limpeza Urbana; Unidade Florestal
e Desenvolvimento Rural; Unidade de Espacgos Verdes e Lazer; Unidade de Mobilidade e Transportes
Urbanos; Divisao de Obras Publicas; Unidade de Planeamento e Controlo de Obras Publicas; Unidade
de Execucgao de Obras Publicas; Divisao de Vias e Transito; Unidade de Seguranga Rodoviaria; Unidade
de Conservacao de Vias; Divisao de Conservagao e Logistica; Unidade de Gestao do Parque Logistico;
Unidade de Conservagao de Edificios, Equipamentos e Espacgo Publico; Servigo de Energia; Servigo
de Cemitérios; Unidade de Logistica e Suporte a Eventos; Servigo de Limpeza de Edificios e Suporte;
Divisao de Aguas e Saneamento; Unidade de Aguas; Unidade de Saneamento; Divisdo de Eficiéncia de
Recursos; Unidade de Eficiéncia Hidrica; Unidade de Eficiéncia Energética; Divisao de Gestao Comercial
e Reporte; Servigo de Controlo de Cobrangas.

Artigo 15.°
Subunidades Organicas

As subunidades organicas s3o as seguintes: Seccdo de Apoio aos Orgaos Autarquicos; Seccao
de Expediente; Seccao de Taxas e Licengas; Férum Municipe; Seccao Administrativa de Recrutamento
e Reporte; Secgao Administrativa de Atendimento a Recursos Humanos; Secgao de Fiscalizagao;
Seccao de Contabilidade; Secgao de Tesouraria; Secgao de Patrimonio; Sec¢ao de Apoio a Moderni-
zacao e Transformagao Digital; Seccao de Suporte Técnico e de Infraestruturas; Seccao de Suporte
a Gestao Escolar; Secg¢ao de Educacgao; Seccao de Apoio Técnico a Unidade de Cultura; Secgao de
Apoio ao Ordenamento do Territério; Seccao Administrativa de Urbanizacao e Edificacao; Secgao de
Transportes Urbanos; Secgao de Mobilidade; Secgao de Obras Publicas; Secgao de Apoio a Projetos;
Seccao de Oficinas; Secgao de Aprovisionamento e Armazém; Secgao de Manutengao Urbana; Secgao
de Manutengao de Equipamentos Eletromecanicos; Secgao Administrativa e Comercial e Secgao de
Monitorizacao de Consumos e Controlo de Cobrangas.

Artigo 16.°

Representacao integral

A estrutura organica interna integra, em linha com o Organograma dos Servigos Municipais
(Anexo 1), o seguinte:

1 — Presidéncia da Camara Municipal (PCM)
1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1.2 — Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)
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1.3 — Gabinete de Protocolo e Comunicagao (GPC)

1.4 — Gabinete de Apoio ao Investidor e a Inovagao (GAIl)

1.5 — Gabinete de Apoio as Freguesias e Associagdes (GAFA)

1.6 — Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade (GDSF)
1.7 — Gabinete Municipal de Habitagao (GMH)

1.8 — Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1.9 — Servigo Municipal de Veterinaria e Saude Publica (SMVSP)

2 — Diregao Municipal de Gestao Integrada (DMGI)

2.1 — Gabinete de Controlo de Gestao (GCG)

2.2 — Gabinete de Gestao de Riscos, Controlo e Auditoria (GGRCA)
2.3 — Gabinete de Captagao de Financiamento (GCF)

2.4 — Divisao Administrativa de Apoio (DAA)

2.4.1 — Secgao de Apoio aos Orgaos Autarquicos (SAOA)

2.4.2 — Seccgao de Expediente (SExp.)

2.4.3 — Seccgao de Taxas e Licengas (STL)

2.4.4 — Férum Municipe (FM)

2.5 — Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DRHAJ)
2.5.1 — Divisao de Recursos Humanos (DRH)

2.5.1.1 — Unidade Técnica de Recursos Humanos (UTRH)

2.5.1.1.1 — Secgao Administrativa de Recrutamento e Reporte (SARR)
2.5.1.2 — Unidade Administrativa de Recursos Humanos (UARH)
2.5.1.2.1 — Secgao Administrativa de Atendimento a Recursos Humanos (SAARH)
2.5.2 — Divisao Juridica e de Fiscalizagdo (DJF)

2.5.2.1 — Unidade Juridica (UJ)

2.5.2.2 — Unidade de Fiscalizagao (UF)

2.5.2.2.1 — Seccao de Fiscalizagao (SF)

2.6 — Departamento de Financgas e Patrimonio (DFP)

2.6.1 — Divisao de Financas e Patrimoénio (DFPat.)

2.6.1.1 — Unidade de Orgamento e Contabilidade (UOC)

2.6.1.1.1 — Seccao de Contabilidade (SC)

2.6.1.1.2 — Seccao de Tesouraria (ST)

2.6.1.2 — Unidade de Patriménio (UP)

2.6.1.2.1 — Seccgao de Patrimonio (SP)
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2.6.2 — Divisao de Contratagao Publica (DCP)

2.6.2.1 — Unidade de Planeamento e Contratagao (UPC)

2.6.2.2 — Unidade de Execucao dos Contratos e Reporte (UECR)

2.7 — Departamento de Transformagao Digital e Inovagao (DTDI)
2.7.1 — Divisao de Sistemas de Informacao e Transformagao Digital (DSITD)
2.7.1.1 — Seccao de Apoio a Modernizagao e Transformagao Digital (SAMTD)
2.7.2 — Divisao de Infraestruturas Tecnoldgicas, Telecomunicagoes e Ciberseguranga (DITTC)
2.7.2.1 — Seccao de Suporte Técnico e de Infraestruturas (SSTI)
2.7.3 — Unidade de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes (UDSSI)

2.8 — Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Humano (DCDH)
2.8.1 — Divisao de Educacao, Desporto e Juventude (DEDJ)

2.8.1.1 — Unidade de Projetos Educativos e Gestao Escolar (UPEGE)
2.8.1.1.1 — Secgao de Suporte a Gestao Escolar (SSGE)

2.8.1.1.2 — Seccao de Educagao (SE)

2.8.1.2 — Unidade de Desporto e Juventude (UDJ)

2.8.1.2.1 — Servigo de Desporto (SD)

2.8.1.2.2 — Servigo de Juventude (SJ)

2.8.2 — Divisao de Desenvolvimento Social e Satde (DDSS)

2.8.2.1 — Unidade de Intervencao e Apoio Social (UIAS)

2.8.2.2 — Unidade de Inclusao, Coesao Social e Longevidade (UICSL)
2.8.2.3 — Unidade de Promogao da Saude e Bem-Estar (UPSBE)
2.8.3 — Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

2.8.3.1 — Unidade de Cultura (UC)

2.8.3.1.1 — Secgao de Apoio Técnico a Unidade de Cultura (SATUC)
2.8.3.1.2 — Servigo de Programagao Cultural (SPC)

2.8.3.2 — Unidade de Turismo e Valorizagao do Territério (UTVT)

2.9 — Departamento de Ordenamento e Ambiente (DOA)

2.9.1 — Divisao de Ordenamento do Territério (DOT)

2.9.1.1 — Seccao de Apoio ao Ordenamento do Territério (SAOT)
2.9.1.2 — Unidade de Planeamento Territorial (UPT)

2.9.1.3 — Unidade de Projetos Municipais (UPM)

2.9.1.4 — Unidade de Reabilitagdao Urbana (URU)

2.9.1.5 — Servigo de Recursos Naturais (SRN)
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2.9.2 — Divisao de Urbanizacgao e Edificagao (DUE)

2.9.2.1 — Unidade Técnica de Urbanizagao e Edificagao (UTUE)

2.9.2.2 — Unidade Administrativa de Urbanizacgao e Edificagao (UAUE)
2.9.2.2.1 — Secc¢ao Administrativa de Urbanizacao e Edificagdo (SAUE)
2.9.3 — Divisao de Ambiente e Sustentabilidade (DASust.)

2.9.3.1 — Unidade de Ambiente (UAmb.)

2.9.3.1.1 — Servigo de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU)

2.9.3.2 — Unidade Florestal e Desenvolvimento Rural (UFDR)

2.9.3.3 — Unidade de Espacgos Verdes e Lazer (UEVL)

2.9.3.4 — Unidade de Mobilidade e Transportes Urbanos (UMTU)
2.9.3.4.1 — Seccao de Transportes Urbanos (STU)

2.9.3.4.2 — Secgao de Mobilidade (SM)

2.10 — Departamento de Obras Publicas, Conservacgao e Logistica (DOPCL)
2.10.1 — Divisao de Obras Publicas (DOP)

2.10.1.1 — Seccgao de Obras Publicas (SOP)

2.10.1.2 — Secgao de Apoio a Projetos (SAP)

2.10.1.3 — Unidade de Planeamento e Controlo de Obras Publicas (UPCOP)
2.10.1.4 — Unidade de Execugao de Obras Publicas (UEOP)

2.10.2 — Divisao de Vias e Transito (DVT)

2.10.2.1 — Unidade de Seguranca Rodoviaria (USR)

2.10.2.2 — Unidade de Conservagao de Vias (UCV)

2.10.3 — Divisao de Conservagao e Logistica (DCL)

2.10.3.1 — Unidade de Gestao do Parque Logistico (UGPL)

2.10.3.1.1 — Secgao de Oficinas (S0)

2.10.3.1.2 — Secgao de Aprovisionamento e Armazém (SAA)

2.10.3.2 — Unidade de Conservagao de Edificios, Equipamentos e Espago Publico (UCEEEP)
2.10.3.2.1 — Servigo de Energia (SEnerg.)

2.10.3.2.2 — Servigo de Cemitérios (SCem.)

2.10.3.2.3 — Secgao de Manutengao Urbana (SMU)

2.10.3.3 — Unidade Logistica e Suporte a Eventos (ULSE)

2.10.3.3.1 — Servigo de Limpeza de Edificios e Suporte (SLES)

2.11 — Departamento de Aguas e Saneamento (DAS)
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2.11.1 — Divisdo de Aguas e Saneamento (DASan.)

2.11.1.1 — Unidade de Aguas (UA)

2.11.1.2 — Unidade de Saneamento (US)

2.11.2 — Divisao de Eficiéncia de Recursos (DER)

2.11.2.1 — Unidade de Eficiéncia Hidrica (UEH)

2.11.2.2 — Unidade de Eficiéncia Energética (UEE)

2.11.2.2.1 — Seccao de Manutencao de Equipamentos Eletromecanicos (SMEE)
2.11.3 — Divisao de Gestao Comercial e Reporte (DGCR)

2.11.3.1 — Seccao Administrativa e Comercial (SAC)

2.11.3.2 — Servigo de Controlo de Cobrangas (SCC)

2.11.3.2.1 — Seccao de Monitorizagao de Consumos e Controlo de Cobrangas (SMCCC)

CAPITULO III

Competéncias

SECGAO |

Competéncias dos Titulares de Cargos de Diregao

Artigo 17.°
Competéncias do titular de cargo de diregao superior de 1.° grau — Diretor Municipal

1 — A Diregao Municipal é dirigida por um Diretor Municipal, diretamente dependente do Presidente
da Camara Municipal, competindo-lhe, designadamente, superintender, de forma articulada e integrada,
o conjunto de servigos e ou fungdes na sua direta dependéncia, compreendendo, a sua agao, o acervo
de competéncias e responsabilidades que Ihes estao adstritas.

2 — Compete, ainda, ao Diretor Municipal, garantir o exercicio das competéncias, entre outras,
e designadamente, as que derivam da especificidade funcional dos servigcos na sua direta dependéncia,
incluindo as associadas a Diregao Municipal, bem assim, as que se encontram previstas no artigo 15.°
dalLein.®49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao, comuns, também, aos demais titulares de cargos
de diregao, e sem prejuizo de outras, especificamente, previstas em Lei:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos érgaos represen-
tativos da autarquia;

d) Colaborar na elaboracao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatoérios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execucao das decisoes do presidente e das deliberagoes dos 6rgaos executivos nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;
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g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

[) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

o) ldentificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

Artigo 18.°

Competéncias comuns dos titulares de cargo de diregao intermédia
de 1.° grau — Diretor de Departamento

1 — Os Departamentos sao dirigidos por um Diretor de Departamento, diretamente dependente
do Diretor Municipal.

2 — Compete ao Diretor de Departamento garantir o exercicio das competéncias, que derivam da
especificidade funcional dos servigos na sua direta dependéncia, incluindo as associadas ao respetivo
Departamento, bem assim, as que se encontram previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na atual redagao, no caso:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
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c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos represen-
tativos da autarquia;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisoes do presidente e das deliberagoes dos orgaos executivos nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

[) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar,

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

o) ldentificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

Artigo 19.°

Competéncias comuns dos titulares de cargos de direg¢ao intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisao

1 — As Divisoes sao dirigidas por um Chefe de Divisao, diretamente dependente de Diretor Muni-
cipal ou de Diretor de Departamento.
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2 — Compete ao Chefe de Divisao garantir o exercicio das competéncias, que derivam da especifi-
cidade funcional dos servigos na sua direta dependéncia, incluindo as associadas a respetiva Divisao,
bem assim, as que se encontram previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redagao, e sem prejuizo de outras, especificamente, previstas em Lei, no caso:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos drgdos represen-
tativos da autarquia;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugoes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagées do 6rgao executivo nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfacao do
interesse dos destinatarios;

[) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formacgao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.
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Artigo 20.°

Competéncias comuns dos titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 3.°
e 4.° graus — Chefe de Unidade e Chefe de Servigo

Aos titulares de cargos de diregcao intermédia de 3.° e 4.° graus — Chefe de Unidade e Chefe de
Servigo — sao aplicaveis os principios gerais de atuagao dos servigos municipais e as competéncias
comuns atribuidas aos titulares de cargos de direcao previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na atual redagao, sem prejuizo de outras, especificamente, previstas em Lei, no caso:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos represen-
tativos da autarquia;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes do 6rgao executivo nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execucgao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

[) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigco, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecuc¢ao dos objetivos e no espirito
de equipa;

o) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;
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p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

Artigo 21.°

Competéncias comuns aos Coordenadores Técnicos e Encarregados Operacionais

Aos Coordenadores Técnicos e Encarregados Operacionais que tutelam areas operacionais de
subunidades organicas compete, genericamente, e no ambito das Secg¢oes que chefiam, o seguinte;

a) Coordenar os recursos humanos afetos a subunidade organica que chefiam e em colaboracgao
com 0s mesmos garantir a prossecugao das competéncias constantes das alineas seguintes;

b) Prestar o apoio administrativo/operacional necessario a unidade organica (nuclear ou flexivel)
a que reporta;

c) Conceber novos métodos de processamento da informagao por si recolhida e aperfeigoar os
existentes, visando dar resposta eficaz e célere as solicitagdes internas e externas;

d) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a unidade organica a que reporta, submeté-lo
a visto superior e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos da autarquia, bem como promover
a expedicao de correspondéncia através de sistema de gestao documental;

e) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuigao e expedigao de documentos
ou processos que corram pelos servigos da unidade organica a que reporta;

f) Informar os processos administrativos, organizar e manter atualizados os ficheiros, anotando
todos os movimentos dos respetivos processos;

g) Proceder as competentes notificagdes no ambito dos processos em curso na unidade organica
a que reporta;

h) Assegurar a entrega atempada do expediente da unidade organica a que reporta a submeter
a reuniao da Camara Municipal,

i) Receber as sugestoes, propostas e reclamagoes apresentadas pelos clientes/municipes, dan-
do-lhes o devido encaminhamento;

j) Propor formas de simplificar os processos administrativos e ou operativos;

k) Promover a rapidez e a eficiéncia no tratamento dos processos;

[) Promover a fluidez e a qualidade e remessa da informagao;

m) Prestar o apoio telefénico sempre que isso se mostre necessario;

n) Elaborar os mapas estatisticos no ambito da sua area de atividade;

o) Informar e manter atualizado o cadastro de bens da unidade organica a que reporta;

p) Recolher e informar a fungao Recursos Humanos sobre os dados relativos a seguranca e saude
no trabalho dos trabalhadores integrados na unidade organica a que reporta;

q) Colaborar na gestao das propostas do orgamento de pessoal;
r) Manter organizado o arquivo da unidade organica a que reporta;

s) Efetuar a documentacao, correspondéncia e avisos necessarios ao desenvolvimento das ati-
vidades prosseguidas.
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SECGAO I

Competéncias adstritas as Unidades, Subunidades Organicas, Gabinetes, Servigos

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual reda-
¢ao, bem assim pelo regime aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remissao
operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do referido diploma legal, com as necessarias adaptacgoes.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por incumbéncia a prestagao de apoio ao Presidente
da Camara Municipal, reportando-lhe diretamente.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia pode integrar chefe de gabinete, adjunto ou secretario,
nomeados nos termos da legislagao aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, nomeadamente:

a) Assegurar a recegao do expediente dirigido ao Presidente para despacho e o seu encaminha-
mento para os respetivos servicos;

b) Assegurar a gestao dos atendimentos do Presidente da Camara Municipal,

c) Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparacao da sua atuagao
politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao necessaria;

d) Coordenar os servigos de assessoria e apoio ao Presidente da Camara Municipal;

e) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do
Presidente;

f) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos os processos relativos a ges-
tao documental;

g) Gerir o fundo de maneio afeto a area dos eleitos locais;

h) Gerir os espacos e salas de reunides envolventes a area da Presidéncia bem como a respetiva
reserva e prestar apoio aos eventos ai realizados;

i) Preparar propostas politicas e apoiar na preparacao de reunides em que esteja presente o Pre-
sidente da Camara Municipal,

j) Articular com o Gabinete de Apoio a Vereagao; o Gabinete de Protocolo e Comunicagao; o Gabi-
nete de Apoio ao Investidor e a Inovagao; o Gabinete de Apoio as Freguesias e Associagoes; o Gabinete
de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade; o Gabinete Municipal de Habitagao; o Servigo Municipal
de Protecao Civil; o Servigo Municipal de Veterinaria e Saude Publica; e a Diregao Municipal de Gestao
Integrada, de forma a garantir uma tomada de decisdao cabalmente informada e coordenada;

k) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara Municipal,

[) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado nos
assuntos da Presidéncia, assim como assessorar a interligagao entre o Presidente da Camara Municipal
e 0s 6rgaos representativos do Municipio;

m) Acompanhar as recegoes promovidas pelos 6rgaos autarquicos;

n) Promover a realizagao de estudos e informacgdes ou pareceres necessarios a tomada das deci-
sOes que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da Camara Municipal,
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bem como a formulagao das propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgaos de entida-
des, nas quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigao legal ou representagao
institucional do Municipio ou do Executivo, nomeadamente nos casos em que tais tarefas nao estejam
acometidas a uma das unidades organicas existentes;

0) Coordenar arecolha e envio de informagao sobre a atividade das unidades organicas, requerida
nos termos da lei pelos érgdaos municipais ou seus titulares, bem como por 6rgaos de soberania;

p) Manter atualizada a informacgao sobre os representantes do Municipio nos drgaos sociais das
entidades participadas;

q) Coordenar, em articulagdo com as unidades organicas competentes, os processos de celebragao
e acompanhamento de protocolos de geminagao e ou cooperagao com unidades territoriais nacionais
e estrangeiras;

r) Assegurar a representacao do Presidente nos atos que este determinar;
s) Assegurar ainterligagdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia com os varios servigos municipais;

t) Assegurar uma articulagao funcional e de cooperagao sistematica entre a Camara Municipal,
a Assembleia Municipal e as Juntas de Freguesia, designadamente, entre os respetivos presidentes;

u) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo Presidente ao abrigo de competéncias
delegadas;

V) Supervisionar a atualizagao da pdagina eletrénica do Municipio de Pombal e a sua presenga nas
redes sociais;

w) Acompanhar a relagado da autarquia com os 6rgaos de comunicagao social;

X) Gerir e manter organizado o arquivo da Presidéncia.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagao rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao, bem
assim pelo regime aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remissao operada
pelo n.° 5 do artigo 43.° do referido diploma legal, com as necessarias adaptagées.

2 — O Gabinete de Apoio a Vereagao tem por incumbéncia prestar apoio aos Vereadores com
pelouros atribuidos.

3 — O Gabhinete de Apoio a Vereagao pode integrar secretarios, nomeados nos termos da legislagao
aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Vereagao, compete, nomeadamente:

a) Assegurar a rececao do expediente dirigido aos Vereadores para despacho e o seu encaminha-
mento para os respetivos servigos;

b) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e administrativa,
recolhendo e tratando a informacgao a isso necessaria;

c) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade da Vereagao;

d) Promover a realizagao de estudos, informagdes ou pareceres necessarios a tomada das deci-
soes que caibam no ambito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem como
aformulacao de propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgaos de entidades nos quais
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os Vereadores tenham assento por atribuicao legal ou representagao institucional, nomeadamente nos
casos em que tais tarefas nao estejam acometidas a uma das unidades organicas existentes;

e) Promover contactos e estar em permanente articulagado com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;
f) Organizar a agenda dos Vereadores;

g) Preparar propostas politicas, apoiar na preparagao de reunidoes e garantir o atendimento de
casos de rotina ou outros que Ihe sejam determinados pelo Vereador;

h) Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar
o desenvolvimento do trabalho do Vereador;

i) Gerir e manter organizado o arquivo da Vereagao.

Artigo 24.°
Gabinete de Protocolo e Comunicacao (GPC)

1 — O Gabinete de Protocolo e Comunicagao depende diretamente do Presidente da Camara
Municipal.

2 — Ao Gabinete de Protocolo e Comunicagao compete, nomeadamente:

a) Organizar a agenda e as audiéncias publicas do Presidente e dos Vereadores e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente ou pelos Vereadores;

b) Garantir a execucao de todas as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio
e supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagao e interatuagao com o publico de
forma a valorizar aimagem do Municipio e 6rgaos representativos;

c) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeadamente promover, gerir e executar
todas as iniciativas nascidas no ambito dos protocolos de geminagao e de outras parcerias;

d) Organizar e acompanhar as recegoes promovidas pelos 6rgaos autarquicos e a estada de
convidados oficiais do Municipio;

e) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais;

f) Tratar, em articulagdo com as unidades organicas, o envio da correspondéncia oficial, nomea-
damente convites, oficios-convite, cartoes de agradecimento, cartoes de visita e outros suportes, no
ambito da realizagao de eventos que caregam de tratamento protocolar, sob orientacao do Gabinete
de Apoio a Presidéncia;

g) Executar todas as fungdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio e super-
visionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagao e interatuagao com o publico de forma
a valorizar a imagem do Municipio e 6rgaos autarquicos, em ligagao estreita com o Gabinete de Apoio
a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a Vereagao;

h) Elaborar e implementar o plano de comunicagao e garantir a uniformizagao da linha comuni-
cacional escrita do Municipio;

i) Assegurar a manutengao e atualizagao da pagina eletrénica do Municipio de Pombal;

j) Assegurar a realizagao de reportagens fotograficas e de video das iniciativas municipais ou
outras com o apoio da Camara;

k) Proceder a elaboracao de notas informativas e a sua publicitagao;

[) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente para divulgagdo a comunicagao social de
encontros, reunioes e outros acontecimentos com interesse informativo;
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m) Efetuar o acompanhamento de eventos e acontecimentos promovidos pela autarquia ou do
interesse desta, garantindo o respetivo registo fotografico;

n) Assegurar a gestao de relagdes com a imprensa escrita e falada;
0) Gerir a divulgagao e introducao de informacao nas redes sociais;

p) Proceder arecolha diaria de todas as noticias de comunicagao social e/ou publicadas em blo-
gues, com interesse para o Municipio;

q) Garantir a gravagao de intervengdes do Presidente ou sobre o Presidente, Executivo e Autarquia,
quer na televisao, quer na radio;

r) Gerir o arquivo de todas as gravagdes e notas a comunicagao social para testemunho histérico
ou prova documental;

s) Proceder a redacao e divulgacao de notas de imprensa comunicando os eventos e aconteci-
mentos ocorridos;

t) Apoiar todos os pelouros na elaboragao de textos, publicagdes e no acompanhamento de ini-
ciativas de carater diverso;

u) Promover junto da populagao, especialmente a do concelho, e demais instituigoes, a imagem
do Municipio enquanto instituicao aberta e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

v) Divulgar as iniciativas organizadas pelo Municipio de Pombal;

w) Promover a comunicagao eficiente e Util entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo
permanente e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

X) Assegurar a gestao da publicidade relativa ao Municipio;

y) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagao da informagao e das realizagdes
dos 6rgaos autarquicos;

z) Realizar estudos e sondagens de opiniao publica relativamente a vida local;
aa) Promover a imagem publica dos Orgaos Municipais e dos seus titulares;

bb) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais e do espacgo publico, soli-
citando, para o efeito, a colaboragao de outros servigos municipais;

cc) Prestar apoio e promover junto dos demais servigos a elevagao qualitativa dos instrumentos
de atendimento, comunicacao e informagao publica;

dd) Colaborar no tratamento de informagao dirigida pela Presidéncia aos trabalhadores, em arti-
culagao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

ee) Assegurar as atividades de produgao gréafica e audiovisual e os suportes técnicos da sua difusao;
ff) Assegurar a gestao do equipamento audiovisual e dos arquivos de fotografia, dudio e de video;

gg) Assegurar uma adequada articulagao e contacto com os 6rgaos de comunicagao social
nacionais e regionais com vista a difusao de informacao de interesse municipal assegurando também
a realizacgao de conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido;

hh) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.
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Artigo 25.°
Gabinete de Apoio ao Investidor e a Inovagao (GAll)

1 — O Gabinete de Apoio ao Investidor e a Inovagao depende diretamente do Presidente da Camara
Municipal.

2 — Ao Gabinete de Apoio ao Investidor e a Inovagao, compete, nomeadamente:

a) Promover as agdes necessarias para o planeamento estratégico integrado de desenvolvimento
do concelho de Pombal, incluindo todas as vertentes a ele associadas;

b) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente: planos
nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento do territério,
planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo
a articulagao com as diferentes tutelas envolvidas;

c) Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no que diz respeito a captagao de
investimento através de Fundos Europeus;

d) Inventariar e proceder a prospegao sistematica de oportunidades de financiamento e de inves-
timentos com impacto estratégico;

e) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas
relevantes para o desenvolvimento econémico local;

f) Organizar e manter um sistema de informacao atualizado sobre os apoios ao desenvolvimento
de projetos privados e publicos;

g) Acompanhar e apoiar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvi-
mento do concelho;

h) Assegurar o relacionamento com as atividades econdmicas exercidas no territério municipal
ou que nele se pretendam instalar;

i) Assegurar o acompanhamento e a monitorizagdo de processos via verde para o investimento;

j) Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e definir uma estratégia de atragao
de investimento para o concelho;

k) Realizar e apoiar estudos e agoes destinadas a revitalizagao do comércio tradicional;

[) Promover o concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem
como dos organismos governamentais que tutelam as pastas economicas;

m) Promover a realizagao e organizagao de conferéncias, semindrios e sessdes de debate sobre
temas relevantes para o desenvolvimento econémico local;

n) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio, industria, agricultura, pesca,
servigos e outros), incentivando a sua revitalizagao e modernizagao, colaborando ainda na apresentagao
de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administracao central;

o) Impulsionar a diversificagao do tecido econdmico existente, através da elaboragao de propostas
para o langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

p) Dinamizar programas/projetos/agdes de apoio ao investidor e ao empreendedor, criados/a criar;

q) Promover de forma integrada as areas industriais existentes e colaborar na criagdo de novas
zonas de acolhimento empresarial nas Freguesias;

r) Dinamizar o Espago Empresa, prestando apoio aos empresarios na criagao e gestao do seu
negacio;
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s) Articular com a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal a divulgagao de
informacao sobre apoios financeiros aos empresarios e auxilio na criagao e gestao de negocios;

t) Acompanhar a promogao e a criagao de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio
ao investimento e aimplementacgao de politicas ativas para a criagao de empresas e clusters de mercado;

u) ldentificar a necessidade de elaborar programas especiais de desenvolvimento;

v) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo no concelho de
Pombal;

w) Incentivar o alargamento de formagao e apoio a novos empresarios, abrangendo os setores
tradicionais e nao apenas as areas tecnologicamente mais avangadas;

X) Criar uma incubadora/aceleradora de empresas;
y) Implementar programas de mentoring para jovens empreendedores;

z) Dinamizar concursos de empreendedorismo para estimular processos de incorporagao de
conhecimentos nas empresas do nosso concelho;

aa) Promover o desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica (start up's), com forte aposta no
empreendedorismo verde, em estreita ligacao com os estabelecimentos de ensino e o tecido empresarial;

bb) Apoiar a promocao das marcas, bens e servigos produzidos no concelho de Pombal;

cc) Fomentar a participagdo das empresas e do comércio local em missodes, foruns e feiras nacio-
nais e internacionais;

dd) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 26.°

Gabinete de Apoio as Freguesias e Associagoes (GAFA)

1 — O Gabinete de Apoio as Freguesias e Associagdes depende diretamente do Presidente da
Camara Municipal.

2 — Ao Gabinete de Apoio as Freguesias e Associagdes compete, nomeadamente:

a) Receber, acompanhar e controlar, os pedidos de apoio, preparado a sua instrugao e a submissao
a decisao dos érgaos municipais;

b) Assegurar a informacgao as Freguesias e Associagoes, das decisdes municipais e do estado de
execucgao dos apoios;

c) Articular com os servigos municipais a execugao dos apoios em conformidade com as delibe-
racoes dos 6rgaos municipais, monitorizando e controlando a respetiva execucao;

d) Acompanhar, controlar e relatar a execugao dos instrumentos de cooperagao (autos, acordos,
contratos, protocolos ou outros instrumentos) que vinculem Municipio e Freguesias ou Associagdes;

e) Prestar apoio a identificagao e elaboracao de candidaturas a financiamento junto das varias
entidades que com elas se relacionam (DGAL, Terras de Sicd, Fundo de Eficiéncia Energética, Federagoes
Desportivas, Instituto Portugués de Desporto e Juventude, etc.);

f) Propor os termos e as modalidades de colaboragao a desenvolver com as Freguesias numa
perspetiva de subsidiariedade e de gestao racional dos recursos;

23/135

Despacho n.° 6457/2026



N.° 97
— 20-05-2026

g) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 27.°

Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade (GDSF)

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade depende diretamente do Presidente
da Camara Municipal.

2 — Ao Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel e Felicidade compete, nomeadamente:

a) Coordenar aimplementagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ao nivel local,
designadamente através do Observatério Local dos ODS;

b) Apoiar os servigos municipais na articulagdo dos ODS com os instrumentos de planeamento,
nomeadamente as Grandes Opgdes do Plano e a Estratégia de Desenvolvimento do Municipio;

¢) Monitorizar e acompanhar a execugao da estratégia municipal de desenvolvimento sustentavel;

d) Propor e apoiar medidas que promovam o bem-estar, a felicidade organizacional e a qualidade
de vida dos trabalhadores do Municipio;

e) Promover iniciativas orientadas para o bem-estar, a saude, a felicidade comunitaria e a coesao
social;

f) Apoiar a integracdo do bem-estar e da saude nas politicas publicas locais;

g) Conceber e dinamizar processos de participagdo cidada e envolvimento da comunidade na
definigao, implementagao e avaliagao de iniciativas;

h) Apoiar iniciativas e projetos propostos pela comunidade, em articulagao com os servigos
municipais competentes;

i) Pesquisar, sistematizar e divulgar oportunidades de financiamento nacional, europeu e interna-
cional junto dos servigos municipais e de entidades da sociedade civil, promovendo o acesso equitativo
a informacao;

j) Identificar e promover oportunidades de financiamento europeu e internacional alinhadas com
a estratégia municipal;

k) Apoiar a preparagao, submissao e acompanhamento estratégico de candidaturas e projetos
aprovados, em articulagdo com 0s servigos responsaveis;

[) Promover a dinamizagao da rede da didspora pombalense e o seu envolvimento no desenvol-
vimento local;

m) Apoiar a cooperagao institucional, as relagdes internacionais e a participagao do Municipio em
redes e iniciativas internacionais;

n) Apoiar, em articulagao com os servigos competentes, a rece¢cao de delegagbes e comitivas
estrangeiras;

0) Promover a participagao do Municipio em redes nacionais e internacionais nas areas do desen-
volvimento sustentavel, bem—estar, inovagao e governagao;

p) Assegurar a articulagao transversal entre servigos municipais nos dominios de intervengéo do
Gabinete;

q) Apoiar a definicao e promocao de estratégias e projetos municipais nos dominios do ambiente,
da acgao climatica e da transicao energética;
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r) Promover a participagdo do Municipio em projetos e iniciativas nestes dominios, em articulagao
com os servigos competentes;

s) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 28.°
Gabinete Municipal de Habitagao (GMH)

1 — O Gabinete Municipal de Habitagdo depende diretamente do Presidente da Camara Municipal.

2 — Ao Gabinete Municipal de Habitagdo compete, nomeadamente:

a) Garantir a revisao, dinamizagao e implementagao da Estratégia Local de Habitagao;

b) Elaborar, rever e assegurar a implementagao da Carta Municipal de Habitagao;

c¢) Promover a integracao da politica municipal de habitagao com o ordenamento do territério
e aacao social, em articulagao com o Plano Diretor Municipal e demais instrumentos de gestao territo-
rial, de modo a garantir uma resposta estruturada as caréncias habitacionais identificadas no concelho
e a promover a coesao territorial e social;

d) Apoiar a preparagao, instrugao e submissao de candidaturas a programas nacionais e comu-
nitarios de financiamento da habitacao, em articulagdo com as demais unidades organicas cuja inter-
vengao se mostre pertinente;

~ e) Promover programas municipais de reabilitacéo habitacional, colaborar na implementacéo de
Areas de Reabilitagdo Urbana e incentivar parcerias com entidades publicas e privadas no setor da
habitacao, em articulagao com as unidades organicas competentes do Municipio;

f) Prestar apoio técnico e informativo aos municipes no acesso a programas de habitagao, bem
como divulgar incentivos fiscais e financeiros a reabilitagao urbana;

g) Produzir, atualizar e monitorizar indicadores de caracterizagdo da situagdo habitacional do
Municipio;

h) Contribuir para a atualizagdo do cadastro do parque habitacional municipal;

i) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 29.°
Servico Municipal de Protegao Civil (SMPC)
1 — Ao Servigo Municipal de Protecao Civil compete, designadamente, o seguinte:
1.1 — Nos dominios da prevencao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliacao dos riscos que possam afetar
0 Municipio, em fungao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil.
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1.2 — Nos dominios do planeamento e apoio as operagdes:
a) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacgao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

¢) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigées de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agoes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protegao civil.
1.3 — Nos dominios da logistica e comunicagoes:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protegao e socorro;

c) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagoes e outros recursos tecnoldgicos do Ser-
vigo Municipal de Protegao Civil;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil;

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestao de emergéncias nos termos
do artigo 16.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na atual redagao.

1.4 — Nos dominios da sensibilizagao e informagao publica:
a) Realizar agdes de sensibilizagao e divulgacao sobre a atividade de protegao civil;

b) Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotegao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e pro-
cedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

2 — Ao Coordenador Municipal de Protegao Civil compete:
a) Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram na
area do concelho;

c¢) Promover a elaboracao dos planos prévios de intervengao com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegao e socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional no
respetivo Municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

g) Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao Operacional Municipal, nos termos previstos
no Sistema Integrado de Operagoes de Protecao e Socorro;
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3 — Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara Municipal,
o Coordenador Municipal de Protegao Civil mantém uma permanente articulagao com o Comandante
Operacional previsto no Sistema Integrado de Operagdes de Protegao e Socorro.
Artigo 30.°
Servigo Municipal de Veterinaria e Satude Publica (SMVSP)

1 — Ao Servigo Municipal de Veterinaria e Saude Publica compete, nomeadamente:

a) Articular com a Autoridade de Satide Concelhia, nos aspetos relacionados com a satide humana,
tendo poderes para solicitar, quando necessario, a colaboragao e intervengao das autoridades admi-
nistrativas e policiais;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos do Municipio,
a atividades econdmicas com impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

c¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do Canil Municipal, e supervisionar as suas atividades;

d) Coordenar as agoes de captura e encaminhamento de animais que constituam risco para
a saude ou seguranga publica;

e) Recolher cadaveres de animais de companhia ao domicilio por solicitagao de municipes apos
a liquidagao das respetivas taxas;

f) Coordenar a recolha de animais de companhia nas vias municipais ou outros locais sob a algcada
do Municipio de Pombal;

g) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

h) Promover e acompanhar a esterilizagao de animais de companhia pertencentes ao Municipio
de Pombal, alojados no Canil Municipal, para posterior encaminhamento para adogao;

i) Promover e acompanhar programas CED (capturar-esterilizar-devolver) de felinos vadios ou
errantes no concelho de Pombal;

j) Conduzir os animais abandonados ou errantes para o Canil Municipal;

k) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificagdo de Canideos e Felinos
(SICAFE);

[) Apoiar tecnicamente e prestar informagoes técnicas sobre processos de instalagao de ativida-
des econdmicas, quanto as questoes de higiene e salubridade e seguranga alimentar, nomeadamente
em depdsitos de produtos alimentares de armazenistas, talhos, peixarias, charcutarias, minimercados
e supermercados;

m) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar informacgao técnica sobre
preparagao e transformagao de produtos de origem animal;

n) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranca e satde publica veterinaria;
0) Garantir a vacinacao e a identificagao eletrénica animal;

p) Fiscalizar a feira semanal em articulagdo com a Policia de Seguranga Publica garantindo as
condigoes higienossanitarias na exposi¢ao e conservagao de alimentos bem como na venda de animais;

q) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as reunides do Conselho Cinegético;

r) Assegurar a inspecao e controlo higienossanitario de carnes, produtos da pesca e aquicultura,
leite e laticinios bem como dos seus locais de produgao, preparagao, armazenagem e venda;

s) Inspecionar as embalagens e meios de transporte dos produtos de origem animal;
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t) Executar o Plano de Aprovagao e Controlo de Estabelecimentos (PACE);
u) Colaborar no controlo de pragas;

v) Promover a desinfestagao de espacos e estabelecimentos publicos, designadamente escolas
e edificios municipais;

w) Acompanhar e controlar a implementagao das normas de HACCP nas escolas sob gestédo do
Municipio, em colaboragao com o Nutricionista;

x) Fiscalizar e auditar a qualidade dos bens alimentares utilizados nos refeitérios escolares nas
escolas sob gestao do Municipio, em colaboragao com o Nutricionista;

y) Prestar apoio a Divisdo de Urbanizagao e Edificagao relativamente a emissao de pareceres
e vistorias em que tal se revele necessario;

z) Avaliar as condigoes de alojamento e bem-estar dos animais de companhia;

aa) Elaborar notificagdes para determinagdes sanitarias, realizagdes de analise e para controlo
de zoonoses;

bb) Avaliar e inspecionar situagdes causadoras de intranquilidade e insalubridade provocada por
animais de companhia ou outros, efetuadas com vistorias, inspecoes, participagoes, levantamento de
autos e relatorios técnicos;

cc) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais
e alimentos para animais de companhia, emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspegdes, levantamento
de autos de participagao e relatérios técnicos;

dd) Intervir em licenciamentos e no controlo de estabelecimentos para alojamento e hospedagem
de animais emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspegdes, levantamento de autos de participagao
e relatdrios técnicos;

ee) Prestar apoio a agricultores antes da instalagao e licenciamento de exploragdes para animais
de produgdo nomeadamente aves, bovinos, equinos, ovinos, caprinos, suinos e leporideos;

ff) Efetuar inspecoes aos circos e a outros espetaculos itinerantes bem como proceder a autori-
zacao de deslocagao dos mesmos;

gqg) Emitir pareceres técnicos sob condigdes de saude e bem-estar animal de espécies pecuarias
participando em processos de licenciamento, efetuando vistorias, inspegoes, levantamento de autos
de participagao e relatorios técnicos;

hh) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatdria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas com carater epizodtico;

i) Elaborar inquéritos epidemioldgicos no ambito da sautde publica;

jj) Avaliar e inspecionar as situagoes causadas de intranquilidade e insalubridade provocada por
animais e espécies;

kk) Orientar os trabalhadores afetos ao Canil Municipal e ao Mercado Municipal,

I) Coordenar tecnicamente o Mercado Municipal e o Mercado dos Agricultores;

mm) Gerir a feiras de gado;

nn) Dirigir o Servigo Nacional de Identificagao de Registo Animal (SNIRA) das feiras de gado;

00) Emitir guias sanitarias de transito para centro de agrupamento ou exploragao em vida ou para
abate imediato;
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pp) Participar e colaborar na elaboragao de agdes de sensibilizagdo na area do setor alimentar,
na defesa da saude publica e do bem-estar animal;

qq) Colaborar com as entidades oficiais na delimitagado de zonas de caga;

rr) Apoiar as associagoes de cacga e pesca no ambito das suas fungdes e de outras que Ihe sejam
destinadas superiormente;

ss) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 31.°
Direcao Municipal de Gestao Integrada (DMGI)

1 — A Diregao Municipal de Gestao Integrada tem como missao superintender, de forma integrada,
a generalidade dos servigos municipais e associadas areas funcionais, reforgando a capacidade de res-
posta organico-funcional, consubstanciada, nomeadamente, em agregar, articular e alinhar, estratégica
e transversalmente, as disseminadas dependéncias hierarquico-funcionais dos servigos municipais,
efetuando o seu robustecimento técnico e chefia/direcao, dando prossecugao a objetivos de eficécia,
eficiéncia e economia ao todo organizacional municipal.

2 — Constitui, ainda, missao da Diregao Municipal de Gestao Integrada atentar, proativamente, aos
desafios associados, entre outros, a gestao inteligente, a governancga publica e ao desenvolvimento
sustentavel, bem assim atender prospetivamente, as oportunidades de financiamento, determinantes
para a prossecucao do interesse publico, que cumpre, permanentemente, assegurar e continuar, com-
petindo-lhe, para além do estatuido no n.° 2 do artigo 17.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Coadjuvar o executivo municipal na definigao e no estabelecimento da missao, da visao e da
estratégia da autarquia e dos servigos municipais;

b) Promover a operacionalizagdo das decisdes promovidas pelo executivo municipal e as unidades
organicas, nos contextos das competéncias regulamentarmente cometidas;

c) Acompanhar, coordenar e avaliar todas as unidades organicas, na sua esfera de atuagao,
incluindo gabinetes e equipa multidisciplinar, sob sua direta dependéncia, e a articulagao integrada
dos projetos de dimensao transversal;

d) Promover reunides periddicas de articulagao, coordenagao e monitorizagao da atividade desen-
volvida pelos varios servigos municipais;

e) Diligenciar, junto das unidades organicas que lhe sao afetas, a produgao de relatérios periodi-
cos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao, bem como
a realizacao de medidas, projetos e agoes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

f) Promover a existéncia e atualizagdo de regulamentos e de planos estratégicos em todas as areas
de atuagao municipal em articulagao com a Unidade Juridica e demais unidades organicas;

g) Assegurar a articulagao, cooperagao e comunicacao entre 0s varios servicos municipais, tendo
por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos, bem como do servigo prestado ao municipe;

h) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e economia, tendo como
fim a melhoria continua do servigo prestado;

i) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que Ihe estdao come-
tidas, bem como as restantes unidades organicas;

j) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional
orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagao, desenvolvimento
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do talento, participagao e motivagao dos trabalhadores, bem como a sua avaliagao e diferenciagao de
desempenho;

k) Acompanhar, apoiar e monitorizar a implementagao das novas medidas legislativas com impacto
na organizagao, bem como as medidas de descentralizagao administrativa e delegagao de competéncias
do Estado nas autarquias locais;

[) Monitorizar o cumprimento e implementacao das competéncias que vierem a ser delegadas na
autarquia, designadamente em sede de descentralizagao administrativa;

m) Promover a adogao de medidas de protegao dos dados sensiveis a que os servigos tiverem
acesso, em respeito pela legislagao aplicavel em vigor;

n) Tomar as medidas necessarias para garantir aimplementagao de principios de transparéncia;

o) Desenvolver um sistema de disponibilizagao periddica de informacgao atualizada, que garanta
transparéncia perante todos aqueles que se relacionam com a autarquia, designadamente através de
consulta ao site do Municipio;

p) Promover a melhoria da qualidade da informacao estatistica ou outra produzida no Municipio;

q) Garantir a coeréncia dos objetivos das unidades organicas, dos objetivos das subunidades
organicas, dos objetivos individuais e dos objetivos do sistema de avaliagao do desempenho com
a missao, a visao e a estratégia definida;

r) Garantir o processo de monitorizagao e avaliacao do desempenho da organizagao, elaborando
relatérios periédicos, comunicando resultados;

s) Articular os servigos municipais o processo de desenvolvimento das agdes com maior impacto
no alcance dos objetivos estratégicos;

t) Promover a¢des/medidas integradas de gestao de riscos e de fomento do controlo interno
transversal ao todo organizacional;

u) Promover auditorias as contas da autarquia, bem como a aplicagao de fundos disponibilizados
aos servigos para funcionamento corrente e ou outras tidas por oportunas;

v) Promover a avaliagado do grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

w) Emitir parecer aos 6rgaos autarquicos sobre medidas tendentes a melhorar a eficacia e efi-
ciéncia dos servigos e a otimizagao do seu funcionamento;

x) Formular propostas enquadradoras e promotoras de gestao inteligente, da governanga publica
e do desenvolvimento sustentavel;

y) Promover a pesquisa de oportunidades de financiamento de projetos, medidas e agdes asso-
ciadas a prossecucgao do interesse publico municipal;

z) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 32.°
Gabinete de Controlo de Gestao (GCG)

1 — O Gabinete de Controlo de Gestao depende diretamente do Diretor Municipal de Gestao Integrada.

2 — Ao Gabinete de Controlo de Gestao compete, nomeadamente:
a) Definir e implementar a estratégia de controlo de gestao do Municipio;

b) Garantir a produgao de informagéo de controlo de gestao, nomeadamente através da criagao
e manutencao de indicadores de gestao financeira sobre as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancgados;
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c) Elaborar estudos de natureza financeira, pareceres, relatérios e andlises preditivas de suporte
a tomada de decisao;

d) Coordenar a gestao de projetos e atividades transversais a Diregdo Municipal de Gestao Inte-
grada, ou que envolvam outros servigos ou entidades externas ao Municipio;

e) Implementar solugdes que assegurem a recolha e tratamento automaticos e permanentes dos
dados financeiros e nao financeiros, a sua monitorizagao, avaliacao e divulgagao dos resultados;

f) Garantir a monitorizagao dos instrumentos de gestao, nomeadamente os mapas estratégicos
do Municipio e das unidades organicas;

g) Conduzir os processos de inovagao e melhoria continua na atividade financeira, que garantam
a uniformizagao e simplificacao de procedimentos e a facilidade de acesso a informagao relevante;

h) Colaborar com o Gabinete de Gestao de Risco, Controlo e Auditoria, na elaboragao e atualizagao
da Norma de Controlo Interno e na avaliagdo do cumprimento da mesma, pelos servicos municipais;

i) Coordenar os processos de notagao de rating ao Municipio;
j) Apoiar na elaboragao de regulamentos com incidéncia na atividade financeira do Municipio;

k) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 33.°
Gabinete de Gestao de Riscos, Controlo e Auditoria (GGRCA)

1 — O Gabinete de Gestao de Riscos, Controlo e Auditoria depende diretamente do Diretor Muni-
cipal de Gestao Integrada.

2 — Ao Gabinete de Gestao de Riscos, Controlo e Auditoria compete, nomeadamente:

a) Assegurar, de acordo com associado regime legal, regulamentar e ou orientador aplicaveis,
a realizacao das acoes conducentes a elaboragao, aprovagao, publicitagao e divulgagdo do Cédigo
de Conduta Etica, do Plano de Prevencao de Riscos de Gest&o (incluindo os de corrupgao e infragdes
conexas), da Norma de Controlo Interno e demais documentos/instrumentos que consubstanciem,
neste Municipio, cumprimento e execugao do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC) e demais
referenciais conjugaveis;

b) Efetivar agoes tendentes a promogao da sensibilizagao interna dos contetidos dos documen-
tos/instrumentos inerentes ao RGPC e de cumprimento neste Municipio, destacando a pertinéncia da
sua acao na prossecucao pelos servicos municipais, bem assim, da regular avaliagao e da oportuna
atualizacgao;

c¢) Garantir a realizagao das agoes de auditoria interna planeadas e ou casuisticamente determi-
nadas, produzindo os respetivos relatérios com os resultados das mesmas, incluindo propostas de
acoes de corregao e ou melhoria tidas por adequadas, conforme as nao conformidades detetadas e ou
oportunidades de melhoria identificadas;

d) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 34.°

Gabinete de Captagao de Financiamento (GCF)

1 — O Gabinete de Captacao de Financiamento depende diretamente do Diretor Municipal de
Gestao Integrada.
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2 — Ao Gabinete de Captagao de Financiamento compete, nomeadamente:

a) Promover a pesquisa ativa de avisos e de outras informagoes passiveis de suportar a formulagao
de candidaturas de projetos municipais a fontes de financiamento comunitarias, ou outras;

b) Estabelecer e manter atualizado o plano anual de fontes de financiamento, a elaborar sobre as
Grandes Opg¢oes do Plano;

c) Definir os planos de articulagao entre servigos municipais, para a elaboragao tempestiva das
candidaturas e dos seus elementos instrutorios;

d) Contribuir para a definigao e providenciar a implementagdo e monitorizagao de candidaturas
aos fundos comunitarios e estruturais cujos programas se encontrem em vigor e sejam aplicaveis ao
Municipio de Pombal;

e) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comunitarios e Fundos Nacionais em
articulagao com os demais servigos municipais;

f) Acompanhar a execugao financeira dos projetos de investimento aprovados e financiados pela
Administragao Central e Fundos Comunitarios;

g) Garantir a gestao das candidaturas aprovadas e efetuar os respetivos pedidos de adiantamento
e reembolso;

h) Proceder a organizagao e atualizagao dos processos relativos a candidaturas;

i) Estabelecer ligagao com os o6rgaos e institutos da Administragao Central e Comunitarios, de
forma a beneficiar de informacao correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais e comunitarios
que revelem interesse para a area financeira da autarquia;

j) Contratualizar e gerir a carteira de seguros do Municipio;
k) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do Municipio;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 35.°
Divisao Administrativa de Apoio (DAA)

1 — A Divisao Administrativa de Apoio é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Diretor Municipal.

2 — A Divisdo Administrativa de Apoio compete, para além das competéncias previstas no n.° 2
do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Organizar, sistematizar e uniformizar o tratamento de dados pessoais no ambito das atribui¢des
e competéncias da Divisao, em articulagao com o Encarregado de Protecao de Dados do Municipio;

b) Organizar o registo das atividades de tratamento dos processos administrativos;

c) Articular com todas as unidades organicas para garantir a implementagao transversal das
politicas e procedimentos na area da Protecao de Dados.

d) Dirigir e coordenar as secgoes e demais unidades que integram a Divisao, assegurando padrdes
uniformes de atendimento, instrugao procedimental, liquidacao de taxas e arquivo corrente entre as
diferentes unidades;

e) Promover a modernizagao continua dos servigos da Divisao, designadamente através da des-
materializagao procedimental, da utilizagao integrada dos sistemas de informagao municipais e da
simplificagao da relagao com os municipes;

32/135

Despacho n.° 6457/2026



N.° 97
— 20-05-2026

f) Definir e monitorizar indicadores de atividade, qualidade e tempos de resposta das unidades
que compdem a Divisao, propondo medidas de melhoria continua;

g) Assegurar a uniformizagao da instrugao procedimental e da aplicagéo de taxas e licengas muni-
cipais, garantindo coeréncia entre o atendimento ao cidadao (Férum Municipe) e o processamento de
retaguarda (Secgao de Taxas e Licengas e demais secgdes);

h) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 36.°
Seccao de Apoio aos Orgaos Autarquicos (SAOA)

1 — A Seccao de Apoio aos Orgaos Autarquicos é chefiada por um Coordenador Técnico, direta-
mente dependente do Chefe da Divisao Administrativa de Apoio.

2 — A Seccao de Apoio aos Orgaos Autarquicos compete, para além das competéncias previstas
no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Reunir e analisar a documentacgao que suporta a elaboracgao das ordens de trabalhos das reu-
nioes e sessdes dos Orgaos Camara Municipal e Assembleia Municipal;

b) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos Orgdos Camara Municipal e Assem-
bleia Municipal, preparando as respetivas convocatérias e remetendo-as, aos membros dos Orgaos,
acompanhadas dos documentos necessarios, com recurso aos sistemas de informagao municipais
e a meios de comunicagao eletronica;

c) Garantir o apoio as reunides do Orgao Camara Municipal e as sessdes do Orgdo da Assembleia
Municipal;

d) Garantir o encaminhamento para os servigos municipais dos processos presentes as reunides
e sessoOes, acompanhados das respetivas deliberagoes;

e) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as entidades externas do teor das deli-
beragbes camararias que lhes dizem respeito;

f) Garantir a elaboragdo das atas das reunides e sessdes dos Orgaos Camara Municipal e Assem-
bleia Municipal, garantindo a legal publicidade;

g) Organizar todos os processos a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

h) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissao de certidoes de atas quando requeridas;

i) Proceder a elaboragao, disponibilizagao, publicitagao no site da autarquia, arquivo e preservagao
das atas de forma a facilitar a sua consulta;

j) Apresentar propostas para redugdo dos custos processuais;

k) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral,
aos atos eleitorais e referendarios e demais matéria de processo eleitoral;

[) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagao dos drgdos autarquicos;
m) Gerir a plataforma Web-meeting;

n) Participar na elaboragdo de despachos internos e ordens de servico emanados dos 6rgdos
municipais, concorrendo para que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis
e praticos, o conhecimento das normas regulamentares em vigor;
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0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigcoes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 37.°
Seccao de Expediente (SExp.)

1 — A Seccao de Expediente é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente do
Chefe da Divisdo Administrativa de Apoio.

2 — A Seccdo de Expediente compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar o expediente geral do Municipio;

b) Assegurar a gestao de toda a correspondéncia, enderegada e ndo enderegada, do Municipio
para o exterior;

c) Assegurar a rececgao, triagem, verificagao, registo, classificagdo e encaminhamento de toda
a documentagao — eletronica ou fisica — de origem externa que tenha por destino os Servigos Muni-
cipais, utilizando para o efeito o Sistema de Gestao Documental;

d) Assegurar o encaminhamento de toda a correspondéncia rececionada para as unidades orga-
nicas/membros do executivo a que se destina;

e) Assegurar a recegao e encaminhamento de toda a documentacgao a expedir via CTT, procedendo
do mesmo modo quanto a competéncia nao enderecada;

f) Realizar a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de carater genérico;

g) Registar, afixar e arquivar avisos, editais, éditos, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de
servigo, em formato quer fisico quer digital;

h) Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo corrente da Divisao e a digitalizagao da cor-
respondéncia remetida ao Municipio, assegurando a remessa dos documentos ao Arquivo Municipal,
nos termos dos instrumentos de gestao documental aplicaveis;

i) Assegurar a informagao ao publico em geral, no dominio ndo s6 das areas de intervengao direta
da Camara Municipal, mas também noutras de carater mais amplo, mas que sejam do interesse publico;

j) Assegurar o funcionamento regular do sistema de gestao documental, promovendo a qualidade
do registo, a uniformizacao classificativa e a correta tramitagao dos documentos;

k) Promover a fluidez e a qualidade e a remessa da informagao;

l) Promover a desmaterializagdo progressiva da correspondéncia rececionada e expedida, incen-
tivando a comunicacgao eletrénica com entidades publicas e privadas e a utilizagao preferencial de
canais eletrénicos institucionais;

m) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 38.°

Seccao de Taxas e Licengas (STL)

1 — A Secgao de Taxas e Licengas é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente depen-
dente do Chefe da Divisao Administrativa de Apoio.
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2 — A Seccao de Taxas e Licencas compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais, cuja arrecadagdo nao
esteja a cargo de outra unidade orgéanica;

b) Liquidar taxas e demais rendimentos do Municipio, emitir e registar as respetivas licengas, guias
e faturas, bem como proceder ao arquivo dos documentos de receita;

c) Expedir avisos e editais para pagamento de taxas, licengas e outros rendimentos, que nao
estejam a cargo de outras unidades organicas;

d) Formular propostas de atualizagao de taxas e licencas ou outras receitas legalmente previstas;

e) Exercer as responsabilidades municipais relacionadas com o funcionamento e inspegao de
ascensores, monta-cargas, escadas e tapetes rolantes;

f) Instruir e acompanhar os processos relativos ao licenciamento de ocupacgao do espago publico
e da publicidade exterior;

g) Apreciar e instruir processos relativos ao Cemitério Municipal (registos de inumagdes e exuma-
¢oes, registo de jazigos particulares, inscricao e atualizagdo da base de dados, entre outros);

h) Analisar e emitir horarios de funcionamento para os estabelecimentos comerciais, de prestagao
de servigos e outros;

i) Instruir e acompanhar os processos relativos ao licenciamento do exercicio da atividade de
vendedor ambulante, bem como da organizagao e funcionamento de mercados e feiras;

j) Emitir licencas e organizar os processos relativos ao licenciamento de taxis, maquinas de diver-
sao, acampamentos, espetaculos, queimadas e outras;

k) Instruir e acompanhar os processos relativos ao regime juridico de acesso e exercicio de ativi-
dades de comércio, servigos e restauragao;

[) Garantir, em articulagdo com o Férum Municipe, na disponibilizagdo dos procedimentos de
licenciamento através dos canais eletronicos municipais, incluindo o Balcao Unico Eletrénico, quando
legalmente aplicavel;

m) Instruir e acompanhar os processos de licenciamento de atividades diversas;

n) Instruir e acompanhar os processos de licenciamento das modalidades afins de jogo de fortuna
ou azar e outras formas de jogo;

o) Instruir e acompanhar os demais licenciamentos municipais que ndo estejam atribuidos a outras
unidades organicas;

p) Assegurar a liquidagao de taxas, licengas e demais receitas municiais com recurso aos siste-
mas de informacao financeira e de gestao documental do Municipio, promovendo a desmaterializagao
progressiva dos procedimentos;

q) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 39.°
Férum Municipe (FM)

1 — O Férum Municipe é chefiado por um Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe
da Divisdao Administrativa de Apoio.
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2 — Ao Férum Municipe compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do presente
Regulamento, nomeadamente:

a) Prestar apoio aos cidadaos na instrugao e submissao das pretensoes, relativas as matérias
contidas nas atribuigdes do Municipio ou encaminhar para os servigos ou entidades competentes;

b) Garantir os servigos Espago Cidadao e demais pontos de contacto presencial equivalente;

c) Fornecer aos cidadaos minutas, informagoes, normas e outros elementos de suporte a interagao
com a administragao municipal,

d) Receber, verificar, registar, organizar e encaminhar processos e requerimentos, apoiando a supres-
sao de insuficiéncias, quando aplicavel,

e) Proceder a liquidacao de taxas, emissao de guias, alvaras e licengas, nos ternos legal e regu-
lamentarmente aplicaveis;

f) Assegurar a cobrancga de taxas devidas ao Municipio e promover os licenciamentos que sejam
da competéncia da unidade organica;

g) Instruir os processos relativos a emissao de certificados de registo de cidadao na Uniao Europeia;

h) Garantir o registo de reclamagoes e recursos, ministrando-lhes o devido tratamento e encami-
nhamento dentro dos prazos respetivos;

i) Recolher reclamagdes, criticas, sugestoes e propostas dos cidaddos e assegurar o respetivo
encaminhamento pelos canais definidos;

j) Auscultar, periodicamente, os cidadaos quanto a qualidade dos servigos prestados e propor
medidas de melhoria, do relacionamento entre municipes e Municipio;

k) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento de Taxas e Licengas Municipais e no
respeito pela Norma de Controlo Interno;

I) Prestar contas a Secgao de Tesouraria relativamente aos movimentos presentes ao Férum
Municipe;

m) Estabelecer as relagdes funcionais com outros Servigos, necessdrias ao desenvolvimento das
suas funcgoes;

n) Prestar atendimento multicanal aos municipes — presencial, telefonico, eletrénico e através
dos demais meios institucionalmente disponibilizados, assegurando a sua articulagao e uniformidade;

0) Operar os canais digitais de atendimento ao municipe disponibilizados pelo Municipio, promo-
vendo o autoatendimento sempre que tecnicamente adequado e apoiando os cidadaos na sua utilizagao;

p) Enquanto principal ponto de contacto do Municipio com o cidadao, assegurar o cumprimento
do RGPD no tratamento dos dados pessoais dos municipes, nomeadamente quanto aos deveres de
informacao, a recegao e encaminhamento dos pedidos de exercicio de direitos (acesso, retificagao,
apagamento, portabilidade e oposigao) e ao seu encaminhamento para o Encarregado de Protegao de
Dados do Municipio;

q) Promover a acessibilidade do atendimento, designadamente quanto a cidadaos em situagao
de vulnerabilidade, com deficiéncia ou com menor literacia digital,

r) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.
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Artigo 40.°
Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (DRHAJ)

O Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos tem como missao assegurar o pla-
neamento, coordenagao e supervisao das areas de recursos humanos e juridica, bem assim, de fis-
calizagao municipal, em todas as suas vertentes, propugnando pela gestao e otimizagao de recursos
e assegurando a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis,
competindo-lhe, para além das competéncias previstas no n.° 2 do artigo 18.° do presente Regulamento,
nomeadamente:

a) Promover a congruéncia entre a estratégia da organizagao e a estratégia de gestao de recursos
humanos, coordenando as agdes necessarias ao recrutamento e selegao, a promogao do emprego e de
outras praticas de trabalho, e ao integrado desenvolvimento e qualificagao de recursos humanos, em
articulagao com os servigos municipais, promovendo o talento e ainovagao, a motivacao, a participagao
e a partilha do conhecimento;

b) Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuagdo do Municipio;
c¢) Garantir a centralizagao da atividade juridica e em casos fundamentados desconcentrar recursos;

d) Supervisionar a representagao forense do Municipio e dos 6rgaos municipais, bem como dos
respetivos titulares e dos trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas com-
peténcias e fungoes e por forga destes, no interesse do Municipio;

e) Promover a preparagao dos atos notariais em que o Municipio seja parte e apoiar a formalizagao
dos contratos, protocolos, mesmo os que foram eventualmente realizados de forma desconcentrada
Nnos Servigos;

f) Promover o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito dos processos de contraorde-
nagao, execugao fiscal e fiscalizagao municipal;

g) Supervisionar e definir metodologias quanto as agoes de fiscalizagao das diferentes areas de
atuagao municipal;

h) Orientar as agoes e processos de fiscalizagcao de assuntos relativos ao ambiente;

i) Supervisionar as agdes de sensibilizagado e informagao no sentido de operar mudangas com-
portamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

j) Exercer demais tarefas e ou fungodes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 41.°

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

1 — A Divisao de Recursos Humanos é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos.

2 — A Divisao de Recursos Humanos compete, para além das competéncias previstas non.° 2 do
artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Implementar praticas e definir politicas de gestao de talentos e de valorizagao do capital
humano, com base em critérios de transversalidade e equidade e em sistematica articulagdo com os
servigos municipais;

b) Planear e gerir os recursos humanos do Municipio, acompanhando a planificagdo e execugao
do Mapa de Pessoal do Municipio e a elaboracao da previsao anual dos encargos com o pessoal;
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c) Decidir o recrutamento com base em critérios de racionalidade de meios humanos e econémicos;
d) Conceber sistemas de remuneracao fixa e variavel, sustentaveis;

e) Assegurar que todas as reclamagdes, pedidos de esclarecimento e outros sao respondidos em
tempo util;

f) Criar procedimentos de integragao e acolhimento de trabalhadores;

g) Promover estudos com base nos indicadores do Balango Social;

h) Emitir pareceres sobre todas as questodes tratadas no ambito da fungao RH;

i) Assegurar a interligagdo com as estruturas representativas dos trabalhadores;

j) Conceber solugdes que contribuam para o reforgo do engagement, da motivacao e do bem-estar
dos trabalhadores;

k) Garantir, em articulagdo com outros servigos municipais, o bom funcionamento das bases de
dados e aplicagoes informaticas de gestao de pessoal;

) Definir politicas, praticas e procedimentos que visem a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, designadamente ao nivel da formagao profissional;

m) Em articulagdo com a DMGI, monitorizar a implementagao do Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP);

n) Coordenar o Sistema de Seguranca e Saulde no Trabalho, estabelecendo, acompanhando e ava-
liando as respetivas agoes, nestes dominios;

0) Supervisionar toda a gestdao administrativa do pessoal da autarquia;
p) Coordenar aimplementagao de mecanismos de cumprimento da pontualidade e da assiduidade;

q) Propor medidas de melhoria de métodos de trabalho, numa perspetiva de rentabilizagdo do
trabalho prestado;

r) Reportar superiormente falhas e incumprimentos dos trabalhadores, identificadas pelos servigos,
suscetiveis de originar processos de inquérito ou disciplinares;

s) Assegurar as reunidoes com os trabalhadores ou outros agentes municipais, individualmente
ou em grupo;

t) Em colaboragdo com a DMGI, intervir no processo de definicdo da estrutura organica interna
do Municipio;

u) Garantir a gestao do pessoal ndo docente afeto as varias escolas do concelho, em articulagao
com os Agrupamentos de Escolas e com a Unidade Projetos Educativos e Gestao Escolar;

v) Promover estudos especificos de racionalizagao dos efetivos afetos aos estabelecimentos
escolares do concelho;

w) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 42.°

Unidade Técnica de Recursos Humanos (UTRH)

1 — A Unidade Técnica de Recursos Humanos é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Recursos Humanos.
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2 — A Unidade Técnica de Recursos Humanos compete, para além das competéncias previstas
no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Proceder a analise do levantamento de necessidades de recursos humanos e prestar apoio na

elaboracao e planificagao anual do Mapa de Pessoal e na elaboragao do orgamento de despesas de
pessoal;

b) Assegurar o bom funcionamento das bases de dados e aplicagdes informaticas de gestao
técnica de pessoal (B@M, SigmaSAD, WebGPA);

c¢) Articular com os Agrupamentos de Escolas em matérias relacionadas com a gestao técnica de
recursos humanos;

d) Emitir pareceres sobre todas as questdes tratadas no ambito da fungao técnica de RH;
e) Proceder a convocatoéria de trabalhadores, dentro da respetiva area de atuagao;

f) Coordenar e encetar as agdes e diligéncias relativas ao recrutamento, selec¢ao, inicio e cessacao
de fungodes de pessoal;

g) Conduzir processos de mobilidade, interna ou externa, e de afetagao interna;
h) Desenvolver processos de promogao, mudangas de nivel e progressoes;

i) Fazer o enquadramento técnico e juridico das falhas e incumprimentos dos trabalhadores,
sobretudo os suscetiveis de originar processos de inquérito ou disciplinares;

j) Prestar colaboracao ao nivel da definigao da estrutura organica interna do Municipio;
k) Garantir a atualizagao do Manual de Acolhimento;

[) Supervisionar a elaboragao anual do Balango Social e promover estudos com base nos respe-
tivos indicadores;

m) Definir politicas de potenciagdo/motivagao do capital humano do Municipio de Pombal;
n) Garantir a implementagao da politica de formagao dos recursos humanos;

0) Monitorizar os estagios curriculares e profissionais;

p) Monitorizar o Sistema de Segurancga e Saude no Trabalho;

q) Monitorizar a publicidade dos atos relativos a gestao de recursos humanos de acordo com a lei,
nos locais e formatos a isso destinados;

r) Desenvolver processos de analise, descrigao e qualificagdo de fungdes, os quais suportam,
designadamente, a elaboragao de perfis de competéncias;

s) Proceder a elaboragao de informacgdes técnico-legais sobre prestagao de servigos, na moda-
lidade de avenga/tarefa;

t) Efetuar os procedimentos necessarios a elaboragao de candidaturas a estagios profissionais
e outros programas de incentivo ao emprego e ao respetivo acompanhamento;

u) Gerir os estagios curriculares;

v) Garantir apoio administrativo de suporte a implementagao do Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP);

w) Proceder a elaboragao de informacoes técnico-legais sobre pedidos de autorizagao para
acumulacao de fungdes publicas com fungdes privadas/acumulacao de fungdes publicas com outras
fungdes publicas;

X) Manter atualizado o registo de trabalhadores com acumulacgao de fungoes autorizadas;
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y) Proceder a gestao e acompanhamento dos processos relativos a trabalhadores que se encon-
trem em mobilidade;

z) Proceder ao levantamento das necessidades de formacgao, elaborar e submeter a aprovagao
o correspondente Plano de Formagao Profissional, dinamizando a sua implementagao;

aa) Efetuar candidaturas a financiamentos comunitarios e outros;

bb) Promover o desenvolvimento de agGes de formagao internas e externas e assegurar a avalia-
¢ao dos seus resultados;

cc) Elaborar propostas sobre a politica de formagao dos recursos humanos;
dd) Instruir pedidos de frequéncia de agdes de formacgao profissional;

ee) Promover as agoes tendentes a formagao continua e de habilitagdo com trabalhadores do
Municipio no exercicio das fungdes de motorista de veiculos pesados de mercadorias ou de passageiros;

ff) Implementar o programa de medidas tendentes a satisfagao dos trabalhadores;
gg) Implementar outros programas e eventos dirigidos aos trabalhadores da autarquia;

hh) Garantir o atendimento, acompanhamento e encaminhamento de trabalhadores com problemas
laborais ou pessoais, e aqueles que procurem ajuda, para os servigos prestados no Centro Médico do
Trabalhador, servigo social ou entidades oficiais, em fungao da gravidade;

if) Promover os procedimentos necessarios a dinamizagao do Sistema de Seguranga e Saude no
Trabalho, de acordo com diretrizes superiores;

jj) Assequrar a ligacao e fornecimento da informacgao profissional ao Médico da Medicina do
Trabalho;

kk) Garantir o controlo e uniformizagao dos equipamentos de protecao individual, em articulagao
com as demais unidades organicas e respetivos dirigentes/chefias;

I) Emitir parecer sobre a aquisicdo de equipamento de protecao individual e coletiva;

mm) Promover e realizar visitas e auditorias aos locais de trabalho para conhecimento dos riscos
para a segurancga e para a saude dos trabalhadores, garantindo a avaliagao das medidas de seguranga
adotadas, e fazendo redigir os respetivos relatérios;

nn) Propor iniciativas no ambito da prevengao dos riscos para a seguranca e satde no trabalho,
visando a melhoria das condigdes de trabalho e corregao de deficiéncias detetadas;

00) Solicitar e acompanhar inspegdes internas de seguranga;

pp) Estudar os casos de doenga profissional e de acidentes no trabalho, atuar em conformidade
quanto ao grau de incapacidade observada;

qq) Assegurar que sao contratados seguros de acidentes de trabalho a todos os trabalhadores
e seguros de acidentes pessoais aos beneficiarios de programas de incentivo ao emprego;

rr) Instruir todos os processos referentes a acidentes de trabalho;

ss) Informar a seguradora sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatério sobre os acidentes que tenham ocasionado
auséncia superior a trés dias por incapacidade para o trabalho;

tt) Executar as tarefas inerentes a realizagao de seguros de acidentes de trabalho a todos os
trabalhadores e de seguros de acidentes pessoais aos beneficiarios de programas de incentivo ao
emprego, bem como aquelas que resultem do acionamento desses seguros;
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uu) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.
Artigo 43.°

Secc¢ao Administrativa de Recrutamento e Reporte (SARR)

1 — A Secgao Administrativa de Recrutamento e Reporte é chefiada por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos.

2 — A Seccao Administrativa de Recrutamento e Reporte compete, para além das competéncias
previstas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Coordenar o pessoal afeto a SARR;

b) Realizar as agoes e procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, selegao, inicio
e cessagao de fungoes de pessoal;

c) Prestar apoio técnico-administrativo e de secretariado, no ambito de processos de recrutamento
e selecao;

d) Proceder as notificagdes dos candidatos;
e) Promover as agdes necessarias ao acolhimento de novos trabalhadores;
f) Proceder a elaboragao, atualizagao e publicitacao do Mapa de Pessoal;

g) Apoiar na elaboragao do orgamento de despesas de pessoal, ao nivel do reporte dos postos de
trabalho necessarios para a prossecucgao das atividades municipais;

h) Fazer a recolha de dados no ambito do levantamento de necessidades de recursos humanos;

i) Em colaboragdo com a UTRH, proceder a elaboragao anual do Balango Social e fazer o respetivo
carregamento na plataforma do SIIAL,;

j) Proceder ao reporte trimestral e semestral, a DGAL, na plataforma informatica SIIAL, da infor-
macao relativa aos Recursos Humanos da autarquia;

k) Efetuar a publicitagao dos atos relativos a gestao de recursos humanos de acordo com a lei,
nos locais e formatos a isso destinados;

[) Efetuar o controlo e divulgagao oficial (quando legalmente prevista) dos prazos, renovagdes
e demais situagoes relativas aos contratos de trabalho e comissoes de servigo;

m) Responder a inquéritos e remeté-los as entidades competentes;

n) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 44.°

Unidade Administrativa de Recursos Humanos (UARH)

1 — A Unidade Administrativa de Recursos Humanos é dirigida por um Chefe de Unidade, direta-
mente dependente do Chefe da Divisao de Recursos Humanos.

2 — A Unidade Administrativa de Recursos Humanos compete, para além das competéncias pre-
vistas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo administrativa das carreiras e remuneragdes dos trabalhadores do Municipio,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares;
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b) Elaborar a previsao anual dos encargos com o pessoal e respetivas alteragdes orgamentais,
fazendo estimativas e prevendo alteragdes orgcamentais;

c¢) Garantir o bom funcionamento das bases de dados e aplicagdes informaticas de gestao admi-
nistrativa de pessoal em uso na Unidade, designadamente, SAGA-Gestao de Pessoal, Portal do Cola-
borador, WebGPA e Controlo de Assiduidade;

d) Estudar e aplicar todas as alteragdes legislativas ao nivel da gestdo administrativa de recursos
humanos;

e) Emitir pareceres sobre todas as questdes tratadas no ambito da fungao administrativa de RH;

f) Proceder a elaboragao de informacgodes técnico-legais sobre pedidos de alteragao do horario de
trabalho; pedidos de concessao/manutencao do estatuto trabalhador-estudante; pedidos de licenga
sem remuneracgao; pedidos de denincia de contratos de trabalho em fungdes publicas e renovagdes
de contratos de trabalho;

g) Emitir declaragdes e certificados relativos a remuneragoes, tempo de servigo e outros elementos
probatérios no ambito da gestao de pessoal;

h) Articular com os Agrupamentos de Escolas as matérias relacionadas com a gestdo adminis-
trativa do pessoal nao docente;

i) Proceder a convocatéria de trabalhadores, dentro da respetiva area de atuagao;
j) Monitorizar os procedimentos de gestao administrativa do pessoal da autarquia;

k) Elaborar o Regulamento Interno de Horarios de Trabalho e Normas Internas de Funcionamento
e Atendimento dos Servigos Municipais;

[) Propor medidas de racionalizagdo dos métodos de trabalho e dos custos com pessoal;

m) Reportar falhas e incumprimentos dos trabalhadores, sobretudo os suscetiveis de originar
processos de inquérito ou disciplinares;

n) Instruir e acompanhar os procedimentos relacionados com aposentagao dos trabalhadores;

o) Implementar mecanismos de cumprimento da pontualidade e assiduidade, mantendo o cadastro
atualizado e procedendo a elaboracao periddica de relatérios, tendo em vista, designadamente o trata-
mento e processamento de trabalho suplementar, trabalho noturno, ajudas de custo, transporte e outros;

p) Elaborar mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo, pontualidade e assiduidade;

q) Assegurar o processamento de remuneragdes, abonos e descontos, bem assim, as operagoes
necessarias ao cumprimento das obrigagdes fiscais e a instrugao dos processos relativos a benefi-
cios sociais dos trabalhadores e seus familiares, designadamente, processar e liquidar remuneragdes
e abonos, elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatérios e facultativos dos trabalhadores
e assegurar a comunicagao as entidades competentes, analisar e dar resposta a notificagoes referen-
tes a pensao de alimentos, descontos judiciais e penhoras e efetuar os processamentos a que houver
lugar, analisar e informar em matéria de ajudas de custo em territério nacional e por deslocagoes ao
estrangeiro, elaborar guias de vencimento e guias reposicao, elaborar ficheiros para entidades banca-
rias com vista ao pagamento de vencimentos, emitir declaragoes de remuneragao e abono de familia
a criangas e jovens, e emitir as declaragdes anuais de rendimentos;

r) Assegurar o processamento de senhas de presenga dos membros da Camara Municipal e Assem-
bleia Municipal, bem assim dos beneficiarios de programas de incentivo ao emprego do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P;

s) Monitorizar o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento interno
dos trabalhadores;
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t) Assegurar a gestao integrada da assiduidade, bem como de todos os procedimentos relativos
a horarios de trabalho, faltas, férias e licengas;

u) Gerir todo o processo de marcagao e gozo de férias, e correspondente elaboragao do mapa
anual de férias;

v) Garantir a organizagao e atualizagao dos processos individuais e a gestao do arquivo digital
e fisico dos recursos humanos;

w) Despoletar as agées necessarias ao arquivo ou destruicdo de documentos administrativos;

X) Gerir o processo de desmaterializagao sistematica da area de recursos humanos, em articulagao
com a unidade organica materialmente competente;

y) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 45.°

Seccao Administrativa de Atendimento a Recursos Humanos (SAARH)

1 — A Secgao Administrativa de Atendimento a Recursos Humanos é chefiada por um Coordenador
Técnico, diretamente dependente do Chefe da Unidade Administrativa de Recursos Humanos.

2 — A Seccao Administrativa de Atendimento a Recursos Humanos compete, para além das com-
peténcias previstas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Coordenar o pessoal afeto a SAARH;

b) Assegurar o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento interno
dos trabalhadores;

c¢) Garantir a organizacgao e atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores e dos bene-
ficiarios de programas de incentivo ao emprego e a gestao do arquivo digital e fisico dos recursos
humanos, salvaguardando os respetivos dados pessoais;

d) Emitir declaragdes e certificados relativos a remuneragoes, tempo de servigo, vinculos, horarios;
e) Apoiar a elaboragao de estudos e previsoes sobre aposentagdes;

f) Apoiar a instrugao dos procedimentos relacionados com processos de aposentagao dos traba-
Ihadores e de contagem de tempo de servigo (CGA);

g) Proceder ao tratamento dos pedidos de férias e comunicagao de faltas, realizados pelos traba-
Ihadores no Portal do Colaborador e registo na aplicagao SAGA-Gestao de Pessoal;

h) Proceder a elaboracao dos mapas de férias;
i) Apoiar no controlo de assiduidade e pontualidade;

j) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas por motivo de doenga, da ADSE e CGA,
e assegurar todo o apoio a este servigo;

k) Efetuar inscrigoes, reinscrigoes e cancelamentos de inscrigdes nos sistemas de protegao social;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigbes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.

43/135

Despacho n.° 6457/2026



N.° 97
— 20-05-2026

Artigo 46.°
Divisao Juridica e de Fiscalizagao (DJF)

1 — A Divisao Juridica e de Fiscalizagao é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos.

2 — A Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo compete, para além das competéncias previstas non.° 2
do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos e aos servigos municipais que dela caregam;

b) Propugnar pelo cumprimento das leis, requlamentos e deliberagdes dos érgaos do Municipio,
no ambito das suas atribuigoes;

c¢) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos muni-
cipais;

d) Propor, superiormente, as solugdes que tenha por conformes com as leis e regqulamentos apli-
caveis, sugerindo alternativas de decisao ou deliberagao;

e) Garantir, em articulagao com os servigos municipais, a elaboragao, revisao e atualizagao da
regulamentagao municipal;

f) Exercer as fungoes inerentes a area pré-contenciosa;

g) Preparar os procedimentos ou as decisdes no ambito da justica fiscal que, por lei, corram pelo
Municipio, bem como determinar a cobrancga coerciva de dividas;

h) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo Util, todos os
elementos necessarios e, sendo o caso, prestar toda a colaboragdo a mandatarios externos;

i) Acompanhar os processos de expropriagao, quer na fase de negociagao pela via do direito privado,
quer pela via litigiosa até a fase decisoria, por forma a garantir a protegado dos interesses da autarquia;

j) Assegurar a instrucao dos processos de contraordenagao cuja competéncia caiba, por lei, ao
Municipio e promover a sua remessa ao tribunal territorial e materialmente competente, na fase de
recurso ou de execugao por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

k) Proceder as inspecgoes, sindicancias, inquéritos, processos disciplinares ou processos de meras
averiguagoes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal,

[) Organizar processos de embargo, de demoligdo e de posse administrativa;

m) Coordenar a atividade de fiscalizagao em todas as areas de competéncia da autarquia, nomea-
damente obras de urbanizagao e edificagao, estabelecimentos de restauragao e bebidas, e estabeleci-
mentos de comércio nao alimentar e de servigos, espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos
ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupagao da via publica, ruido, estradas e caminhos
municipais, fogueiras, queimas ou queimadas;

n) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 47.°
Unidade Juridica (UJ)

1 — A Unidade Juridica é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da
Divisao Juridica e de Fiscalizagao.
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2 — A Unidade Juridica compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do presente
Regulamento, nomeadamente:

a) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aos servigos municipais
e manter atualizado o seu registo;

b) Instruir os requerimentos para obtencao das declaragoes de utilidade publica de bens e direitos
a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao ou de requisigao ou constituigao
de qualquer encargo, 6nus ou restricao que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das
atribui¢cdes do Municipio;

¢) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico
a cargo do Municipio;

d) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as
relagoes deste com outras entidades;

e) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questoes ou processos administrativos que lhe sejam
submetidos superiormente;

f) Elaborar ou participar na elaboragao de regulamentos, normas e demais disposigoes da com-
peténcia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagao e revisao;

g) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por
mandatario exterior a autarquia;

h) Garantir a formalizagao dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os
realizados de forma desconcentrada nos servigos;

i) Assegurar a tramitagao dos processos de contraordenagao e execugao fiscal;
j) Elaborar certiddes de dividas para apresentagao nos tribunais e reclamacgdes de créditos;

k) Proceder ao registo, organizagao e controlo dos processos de cobrancga coerciva de dividas ao
Municipio;

[) Assegurar, em articulagdo com o(s) mandatario(s), a defesa dos titulares dos 6rgaos ou dos
trabalhadores quando sejam demandados em juizo;

m) Assegurar o apoio técnico-juridico as varias unidades organicas;

n) Garantir a preparacao dos atos ou contratos em que a Camara Municipal figure como outorgante
e lavrar os respetivos atos e contratos;

0) Apoiar na organizacgao e envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas para efeitos de visto;

p) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 48.°
Unidade de Fiscalizagao (UF)

1 — A Unidade de Fiscalizagao é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do
Chefe da Divisao Juridica e Fiscalizagao:

2 — A Unidade de Fiscalizagdo compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Garantir a aplicagao e a observancia das Leis, Regulamentos e Posturas;

b) Acompanhar as agdes de fiscalizagao promovidas pela equipa de fiscais com vista a garantir
o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares aplicaveis pelos particulares;
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c) Assegurar a atuagao coordenada e integrada no ambito das diversas areas de fiscalizagao,
respeitantes aos varios dominios de atuagao municipal;

d) Adotar as medidas de tutela e salvaguarda da legalidade administrativa previstas, com vista
a assegurar a observancia da Lei, dos Regulamentos e das Posturas aplicaveis pelos particulares;

e) Proceder a emissao dos autos de embargo de obras;
f) Proceder a emissao dos autos de ocorréncia por incumprimento dos embargos de obras;

g) Elaborar os relatdrios respeitantes as medidas de tutela e salvaguarda da legalidade, nomea-
damente na area urbanistica;

h) Assegurar a fiscalizagdo ambiental, designadamente nos dominios da gestao das faixas de
combustivel, integrada no ambito do Plano Municipal da Defesa da Florestas contra Incéndios ou do
Programa Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais e nas demais disposigoes legais e regula-
mentares aplicaveis, da limpeza e higiene publica e dos espacgos publicos exteriores;

i) Assegurar a fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais, nos termos e em conformidade com
as disposicoes legais e regulamentares vigentes e aplicaveis;

j) Promover o atendimento e a prestacdo de esclarecimentos aos interessados, no ambito dos
processos de fiscalizacao;

k) Promover agdes de informagao, sensibilizagao e esclarecimento, de carater pedagdgico e pre-
ventivo, visando assegurar o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis pelos
particulares;

) Fiscalizar as situagdes e pretensoes sujeitas a liquidagado e ao pagamento de taxas municipais,
elaborando a respetiva participagdao em caso de incumprimento da obrigagao de pagamento;

m) Promover e assegurar, em articulagdo com os servigos municipais competentes, o levantamento
de situagOes de ocupagao abusiva e outras que infrinjam as normas legais e requlamentares aplicaveis;

n) Proceder ao levantamento e a elaboragao de autos de noticia por contraordenagao e bem assim
de participagbes contraordenacionais;

0) Apoiar a tramitagdo dos processos de contraordenagao e de execugao fiscal, realizando as
diligéncias necessarias e adequadas para o efeito, nos termos solicitados;

p) Promover, assegurar e executar a fiscalizagao técnica de construgoes e edificagdes, em con-
formidade com a Lei e a regulamentagao administrativa municipal, garantindo e controlando, designa-
damente, a respetiva conformidade com os projetos de obras aprovados e as utilizagoes e finalidades
de uso autorizadas;

q) Proceder arealizagao de vistorias técnicas, designadamente no ambito dos processos relativos
a operagdes urbanisticas e no dominio dos procedimentos respeitantes a avaliagao das condi¢oes de
habitabilidade, salubridade e seguranga das construgoes e edificagdes;

r) Propor a realizagao de obras de reparagao e conservagao nas construgoes e edificagoes, tendo
em vista a manutencgao das suas condigoes de seguranga, salubridade e arranjo estético;

s) Propor a demoligao total ou parcial das construgoes e edificagdes que ameacem ruina ou
constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas;

t) Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos municipais, assim como toda a legislacao
vigente no ambito municipal adstrita as competéncias da unidade organica em que esta integrada,
designadamente obras de urbanizagao e edificagao, estabelecimentos de restauragao e bebidas e esta-
belecimentos de comércio nao alimentar e de servigos, espetaculos de musica ao vivo em estabele-
cimentos ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupagao da via publica, ruido, estradas
e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas;
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u) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as iniciativas parti-
culares de natureza urbanistica e conexa;

v) Promover a adogao de medidas adequadas de tutela e reposi¢ao da legalidade urbanistica;

w) Assegurar a execugao e controlar as atividades relativas a metrologia e cobrangas das respe-
tivas taxas;

X) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 49.°
Seccao de Fiscalizagao (SF)

1 — A Seccao de Fiscalizagao é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente
do Chefe da Unidade de Fiscalizagao.

2 — A Secgao de Fiscalizagdo compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Coordenar a equipa de fiscais e as respetivas agoes de fiscalizagdo nas diferentes areas de
atuacao municipal, nomeadamente obras de urbanizagao e edificagao, estabelecimentos de restaura-
¢ao e bebidas, e estabelecimentos de comércio nao alimentar e de servigos, espetaculos de musica ao
vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupacao da via publica,
ruido, estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas ou queimadas;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora
ou mediante participagao das autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia do
Municipio;

c) Acompanhar a execugao com a consequente fiscalizagao das operagoes urbanisticas, verificando
o cumprimento com os projetos aprovados, regulamentos e demais legislagao em vigor e denunciando
as irregularidades detetadas;

d) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da prestagao de informagoes, execugao
de notificagdes ou outras agoes que sejam determinadas superiormente;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamagdes, petigoes,
obras clandestinas e outras conexas;

f) Elaborar autos de embargo relacionados com a detegao de operagoes urbanisticas ilegais;

g) Colaborar com outros servicos de fiscalizagcao, designadamente Forcas Policiais, Atividades
Econdmicas e Salubridade Publica no ambito das respetivas atribuigdes;

h) Verificar alinhamentos e implantagoes de edificagdes e vedagdes confinantes com a via publica;

i) Efetuar medigGes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder
e a adquirir pelo Municipio;

j) Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de utilizagao, ou se os termos destes
e do respetivo projeto estdo a ser observados, participando quaisquer anomalias encontradas;

k) Participar infragoes decorrentes do nao acatamento de ordens de embargo de obras construidas
sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;

[) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela dire¢ao técnica e os autores
dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os esclarecimentos neces-
sarios para a interpretagao correta dos projetos, registando no livro de obra, os atos de fiscalizacao;
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m) Analisar os pedidos de iluminagao publica;

n) Verificar se as obras em construgao, e quaisquer outros trabalhos correlacionados com ope-
racoes de loteamento, obras de urbanizagao ou trabalhos preparatérios, se encontram devidamente
licenciadas, e se é efetuada a concomitante escrituragao do ato de fiscalizagao no livro de obra respetivo;

0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 50.°

Departamento de Finangas e Patriménio (DFP)

O Departamento de Finangas e Patrimdnio tem como missao assegurar o planeamento, coorde-
nacao e supervisao das areas financeira, de patriménio e de contratagdo publica, propugnando pela
gestao e otimizagao de recursos e assegurando a conformidade das atividades realizadas com as
diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe, para além das competéncias previstas no
n.° 2 do artigo 18.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Supervisionar a aplicagao de normas relativas a gestao financeira e patrimonial, para serem
seqguidas por todos os servigcos municipais;

b) Coordenar e submeter a aprovagao superior, os documentos previsionais do Municipio (Plano
Orgamental Plurianual e as Grandes Opgdes do Plano que integram, o Plano Plurianual de Investimentos
e o Plano de Atividades mais relevantes) e as respetivas alteragoes;

c¢) Coordenar a elaboragao dos documentos de prestacao de contas, individuais e consolidadas,
a remeter aos Orgaos Municipais;

d) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades externas;
e) Promover medidas tendentes a melhoria da condigdo econémica e financeira do Municipio;
f) Supervisionar os processos de contratagao publica, desde o seu inicio até a sua conclusao;

g) Supervisionar os planos anuais de aquisicao de bens e servigcos, de modo a tornar as compras
mais eficientes e transparentes;

h) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 51.°

Divisao de Financgas e Patrimonio (DFPat.)

1 — A Divisao de Finangas e Patrimonio é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Diretor do Departamento de Finangas e Patriménio.

2 — A Divisdo de Finangas e Patriménio compete, para além das competéncias previstas no n.° 2
do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os documentos previsionais do Municipio (Plano
Orgcamental Plurianual e as Grandes Op¢des do Plano que integram o Plano Plurianual de Investimentos
e o Plano de Atividades mais relevantes) e as respetivas alteragdes;

b) Proceder a avaliagao das agGes planeadas, coordenando a elaboragéo do projeto de relatério
anual de prestacao de contas em fungao da informacgao contida nos relatérios das diversas unidades
organicas;
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¢) Acompanhar e avaliar a execugao dos planos de atividades, dos planos plurianuais de investi-
mento e dos orgamentos (ex. relatorios periodicos de execugao fisica e financeira), incluindo a analise
critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao;

d) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e patrimonial, para serem segui-
das por todos os servigos municipais;

e) Apresentar superiormente propostas para melhoria da condigdo econémica e financeira do
Municipio;

f) Prestar informagao periédica aos Orgdos Municipais e as instancias tutelares, garantindo
o cumprimento da publicidade obrigatéria da informagao financeira;

g) Colaborar na atualizagao da Norma de Controlo Interno;

h) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades externas;

i) Gerir as participagoes sociais do Municipio;

j) Exercer demais tarefas e ou fungodes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 52.°
Unidade de Orgamento e Contabilidade (UOC)

1 — A Unidade de Orgamento e Contabilidade é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Finangas e Patrimoénio.

2 — A Unidade de Or¢camento e Contabilidade compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Organizar o processo de consolidagao de contas do Municipio, com as empresas municipais;

b) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a preparagao e elaboragao de
Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento;

c) Elaborar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo prazo dos recursos finan-
ceiros do Municipio;

d) Garantir a implementac&o da “Contabilidade de Gestdo" e das normas contabilisticas em uso
na administragao publica aplicaveis as autarquias;

e) Enviar para as entidades competentes as obrigagdes e dados estatisticos, bem como os docu-
mentos e ficheiros informaticos relativos a area financeira;

f) Efetuar as atividades de controlo e gestao da Tesouraria;
g) Assegurar o controlo da liquidagdo da cobranga das taxas e outras receitas municipais;

h) Elaborar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o reforgo da capacidade finan-
ceira do Municipio;

i) Organizar e promover o controlo das atividades da autarquia designadamente ao nivel da arre-
cadacao das receitas e da realizagao das despesas;

j) Assegurar a regularidade financeira na realizacao da despesa publica e supervisionar o cum-
primento das normas da contabilidade e finangas locais;

k) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos fornecedores da Camara;
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[) Promover o pagamento atempado das obrigagoes fiscais e outras, nomeadamente IVA, Imposto
de Selo, Caixa Geral de Aposentagoes;

m) Assegurar a constituigao, controlo e reconstituicao de fundos de maneio;

n) Articular com as demais unidades organicas na gestao das candidaturas, contratos programas,
protocolos e outras situagdes que impliquem movimentos financeiros;

0) Garantir o controlo dos fundos disponiveis;
p) Supervisionar a realizagao da reconciliagdo bancaria;
q) Contribuir para a atualizacao da Norma de Controlo Interno;

r) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.

Artigo 53.°
Seccao de Contabilidade (SC)

1 — A Secgao de Contabilidade é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente
do Chefe da Unidade de Or¢gamento e Contabilidade.

2 — A Secgao de Contabilidade compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Colaborar ativamente na preparagdo dos documentos previsionais do Municipio (Plano Orga-
mental Plurianual, Plano Plurianual de Investimentos e Planos de Atividades mais relevantes);

b) Informar do cabimento orgamental de todas as despesas e das disponibilidades para satisfagao
de encargos;

¢) Promover os registos e estatisticas inerentes a execucao do Orcamento, Grandes Opgoes do
Plano, de forma periddica;

d) Proceder a classificagdo dos documentos de despesa, ao cabimento e compromisso de verbas
disponiveis;

e) Registar e controlar os documentos de despesa (faturas, faturas/recibo, notas de débito, notas
de crédito, etc.), garantindo a liquidagao e pagamento;

f) Proceder ao registo contabilistico de todas as despesas inerentes aos apoios sociais;
g) Emitir ordens de pagamento e controlar os respetivos meios de pagamento;

h) Executar o processamento contabilistico de remuneragoes, remetendo-o de seguida a Secgao
de Tesouraria;

i) Promover a arrecadacao e liquidagao de todas as receitas;

j) Colaborar na execugao do documento de prestagdo de contas e fornecer os elementos indis-
pensaveis a elaboragao do respetivo relatério de gestao;

k) Manter os registos de contabilidade e demais documentos, de acordo com as normas legais;
[) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao da geréncia finda;

m) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respetivos fornecedores (contas cor-
rentes de terceiros);
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n) Proceder a conferéncia de conta-corrente de operagdes nao orgamentais e processar o seu
pagamento as diversas entidades, dentro dos prazos estabelecidos por lei;

0) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os pagamentos de harmonia
com as deliberagoes municipais;

p) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

q) Elaborar estatisticas e estudos diversos para apoio da gestao e para informagao aos diferentes
Servigos;

r) Elaborar balangos e balancetes de apoio a gestao;

s) Proceder a conferéncia diaria da folha de caixa e do resumo de tesouraria, fechando o dia
contabilistico;

t) Proceder a realizagao da reconciliagdo bancaria;

u) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 54.°

Seccao de Tesouraria (ST)

1 — A Secgao de Tesouraria é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente do
Chefe da Unidade de Orgamento e Contabilidade.

2 — A Seccao de Tesouraria compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Efetuar a arrecadacgao das receitas e eventuais e entregar aos contribuintes, com o respetivo
recibo, os documentos de cobranga;

b) Efetuar a contabilizagao e recebimento das receitas cobradas pelo Férum Municipe e por outros
postos de cobranga, nas datas e formas deliberadas pelo érgao executivo;

c) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

d) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas as condi¢des para a sua
efetivagao, nos termos legais;

e) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria, remetendo-os diariamente
a Secgao de Contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita;

f) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arrecadagao de receitas;
g) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por ele solicitadas;

h) Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica e Instituicdes Bancarias as importancias devi-
das, uma vez obtida autorizagao;

i) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

j) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no
estrito cumprimento das disposig¢oes legais e regulamentares em vigor;

k) Manter atualizada a informacéao do saldo de tesouraria das operagdes orgamentais e das ope-
racoes de tesouraria;
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[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 55.°
Unidade de Patriménio (UP)

1 — A Unidade de Patrimoénio é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe
da Divisao de Financgas e Patrimonio.

2 — A Unidade de Patriménio compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Garantir a organizagao e atualizacao do cadastro e inventario dos bens moéveis e imoéveis do
Municipio e a sua afetacao criteriosa aos diversos servigos municipais;

b) Garantir o cumprimento dos critérios de depreciagao e amortizagdo do patrimoénio afeto aos
servigos, assegurando a imputagao de custos a cada unidade organica;

c) Gerir os processos de concessao dos bens imdveis do Municipio e acompanhar o seu cumpri-
mento;

d) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais;
e) Proceder ao inventario anual;

f) Garantir o adequado registo de todos os bens, mobiliario e equipamento existente nos servigos
ou cedidos pelo Municipio a outras entidades;

g) Organizar, em relagao a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imdveis, um processo
com toda a documentagao que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga de
expropriacao e demais documentos relativos aos atos e operagoes de natureza administrativa e juridica
e a descrigao, identificagao e utilizagao dos prédios;

h) Garantir a organizagao do processo de desafetagao de parcelas de terreno do dominio publico
municipal para o dominio privativo;

i) Exercer as fungdes inerentes ao Notariado dos bens municipais;
j) Contribuir para a atualizagdo da Norma de Controlo Interno;

k) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos Municipais que concorram
para a eficacia do processo informacional do inventario;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 56.°
Seccao de Patrimoénio (SP)

1 — A Seccao de Patriménio é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente do
Chefe da Unidade de Patriménio.

2 — A Secgdo de Patriménio compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis e imdveis do Municipio
e a sua afetacao criteriosa aos diversos servicos municipais;
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b) Organizar os processos de concessao dos bens iméveis do Municipio e acompanhar o seu
cumprimento;

c¢) Colaborar nas fungoes inerentes ao Notariado dos bens municipais;

d) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao
notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido de certidoes prediais, matriciais e outras;

e) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais;
f) Proceder ao inventario anual;

g) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou
cedidos pela Camara Municipal a outras entidades;

h) Organizar, em relacédo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imdveis, um processo
com toda a documentagao que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentenga de
expropriacao e demais documentos relativos aos atos e operagoes de natureza administrativa e juridica
e a descricao, identificagao e utilizagao dos prédios;

i) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com as regras aplicaveis;

j) Exercer demais tarefas e ou fungodes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 57.°

Divisao de Contratacgao Publica (DCP)

1 — A Divisao de Contratagao Publica é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Diretor do Departamento de Finangas e Patriménio.

2 — A Divisao de Contratagao Publica compete, para além das competéncias previstas no n.° 2
do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Proceder ao langamento e tramitagao administrativa dos procedimentos prévios a contrata-
¢ao publica estipulados na lei, previamente autorizados e cabimentados, de aquisi¢ao, fornecimento
e locagao de bens e servigos;

b) Proceder ao langamento e tramitagao administrativa dos procedimentos prévios a contratagao
publica regulados na lei, depois de devidamente autorizados e cabimentados, de empreitadas de obras
publicas e concessao de obras publicas;

c) Assegurar a realizagao dos procedimentos pré-contratuais de locagao, aquisi¢cao de bens moveis,
de aquisicao de servigos e de empreitadas sob proposta e colaboragao técnica das unidades organicas
requisitantes, acautelando as articulagdes necessarias, em conformidade com a legislagao em vigor;

d) Proceder a elaboragao do plano anual de aquisigoes, a integrar no Orgamento Municipal;

e) Assegurar que as aquisi¢oes de bens e servigos se realize tendo por base critérios de economia,
eficiéncia e eficacia;

f) Assegurar a definicao e aplicacao da metodologia que devera nortear a avaliagao continua de
fornecedores, em articulagao com as restantes unidades organicas e respetivos contributos, monito-
rizando conjuntamente com os gestores de contratos, a avaliagao de fornecedores;

g) Assegurar todos os processos de negociagao tendentes a aquisi¢ao de bens e servigos e emprei-
tadas;

h) Assegurar e instruir, em colaboragao com os servigos, os procedimentos necessarios a concre-
tizacao dos procedimentos concursais no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos;
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i) Apoiar a gestao, de modo especial, os contratos de aquisicao de bens e servigcos de maior
expressao;

j) Promover estudos econdmico-financeiros que sustentem a opgao de contratacao de servigos
externos;

k) Identificar e difundir boas praticas em matéria de contratagao publica;

[) Promover, junto dos servigos municipais, a escolha de solugdes sustentaveis e inovadoras
através dos requisitos e dos modelos de avaliagao de propostas;

m) Promover a uniformizagao e a normalizagao dos procedimentos de contratagao publica, soli-
citando a colaboragao das demais unidades organicas sempre que isso se mostrar necessario;

n) Articular com os servigos municipais a libertagao das garantias prestadas quando se mostrem
preenchidos os respetivos requisitos legais, designadamente apds prévia informacao do respetivo setor
em como houve cumprimento integral dos contratos escritos ou nao escritos;

0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 58.°
Unidade de Planeamento e Contratagao (UPC)

1 — A Unidade de Planeamento e Contratagao é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Contratagao Publica.

2 — A Unidade de Planeamento e Contratagdo compete, para além das competéncias previstas
no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar os anuncios, programas de concurso e cadernos de encargos necessarios ao lanca-
mento dos procedimentos prévios de contratagao publica, em articulagdao com os respetivos setores;

b) Elaborar as minutas contratuais-tipo e promover a sua aprovagao pelas partes outorgantes;

c) Elaborar relatorios preliminares, relatérios finais, convites, audiéncias prévias, notificagao de
adjudicagao/pedido de documentos, contratos, etc., utilizando a plataforma eletrénica adquirida para
o efeito, solicitando a colaboragao das demais unidades organicas sempre que isso se mostrar necessa-
rio, designadamente nas atividades de admissao, exclusao e avaliagao de propostas de procedimentos
concursais relativos a sua area de atuagao;

d) Apoiar as unidades organicas na escolha do tipo de procedimento adequado a cada processo
de aquisigao;

e) Secretariar e apoiar as comissoes de abertura, de analise, e os juris dos procedimentos prévios
de contratagao publica, elaborando as respetivas atas, oficios e demais expediente necessario, coor-
denando o cumprimento dos prazos legalmente previstos para cada fase dos procedimentos;

f) Prestar as informacgdes devidas sobre os procedimentos prévios de contratagao publica em
curso, aos potenciais concorrentes;

g) Assegurar a normalizagao de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades
da autarquia;

h) Assegurar a celebragao de contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo
permanente;

i) Proceder a preparagao das informagdes técnico-legais tendentes a obtengao de deliberagao(des)
genérica(s) dos drgaos executivo ou deliberativo, conforme aplicavel, que possibilitem a agilizagao dos
procedimentos de aquisigao;
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j) Colaborar com as diversas unidades organicas na identificagdo do enquadramento juridico
mais adequado aos procedimentos de contratagao, bem como na elaboragao das respetivas pecgas
juridicas de suporte;

k) Promover a tramitagdo dos procedimentos concursais na plataforma de contratagao eletrénica
do Municipio de Pombal, mantendo-a atualizada;

[) Assegurar os procedimentos de alienagao de bens mdveis municipais, regulada pelo Cédigo
dos Contratos Publicos;

m) Controlar as compras efetuadas cada fornecedor, designadamente para aplicagao dos limites
impostos na Lei;

n) Promover todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do pro-
cedimento de contratagao publica;

0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 59.°
Unidade de Execucgao dos Contratos e Reporte (UECR)

1 — A Unidade de Execugao dos Contratos e Reporte é dirigida por um Chefe de Unidade, direta-
mente dependente do Chefe da Divisao de Contratagao Publica.

2 — A Unidade de Execucao dos Contratos e Reporte compete, para além das competéncias pre-
vistas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Organizar, instruir e promover a remessa dos processos para efeitos de visto do Tribunal de
Contas, na area das atribui¢cdes da Divisao de Contratagao Publica, e nos termos da legislagao em vigor;

b) Manter uma base de dados sobre todos os procedimentos prévios de contratagao publica
pendentes e findos;

c) Elaborar mapas semanais de controlo que demonstrem claramente as varias fases em que se
encontram os procedimentos prévios de contratagao publica;

d) Articular com os diferentes servigos municipais tudo o que se mostre necessario a centralizagao
e arquivo dos procedimentos prévios de contratagao publica e da execugao dos respetivos contratos;

e) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente no que
concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condigdes de fornecimento negociadas;

f) Fornecer os elementos necessarios a elaboragao do orgamento anual e Relatério de Atividades;

g) Enviar obrigagGes estatisticas relativas aos contratos de aquisigao de bens e servigos as enti-
dades a que a lei 0 obriga;

h) Promover a publicagdo nos jornais exigidos e a publicitagdo no portal eletrénico de servigos
da Camara Municipal, de todos os procedimentos prévios de contratagao publica a tramitar na Divisao
de Contratagao Publica;

i) Colaborar, com os gestores de contrato, no acompanhamento da execugao dos contratos decor-
rentes de procedimentos de contratagao publica, procedendo a avaliagao dos seus resultados e efeitos;

j) Disponibilizar informagao sobre a atividade de gestao dos contratos referidos na alinea anterior
aos respetivos servigos municipais;

k) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e organizar e manter atualizada uma
base de dados referente a empreiteiros, fornecedores e prestadores de servicos, mantendo-a atualizada;
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[) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos, fornecendo os elementos neces-
sarios a elaboragao do orgamento anual;

m) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 60.°
Departamento de Transformagao Digital e Inovagao (DTDI)

O Departamento de Transformagao Digital e Inovagao tem como missao assegurar o planeamento,
coordenagao e supervisao das areas ligadas a modernizagao dos servigos e dos meios de trabalho;
ainovagao e transigao digital do Municipio e a coeréncia dos sistemas de informagao, das infraestru-
turas tecnoldgicas, dos canais de servico e dos mecanismos de apoio a decisao, propugnando pela
gestao e otimizagao de recursos e assegurando a conformidade das atividades realizadas com as
diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe, para além das competéncias previstas no
n.° 2 do artigo 18.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Apoiar o Executivo na concecgao e implementacgao de politicas e estratégias para as areas de
tecnologias e sistemas de informacgao;

b) Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informatico
e dos sistemas de informagao de suporte a atividade dos servigos municipais;

c) Definir, manter e fazer evoluir a arquitetura tecnolégica municipal de referéncia, estabelecendo
padrbes de integragao, interoperabilidade e governagao tecnoldgica que assegurem a coeréncia sis-
témica do ecossistema digital do Municipio;

d) Definir a estratégia municipal de aquisi¢ao e contratagao de bens e servigos TIC, assegurando
a governagao transversal do ciclo de vida dos contratos tecnoldgicos, a avaliagao e gestao dos riscos
de cadeia de fornecimento, bem como a articulagao com as demais unidades organicas em matérias
de contratagao tecnoldgica;

e) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagao e transformacao digital das uni-
dades organicas;

f) Assegurar a coeréncia tecnoldgica, a evolucao digital e a articulagao sistémica dos instrumentos
de gestao documental municipal, nomeadamente do Sistema de Gestao Documental, sem prejuizo das
competéncias de execugao dos circuitos administrativos de correspondéncia e arquivo que caibam as
estruturas competentes;

g) Definir e assegurar uma metodologia transversal de gestao de projetos orientada a sistemas
de informacao;

h) Propor ao Executivo municipal a politica de ciberseguranca e de segurancga dos sistemas de
informagao do Municipio e assegurar a respetiva operacionalizagdo, monitorizagao e melhoria continua;

i) Propor, coordenar e monitorizar a politica municipal de continuidade de negdcio e de recuperagao
de desastres nas dimensoes tecnoldgica e informacional, em articulagao com as estruturas municipais
competentes em matéria de protegao civil, gestao de crises e continuidade operacional dos servigos
essenciais;

j) Assegurar o alinhamento dos sistemas de informagao e de comunicagao com a estratégia global
do Municipio;

k) Coordenar, articular e apoiar tecnicamente as demais unidades organicas do Municipio em
todas as matérias que envolvam sistemas de informagao, infraestruturas tecnoldgicas, aquisigao de
solugoes digitais e tratamento automatizado de informacao, assegurando a coeréncia transversal das
escolhas tecnoldgicas municipais;
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[) Promover processos de inovagao e de melhoria continua assentes em tecnologia, dados e racio-
nalizagao organizacional;

m) Promover uma cultura municipal de gestdo com base em dados, indicadores e mecanismos
de apoio a decisao;

n) Dirigir e coordenar a atividade municipal em matéria de Sistemas de Informacgao Geografica,
governagao de dados e sistemas inteligentes, garantindo a sua transversalidade e aplicabilidade as
unidades organicas do Municipio e, em particular, assegurando uma articulagao estreita e permanente
com a area do Planeamento e Gestao Urbanistica, enquanto utilizadora estratégica dos instrumentos
de informacgao geografica municipal;

0) Assegurar a articulagdo técnica permanente com a estrutura municipal competente em matéria
de protecao de dados pessoais, designadamente nas componentes de arquitetura e seguranga dos
sistemas, privacidade por desenho e por defeito, gestao de acessos, registo das atividades de trata-
mento com componente tecnoldgica, avaliagdoes de impacto sobre a protecao de dados e resposta
técnica a incidentes;

p) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 61.°
Divisao de Sistemas de Informacao e Transformagao Digital (DSITD)

1 — A Divisao de Sistemas de Informagao e Transformacao Digital é dirigida por um Chefe de
Divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento de Transformagao Digital e Inovagao.

2 — A Divisdo de Sistemas de Informacéo e Transformacao Digital compete, para além das com-
peténcias previstas no n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura aplicacional, em conformidade com a arquitetura tec-
nolégica municipal de referéncia definida pelo Departamento, e acompanhar a implementagao dos
sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua adequagao aos objetivos da organizagao;

b) Promover processos de Inovagao e de Modernizagdo Administrativa através da uniformizagao,
simplificagdo e desmaterializagao de procedimentos;

c) Definir padrées de qualidade, interoperabilidade e fiabilidade dos sistemas de informagao
municipais;

d) Conceber, implementar e manter os mecanismos de integragao e interoperabilidade entre os
sistemas aplicacionais municipais, em conformidade com os padrdes de integragao definidos pelo
Departamento, designadamente servigos de integragao, interfaces aplicacionais e fluxos automatizados
de troca de dados, assegurando a coeréncia funcional do ecossistema aplicacional;

e) Gerir o portefélio aplicacional municipal, mantendo catalogo atualizado das aplicagdes em utili-
zacao, acompanhando o respetivo ciclo de vida, propondo renovagao, consolidagao ou descontinuagao
em conformidade com a arquitetura tecnolégica municipal de referéncia, e assegurando a eliminagao
progressiva de obsolescéncia aplicacional;

f) Realizar estudos de suporte a decisao relativos a implementacao, evolugao, contratagao e inte-
gracao de sistemas de informacao e servigos aplicacionais TIC;

g) Participar no planeamento e controlo de projetos informaticos, assegurando a articulagao com
os servigos utilizadores;

h) Analisar requisitos, conceber logicamente sistemas de informagao e especificar aplicagoes,
modelos de dados funcionais e fluxos de processamento, em articulagcdo com a UDSSI nas dimensoes
transversais e analiticas dos dados;
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i) Projetar, desenvolver, documentar, instalar, configurar, testar e manter aplicagoes e programas
informaticos, assegurando a sua integragao nos sistemas existentes;

j) Colaborar na definigao de regras de segurancga e recuperagao aplicaveis aos sistemas aplica-
cionais, em articulagao com a DITTC;

k) Assegurar a qualidade aplicacional através da realizagao de testes funcionais, de integracgao,
de aceitacao e de regressao, bem como da monitorizagao do desempenho e da disponibilidade das
aplicagdes em producao;

[) Promover a formagao funcional e o apoio aos utilizadores relativamente aos sistemas de infor-
magao e fluxos digitais em utilizacao;

m) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 62.°

Seccao de Apoio a Modernizagao e Transformagao Digital (SAMTD)

1 — A Seccgao de Apoio a Modernizagao e Transformacao Digital é chefiada por um Coordenador
Técnico, diretamente dependente do Chefe da Divisdao de Sistemas de Informagao e Transformagao
Digital.

2 — A Secgdo de Apoio & Modernizagao e Transformagao Digital compete, para além das compe-
téncias previstas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Apoiar operacionalmente a DSITD na execugao dos projetos de modernizagao administrativa
e de transformacao digital dos servigos municipais, assegurando o acompanhamento funcional e a arti-
culagao com os utilizadores;

b) Levantar, mapear e documentar processos administrativos dos servigos municipais, identificando
oportunidades de simplificagao, desmaterializagao e redesenho orientado ao cidadao e a eficiéncia interna;

c) Participar na analise de requisitos funcionais das aplicagGes e plataformas digitais municipais,
assegurando a representagao das necessidades dos servigos utilizadores;

d) Acompanhar os ciclos de implementacgao, testes de aceitagado e colocagdo em producgao das
solugdes aplicacionais, garantindo a qualidade da transigao para o ambiente produtivo;

e) Elaborar e manter atualizada a documentagao funcional de suporte aos utilizadores, designa-
damente manuais, guias rapidos, procedimentos normalizados e materiais de apoio a formagao;

f) Promover e executar agoes de formacgao funcional aos utilizadores dos sistemas de informacgao
municipais, em articulagdo com o plano de formacgao do Municipio;

g) Prestar apoio funcional de primeira linha aos utilizadores das aplicagdes municipais, encami-
nhando para os niveis técnicos superiores os incidentes que assim o exijam;

h) Monitorizar a adogao, a utilizagao efetiva e o grau de satisfagdo dos utilizadores relativamente
as solugdes aplicacionais, propondo medidas de melhoria continua;

i) Apoiar a instrugao de candidaturas a programas de financiamento no dominio da modernizagao
administrativa e da transformacao digital, em articulagdo com os servigos municipais competentes;

j) Contribuir para a definigao e atualizagcdo dos modelos de dados funcionais, em articulagdo com
a UDSSI, garantindo a coeréncia entre os processos administrativos e ainformagao gerida nas aplicagdes;

k) Colaborar na preparagao de propostas e cadernos de encargos para aquisi¢cdo de solugdes
aplicacionais, nas componentes funcionais e de adequacao aos processos dos servicos;
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[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.

Artigo 63.°
Divisao de Infraestruturas Tecnoldgicas, Telecomunicagoes e Ciberseguranga (DITTC)

1 — A Divisao de Infraestruturas Tecnoldgicas, Telecomunicagdes e Cibersegurancga é dirigida por
um Chefe de Divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento de Transformagao Digital
e Inovagao.

2 — A Divisao de Infraestruturas Tecnoldgicas, Telecomunicagdes e Ciberseguranga compete, para
além das competéncias previstas no n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Planear, instalar, configurar, administrar e manter sistemas, servidores, redes, dispositivos de
comunicagao, postos de trabalho e demais componentes de infraestrutura tecnoldgica;

b) Gerir as telecomunicagdes do Municipio, assegurando a qualidade, continuidade e eficiéncia
dos servigos e o relacionamento regular com os operadores;

c) Assegurar a microinformatica municipal, o suporte técnico ao utilizador, a gestao de equipa-
mentos terminais, periféricos e suportes ldgicos de base;

d) Planificar a exploragao, controlo e operagao dos sistemas, identificar anomalias e desencadear
as agdes de regularizagao requeridas;

e) Garantir os procedimentos de salvaguarda, recuperagao, disponibilidade, integridade, confiden-
cialidade, continuidade e resiliéncia dos sistemas e redes municipais;

f) Executar operacionalmente as medidas técnicas de continuidade de negécio e de recuperacao
de desastres nas dimensdes tecnoldgica e informacional, designadamente mecanismos de replicagao,
redundancia e falhas, bem como planear e realizar os respetivos testes periddicos, em execugao da
politica municipal de continuidade de negécio;

g) Definir, implementar e monitorizar as normas e procedimentos operacionais de ciberseguranga
aplicaveis as infraestruturas e sistemas tecnolégicos do Municipio, em execugao da politica municipal
de ciberseguranca;

h) Gerir as identidades digitais, os mecanismos de autenticagao e o controlo de acessos aos
sistemas e infraestruturas tecnoldgicas do Municipio, assegurando designadamente a aplicagao dos
principios do menor privilégio, da segregacao de fungoes e da autenticagao multifator, bem como a gestao
do ciclo de vida das contas e das credenciais de acesso, em articulagdo com a estrutura competente
em matéria de protecao de dados pessoais;

i) Assegurar a monitorizagao continua de segurancga das infraestruturas e sistemas municipais,
através da operacao de solugdes de correlagao de eventos, detecao de intrusao e analise de telemetria
de seguranca, garantindo a identificacao atempada de indicadores de comprometimento e anomalias
com relevancia para a ciberseguranga;

j) Planear e executar, por meios proprios ou recorrendo a entidades especializadas, avaliagoes
de vulnerabilidades, testes de seguranca e auditorias técnicas periddicas as infraestruturas, sistemas
e aplicagoes municipais, propondo e acompanhando a execugao dos respetivos planos de remediacao;

k) Gerir incidentes de seguranca da informagao com componente tecnoldgica e assegurar a res-
petiva articulagao com as estruturas competentes, sempre que existam implicagées noutras matérias;

[) Apoiar tecnicamente a adogao de medidas de privacidade por defeito e por desenho nos proje-
tos tecnoldgicos municipais, em articulagdo com a estrutura competente em matéria de protecao de
dados pessoais;
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m) Acompanhar tecnicamente fornecedores e prestadores de servigos TIC, nas matérias de infraes-
trutura, comunicagdes, niveis de servigo, seguranga e continuidade operacional;

n) Realizar estudos técnico-financeiros para selegao e aquisigao de equipamentos, componentes
de infraestrutura e sistemas de comunicagao;

0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 64.°
Seccao de Suporte Técnico e de Infraestruturas (SSTI)

1 — A Secgao de Suporte Técnico e de Infraestruturas é chefiada por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Divisao de Infraestruturas Tecnoldgicas, Telecomunicagoes
e Ciberseguranca.

2 — A Seccao de Suporte Técnico e de Infraestruturas compete, para além das competéncias
previstas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar o servigo de helpdesk e suporte técnico de primeira e segunda linha aos utilizadores
dos sistemas de informacao e equipamentos do Municipio, garantindo o registo, classificagao, enca-
minhamento e resolugao dos pedidos;

b) Instalar, configurar, manter e desinstalar equipamentos informaticos, periféricos, software de
base e aplicagoes de produtividade nos postos de trabalho municipais;

c) Gerir o inventario do parque informatico e de comunicagdes municipal, assegurando o registo
atualizado dos equipamentos, respetiva localizagao, afetagao e ciclo de vida;

d) Executar as operagoes técnicas de rotina associadas a administragao de servidores, redes, sis-
temas de armazenamento, sistemas de copias de seguranga e demais componentes de infraestrutura,
sob orientacao técnica da DITTC;

€) Monitorizar os sistemas, redes e servigos de comunicagao do Municipio, assegurando a detegao
atempada de anomalias, o respetivo registo e o acionamento das agoes de regularizagao;

f) Apoiar a execugao dos procedimentos de ciberseguranca definidos pela DITTC, designada-
mente na aplicacao de atualizagoes, hardening de postos de trabalho, gestao de acessos e resposta
operacional a incidentes;

g) Executar os procedimentos de salvaguarda, cépia de seguranga, reposi¢ao e recuperagao da
informacao, nos termos das politicas e normas aprovadas;

h) Preparar e disponibilizar postos de trabalho para novos colaboradores, assegurar a reafetagao
de equipamentos e executar as operagdes de desativagao em condi¢oes de seguranga dos dados;

i) Prestar apoio técnico a realizagao de reunides, eventos, sessoes de trabalho e outros eventos
municipais com componente audiovisual ou tecnoldgica relevante;

j) Acompanhar operacionalmente os fornecedores e prestadores de servigos TIC na execugao de
intervengoes técnicas em instalagdes e sistemas municipais;

k) Manter atualizada a documentacgao técnica operacional, designadamente topologias de rede,
inventarios, manuais de procedimentos, registos de intervengoes e relatérios de atividade;

[) Colaborar na instrugao técnica de procedimentos de aquisigdo de bens e servigos TIC, desig-
nadamente na especificagao de requisitos técnicos, verificacao de propostas e recegao técnica de
equipamentos;
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m) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 65.°
Unidade de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes (UDSSI)

1 — A Unidade de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes é dirigida por um Chefe de Unidade, direta-
mente dependente do Diretor do Departamento de Transformacgao Digital e Inovagao.

2 — A Unidade de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes compete, para além das competéncias pre-
vistas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Identificar, desenvolver e gerir a estratégia municipal no dominio dos sistemas inteligentes e da
cidade inteligente, em articulagao com a estratégia global do Municipio;

b) Executar o plano de agdes associado a implementacao de sistemas inteligentes e acompanhar
os respetivos projetos-piloto;

c) Identificar solugoes tecnoldgicas capazes de integrar varias solugdes municipais de monitori-
zagao, sensorizagao e apoio a decisao;

d) Conceber, planear, executar e controlar sistemas que possibilitem a gestao integrada de infor-
magao em tempo real, para fins de planeamento, controlo e coordenagao municipal;

e) Definir indicadores da cidade, do cidadao e da atividade municipal, bem como dashboards de
monitorizagao e instrumentos de apoio a decisao;

f) Promover a integragao transversal de dados entre subsistemas municipais e gerir protocolos
de extragao, cruzamento e disponibilizagdo de informagao;

g) Construir e manter repositérios de informagao e mecanismos de controlo de qualidade de dados;

h) Desenvolver, manter e evoluir o sistema municipal de informagao geografica assegurando
a atualizacao das bases de dados geograficas e da cartografia digital do concelho;

i) Executar a georreferenciagdo da informacao e disponibilizar informagao territorial as unidades
organicas, entidades parceiras e publico, nos termos aplicaveis;

j) Manter uma ligagao funcional privilegiada com a unidade organica competente em matéria de
Planeamento e Gestao Urbanistica, assegurando a resposta prioritaria as necessidades de informacao
geografica, cartografia digital e andlise territorial inerentes aos processos urbanisticos e aos instru-
mentos de gestao do territdrio, em articulagao técnica permanente com os respetivos servigos;

k) Monitorizar a execugao dos instrumentos de gestao territorial e apoiar tecnicamente a leitura
integrada do territério, em articulagao com os servigos competentes;

[) Promover dados abertos interoperabilidade, inteligéncia territorial e demais iniciativas analiticas
que reforcem a eficiéncia, a transparéncia ativa e a qualidade da decisao publica;

m) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 66.°

Departamento de Coesao e Desenvolvimento Humano (DCDH)

O Departamento de Coesao e Desenvolvimento Humano tem como missao assegurar o planea-
mento, coordenagao e supervisao das areas ligadas a educagao, agao social, saude, desporto, juventude,
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cultura e turismo, bem como do bem-estar e saude dos municipes, propugnando pela gestao e otimiza-
¢ao de recursos e assegurando a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais
e legais aplicaveis, competindo-lhe, para além das competéncias previstas no n.° 2 do artigo 18.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Apoiar o executivo na definicao da politica educativa, de desenvolvimento social, desportiva,
de juventude e cultural do Municipio;

b) Supervisionar e planear a gestao das atividades escolares do Municipio, na gestao dos recursos
educativos e na implementagao das politicas municipais nesse ambito;

c¢) Supervisionar aimplementagao e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio, em
matéria de educagao;

d) Formular estratégias e planos de agao para a implementagao de projetos de educagao, a luz
das melhores praticas;

e) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagao
e revisao da Carta Educativa do Municipio em articulagao com outros servigos municipais e a definigao
anual da rede educativa local em articulagdo com a administragao central;

f) Supervisionar a gestao das refei¢gdes escolares e dos refeitérios escolares;
g) Supervisionar e promover o apoio a criangas e a alunos no dominio da agao social escolar;

h) Conceber estratégias e planos de agao para a implementacgao de projetos de desenvolvimento
social;

i) Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de agao
e desenvolvimento social;

j) Fomentar o trabalho em rede das instituigdes do Municipio que prestam apoio social;

k) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio da sauide e promover a par-
ticipacao e colaboragao com outras entidades de natureza publica ou privada;

[) Supervisionar e planear a gestao das atividades sociais do Municipio e a implementagao das
politicas municipais nesse ambito;

m) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

n) Dinamizar as comissoes sociais de freguesia e interfreguesias;
0) Supervisionar a elaboracao do plano de atividades culturais e turisticas do Municipio;

p) Supervisionar a gestao das atividades culturais do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

q) Promover e incentivar a criagao e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagoes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas locais;

r) Dinamizar e supervisionar a programacao da atividade cultural do Municipio, através de inicia-
tivas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

s) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.
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Artigo 67.°
Divisao de Educagao, Desporto e Juventude (DEDJ)

1 — A Divisao de Educacao, Desporto e Juventude é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente
dependente do Diretor do Departamento de Coesao e Desenvolvimento Humano.

2 — A Divisao de Educagao, Desporto e Juventude compete, para além das competéncias previstas
no n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Colocar em pratica o sistema educativo municipal, assegurando a elaboragao, monitorizagao
e revisao da Carta Educativa do Municipio em articulagao com outros servigos municipais e a definicao
anual da rede educativa local em articulagdo com a administragao central;

b) Apoiar e acompanhar a implementagao dos projetos educativos definidos pelo Municipio;

c) Apoiar e acompanhar a implementagao dos projetos e eventos definidos pelo Municipio em
matéria de desporto e juventude;

d) Elaborar o Plano de Atividades Desportivas do Municipio;

e) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao e do Conselho Municipal da
Juventude;

f) Assegurar o planeamento e a programacao operacional da atividade nos dominios da Educacao,
Desporto e Juventude, visando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para estas areas;

g) Avaliar as necessidades de intervencao a nivel socioeducativo, promovendo projetos de edu-
cacao formal e ndo formal dirigidos a comunidade;

h) Apoiar projetos desenvolvidos pela comunidade educativa, clubes e associagdes;

i) Garantir equidade e acesso universal a Educagao a todas as criangas e jovens, bem como garantir
0 acesso a outras formas de educacgao a todos os municipes;

j) Preparar e disponibilizar meios e recursos, com vista a implementacgao de medidas e programas
em conjunto com os parceiros locais, contribuindo com as Escolas/Agrupamentos para a definigao
e implementagao do Projeto Educativo Municipal/Local e com as demais entidades e associagdes para
a finalizacao da Carta Desportiva e outros documentos e planos estratégicos de desenvolvimento;

k) Promover a cooperagao com os agentes e instituicoes educativas, quer ao nivel da definigao de
estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungao cultural
e social da escola;

[) Efetuar a gestao das refei¢cGes escolares e dos refeitdrios escolares;

m) Garantir que o Nutricionista e o Veterinario Municipal executam as agdes inerentes a criagao
de ementas e fiscalizagao dos refeitérios escolares e no ambito do HACCP;

n) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como alter-
nativa ao transporte escolar;

0) Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas;

p) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;
q) Participar na organizagao da segurancga escolar;

r) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagGes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a intervengao municipal nas areas da educacgao, juventude e promogao do
talento;
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s) Garantir o planeamento das atividades escolares do Municipio e o cumprimento das politicas
municipais nesse ambito;

t) Articular com as organizagdes socioeducativas do Concelho, um Plano que promova a Educagao
ao longo da vida, com especial énfase para a populagao adulta e sénior;

u) Promover atividades no ambito da Educagao nao formal em torno de assuntos relevantes para
a realizacao plena da cidadania de criangas e jovens;

v) Coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

w) Assegurar a definigdo do plano anual de transportes escolares e proceder a respetiva imple-
mentagao;

X) Supervisionar o processo de contratacao dos transportes escolares e controlar a respetiva
execucgao;

y) Coordenar a elaboragao de protocolos ou contratos de fornecimento de refeicoes e de trans-
portes escolares;

z) Gerir em colaboragao com os Agrupamentos de Escolas, os processos de agao social escolar;
aa) Acompanhar o contrato de execugao celebrado com o Ministério da Educacgao;

bb) Participar, em colaboracado com os agentes educativos do Municipio, na promogao de projetos
nos dominios da educacgao e expressao fisico-motora e do desporto escolar, decorrentes de alteragoes
socioecondmicas ou outras que possam condicionar a obtencao de sucesso escolar;

cc) Acompanhar a gestao, controlo e afetagao do pessoal ndo docente afeto as varias escolas
do concelho, articulando com os Agrupamentos de Escolas e com a Divisdo de Recursos Humanos;

dd) Alocar, em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos, o pessoal nao docente em fungoes
e tarefas de acordo com as necessidades do projeto educativo em curso;

ee) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de material pedagdgico e asse-
gurar o correto apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;

ff) Supervisionar as atividades de animacgao socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da
relacado entre a escola e 0 meio social e a comunidade envolvente;

gg) Acompanhar, fiscalizar e implementar na parte que Ihe diz respeito os protocolos ou contratos
de fornecimento de refeigoes nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo de refeigdes no
ambito da componente de apoio a familia;

hh) Acompanhar a atribuigdo de auxilios econémicos a alunos carenciados;

ii) Assegurar a implementacao das estratégias e politicas municipais nas areas da juventude,
promocao de talento;

jj) Supervisionar a implementagao dos projetos orientados para o publico juvenil;

kk) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagdo com organismos
publicos e privados;

I) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 68.°
Unidade de Projetos Educativos e Gestao Escolar (UPEGE)

1 — A Unidade de Projetos Educativos e Gestao Escolar é dirigida por um Chefe de Unidade, dire-
tamente dependente do Chefe da Divisao de Educacao, Desporto e Juventude.
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2 — A Unidade de Projetos Educativos e Gestdo Escolar compete, para além das competéncias
previstas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Planear e coordenar os Servigos Educativos e de Gestao Escolar promovidos pelo Municipio,
articulando com as unidades organicas que trabalhem neste ambito;

b) Planear, assegurar a execugao e controlar o exercicio das fungdes instrumentais da educagao,
designadamente em matéria de recursos humanos, transporte escolar, refeicdes escolares, leite escolar,
e manutencao e conservagao de equipamentos;

c¢) Planear, assegurar a execugao e controlar o desempenho dos projetos educativos;

d) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas;

e) Implementar agdes que visem promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;
f) Participar na organizagao da seguranca escolar;

g) Participar no planeamento das atividades escolares do Municipio e no cumprimento das poli-
ticas municipais nesse ambito;

h) Implementar atividades no ambito da Educagao nao formal em torno de assuntos relevantes
para a realizagao plena da cidadania de criangas e jovens;

i) Acompanhar o Nutricionista e o Veterinario Municipal nas agdes de criagao de ementas e fis-
calizacao dos refeitérios escolares e no ambito do HACCP;

j) Assegurar a definicdo do Plano Anual de Transportes Escolares, proceder a sua implementagao
e coordenagao;

k) Acompanhar, fiscalizar e implementar na parte que Ihe diz respeito os protocolos ou contratos
de fornecimento de refeicdoes nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo de refeigoes;

[) Acompanhar os processos de agao social escolar;

m) Participar, em colaboragao com os agentes educativos do Municipio, na promogao de projetos
nos dominios da educagao e expressao fisico-motora e do desporto escolar;

n) Acompanhar as matérias referentes a transferéncia de competéncias no dominio da educagao;

0) Articular com os agrupamentos de escolas e com a Divisao de Recursos Humanos a gestao
e afetacado do pessoal nao docente afeto as escolas do concelho;

p) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de material pedagdgico e asse-
gurar o correto apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;

q) Participar na reorganizacgao e requalificacao da rede escolar, oferta educativa e formativa dos
diferentes niveis de ensino;

r) Manter atualizada a Carta Educativa Municipal;

s) Organizar atividades de animagao socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagao
entre a escola e o meio social e a comunidade envolvente;

t) Recolher dados estatisticos sobre os diversos dominios da educacgao;

u) Informar e acompanhar, em articulagdo com a Divisao de Desenvolvimento Social e Salde,
a atribuicao de auxilios econémicos a alunos carenciados, de modo a garantir a igualdade de oportu-
nidades no acesso a educagao;

v) Planear e gerir o regime de fruta e leite escolares;
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w) Planear, executar e avaliar projetos de promogao de habitos de vida e alimentagdo saudaveis
e prestar apoio nutricional a alunos;

X) Prestar apoio psicossocial a alunos no ambito dos projetos educativos do Municipio;

y) Promover a articulagao entre a Biblioteca Municipal e as bibliotecas escolares, numa perspetiva
de troca de sinergias, reforgo da cooperacao e rentabilizagao de recursos;

z) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 69.°
Seccao de Suporte a Gestao Escolar (SSGE)

1 — A Seccgao de Suporte a Gestao Escolar é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente
dependente do Chefe da Unidade de Projetos Educativos e Gestao Escolar.

2 — A Seccdo de Suporte a Gestdo Escolar compete, para além das competéncias previstas no
artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento de Municipes acerca de assuntos da educagao;

b) Apoiar administrativamente o planeamento, a execugao e o controlo das fungdes instrumentais
da educacao, designadamente em matéria de recursos humanos, transporte escolar, refeicdes escolares,
leite escolar, agao social escolar do 1.° CEB, e manutengao e conservagao de equipamentos;

c¢) Apoiar administrativamente o planeamento, a execugao e o controlo dos projetos educativos
e das atividades de enriquecimento curricular;

d) Propor a elaboragao de protocolos ou contratos de fornecimento de refeigdes nos estabeleci-
mentos de ensino que integrem o servigo de refei¢goes, sob gestao municipal, garantindo o seu correto
funcionamento, nomeadamente do ponto de vista do HACCP;

e) Assegurar a fiscalizagdo mensal, através da recegao dos pedidos de pagamento, do niumero de
refeicbes prestadas na Educacao Pré-Escolar, 1.° Ciclo e restantes niveis de ensino;

f) Recolher dados, junto das entidades parceiras para preenchimento do Mapa de Despesa de
Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular,;

g) Contribuir para a definigao de politicas e estratégias de manutengao (corretiva e preventiva),
requalificagao, conservagao, modernizagao e adequagao de instalagdes escolares;

h) Promover a aquisi¢cao de mobiliario escolar de acordo com as necessidades identificadas e ou
manifestadas pelos agrupamentos de escolas;

i) Encaminhamento de pedidos de desinfestagao/desratizagao de escolas e jardins-de-infancia
sob gestao municipal,

j) Exercer demais tarefas e ou fungodes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 70.°
Seccao de Educagao (SE)

1 — A Secgao de Educagao é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente do
Chefe da Unidade de Projetos Educativos e Gestao Escolar.
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2 — A Secgao de Educagdo compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar todo o apoio administrativo no ambito dos Agrupamentos de Escolas, nomeada-
mente ao nivel da gestao de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento,
secretaria, arquivo e expediente, em articulagao, se aplicavel, os servigos municipais;

b) Propor medidas tendentes a modernizacgao e eficiéncia dos servigos prestados nos Agrupa-
mentos de Escolas;

c) Reportar deficiéncias e ou anomalias que sejam identificadas no contexto escolar;

d) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores das escolas, controlando
as entradas e saidas das escolas;

e) Assegurar a comunicacao entre os varios agentes educativos;

f) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagoes e equipamen-
tos escolares;

g) Apoiar atividades ligadas a agao social escolar, laboratoérios, refeitérios, bares e bibliotecas
escolares;

h) Contribuir para o bom ambiente educativo, nomeadamente através da participagao com os
docentes no acompanhamento das criangas e jovens;

i) Promover agdes que visem a seguranga escolar, prestando, se necessario, apoio e assisténcia
em situagdes de primeiros socorros e fazendo o acompanhamento a unidades de prestagao de cui-
dados de saude;

j) Valorizar os diferentes saberes, culturas, crengas e comportamentos, contribuindo para o com-
bate de processos de exclusao e discriminagao;

k) Colaborar nos processos de recrutamento do pessoal ndo docente, em articulagao com a Unidade
Técnica de Recursos Humanos, e na definicao de perfis de competéncias funcionais para o trabalho;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 71.°
Unidade de Desporto e Juventude (UDJ)

1 — A Unidade de Desporto e Juventude é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente depen-
dente do Chefe da Divisao de Educagao, Desporto e Juventude.

2 — A Unidade de Desporto e Juventude compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a implementagao das estratégias e politicas municipais nas areas da juventude
e promocao de talento;

b) Colaborar na elaboragao do Plano de Atividades Desportivas do Municipio;
c) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;
d) Implementar os projetos orientados para o publico juvenil;

e) Apoiar e promover o desporto Jovem e Sénior;
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f) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagado com organismos
publicos e privados;

g) Executar a politica e dos objetivos definidos para a area da Juventude, promovendo e apoiando
projetos, sempre que possivel em articulagdo com outros servigos municipais, associagoes e institui-
¢oes que atuem neste dominio;

h) Efetuar a gestao dos equipamentos desportivos municipais sob gestao municipal;

i) Coordenar as atividades realizadas nas Piscinas Municipais, Pavilhdes Gimnodesportivos e outros
equipamentos desportivos municipais, colaborando na respetiva programacao;

j) Monitorizar e efetuar os procedimentos tendentes a garantia da qualidade da dgua nas Piscinas
Municipais;

k) Promover atividades de natureza desportiva que se dirijam a populagao do concelho ou a turistas;

[) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas
por entidades oficiais e particulares no sentido de generalizagao da pratica desportiva;

m) Incentivar e apoiar o Associativismo Desportivo, nas suas diversas formas, cumprindo com
o "Regulamento de Atribuicao de Subsidios a Pratica Desportiva Regular”;

n) Colaborar na elaboragao, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de contratos-
-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades
desportivas do concelho;

o) Preparar e coordenar programas e medidas de formacgao desportiva de técnicos, atletas e diri-
gentes desportivos do concelho;

p) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho, e agir em conformidade com os
resultados desses estudos, propondo intervengoes nesse ambito;

q) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco
e de fatores de exclusao dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma
adequada integragao na vida econémica, social e cultural,

r) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 72.°
Servigo de Desporto (SD)

1 — O Servigo de Desporto é dirigido por um Chefe de Servigo, diretamente dependente do Chefe
da Unidade de Desporto e Juventude.

2 — Ao Servico de Desporto compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Operacionalizar a politica desportiva municipal, garantindo a implementagao das medidas de
promocao e desenvolvimento da atividade desportiva;

b) Colaborar na realizagao de levantamentos e diagndsticos da realidade desportiva do Municipio,
assegurando a recolha e tratamento de informacao necessaria a elaboracao e atualizagao da Carta
Desportiva;

¢) Dinamizar os espagos desportivos;

d) Assegurar a dinamizagao dos equipamentos desportivos municipais, promovendo a sua utiliza-
cao eficiente, através da programacao, gestao de ocupacao e articulacdo com entidades utilizadoras;

68/135

Despacho n.° 6457/2026



N.° 97
— 20-05-2026

e) Assegurar a articulagao e cooperagao com as associagdes desportivas do Concelho, promo-
vendo o desenvolvimento da pratica desportiva e a participagao da populagao;

f) Participar na gestao dos equipamentos desportivos municipais sob sua algada, coordenando
a sua utilizagao, conservagao, vigilancia, seguranga e higiene;

g) Colaborar na elaboragao do Plano de Atividades Desportivas do Municipio e garantir o apoio
logistico e procedimentos administrativos relativos a execugao do plano;

h) Garantir a montagem e desmontagem de equipamentos de apoio, nomeadamente, bancadas
moveis, palcos e instalagdes sanitarias moveis;

i) Executar as operacgoes logisticas e a preparagao de eventos promovidos pelo Municipio em
articulagao com os servigos municipais envolvidos;

j) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas
por entidades oficiais e particulares no sentido de generalizagao da pratica desportiva;

k) Proceder ao levantamento das caréncias existentes relativamente a instalagoes, aquisigdes de
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;

[) Cooperar na gestdo dos equipamentos desportivos municipais, coordenando a sua utilizagao,
conservacao, vigilancia, seguranga, higiene e limpeza;

m) Identificar e comunicar as caréncias existentes relativamente a instalagdes e aquisi¢des de
equipamentos afetos a pratica desportiva;

n) Coordenar a equipa de trabalhadores que apoiam as escolas do concelho dos polos escolares,
seja na guarda seja na limpeza das respetivas instalagoes;

o) Efetuar, em cooperagdo com a Secgao de Suporte a Gestao Escolar, a calendarizagao de treinos
nos espagos semanais e dos jogos de competigao oficial em diversas modalidades desportivas;

p) Garantir o apoio logistico e administrativo na realizagao de eventos vocacionados para a pro-
mocao do desporto e da juventude;

q) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 73.°
Servigo de Juventude (SJ)

1 — O Servigo de Juventude é dirigido por um Chefe de Servigo, diretamente dependente do Chefe
da Unidade de Desporto e Juventude.

2 — Ao Servigo de Juventude compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em articulagao com organismos
publicos e privados;

b) Executar a politica e dos objetivos definidos para a area da Juventude, promovendo e apoiando
projetos, sempre que possivel em articulagdo com outros servigos municipais, associagoes e institui-
¢Oes que atuem neste dominio;

c¢) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

d) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho, e agir em conformidade com os
resultados desses estudos, propondo intervengdes nesse ambito;
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e) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;
f) Promover agdes de formagao e outros eventos na area da juventude;

g) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco
e de fatores de exclusao dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma
adequada integragao na vida econémica, social e cultural,

h) Implementar e apoiar a criagao de espagos e equipamentos destinados a juventude nos domi-
nios da formagao, informagao, animacgao, cultura e mobilidade juvenil;

i) Promover, em articulagao com outros servigos municipais e organizagoes e instituigdes publicas
ou privadas, programas especificos nos dominios da orientagao vocacional, pré profissionalizagao,
formacao profissional e emprego, tendo como alvo o publico juvenil;

j) Participar na elaboracao e execugao de programas de prevencgao da saude juvenil com entidades
competentes nesta area;

k) Organizar e apoiar iniciativas de animagao e recreagao que permitam uma maior e melhor par-
ticipacao juvenil na vida da sua comunidade;

[) Promover, executar e apoiar agdes que visem, através de uma saudavel ocupagao dos tempos
livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

m) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragao com escolas e entidades
do Concelho, assegurando servigos e instrumentos de informagao e apoio aos jovens;

n) Substituir os Professores/Técnicos Superiores de Desporto, na condugao/leccionamento de
aulas e de outros eventos na area desportiva, sempre que tal se mostre necessario e de forma a garantir
a rotatividade e gozo dos respetivos periodos de férias;

0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuicdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 74.°

Divisao de Desenvolvimento Social e Satide (DDSS)

1 — A Divisao de Desenvolvimento Social e Saude é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente
dependente do Diretor do Departamento de Coesao e Desenvolvimento Humano.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Social e Satide compete, para além das competéncias previstas
no n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Participar na definigao da estratégia de desenvolvimento social do Municipio e supervisionar
a respetiva execucao;

b) Coordenar e dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-Freguesias;

c) Participar na concegao de estratégias e planos de agao para a implementacao de projetos de
desenvolvimento social,

d) Acompanhar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de agao
e desenvolvimento social;

e) Fomentar o trabalho em rede das instituigdes do Municipio que prestam apoio social;

f) Acompanhar a gestao das atividades sociais do Municipio e a implementagao das politicas
municipais nesse ambito;

g) Supervisionar as atividades relativas a rede de Habitagdo Social concelhia;
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h) Promover, em articulagdo com a Rede Social, a elaboragao, atualizagao e divulgacao do Diag-
nostico Social e Plano de Desenvolvimento Social do Concelho, propondo estratégias e prioridades de
intervencao;

i) Dinamizar o sistema de comunicacgao e informacgao da rede de parceria para o desenvolvimento
social do Concelho;

j) Garantir o funcionamento e dinamizagédo da Comissao de Prote¢ao de Criangas e Jovens em
perigo;

k) Representar o Municipio no Nucleo Local de Insergao;
[) Supervisionar o funcionamento da Rede Social do Concelho;
m) Capacitar individuos e familias a ultrapassar situagdes de vulnerabilidade social e econémica;

n) Prestar apoio na resolugao das situagdes — problemas e/ou encaminhamento para outros
servigos/instituicdes de respostas mais adequadas as problematicas apresentadas;

o) Promover o desenvolvimento de agdes com o objetivo de prevenir situagdes de perigo e pro-
mover os direitos e proteger as criangas/jovens;

p) Promover a elaboragao de candidaturas e projetos de intervengcao comunitaria que tenham
como populagao alvo criangas e jovens em situagao de vulnerabilidade;

q) Dinamizar atividades que promovam os direitos das criangas e jovens e previnam situagdes
suscetiveis de constituirem perigo para a sua saude, formacao e educacgao;

r) Elaborar pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do Concelho por servigos e equi-
pamentos sociais;

s) Supervisionar a area da Saude;

t) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 75.°
Unidade de Intervencao e Apoio Social (UIAS)

1 — A Unidade de Intervencao e Apoio Social é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude.

2 — A Unidade de Intervencao e Apoio Social compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Garantir o funcionamento da Rede Social do Concelho, através da dinamizagao do Concelho
Local de Acao Social e do Nucleo Executivo, promovendo uma parceria efetiva e dinamica, que articule
a intervengao social dos diferentes agentes;

b) Elaborar, atualizar e divulgar, em articulagdo com a Rede Social, o Diagndstico e Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho;

¢) Fomentar o trabalho em rede das instituigdes do Municipio que prestam apoio social;

d) Gerir o sistema de comunicagao e informacao da rede de parceria para o desenvolvimento
social do Concelho;

€) Assegurar o apoio técnico e a articulagdo com as Comissdes Sociais de Freguesia/Interfreguesia,
promovendo a coordenacao das intervengoes locais, o encaminhamento de situagoes de vulnerabilidade
e a dinamizacgao de respostas sociais de proximidade;
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f) Efetuar o atendimento e apoio social a individuos e familias em situagao de caréncia ou dis-
fungao, visando prevenir ou restabelecer o seu equilibrio funcional, mobilizando recursos préprios ou
comunitarios e encaminhamento para programas, equipamentos ou servi¢gos, no ambito do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS);

g) Assegurar a articulagao com entidades da Rede Social na resposta a situagdes de emergéncia
social;

h) Desenvolver e implementar medidas de combate a pobreza e exclusao social, incluindo progra-
mas como a Privagao Material ou outros, de idéntica natureza;

i) Assegurar a articulagdo e acompanhamento das respostas no ambito do Nucleo Local de Inser-
¢ao e do Nucleo Local da Garantia para a Infancia, promovendo a inclusao social e 0 apoio a individuos,
familias e criangas em situagao de vulnerabilidade;

j) Promover respostas de apoio a infancia e familias, designadamente através do Programa Bergo
Feliz;

k) Gerir e atribuir bolsas de estudo a alunos do Concelho de Pombal que estudam no ensino superior;

[) Assegurar o acompanhamento da execugao da Estratégia Local de Habitagao, em articulagao
com as demais unidades organicas competentes;

m) Gerir a ocupagao do Parque de Habitacdo Social e 0 acompanhamento das familias, promo-
vendo a inclusao e melhoria das condi¢des habitacionais, em articulagao com as demais unidades
organicas competentes;

n) Efetuar a avaliagao socioeconémica de agregados candidatos a habitagao social,

0) Proceder ao realojamento de agregados em habitacao social, definindo e atualizando o valor
mensal da renda, conforme o previsto na lei;

p) Proceder a avaliagdes socioeconémicas de agregados que solicitem obras de beneficiagao nas
habitagdes, bem como de todas as isengoes previstas em regulamento aplicavel,

q) Implementar programas que tenham como objeto a intervencao e requalificagcao de habitagbes
deidosos e cidadaos portadores de deficiéncia, com vista a capacidade de permanéncia auténoma dos
destinatarios na respetiva habitagao;

r) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Insergao Profissional (GIP);

s) Prestar apoio na resolugao de problemas de insergao/reinsercao profissional e de formagcao,
em articulagdo com as entidades promotoras competentes, como o Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P. e estabelecimentos de ensino;

t) Desenvolver respostas de apoio a populagao idosa na vertente assistencial, incluindo teleas-
sisténcia domiciliaria e apoio a medicacgao;

u) Desenvolver respostas de intervengao e apoio social, em articulagdo com as restantes unidades
organicas da Divisao;

v) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 76.°

Unidade de Inclusao, Coesao Social e Longevidade (UICSL)

1 — A Unidade de Inclusao, Coesao Social e Longevidade é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social e Saude.
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2 — A Unidade de Inclusao, Coesao Social e Longevidade compete, para além das competéncias
previstas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Participar na concecao de estratégias e planos de agao para a implementacao de projetos de
inovagao social e intervengao comunitaria;

b) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

c) Estabelecer e dinamizar parcerias com entidades publicas, privadas e do setor social;

d) Promover politicas municipais de inclusao social, igualdade e nao discriminagao, incluindo
acoes dirigidas a pessoas com deficiéncia e minorias étnicas e culturais;

e) Promover e assegurar a implementagao da Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia (ENIPD), orientada para a garantia dos direitos, da igualdade de oportunidades e da
plena participacao das pessoas com deficiéncia na sociedade;

f) Desenvolver, implementar e monitorizar o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao;

g) Desenvolver, implementar e monitorizar o Plano Municipal para o Acolhimento e Integragao de
Migrantes, em articulagao com a Comunidade Intermunicipal e organismos nacionais;

h) Assegurar a coordenacgao e funcionamento do Centro Local de Apoio a Integragao de Migrantes
(CLAIM), promovendo a integragao e inclusido da populagdo migrante;

i) Assegurar a articulagao e colaboragdo com a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens
(CPCJ), participando na promogao dos direitos e protegao de criangas e jovens em risco, bem assim,
na implementagao de medidas e agdes preventivas em contexto local;

j) Desenvolver projetos de intervengao social e comunitaria, promovendo a coesao social e territorial;

k) Promover a articulagao com programas nacionais e comunitarios nas areas da inclusao, coesao
social e envelhecimento;

[) Promover politicas e iniciativas integradas no dominio da longevidade e do envelhecimento ativo,
visando a melhoria das condi¢oes de vida ao longo do ciclo de vida, a prevencao da fragilidade, bem
como a promogao da autonomia, participagao social e qualidade de vida da populagao idosa;

m) Implementar a Estratégia Municipal para o Envelhecimento Ativo, Saudavel e Feliz, promovendo
a participacao, autonomia e qualidade de vida da populagao idosa;

n) Promover, desenvolver e acompanhar projetos de ageing in place, visando a permanéncia da
populagao idosa no seu meio habitual de vida, através da valorizagao da autonomia, da adaptagao das
respostas comunitarias e do reforgo das redes de suporte social;

0) Assegurar o apoio e a articulagdo com o Projeto IdadeMAIOR_CLDS 5G, promovendo a coor-
denagao de intervengdes, a partilha de informacao e a complementaridade de respostas no ambito da
inclusao, coesao social e do envelhecimento ativo;

p) Conceber, dinamizar e apoiar atividades de animagao sociocultural, promovendo a participa-
¢ao ativa da comunidade, o convivio social e a valorizagao das capacidades individuais, com especial
enfoque na populagao idosa;

q) Promover e estimular a participagao sociocultural da populagao idosa, incentivando o envol-
vimento em atividades comunitarias, culturais, recreativas e intergeracionais, com vista ao reforgo da
inclusao, autonomia e hem-estar;

r) Assegurar a implementagao, acompanhamento e monitorizagdo do Plano de Agao do Projeto
URBACT — Breaking Isolation, promovendo iniciativas de combate ao isolamento social e reforgo das
redes de apoio comunitario;
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s) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Apoio a Vitima (GAV), em articulagao com entidades
competentes;

t) Assegurar a articulagao e colaboragdo com o Banco de Voluntariado, promovendo a participagao
civica e o encaminhamento de voluntarios e entidades para iniciativas de apoio comunitario e coesao
social;

u) Desenvolver e consolidar o Radar Social enquanto projeto permanente para a identificagao,
sinalizagao e encaminhamento de situagoes de vulnerabilidade, com especial enfoque nos idosos e nas
situagoes de isolamento social, garantindo respostas atempadas, eficazes e orientadas para a redugao
de desigualdades no territorio;

v) Exercer demais tarefas e ou fungodes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 77.°
Unidade de Promocao da Satide e Bem-Estar (UPSBE)

1 — A Unidade de Promocgao da Saude e Bem-Estar é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisdao de Desenvolvimento Social e Saude.

2 — A Unidade de Promog&o da Saude e Bem-Estar compete, para além das competéncias previstas
no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da saude, no ambito da transfe-
réncia de competéncias;

b) Assegurar a gestao funcional das infraestruturas e equipamentos de satde sob responsabilidade
municipal, garantindo a sua adequada utilizagao, articulagao com as entidades competentes e reporte
de necessidades de manutencgao, conservagao e melhoria;

c¢) Participar na definicao, implementagao e monitorizagao da Estratégia Municipal de Saude;

d) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal da Saude, assegurando a articulagao entre
entidades;

e) Promover programas e iniciativas de promocgao da saude e prevengao da doenga;
f) Desenvolver agoes de educacao e literacia em saude, promovendo estilos de vida saudaveis;
g) Promover a articulagao entre o Municipio e os servigos do Sistema Nacional de Saude;

h) Apoiar e dinamizar projetos e iniciativas de saiide comunitaria, incluindo o Banco de Ajudas
Técnicas — ATEC Conceicao Vicente;

i) Monitorizar indicadores de saude relevantes para apoio a decisao;
j) Prestar apoio técnico as restantes unidades organicas em matérias de salde publica;

k) Promover e desenvolver agdes e programas de promogao de saide mental, dirigidos a popula-
¢ao em geral, com especial enfoque nos jovens, visando a prevengao de situagoes de risco, o reforgo
do bem-estar psicoldgico e a promogao de estilos de vida saudaveis;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.
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Artigo 78.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

1 — A Divisao de Cultura e Turismo é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Diretor do Departamento de Coesao e Desenvolvimento Humano.

2 — A Divisdo de Cultura e Turismo compete, para além das competéncias previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar o Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

b) Assegurar a gestao das atividades culturais, do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

c) Promover e incentivar a criagao e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagoes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas locais;

d) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais ou externos;

e) Dinamizar e gerir as atividades do Municipio levadas a efeito no patriménio natural, cultural,
espagos e edificios publicos;

f) Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural, promovendo a sua inventariagao,
estudo e classificagao;

g) Garantir a gestdao dos Museus Municipais, promovendo a conservagao, investigagao, dinami-
zacao e segurancga de todos os bens culturais sob sua alcada;

h) Promover uma relagao intermunicipal e nacional das atividades culturais e turisticas;

i) Promover a gestao integrada da documentacgao do Arquivo produzida pelo Municipio e valorizar
a missao dos arquivos municipais como repositérios da memoria coletiva;

j) Acompanhar a gestao, conservagao e seguranga das instalagdes e equipamentos municipais
sob a sua algada;

k) Organizar programas de animagao sociocultural e de ocupacéo dos tempos livres;
[) Promover a organizagao da informagao turistica relativa ao concelho;
m) Programar e executar agoes de promogao e animagao turistica;

n) Assegurar aimplementacéo de agdes de desenvolvimento turistico, com o objetivo de consolidar
aimagem externa do concelho;

o) Promover a inventariacao e divulgacao das potencialidades turisticas da area do Municipio;

p) Promover o desenvolvimento de meios, agdes de animacgao e infraestruturas de apoio ao turismo
e lazer,

q) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo;
r) Assegurar a gestao de postos de turismo ou de postos de informagao municipais;
s) Desenvolver campanhas e agoes destinadas a valorizagao e promogao turistica do concelho;

t) Planear e promover atividades de animacao e de informacao turistica em colaboragao com os
demais agentes municipais;

u) Apoiar a recuperacao e valorizagao das atividades artesanais e das manifestagdes etnograficas
de interesse local;
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v) Propor ou apoiar a publicagao de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do
Municipio;

w) Superintender nas atividades relacionadas com o Teatro-Cine e com a respetiva programagao;
X) Superintender nas atividades relacionadas com o Centro Cultural e com a respetiva programagao;

y) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 79.°
Unidade de Cultura (UC)

1 — A Unidade de Cultura é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe
da Divisao de Cultura e Turismo.

2 — A Unidade de Cultura compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do pre-
sente Regulamento, nomeadamente:

a) Colaborar na definigao e execugao da politica cultural municipal, designadamente através da
participagao na elaboracao do Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio, assegurando
a sua execucgao na parte que lhe seja afeta;

b) Gerir, coordenar e dinamizar a atividade cultural do Municipio, bem como as parcerias culturais
estabelecidas, garantindo a concretizagao das orientagdes e politicas culturais definidas pelos 6rgaos
municipais competentes;

c) Assegurar a coordenagao estratégica da programagao cultural municipal, promovendo a diver-
sidade, a qualidade, a regularidade e a articulagao entre servigos, equipamentos culturais, agentes
locais e territérios do concelho;

d) Gerir e supervisionar os equipamentos culturais municipais afetos a Unidade, assegurando
a sua boa utilizagao, conservagao, manutengao, seguranga, valorizagao e acessibilidade, bem como
a salvaguarda dos bens culturais e acervos sob a sua responsabilidade;

e) Gerir, dinamizar e acompanhar a execugao de candidaturas e projetos culturais aprovados,
incluindo os financiados por programas nacionais ou comunitarios, garantindo a sua correta imple-
mentagao e monitorizagao;

f) Analisar, identificar e promover oportunidades de financiamento, nomeadamente no ambito de
fundos comunitarios ou outros instrumentos de apoio, com vista ao investimento e desenvolvimento
de atividades culturais;

g) Promover, incentivar e apoiar a criagao artistica e a difusao cultural, nas suas mdltiplas expres-
soes, fomentando o envolvimento da comunidade, dos agentes culturais e das associagdes do concelho;

h) Assegurar aimplementagao e execugao da atividade cultural municipal, conforme definida pelos
orgaos competentes, garantindo a sua coeréncia e articulagao interna;

i) Desenvolver e implementar programas de animagao sociocultural e educativa, bem como de
ocupacao dos tempos livres, promovendo o acesso da populagao aos bens culturais, documentais
e patrimoniais do Municipio, em articulagdo com os servigos e equipamentos culturais;

j) Promover atividades de dinamizacgao cultural do espago publico e dos equipamentos culturais,
dirigidas a publicos diversificados, designadamente a publicos com necessidades especiais, numa
perspetiva de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades no acesso a cultura;
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k) Promover a salvaguarda, valorizacao e conservagao do patrimoénio arquitetonico de interesse
relevante do concelho, classificado ou nao, isolado ou integrado em conjuntos edificados, em meio
urbano ou rural, em articulagao com os servigos municipais competentes;

[) Emitir pareceres técnicos no ambito das suas atribuigdes e coordenar, acompanhar e fiscalizar,
em articulagdo com os servigos competentes, os trabalhos de conservagao e restauro de bens culturais
afetos a obras da autarquia, visando a sua salvaguarda e valorizagao;

m) Proceder a avaliagao da qualidade dos servigos culturais municipais, designadamente através
da definicao e andlise de indicadores de desempenho e da realizagao de inquéritos de satisfagao aos
utentes dos equipamentos culturais;

n) Gerir, promover e dinamizar, nos termos legais e das autorizagdes concedidas, a comerciali-
zagao de publicagdes municipais, produtos culturais e patrimoniais e outros materiais de divulgagao,
associados a valorizagao da identidade cultural local,

0) Apoiar, no ambito das suas atribuigoes, a realizacdo de agdes e iniciativas promovidas por
outros servigos municipais, bem como por associagoes, entidades e instituicoes externas, mediante
adequada articulagao institucional;

p) Assegurar a coordenacao, articulagao e coeréncia da atuacao dos servigos, equipamentos
e areas funcionais integrados na Unidade de Cultura, promovendo a complementaridade de interven-
¢Oes, a racionalizagao de recursos e a eficacia da gestao cultural municipal.

2.1 — No ambito do Arquivo Municipal:

a) Salvaguardar, valorizar e promover o patrimonio cultural e natural do concelho, procedendo
a sua recolha, inventariagao, estudo, tratamento técnico, classificagao e divulgagao;

b) Recolher, preservar e disponibilizar todos os testemunhos documentais, graficos, audiovisuais
ou de outra natureza que documentem a histoéria, a memdria, o patrimonio e a identidade do concelho
de Pombal;

c) Desenvolver agoes de pesquisa, estudo e investigagao cientifica sobre a historia e o patrimonio
nacional e local, com especial incidéncia no século XVIIl e na época pombalina, seu enquadramento
histérico e influéncia na cultura portuguesa e internacional, promovendo programas, projetos e inicia-
tivas que utilizem este patriménio como recurso educativo e de valorizagdo da pessoa humana;

d) Promover o estudo, a conservacgao, a salvaguarda e a divulgagao do patrimoénio cultural mével
eimovel do concelho de Pombal, enquanto fator estruturante da identidade local e fonte de investigagao
histdrica e cientifica;

e) Promover o estudo, a salvaguarda e a divulgagao do patrimodnio cultural imaterial, designada-
mente no dominio das tradigOes orais, praticas sociais, usos e costumes e acontecimentos festivos;

f) Contribuir para o estudo, conhecimento e salvaguarda do patrimonio arquitetonico do concelho,
através darecolha, tratamento, preservagao e disponibilizacao da documentagéao e informagao histérica
relevante, em articulagao com os servigos competentes;

g) Emitir pareceres técnico-cientificos de natureza histérica, documental e patrimonial no ambito
dos processos de conservagao e restauro de bens culturais, com base nos acervos documentais a sua
guarda, em articulagao com a Unidade de Cultura e os servigos competentes;

h) Assegurar, numa estrutura arquivistica integrada, as fungoes e objetivos do Arquivo Geral, Arquivo
Intermédio e Arquivo Histérico, reunindo a documentacao administrativa e histérica proveniente dos
diversos servigos municipais, bem como documentagao doada, depositada ou recolhida, resultante de
processos de selegao, tratamento e difusdo documental,

i) Prestar apoio e orientagdes técnicas em matéria de gestao arquivistica, designadamente
qguanto a criagao, organizacgao, classificacao, avaliacao, gestdo documental, preservagao e acesso
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a documentacgao produzida ou reunida pelos servigos e 6rgaos municipais, independentemente do
suporte ou formato;

j) Assegurar a gestao arquivistica, conservagao, disponibilizagao e acesso a documentagao a sua
guarda, remetida pelos diversos servigos e 6rgaos municipais;

k) Promover o conhecimento dos acervos documentais através do recenseamento, inventariagao
e elaboragao de guias, instrumentos de pesquisa e catalogos do patriménio documental municipal;

[) Gerir, tratar e preservar os espolios e conjuntos documentais provenientes de empresas municipais
ou outras entidades, quando apresentem interesse historico, patrimonial, arquivistico ou informativo;

m) Apoiar tecnicamente os arquivos das Juntas de Freguesia do concelho, sempre que solicitado,
no ambito das boas praticas arquivistica;

n) Propor a eliminagao de documentos sem valor administrativo, informativo ou histérico, de acordo
com a legislagao em vigor e apds o cumprimento dos prazos legais de conservagao

2.2 — No ambito da Biblioteca Municipal:

a) Superintender e coordenar o funcionamento da Biblioteca Municipal, promovendo o seu desen-
volvimento, modernizacao e expansao, com vista ao aumento dos niveis de utilizagao e ao alargamento
do acesso da populagao a leitura, a informacao e ao conhecimento;

b) Garantir a organizagao, gestao técnica e disponibilizagdo do acervo documental, assegurando
as operagdes de registo, carimbagem, seguranca, catalogagao, indexagao, classificagao, localizagao
fisica e controlo do fundo colocado a disposigao do publico, de acordo com as normas técnicas em vigor;

¢) Promover a organizagao, atualizagcao permanente, conservacao, valorizagao e difusdo do seu
fundo documental, com especial atengao ao fundo local e as obras de interesse para a meméria e iden-
tidade cultural do concelho;

d) Estimular o gosto pela leitura, pela aprendizagem ao longo da vida e pela compreensao critica
do mundo contemporaneo, contribuindo para o desenvolvimento cultural, civico e social da comunidade;

e) Criar condigdes para a fruigdo da criagao literaria, cientifica e artistica, fomentando a capacidade
critica, a reflexao individual e o debate de ideias;

f) Fornecer documentagao e informacgao relevante nos diversos dominios da atividade humana,
necessaria ao quotidiano dos cidadaos e dos diferentes grupos sociais, garantindo a igualdade no
acesso a informagao;

g) Assegurar a difusao de informacao util, atualizada e diversificada, em diferentes suportes e for-
matos, recorrendo as tecnologias da informagao e comunicagao;

h) Desenvolver programas e atividades de animacg&o sociocultural, educativa e de ocupagao dos
tempos livres, designadamente agoes de promogao do livro, da leitura e da literacia informacional;

i) Promover exposigoes, coloquios, conferéncias, sessoes de leitura, apresentagoes de obras
e outras iniciativas de animacgao cultural, potenciando o papel da Biblioteca como espaco de encontro,
reflexao e criagao cultural,

j) Proporcionar condigdes para a reflexao, o debate e a critica, através de atividades de intervengao
cultural e educativa desenvolvidas no ambito da Biblioteca;

k) Contribuir para a descentralizagao dos servigos bibliotecarios, designadamente através da
promogao e dinamizagao da Rede Concelhia de Bibliotecas de Leitura Publica;

[) Apoiar as Bibliotecas Escolares do concelho, estimulando a sua criagao e acompanhando
o desenvolvimento das existentes, em articulagao com os estabelecimentos de ensino e as entidades
competentes;

78/135

Despacho n.° 6457/2026



N.° 97
— 20-05-2026

m) Promover a articulagao entre as Bibliotecas Escolares e as restantes bibliotecas e equipamen-
tos culturais do concelho, fomentando a cooperacgao, a partilha de recursos e a valorizagao conjunta
dos servigos prestados;

n) Desenvolver atividades de cooperagao com outras bibliotecas, redes bibliotecarias e organismos
culturais, a nivel local, regional e nacional, visando a melhoria da qualidade dos servigos e a valorizagao
do patrimonio bibliografico;

2.3 — No ambito do Associativismo Cultural:

a) Promover, apoiar e valorizar o associativismo cultural do concelho, reconhecendo o seu papel
fundamental na preservagao, criagao e difusado da cultura e no refor¢o da identidade e coesao social
da comunidade;

b) Incentivar a constituicao, dinamizacao e qualificacao das associagdes culturais, designadamente
através de agoes de informagao, capacitagao, formagao e acompanhamento técnico;

c¢) Apoiar a realizagao de iniciativas, projetos e atividades desenvolvidas pelas associagoes cul-
turais, em articulagdo com a programacao cultural municipal e no respeito pelas politicas culturais
definidas pelo Municipio;

d) Promover a cooperagao e o trabalho em rede entre associagoes culturais, bem como entre
estas e os servigos e equipamentos culturais municipais, fomentando a partilha de recursos, saberes
e boas praticas;

e) Estabelecer e gerir mecanismos de apoio técnico, logistico, institucional e, quando aplicavel,
financeiro as associagdes culturais, de acordo com os regulamentos municipais e a legislagao em vigor;

f) Acompanhar e avaliar a atividade das associagdes culturais apoiadas pelo Municipio, assegu-
rando a correta aplicagao dos apoios concedidos e a prossecugao dos objetivos definidos;

g) Promover a participagao das associagdes culturais na definigao, implementagao e avaliagao
de politicas e estratégias culturais municipais, incentivando o envolvimento civico e a participagao
comunitaria;

h) Apoiar a apresentagao e a execugao de candidaturas a programas de financiamento nacionais
ou comunitarios no dominio da cultura, sempre que enquadradas nas prioridades municipais;

i) Fomentar a inclusao social, a diversidade cultural e a igualdade de acesso a cultura, através do
apoio a projetos associativos dirigidos a diferentes publicos e grupos da populagao;

j) Assegurar a articulacgao institucional com outras entidades publicas e privadas relevantes para
o desenvolvimento do associativismo cultural, a nivel local, regional ou nacional;

k) Proceder ao levantamento, atualizagao e divulgacdo de informagao sobre o movimento asso-
ciativo cultural do concelho, promovendo o seu conhecimento publico e valorizagao;

2.4 — No ambito do Teatro-Cine:

a) Assegurar a gestao, funcionamento regular e dinamizagao do Teatro-Cine enquanto equipamento
cultural municipal de referéncia, garantindo a sua utilizagao eficiente, segura e acessivel,

b) Acolher, apoiar e executar a programacao cultural definida para o Teatro-Cine, designadamente
no dominio das artes performativas, cinema, musica, teatro, danga e outras expressoes artisticas;

c¢) Colaborar na definigao da programagao do Teatro-Cine, em articulagdo com o Servigo de Pro-
gramacao Cultural e a Unidade de Cultura, assegurando a coeréncia com as orientagdes da politica
cultural municipal,

d) Garantir a compatibilidade técnica, funcional e espacial dos espetaculos, sessdes e eventos
com as caracteristicas fisicas, técnicas e historicas do Teatro-Cine;
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e) Assegurar a articulagao com os servigos técnicos competentes relativamente as condigoes
de som, luz, imagem, acustica e demais requisitos técnicos necessarios a realizagao das iniciativas;

f) Proceder a gestao corrente do espaco, incluindo o planeamento de utilizagGes, a afetacao de
salas e instalagoes, e 0 acompanhamento das montagens, ensaios e desmontagens;

g) Apoiar logisticamente os artistas, companhias, entidades promotoras e equipas técnicas
envolvidas nas iniciativas realizadas no Teatro-Cine, no ambito das regras e procedimentos definidos;

h) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, de prote¢ao de pessoas e bens, bem como
das regras aplicaveis aos espetaculos de natureza artistica e cultural;

i) Gerir a relagdo com os publicos do Teatro-Cine, promovendo a melhoria continua da qualidade
do servico prestado e a fidelizagao dos expectadores;

j) Colaborar na recolha de informacao e indicadores de atividade do Teatro-Cine, designadamente
para efeitos de avaliagao, planeamento e reporte da atividade cultural municipal;

k) Assegurar, em articulagdo com os servigos competentes, a divulgacao da programagao e das
atividades realizadas no Teatro-Cine;

[) Apoiar a realizagao de iniciativas de entidades externas no Teatro-Cine, quando devidamente
autorizadas, assegurando o cumprimento das normas de utilizagao do espago;

m) Contribuir para a valorizagao cultural, patrimonial e simbélica do Teatro-Cine enquanto equi-
pamento integrante da identidade cultural do Municipio;

n) Assegurar a gestao, funcionamento e utilizagao regular do Auditério Municipal enquanto equi-
pamento cultural e civico ao servigo do Municipio;

0) Acolher e apoiar arealizagao de espetaculos, sessoes, conferéncias, coléquios, apresentagdes,
reunioes, ensaios e outras iniciativas de natureza cultural, educativa, institucional ou comunitaria,
promovidas ou apoiadas pelo Municipio;

p) Executar e apoiar a programacao definida para o Auditério Municipal, em articulagdo com
o Servigo de Programagao Cultural e a Unidade de Cultura;

q) Garantir a compatibilidade técnica, funcional e espacial das iniciativas com as caracteristicas
fisicas, técnicas e de lotagao do Auditorio;

r) Assegurar a gestao corrente do espago, designadamente o planeamento de utilizacoes, a afetacao
de horarios, a organizagao de acessos e a articulagao com os servigos técnicos envolvidos;

s) Prestar apoio logistico e operacional as entidades, artistas, oradores ou promotores das inicia-
tivas realizadas no Auditdrio, no respeito pelas normas e procedimentos definidos;

t) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca, de protecao de pessoas e bens, bem como
das regras aplicaveis a utilizagao de espagos publicos e a realizagao de eventos;

u) Articular com os servigos técnicos competentes o acompanhamento das condigdes de som,
luz, imagem e demais requisitos técnicos necessarios as iniciativas realizadas;

v) Apoiar a utilizagao do Auditério por entidades externas, quando devidamente autorizada, asse-
gurando o cumprimento das normas, regulamentos e condigoes de utilizagao do espago;

w) Colaborar na divulgagao das iniciativas realizadas no Auditério Municipal, em articulagao com
0s servicos competentes;

X) Proceder a recolha de dados e indicadores de utilizagao e atividade do Auditério, para efeitos
de avaliagao, planeamento e reporte da atividade cultural municipal;
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y) Zelar pela correta utilizagao, conservagao e valorizagao das instalagdes, equipamentos e recur-
sos afetos ao Auditério Municipal;

z) Contribuir para a dinamizagao do Auditério enquanto espago de encontro, partilha e fruigao
cultural da comunidade;

2.5 — No ambito da Casa Varela:

a) Assegurar a gestao, funcionamento e dinamizagao da Casa Varela enquanto espago municipal
de criagao, experimentagao, pesquisa e desenvolvimento de projetos artisticos contemporaneos;

b) Promover a Casa Varela como espago de inspiragao, criagao e inovagao artistica, potenciando
a emergéncia de novas linguagens, praticas artisticas e formas de expressao cultural;

c) Apoiar, acolher e acompanhar o desenvolvimento de projetos artisticos emergentes ou expe-
rimentais, nas suas diversas areas, através da disponibilizagdo de espagos, meios e condigoes ade-
quadas a criagao;

d) Promover programas de residéncias artisticas, laboratérios criativos, processos colaborativos
e projetos de investigagao artistica, em articulagao com artistas, criadores, coletivos e entidades culturais;

e) Estimular a experimentagao, a interdisciplinaridade e o cruzamento entre diferentes dominios
artisticos, cientificos, tecnoldgicos e comunitarios;

f) Criar condigdes para a apresentacao publica, partilha e mediagao dos processos e resultados
dos projetos desenvolvidos na Casa Varela, através de exposigdes, ensaios abertos, apresentagoes
informais, conversas, workshops ou outras agoes de fruigao cultural;

g) Incentivar a ligagao entre criagao artistica e comunidade, promovendo a participagao civica,
o envolvimento dos publicos e a democratizacao do acesso a criagao contemporanea;

h) Desenvolver agdes de formacao nao formal, capacitagcao artistica e sensibilizagao cultural,
dirigidas a diferentes publicos, em articulagdo com os objetivos do espaco;

i) Estabelecer parcerias e redes de cooperagao com artistas, estruturas culturais, instituigoes de
ensino, centros de investigagao, associagoes e entidades nacionais e internacionais, no ambito da
experimentagao artistica;

j) Assegurar a articulagao da atividade da Casa Varela com a politica cultural municipal, nomeada-
mente com a Unidade de Cultura e o Servigo de Programagao Cultural, garantindo coeréncia estratégica
e complementaridade de intervengao;

k) Colaborar na divulgagao dos projetos, atividades e processos desenvolvidos na Casa Varela,
em articulagao com os servigos competentes do Municipio;

[) Zelar pela correta utilizagao, conservacao e valorizagao dos espagos, equipamentos e recursos
afetos a Casa Varelg;

m) Proceder ao acompanhamento, avaliagdo e documentacgao da atividade desenvolvida, contri-
buindo para a reflexao, melhoria continua e memdaria da criagao artistica promovida pelo Municipio;

n) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 80.°
Seccao de Apoio Técnico a Unidade de Cultura (SATUC)

1 — A Seccao de Apoio Técnico a Unidade de Cultura é chefiada por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Unidade de Cultura.
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2 — A Seccdo de Apoio Técnico & Unidade de Cultura compete, para além das competéncias pre-
vistas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio técnico necessario a realizacao de eventos, iniciativas e atividades culturais
promovidas ou apoiadas pelo Municipio, designadamente nas areas de som, luz, multimédia e meios
técnicos complementares;

b) Instalar, operar e acompanhar tecnicamente sistemas e equipamentos de audio, iluminagao
e projecgao, analdgicos ou digitais, utilizados nos diversos espagos e equipamentos municipais;

c) Prestar assisténcia técnica presencial nos equipamentos culturais e outros espagos municipais
afetos a atividade cultural, garantindo o correto funcionamento dos meios técnicos durante as iniciativas;

d) Operacionalizar, manusear e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos técnicos e audio-
visuais afetos a Unidade de Cultura;

e) Apoiar tecnicamente a concecao e a realizagao de eventos culturais, assegurando a adequagao
das solugoes técnicas aos espagos, publicos e objetivos das iniciativas;

f) Proceder a organizagao, gestao e atualizacao de arquivos técnicos de imagem e som resultantes
da atividade cultural municipal, para efeitos de memoaria institucional e apoio a divulgacgao;

g) Integrar e adaptar conteidos multimédia de apoio a programagao cultural nos diversos meios
de divulgagao institucional, em articulagao com os servigos competentes;

h) Apoiar tecnicamente a atualizagao de conteudos de ambito cultural na pagina eletrénica do
Municipio, sempre que tal implique gestdo de meios técnicos ou multimédia;

i) Desenvolver agoes regulares de verificagao, manutengao preventiva e gestao dos equipamentos
técnicos e audiovisuais municipais afetos a cultura;

j) Analisar tecnicamente propostas de aquisigao, substituicdo ou adaptacao de equipamentos,
bem como propor melhorias de metodologias e procedimentos técnicos utilizados no apoio a atividade
cultural;

k) Analisar, adaptar e implementar solugdes técnicas relativas as necessidades especificas de
eventos e atividades culturais, assegurando a sua viabilidade técnica e operacional;

[) Colaborar no apoio a coordenagao operacional de equipas técnicas afetas a realizacao de ini-
ciativas culturais, sempre que necessario;

m) Exercer demais tarefas e ou fungodes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 81.°
Servigo de Programagao Cultural (SPC)

1 — 0 Servico de Programacao Cultural é dirigido por um Chefe de Servico, diretamente dependente
do Chefe de Unidade de Cultura.

2 — Ao Servigo de Programagao Cultural compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Conceber, propor, planear e organizar a programacao cultural municipal, assegurando a diver-
sidade, qualidade e adequacao das iniciativas aos diferentes publicos e territérios do concelho;

b) Organizar e promover eventos culturais ao ar livre, festivais, feiras, iniciativas de animagao
urbana e agoes culturais nas freguesias, em articulagdo com os servigos e entidades competentes;
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c¢) Organizar e acompanhar espetaculos itinerantes e iniciativas descentralizadas, promovendo
o0 acesso da populagao a atividade cultural em todo o concelho;

d) Promover a dinamizagao de espagos publicos através de iniciativas culturais, artisticas e de
animacao, valorizando o espaco urbano como local de fruigao cultural;

e) Desenvolver e implementar programacao cultural de carater informal, designadamente mdusica
ao vivo, stand-up comedy, apresentacoes publicas, encontros culturais e outras iniciativas semelhantes

f) Elaborar, atualizar e gerir a agenda cultural do Municipio, assegurando a sua articulagdo com
a politica cultural municipal e com os diferentes equipamentos e agentes culturais;

g) Diligenciar junto de interlocutores internos e externos, designadamente artistas, agentes cul-
turais, associagoes e entidades parceiras, a organizagao de eventos e a respetiva programacao;

h) Assegurar a articulagao e mobilizagao dos recursos materiais, humanos e logisticos neces-
sarios a realizagao das iniciativas culturais no concelho, em colaboragdo com os servigcos municipais
competentes;

i) Proceder as requisic¢des internas para a aquisi¢ao de bens e servigos necessarios a concretizagao
dos eventos culturais, nos termos da legislagao e dos procedimentos em vigor;

j) Enderegar convites e formalizar contactos com entidades, grupos e participantes envolvidos
nas iniciativas culturais programadas;

k) Assegurar, em articulagao com os servicos competentes, a divulgagao da programagao e dos
eventos culturais promovidos ou apoiados pelo Municipio;

[) Coordenar, acompanhar e colaborar na programacao das atividades do Teatro-Cine e das artes
performativas, assegurando a coeréncia entre as iniciativas programadas e as orientagoes culturais
municipais;

m) Garantir a compatibilidade dos espetaculos e eventos com as caracteristicas fisicas, técni-
cas, funcionais e, quando aplicavel, histéricas dos espacgos culturais utilizados, designadamente do
Teatro-Cine;

n) Articular com os servigos técnicos competentes o acompanhamento das condi¢des acusticas
e técnicas dos espetaculos, sempre que tal se revele necessario e legalmente permitido;

o) Solicitar, para efeitos de analise e validagao prévia, materiais de divulgacgao relativos a espe-
taculos, sessoes ou grupos artisticos a integrar na programagao municipal, nos termos definidos pela
Camara Municipal,

p) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 82.°

Unidade de Turismo e Valorizagao do Territério (UTVT)

1 — A Unidade de Turismo e Valorizagao do Territério é dirigida por um Chefe de Unidade, direta-
mente dependente do Chefe da Divisao de Cultura e Turismo.

2 — A Unidade de Turismo e Valorizagao do Territério compete, para além das competéncias pre-
vistas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a defini¢cdo, execugao e monitorizagao da estratégia municipal de turismo e valoriza-
¢ao do territorio, incluindo a elaboragao e implementacgao do Plano de Atividades Culturais e Turisticas
e demais programas e projetos do setor;
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b) Gerir e executar as politicas municipais de turismo, coordenando iniciativas, projetos, parcerias
e agoes promovidas pelo Municipio neste dominio;

c) Realizar estudos, diagndsticos e levantamentos sobre a oferta, procura e potencialidades turis-
ticas do concelho, assegurando a atualizagao sistematica de dados, inventarios e indicadores;

d) Acompanhar as concessoes do Municipio na area turistica e balnear;

e) Identificar oportunidades de financiamento, designadamente no ambito de fundos comunitarios
e outros instrumentos de apoio, com vista ao desenvolvimento de projetos turisticos;

f) Preparar, acompanhar e executar candidaturas e projetos financiados na area do turismo, asse-
gurando a respetiva monitorizagao fisica e financeira;

g) Inventariar, qualificar, valorizar e divulgar os recursos turisticos naturais, culturais, patrimoniais,
paisagisticos e identitarios, promovendo produtos turisticos de base territorial, com especial enfoque
na valorizagao da Serra de Sicé e no desenvolvimento de projetos integrados como o Explore Sico,
enquanto modelo estruturante de dinamizagao territorial;

h) Conceber e executar agdes de promogao turistica, marketing territorial e comunicagao institu-
cional, assegurando a representacao do Municipio em feiras, bolsas, congressos e outras iniciativas,
contribuindo para a afirmacgao externa do concelho;

i) Promover a dinamizagado da marca Pombal, de certificagao e valorizagado de produtos e servigos
de qualidade, fomentando uma rede de promogao da economia local, bem como a dinamizagao de
acoes de branding territorial,

j) Organizar, gerir e dinamizar os mecanismos de informacgao e acolhimento ao visitante, incluindo
o Posto de Turismo de Pombal e postos de informagdo municipal, canais digitais e outros suportes
informativos;

k) Programar, coordenar e apoiar técnica, logistica e administrativamente eventos e iniciativas de
animacao turistica, promovidos pelo Municipio ou em parceria com outras entidades;

[) Promover a qualificagao, acessibilidade universal e fruigao de lugares, percursos, equipamentos
e experiéncias turisticas, incluindo espagos naturais, culturais e balneares, como a Praia do Osso da
Baleia e a Praia do Urso;

m) Assegurar a gestao, dinamizagao e valorizagdo do patrimdnio cultural, incluindo o Castelo de
Pombal, o Museu Marqués de Pombal, o Museu de Arte Popular Portuguesa, o Explore Sicé e outros
nucleos museoldgicos e espacgos interpretativos, abrangendo de forma integrada o inventario, docu-
mentagao e investigagao (incluindo achados arqueoldgicos e paleontoldgicos), a conservagao, restauro
e salvaguarda, a programagao, mediagao e atividades educativas, a captagao e diversificagao de publicos
e a promogao e divulgagao do patrimonio;

n) Efetuar a conservagao e restauro das cole¢cdes dos Museus Municipais e Obras de Arte da
Autarquia, mediante uma agao permanente sobre os bens culturais, que impeca a sua destruicao
e assegure a sua longevidade;

o) Inventariar, documentar e manter atualizado, em suporte manual e informatizado, o patriménio
cultural mével e imovel e as colegdes museoldgicas dos Museus Municipais, designadamente do Museu
Marqués de Pombal e do Museu de Arte Popular Portuguesa e outros em criagao;

p) Investigar a histéria e o patrimdnio da regido de influéncia do Museu com os recursos humanos
de investigagao dos Museus Municipais ou outros a afetar conforme a especificidade e especializacao;

q) Estudar, salvaguardar e divulgar todas as colegdes museoldgicas dos Museus Municipais,
nomeadamente realizando intervengdes de conservagao e restauro;

r) Promover, dinamizar e divulgar os Museus Municipais enquanto espagos de conhecimento,
comunicacao e fruicao cultural, assegurando a valorizagao das colegdes e a captagao e diversificagao
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de publicos, através de exposigdes permanentes e temporarias, edigoes, agoes de mediagao, atividades
educativas e ludico-pedagdgicas, bem como outras iniciativas de estudo, sensibilizagao e divulgacao;

s) Apoiar, sempre que possivel, a criagao, organizagao e consolidagao de novos nucleos museo-
l6gicos, ou outros museus da autarquia, ou os que existam ao momento de outras tutelas e com par-
cerias com o Museu Marqués de Pombal, ou os museus a criar na regiao, ajudando a difundir as boas
praticas museoldgicas;

t) Promover e contribuir para o desenvolvimento da investigagao nas areas da historia, da historia
da arte, da paleontologia, da antropologia, da arqueologia, arqueologia industrial, museologia, museo-
grafia e do patrimdnio etnografico;

u) Propor parcerias com outras instituicdes tendo em vista o apoio e a colaboragao na salvaguarda,
estudo e divulgagao do patrimonio cultural mével e imével e implementacao de estratégias de valoriza-
cao da memoria coletiva, reforcando a identidade local através da valorizacao e da dinamizacgao social;

v) Articular com os servigos municipais competentes aimplementacao, manutengao e qualificagao
de infraestruturas de apoio ao turismo, lazer e visitagao, incluindo equipamentos turisticos e culturais,
infraestruturas balneares, acessos, estacionamentos e apoios de praia, bem como acompanhar as
respetivas concessoes, licengas e autorizagoes;

w) Fomentar a articulagao institucional e o desenvolvimento de parcerias com entidades regionais,
nacionais e internacionais, bem como com agentes econémicos, associagdes e comunidades locais;

X) Apoiar a captagao de investimento turistico e contribuir para a qualificagao dos agentes locais,
promovendo a melhoria da oferta e a dinamizagao econémica do setor;

y) Promover praticas de turismo sustentavel, conservagao da natureza, biodiversidade e paisagem,
nomeadamente no contexto da Serra de Sico e do Explore Sicd, da Mata Nacional do Urso e da Praia do
Osso da Baleia e Praia do Urso, assegurando a monitorizagao de impactes, a inovagao e a utilizagao
de ferramentas digitais de apoio a decisao;

z) Assegurar a organizagao administrativa da unidade, garantindo procedimentos, articulagao com
servigos centrais e cumprimento de padrées de qualidade e rigor técnico;

aa) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 83.°
Departamento de Ordenamento e Ambiente (DOA)

O Departamento de Ordenamento e Ambiente tem como missao assegurar o planeamento, coor-
denacgao e supervisao das areas ligadas a gestao e planeamento do territorio; urbanizagao e edificacao;
promogao da sustentabilidade ambiental; gestao da recolha, tratamento e encaminhamento de residuos,
bem assim atividades inerentes a area florestal, espagos verdes e lazer e mobilidade e transportes urba-
nos, propugnando pela gestao e otimizagao de recursos e assegurando a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe, para além das competéncias
previstas no n.° 2 do artigo 18.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Superintender, coordenar e sustentar a decisao superior em tudo o que respeitar ao ambiente;
Plano Diretor Municipal; Planos de Pormenor e Planos de Urbanizagao;

b) Supervisionar a atualizacdo da base de dados e registos informaticos com informacgao esta-
tistica produzida no processo de licenciamento e autorizagao do loteamento, obras de urbanizagao,
obras particulares e utilizagao de espacos edificados;

¢) Superintender na elaboracao, alteragao e revisao e atualizagdo dos instrumentos de gestao
territorial;
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d) Promover a requalificagdo do espacgo publico;

e) Garantir o apoio técnico na elaboragao de projeto solicitados pelas Juntas de Freguesia e cole-
tividades do concelho desde que superiormente autorizadas;

f) Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagao, valorizagao e pro-
mogao dos recursos naturais do concelho;

g) Acompanhar a elaboragao de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

h) Garantir a adogao de medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e promover
a fiscalizagao das atividades potencialmente poluentes;

i) Reforgar a promocao de politicas de redugao, reutilizagao e reciclagem de residuos através do
apoio e da dinamizagao de solugdes de prevencao, controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos;

j) Supervisionar a realizagao de candidaturas com vista ao reconhecimento externo das boas
praticas ambientais implementadas no Municipio;

k) Coordenar a concegao, execugao, gestao e conservagao dos espagos verdes municipais;

I) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes;

m) Gerir a utilizagao do espago publico promovendo a sua fruigdo por todos os cidadaos;

n) Acompanhar a promover o planeamento estratégico da mobilidade, do estacionamento, da
acessibilidade e dos transportes, independente do respetivo modo, tendo em vista a coordenagao
transversal de todas as suas vertentes;

0) Supervisionar a gestao da rede de transportes POMBUS;
p) Promover a realizagao de estudos nas areas da mobilidade e transportes;

q) Assegurar a articulagao do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas politicas
de mobilidade e transportes;

r) Acompanhar a execugéo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem assim,
dos programas que o integram;

s) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugéo de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 84.°

Divisao de Ordenamento do Territorio (DOT)

1 — A Divisao de Ordenamento do Territdrio é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento de Ordenamento e Ambiente.

2 — A Divisdo de Ordenamento do Territério compete, para além das competéncias previstas no
n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Coordenar a elaboracgao, revisao, alteragao e execugao e monitorizagao dos instrumentos de
gestao territorial municipais, assegurando a sua compatibilizagao com instrumentos de ambito nacional
e regional,

b) Assegurar a articulagao técnica com os servicos municipais e com entidades externas no domi-
nio do ordenamento do territorio, urbanismo estratégico, reabilitagao urbana, habitagao e informagao
territorial;
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c) Promover a integragao das politicas municipais com incidéncia territorial, assegurando a sua
tradugao em instrumentos, programas e projetos;

d) Garantir a gestao, atualizagao e disponibilizagdo da informacao territorial necessaria ao pla-
neamento, incluindo cartografia tematica, servidoes e restricoes de utilidade publica, indicadores
territoriais e sistemas de informagao geografica, de forma articulada com a Unidade de Dados, SIG
e Sistemas Inteligentes;

e) Classificar e hierarquizar a rede viaria municipal, em coeréncia com os instrumentos de gestao
territorial, instruindo, com base, designadamente, na informacgao a recolher da Divisao de Vias e Transito
(DVT) e das freguesias, processos relativamente a definicao da respetiva dominialidade;

f) Promover a salvaguarda e valorizagao do patriménio paisagistico, histérico e arquiteténico do
concelho, no ambito das suas atribuicgdes;

g) Coordenar processos de participagao publica, concertagao institucional e avaliacao territorial
no ambito do planeamento, reabilitagdo urbana e habitagao;

h) Assegurar a gestao dos processos de execugao do planeamento, incluindo unidades de execu-
¢ao, operagoes de perequacao, reparcelamento e demais instrumentos operacionais;

i) Promover e coordenar a politica municipal de reabilitagao urbana e a articulagao territorial da
politica municipal de habitagao, assegurando a gestao das Areas de Reabilitagao Urbana (ARU's) e dos
respetivos programas de agao/ORU's;

j) Desenvolver, coordenar e acompanhar projetos municipais com impacto territorial, incluindo
estudos urbanisticos, projetos de qualificagao urbana e intervengoes estratégicas;

k) Emitir pareceres técnicos no ambito do enquadramento territorial e da conformidade com os
instrumentos de gestao territorial, quando solicitado por outros servigos;

[) Assequrar a articulagao procedimental e o controlo dos prazos dos processos que dependam
de pareceres ou contributos de outras entidades ou servigos municipais, garantindo o cumprimento
dos prazos legais;

m) Assegurar a instrugao técnica e procedimental dos processos de ocupagao do espaco publico
e dainstalagao de publicidade, incluindo a verificagao da conformidade territorial, a andlise das normas
aplicaveis e a preparacao da decisao superior;

n) Participar em comissdes de vistoria e grupos de trabalho no ambito das suas atribuigoes;

0) Assegurar o apoio técnico ao Gabinete de Apoio ao Investidor e a Inovagao, garantindo o enqua-
dramento territorial dos projetos, a verificagcao do uso do solo, servidoes e restrigoes aplicaveis e acom-
patibilidade com os instrumentos de gestao territorial;

p) Apoiar a preparagao, instrugao e validacao territorial de candidaturas a programas e mecanis-
mos de financiamento com incidéncia espacial, assegurando a verificagao de elegibilidade territorial
e conformidade com o planeamento municipal;

q) Colaborar na identificagao, caracterizagao e atualizagao do patriménio imével do Municipio em
associagao com o sistema de informacao geografica e o respetivo registo cadastral;

r) Coordenar, validar e propor a definigao, alteragao e atualizagao da toponimia municipal e da
numeragao de policia, assegurando a sua coeréncia territorial, de forma articulada com a Unidade de
Dados, SIG e Sistemas Inteligentes;

s) Coordenar tecnicamente os processos de identificagao, representagdo grafica e atualizagao
cadastral do territério municipal, assegurando a sua coeréncia territorial e a necessaria integragao
na informagao geografica municipal, de forma articulada com a Unidade de Dados, SIG e Sistemas
Inteligentes;
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t) Assegurar o cadastro territorial dos pedidos de controlo prévio no ambito do RJUE, incluindo
a sua georreferenciagao, enquadramento quanto ao uso do solo e identificagdo de condicionantes,
servidoes e restrigoes de utilidade publica, garantindo a sua integracao coerente na informagao geo-
grafica municipal;

u) Assegurar a gestao do repositério digital dos instrumentos de gestao territorial e a sua disponi-
bilizagao publica em formatos normalizados, em articulagao com a Unidade de Dados, SIG e Sistemas
Inteligentes;

v) Coordenar e assegurar o apoio técnico, através da elaboragao de estudos e projetos municipais,
as freguesias, instituigoes sociais e coletividades, no ambito das suas necessidades de intervengao
territorial de qualificagao urbana;

w) Acompanhar a elaboragao, dinamizagao e execugao de estudos e planos de desenvolvimento
urbanistico e de reconversao urbanistica, assegurando a sua coeréncia territorial e compatibilidade
com o planeamento municipal;

x) Emitir pareceres sobre estudos, planos e instrumentos de iniciativa da administragao central,
regional, intermunicipal ou local com incidéncia territorial no Municipio, quando solicitado;

y) Assegurar a gestdao administrativa da Divisao, incluindo a organizagao, tramitacao e arquivo dos
processos, o controlo de prazos, a preparagao de expedientes e a articulagdo com a Secg¢ao de Apoio ao
Ordenamento do Territério, garantindo o cumprimento das normas legais e procedimentais aplicaveis;

z) Coordenacao e supervisionar as unidades organicas que integram a Divisao;

aa) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.
Artigo 85.°

Seccao de Apoio ao Ordenamento do Territério (SAOT)

1 — A Seccao de Apoio ao Ordenamento do Territério é chefiada por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Divisao de Ordenamento do Territorio.

2 — A Secgao de Apoio ao Ordenamento do Territério compete, para além das competéncias pre-
vistas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Proceder ao agendamento de reunides com os técnicos, bem como organizar e disponibilizar
os respetivos processos;

b) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito das atribuigdes da Divisao;
c) Informar, de acordo com parecer superior, 0s processos administrativos;

d) Organizar e manter permanentemente atualizados os processos, registando todos os movi-
mentos dos mesmos;

e) Organizar, manter e conservar o arquivo fisico da Divisdo, assegurando a correta classificagao,
arrumagao, preservacgao e disponibilizagao dos processos e documentos;

f) Proceder a emissao de licengas no ambito das atribuigdes da Divisdao, nomeadamente as licengas
de ocupacgao do espacgo publico nao relacionadas com operagdes urbanisticas, as licencas de publici-
dade e as licengas para agoes de aterro ou escavagao que alterem o relevo natural ou as camadas de
solo aravel, de acordo com a respetiva deliberagdo ou despacho superior;

g) Emitir certidées no ambito das atribuigdes da Divisdo, de acordo com despacho superior;
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h) Proceder a emissao de notificagoes e demais atos administrativos decorrentes de deliberagées,
despachos ou decisOes superiores, assegurando a sua formalizagao e tramitagao;

i) Assegurar, quando aplicavel, a comunicagao a Autoridade Tributaria e Aduaneira no ambito dos
beneficios fiscais e demais efeitos tributarios associados a reabilitagao urbana;

j) Proceder a autenticagao de documentos no ambito das atribuigdes da Divisado, nos termos da
legislacao aplicavel;

k) Assegurar a abertura e tramitagao dos periodos de participagao publica, incluindo a elaboragao
dos respetivos avisos e editais, a promogao da sua publicagao no Didrio da Republica, em jornais e nos
meios de divulgagdo municipal, bem como a afixagao de editais e o controlo dos prazos legais;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 86.°
Unidade de Planeamento Territorial (UPT)

1 — A Unidade de Planeamento Territorial é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente depen-
dente do Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério.

2 — A Unidade de Planeamento Territorial compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar, rever, alterar, executar e monitorizar o Plano Diretor Municipal, os Planos de Urba-
nizagao, os Planos de Pormenor, bem como outros instrumentos e pegas de planeamento territorial
de ambito municipal, assegurando a sua conformidade com o quadro legal e regulamentar aplicavel,

b) Acompanhar e analisar instrumentos de gestao territorial de ambito nacional, regional, inter-
municipal ou setorial, garantindo a sua compatibilizagao com o planeamento municipal;

¢) Produzir, validar e atualizar a cartografia tematica e os modelos territoriais necessarios ao
planeamento, incluindo classes e categorias de uso do solo, servidoes e restrigoes de utilidade publica,
unidades operativas de planeamento e gestao e demais elementos estruturantes, em articulagdo com
a Unidade de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes;

d) Definir requisitos, normas e modelos de dados de natureza geografica e territorial necessarios
aprodugao, atualizagao e integracao da informagao territorial municipal, em articulagdo com a Unidade
de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes;

e) Validar a coeréncia territorial da informacao utilizada nos processos de planeamento, garantindo
a consisténcia entre instrumentos de gestao territorial, e as restantes bases territoriais de referéncia;

f) Emitir pareceres técnicos sobre enquadramento territorial, uso do solo, condicionantes, servidoes
e restrigdes de utilidade publica, bem como conformidade com os instrumentos de gestao territorial,
no ambito de procedimentos internos ou externos;

g) Colaborar na producao e disponibilizagcao da informacao territorial necessaria ao enquadra-
mento dos pedidos de controlo prévio, nomeadamente quanto ao uso do solo, servidoes, restrigoes
e demais condicionantes territoriais previstas nos instrumentos de gestao territorial, em articulagao
com a Unidade de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes;

h) Contribuir para a produgao de indicadores territoriais, relatérios de monitorizagao e elementos
de avaliagao da execugao dos instrumentos de gestao territorial, incluindo o Relatério sobre o Estado
do Ordenamento do Territério;

i) Coordenar processos de participagao publica e concertagao institucional no ambito do planea-
mento territorial;
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j) Assegurar a articulagao técnica com as restantes unidades organicas na dependéncia da Divisao
de Ordenamento do Territério, com outros servicos municipais e com entidades externas, no ambito
das matérias de planeamento e informagao territorial;

k) Apoiar tecnicamente o Gabinete de Apoio ao Investidor e a Inovagao, assegurando o enquadra-
mento territorial dos projetos, a verificagao do uso do solo, serviddes e restrigdes aplicaveis e a com-
patibilidade com os instrumentos de gestao territorial;

[) Apoiar a preparacao e instrugao de candidaturas a programas, fundos e mecanismos de finan-
ciamento com incidéncia territorial, assegurando a producao da informacao territorial necessaria
e a verificagao da conformidade com o planeamento municipal;

m) Acompanhar a elaboragao, dinamizacao e execugao de estudos e planos de desenvolvimento
urbanistico e de reconversao urbanistica, assegurando a sua coeréncia territorial e conformidade com
o planeamento municipal;

n) Emitir pareceres sobre estudos, planos e instrumentos de iniciativa da administragao central,
regional, intermunicipal ou local com incidéncia territorial no Municipio, quando solicitado;

o) Participar em comissdes, grupos de trabalho e equipas multidisciplinares no ambito das suas
atribuigoes;

p) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigbes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 87.°
Unidade de Projetos Municipais (UPM)

1 — A Unidade de Projetos Municipais é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Ordenamento do Territorio.

2 — A Unidade de Projetos Municipais compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de edificios, equipamentos municipais e inter-
vengoes de qualificagao urbana, incluindo projetos de espagos exteriores, espagos de recreio e lazer
e demais intervengdes previstas nos documentos previsionais e alinhadas com o documento estratégico
de desenvolvimento municipal;

b) Assequrar a articulagao técnica necessaria ao desenvolvimento dos projetos municipais, garan-
tindo a coordenagao com as unidades organicas competentes e com os projetistas externos envolvidos;

c) Preparar e organizar os elementos técnicos, programaticos e graficos necessarios ao desen-
volvimento dos projetos municipais, assegurando a qualidade e consisténcia da informacao a fornecer
a projetistas internos ou externos;

d) Desenvolver trabalhos de apoio técnico no ambito da arquitetura, desenho, medigdes e orga-
mentos, contribuindo para a defini¢do das solugdes a adotar nos projetos municipais;

e) Solicitar os pareceres, contributos técnicos e validagdes necessarias junto de entidades externas
no ambito do desenvolvimento dos projetos municipais e da prestagcao de assisténcia técnica a sua
execugao;

f) Garantir a compatibilizagao dos projetos de arquitetura e dos projetos de especialidades, assegu-
rando a sua conformidade técnica para posterior langamento de procedimentos de contratagao publica;

g) Instruir a componente técnica dos procedimentos de contratagao publica necessarios a ela-
boracao de estudos e projetos municipais, designadamente através da preparagdo de cadernos de
encargos, programas, pegas técnicas e demais elementos instrutérios;

90/135

Despacho n.° 6457/2026



N.° 97
— 20-05-2026

h) Prestar assisténcia técnica a execugao das obras municipais, assegurando o esclarecimento
de duvidas, a verificagao de conformidade com os projetos aprovados e a articulagao técnica com
projetistas, empreiteiros e demais entidades externas envolvidas;

i) Estabelecer os contactos necessarios com entidades externas para o desenvolvimento dos
projetos municipais e para a prestagao de assisténcia técnica no ambito da sua execugao;

j) Efetuar levantamentos topograficos e prestar apoio técnico de topografia as diversas unidades
municipais;

k) Efetuar medigGes e delimitagdes de imdveis a adquirir ou alienar pelo Municipio;

[) Apoiar tecnicamente processos de cadastro técnico municipal, garantindo a precisao e coeréncia
da informacao territorial produzida;

m) Elaborar levantamentos topograficos e cadastrais, bem como estudos e projetos solicitados
pelas Juntas de Freguesia, Associagoes e IPSS do concelho, desde que devidamente autorizados;

n) Prestar apoio técnico as freguesias, coletividades e instituigdes sociais na andlise de neces-
sidades e na definigao de solugdes de intervengao urbana e de qualificacao do espago publico, sem
prejuizo da elaboragao de projetos quando autorizada;

0) Colaborar na preparagao de candidaturas e iniciativas de requalificagdo urbana promovidas
pelas freguesias, associacgoes e instituicoes sociais, assegurando o apoio técnico necessario no ambito
das suas atribuigdes;

p) Colaborar com a Divisao de Ordenamento do Territério no desenvolvimento de estudos e na
preparagao de projetos destinados a requalificagao de zonas urbanas degradadas, contribuindo tec-
nicamente para a melhoria da qualidade de vida da populacao;

q) Participar em comissdes, grupos de trabalho e equipas multidisciplinares no ambito das suas
atribuigoes;

r) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 88.°

Unidade de Reabilitagao Urbana (URU)

1 — A Unidade de Reabilitagdo Urbana é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Ordenamento do Territorio.

2 — A Unidade de Reabilitagdo Urbana compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Delimitar, rever e propor Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU's), assegurando a sua fundamenta-
¢ao técnica, territorial e estratégica, bem como a definigao do respetivo quadro dos beneficios fiscais;

b) Elaborar, rever e operacionalizar as Operagoes de Reabilitagao Urbana (ORU's), incluindo os
respetivos Planos de Acao, quadros de financiamento, programas de intervengdo e mecanismos de
execugao;

¢) Acompanhar a execucgao dos projetos e agoes previstos nas ORUs, promovendo a sua imple-
mentagao e assegurando a articulagao técnica com as unidades organicas competentes e com enti-
dades externas;

d) Elaborar os relatérios anuais de avaliagdo e monitorizagao da execugdo das ORU's, incluindo
indicadores de desempenho, avaliagao de impacto e propostas de ajustamento.
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e) Determinar os niveis de conservagao dos edificios, nos termos da legislagao aplicavel, assequ-
rando o respetivo registo, atualizacao e gestao da informagao técnica associada, em articulagdo com
a Unidade de Dados, SIG e Sistemas Inteligentes;

f) Gerir os beneficios fiscais associados a reabilitagdo urbana, incluindo a apreciagao de pedidos,
a verificagao dos requisitos legais e a emissao dos respetivos pareceres técnicos;

g) Propor e instruir a majoragao das taxas de IMI aplicaveis a edificios degradados e devolutos,
assegurando a identificagao técnica das situagoes, a elaboragao dos respetivos relatérios de funda-
mentagao e a preparagao das propostas de decisao;

h) Emitir pareceres técnicos no ambito da reabilitagdo urbana, da qualificagao do edificado e da
habitagao, assegurando a articulagdo com os instrumentos de gestao territorial e com as ARU's/ORU's;

i) Emitir pareceres técnicos no ambito do exercicio do direito de preferéncia municipal relativamente
a imoveis localizados em Areas de Reabilitagao Urbana, assegurando a analise do enquadramento
territorial, urbanistico e estratégico das aquisigoes;

j) Solicitar pareceres e contributos técnicos junto de entidades externas no ambito da reabilitagao
urbana, da habitagao e da execugao das ORU's;

k) Acompanhar candidaturas e instrumentos de financiamento a reabilitagao urbana e a habitagao,
assegurando a articulagao técnica necessaria;

[) Desenvolver estudos, diagndsticos e propostas estratégicas de reabilitagao urbana e de habi-
tagao, contribuindo para a definicao das politicas municipais nestes dominios;

m) Prestar apoio técnico a proprietarios, promotores, investidores e entidades publicas ou privadas
no ambito de intervengdes de reabilitagao urbana e de qualificagao do edificado;

n) Promover agdes de sensibilizagao, informacgao e capacitagao dirigidas a proprietarios, investi-
dores e comunidade, no ambito da reabilitagdo urbana e da habitagao;

0) Assegurar a articulagao territorial da politica municipal de habitagao, garantindo a sua integragao
com os instrumentos de gestao territorial e com as estratégias de reabilitagao urbana;

p) Participar em comissdes, grupos de trabalho e equipas multidisciplinares no ambito das suas
atribuigoes;

q) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 89.°

Servigo de Recursos Naturais (SRN)

1 — O Servigo de Recursos Naturais é dirigido por um Chefe de Servico, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Ordenamento do Territorio.

2 — Ao Servico de Recursos Naturais compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Efetuar trabalhos de levantamento de campo, fiscalizagdo e acompanhamento das areas de
exploragao de massas minerais, depdsitos minerais, direitos de prospegao e pesquisa e concessdes
mineiras existentes no concelho;

b) Promover agdes de informagao e sensibilizagao dirigidas aos operadores da industria extra-
tiva e respetivos técnicos, no ambito das boas praticas de exploragao, seguranca, protecao ambiental
e cumprimento da legislacao aplicavel;
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c) Efetuar e coordenar os procedimentos de licenciamento de pedreiras a céu aberto das classes
3 e 4, nos termos da legislacao aplicavel,

d) Emitir pareceres de localizagao para pedreiras situadas em areas declaradas cativas, de reserva
ou em espagos destinados a industria extrativa previstos no Plano Diretor Municipal,

e) Emitir pareceres técnicos para a Diregao-Geral de Energia e Geologia no ambito de pedidos de
atribuicao de direitos de prospecao e pesquisa e de concessao mineira;

f) Emitir pareceres técnicos no ambito dos processos de licenciamento da sua competéncia téc-
nica e administrativa;

g) Emitir pareceres no ambito dos procedimentos de Avaliagao de Impacte Ambiental (AlA) relativos
a projetos de licenciamento de pedreiras e concessdes mineiras;

h) Participar em agdes de fiscalizagao técnica e em vistorias conjuntas com as entidades com-
petentes relativamente a pedreiras, industrias anexas, concessoes mineiras e areas de exploragao de
depésitos minerais;

i) Emitir declaragoes relativas a classificagao acustica de zonas;

j) Emitir pareceres sobre relatorios acusticos apresentados no ambito dos pedidos de autoriza-
¢ao de utilizacao ou de comunicagao prévia, avaliando a sua conformidade com os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis;

k) Emitir pareceres no ambito de licengas especiais de ruido;

[) Promover a realizagao de medigbes acusticas de ruido ambiente e elaborar os respetivos rela-
torios, designadamente no ambito dos critérios de incomodidade e de exposigao maxima;

m) Manter atualizado o Regulamento Municipal de Ruido Ambiente;

n) Acompanhar e executar estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos necessarios a avaliagao e pro-
tegao dos recursos hidricos, incluindo a analise de niveis freaticos, superficie piezométrica, percolagao
subterranea, escoamentos superficiais e qualidade geoquimica dos solos, bem como outros estudos
solicitados pelo Municipio;

o) Executar diligéncias e agdes de natureza técnica inerentes ao licenciamento de cemitérios
e respetivas ampliagoes;

p) Executar e/ou acompanhar estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos necessarios a implantagao
ou ampliagado de cemitérios, assegurando a protegao dos recursos hidricos;

q) Executar agoes técnicas e administrativas inerentes ao licenciamento de aterros (vazadouros)
e desaterros (zonas de empréstimo de terras);

r) Emitir pareceres técnicos no ambito de outros assuntos conexos, nomeadamente licenciamento
de paiois, reclamagdes relativas a antenas de telecomunicagdes, campos eletromagnéticos, radios
amadores, caminhos junto a areas extrativas e movimentos de massa em vertentes;

s) Efetuar trabalhos de levantamentos de campo, fiscalizagao e acompanhamento de todas as
areas de exploragao de massas minerais e depdsitos minerais, bem como areas atribuidas para direitos
de prospegao e pesquisa e concessoes mineiras existentes no concelho;

t) Efetuar o aconselhamento aos industriais que laboram na industria extrativa e seus gedlogos
relativamente a atividade extrativa desenvolvida e sua indUstria anexa no concelho;

u) Efetuar e coordenar os processos de licenciamento de pedreiras (massas minerais) a céu aberto,
das classes 3 e 4, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor;

v) Emitir pareceres de localizagao para pedreiras cuja area esteja inserida em area declarada
cativa, de reserva, ou em espacgo para a industria extrativa, constante do respetivo PDM de Pombal;
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w) Emitir pareceres para a Diregao-Geral de Geologia e Energia relativamente a areas solicitadas
para atribuicao de direitos de prospecgao e pesquisa e para atribuigao de direitos de concessao mineira;

X) Emitir pareceres para as entidades no ambito dos processos de licenciamento, da sua compe-
téncia técnica e administrativa;

y) Participar em agdes de fiscalizagao técnica e vistorias conjuntas com as entidades competen-
tes no que diz respeito as pedreiras e industria anexa das mesmas; concessdes mineiras e areas de
exploragao de depdsitos minerais;

z) Elaborar e executar projetos no ambito da requalificagao, valorizagdo e promogao dos recursos
naturais do concelho;

aa) Emitir declaragodes relativas a classificagao acustica de zonas;

bb) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 90.°
Divisao de Urbanizagao e Edificagao (DUE)

1 — A Divisao de Urbanizagao e Edificacao é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento de Ordenamento e Ambiente.

2 — A Divisdo de Urbanizacao e Edificagdo compete, para além das competéncias previstas no
n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar a atividade da Divisao e das unidades organicas na sua
dependéncia, assegurando o seu regular funcionamento;

b) Garantir a correta instrugao e tramitagdo dos procedimentos previstos no Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagao, assegurando o cumprimento dos prazos legais;

c) Coordenar a articulagao entre a Unidade Técnica de Urbanizagao e Edificagdo e a Unidade
Administrativa de Urbanizagao e Edificagao;

d) Assegurar a uniformizagao de critérios técnicos e administrativos na apreciagao dos processos
urbanisticos;

e) Supervisionar a emissao de pareceres e informagodes técnicas que sustentem a decisdo dos
6érgaos municipais competentes;

f) Submeter a decisao superior os processos devidamente instruidos e acompanhados dos ele-
mentos processuais conexos;

g) Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legislagao aplicavel, das ativida-
des da sua competéncia, designadamente: o licenciamento das atividades industriais; instalagao de
reservatorios de combustiveis e postos abastecimento de combustiveis; das areas de servigo que se
pretendam instalar na rede viaria municipal; das atividades de restauragao e bebidas; de empreendi-
mentos turisticos; de estabelecimentos comerciais; de grandes superficies comerciais; de exploragoes
agropecudrias; de equipamentos de saude, sociais, culturais e desportivos; telecomunicagoes, e parques
de estacionamento;

h) Emitir pareceres sobre pedidos de informacao e de construgao de obras particulares, reparagao,
ampliagao e reconstrugao, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em
vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes;

i) Prestar apoio técnico aos 6érgaos municipais na definicao de politicas urbanisticas e de orde-
namento do territorio;
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j) Assequrar a agilizagao dos processos qualificados como via verde para o investimento;

k) Participar na elaboragao, revisao e ou execugao de regulamentos municipais e instrumentos
de gestao territorial;

[) Assegurar a articulagdo da Divisao com outras unidades organicas do Municipio, outros orga-
nismos publicos e entidades externas intervenientes nos processos urbanisticos;

m) Promover a simplificagao administrativa, a desmaterializagao de procedimentos e a moderni-
zacao das areas de urbanizagao e edificagao;

n) Supervisionar a gestao documental, arquivo e desmaterializagdo dos processos urbanisticos;

0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 91.°

Unidade Técnica de Urbanizagao e Edificagao (UTUE)

1 — A Unidade Técnica de Urbanizagao e Edificagao é dirigida por um Chefe de Unidade, direta-
mente dependente do Chefe da Divisao de Urbanizagao e Edificacao.

2 — A Unidade Técnica de Urbanizacgao e Edificagdo compete, para além das competéncias pre-
vistas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Proceder a apreciagao técnica dos pedidos relativos a operagoes urbanisticas, designadamente
obras de edificagao, demolicao, reconstrucao, alteragao, ampliacao, loteamentos e de urbanizagao;

b) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e ao licenciamento de obras parti-
culares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos
existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

c) Proceder a analise técnica dos processos relativos aos projetos de arquitetura e especialidades,
cuja responsabilidade de licenciamento seja do Municipio;

d) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam seguir a tramitagao prevista
nas leis e regulamentos relativamente as operagoes urbanisticas;

e) Apreciar projetos e medidas de autoprote¢cao no ambito do regime juridico da seguranga contra
incéndio em edificios, realizar vistorias e inspegdes aos edificios classificados na primeira e segunda
categoria de risco e fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

f) Emitir pareceres e elaborar informagoes técnicas relativas, designadamente, a pedidos de demo-
licdo de prédios e ocupacgao da via publica, apoiando a decisao dos 6rgaos municipais competentes;

g) Solicitar elementos complementares ou esclarecimentos técnicos necessarios a correta apre-
ciacao dos pedidos;

h) Promover e participar em vistorias técnicas, nos termos legalmente previstos ou sempre que
tal se revele necessario;

i) Promover e participar em reunides técnicas com requerentes, e ou outros intervenientes ou
entidades, sempre que necessarias a adequada apreciagao dos processos;

j) Acompanhar tecnicamente os procedimentos de comunicagao prévia e demais regimes proce-
dimentais legalmente aplicaveis;

k) Colaborar na definicao de orientagdes técnicas internas e na uniformizagao de critérios de
apreciagao técnica;
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[) Participar na elaboracgéao, alteragao e ou revisao dos instrumentos de gestao territorial;

m) Colaborar na implementacgao de processos de desmaterializagao e modernizagdo administrativa
nos dominios do urbanismo e edificacao;

n) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.

Artigo 92.°

Unidade Administrativa de Urbanizagao e Edificagao (UAUE)

1 — A Unidade Administrativa de Urbanizacgao e Edificacao é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisao de Urbanizagao e Edificagao.

2 — A Unidade Administrativa de Urbanizacgao e Edificagdo compete, para além das competéncias
previstas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Coordenar a tramitagao administrativa dos processos previstos no Regime Juridico da Urba-
nizagao e Edificagao, designadamente licenciamento, comunicagao prévia, autorizagoes de utilizagao,
operacoes de loteamento e demais operagdes urbanisticas;

b) Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo
a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes, bem assim, a respetiva uniformizagao
e correta instrugao processual;

c¢) Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou
servigos da Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer;

d) Garantir a adequada circulagao interna de documentos, bem como de requerimentos para fins
de execugao de obras de qualquer natureza em propriedades particulares e dos oficios de entidades
publicas, solicitando ou dando pareceres para fins de execucao de obras;

e) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios
e envia-los a despacho final;

f) Coordenar a elaboracao de informacdes, relatérios e indicadores de gestao relativos a atividade
urbanistica;

g) Informar as exposigdes e reclamacdes sobre as obras particulares;

h) Garantir a tramitacdo administrativa dos pedidos de alteracao, demolicao e legalizacao de
obras particulares;

i) Elaborar as estatisticas relativas ao regime juridico da urbanizagao e da edificagdo e a outros
regimes de licenciamento da sua competéncia, e remeté-las aos organismos oficiais competentes;

j) Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para obras
particulares, vistorias e autorizagao de utilizagao;

k) Assegurar a gestao funcional das plataformas informaticas de suporta a tramitagao urbanistica;

[) Instruir e tramitar o processo conducente a tomada de medidas de tutela da reposicao da lega-
lidade urbanistica, em articulagao com a fungao juridica;

m) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.
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Artigo 93.°
Seccao Administrativa de Urbanizagao e Edificagao (SAUE)

1 — A Seccao Administrativa de Urbanizacao e Edificagao é chefiada por um Coordenador Técnico,
diretamente dependente do Chefe da Unidade Administrativa de Urbanizagao e Edificagao.

2 — A Secgao Administrativa de Urbanizacgao e Edificagcdo compete, para além das competéncias
previstas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Rececionar e proceder ao saneamento dos processos no ambito das atribuicdes da Divisao;

b) Promover o registo, instrugao e tramitagdo dos processos de licenciamento e respetivas viabi-
lidades no ambito do Regime Juridico da Edificagdo e da Urbanizacgao;

¢) Receber toda a documentacao indispensavel a instrugao dos pedidos de licenciamento de
operagodes urbanisticas;

d) Proceder a emissao, registo e arquivamento de alvaras de licengas de construgao ou autoriza-
¢Oes de utilizagao decorrentes de processos aprovados e certidoes;

e) Proceder as competentes notificagdes no ambito das taxagOes das operagdes urbanisticas;

f) Efetuar o expediente relativo a emissao de certiddes, bem como o relativo a autenticagédo de
documentos e projetos;

g) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com informagao estatistica produzida
no processo de licenciamento, obras particulares e utilizagao de espacos edificados;

h) Fornecer as cdpias de projetos de construgao, bem como cartas ou plantas que forem solici-
tadas e possam ser fornecidas;

i) Coadjuvar a Unidade Administragao de Urbanizagao e Edificagao na execugao do controlo dos
prazos e dos processos enviados a outras entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos
de emissao de parecer;

j) Assegurar a emissao de licengas para construcgao, utilizacao de edificios e ocupacgao da via
publica por motivos de obras em conformidade com a legislagao e procedimentos internos;

k) Efetuar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para obras
particulares, vistorias, autorizagoes de utilizagao e ocupagao da via publica;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.

Artigo 94.°
Divisao de Ambiente e Sustentabilidade (DASust.)

1 — A Divisao de Ambiente e Sustentabilidade é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente
dependente do Diretor do Departamento de Ordenamento e Ambiente.

2 — A Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade compete, para além das competéncias previstas
no n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Propor e desenvolver agdes de sensibilizacao e informacgao no sentido de operar mudancgas
comportamentais, que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas em matéria
de ambiente;

b) Dirigir as agGes e processos de fiscalizagao de assuntos relativos ao ambiente;
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¢) Acompanhar a manutencgao, conservagao e gestao, das infraestruturas e dos equipamentos
e apoios de praia, bem como dos equipamentos de apoio a circulagao pedonal e rodoviaria, incluindo
estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das aguas que liguem margens de uma praia;

d) Assegurar a atividade de assisténcia a banhistas, sem prejuizo da definigao técnica das con-
dicoes de seguranga, salvamento e assisténcia a definir pela entidade competente, e tomar outras
medidas que garantam a segurancga dos utentes das praias;

e) Garantir as diligéncias necessarias a concessionar, licenciar e autorizar infraestruturas, equipa-
mentos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares, bem como as infraestruturas e equipamentos
de apoio a circulagao rodoviaria, incluindo estacionamentos e acessos;

f) Asseqgurar a existéncia de auditorias ambientais e de controlo e garantia da aplicagao das leis
e de outros instrumentos de politica ambiental,

g) Supervisionar a gestao do sistema de recolha transporte e encaminhamento de residuos para
valorizagao;

h) Supervisionar a manutengao da limpeza urbana;

i) Exercer os poderes que a lei lhe cometer quanto ao controlo de instalagboes e equipamentos
destinados a triagem, recolha, valorizagao e tratamento de residuos sélidos urbanos e residuos sélidos
industriais equiparados a urbanos;

j) Coordenar a realizagao de agoes de modernizagao técnica, econémica e ambiental do sistema
de recolha e transporte e tratamento de residuos solidos urbanos que visem a reducao, a reciclagem
e a reutilizagao;

k) Gerir as areas de interesse local para a conservagao da natureza, preservagao da biodiversidade
e defesa da paisagem nos termos, que vierem a ser definidos por lei;

[) Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificacao, valorizagao
e promogao dos recursos naturais do concelho;

m) Acompanhar a elaboragao de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas dife-
rentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

n) Implementar medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua e dos recursos
hidricos em geral, articulando, sempre que necessario, com entidades tutelares;

0) Proceder a fiscalizagao de atividades potencialmente poluentes e/ou geradoras de residuos,
com vista a defesa do ambiente;

p) Implementar politicas de redugao, reutilizagao e reciclagem de residuos através do apoio e da
dinamizagao de solugdes de prevengao, controlo, tratamento e eliminagao dos mesmos;

q) Promover a elaboragao de candidaturas a programas de financiamento na area do ambiente;

r) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de programa permanente de
educagao ambiental;

s) Planear a concegao, execucao, gestao e conservagao dos espagos verdes municipais;
t) Assegurar a gestao e conservacao do arvoredo; dos jardins e dos espagos verdes municipais;
u) Garantir a ornamentagao em iniciativas municipais;

v) Acompanhar as matérias relativas a defesa da floresta e a gestao florestal, em todas as suas
dimensoes;

w) Proceder a elaboragao do Plano de Adaptagao as Alteragoes Climaticas, ao nivel do concelho
de Pombal;
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X) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 95.°
Unidade de Ambiente (UAmb.)

1 — A Unidade de Ambiente é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe
da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade.

2 — A Unidade de Ambiente compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Propor e executar agdes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva;
b) Elaborar e implementar o Plano de Atividades de Educagao Ambiental do Municipio;

c¢) Implementar medidas de reducao, reutilizagao e reciclagem de residuos através do apoio e da
dinamizacao de solugoes de prevengao, controlo, tratamento e eliminagao dos mesmos;

d) Colaborar na fiscalizagao de atividades geradoras de residuos, com vista a defesa do ambiente;

e) Estudar e analisar os aspetos mais relevantes do setor dos residuos, nomeadamente a carac-
terizagao, redugao, reutilizagao e valorizagao de residuos;

f) Incentivar a utilizagao de produtos e tecnologias mais limpas e de materiais reciclaveis, incluindo
no que aos servigos da autarquia diz respeito;

g) Definir contetidos e realizar agdes de formacgao e de divulgagao na area do ambiente;

h) Identificar, sensibilizar e responsabilizar os produtores de residuos urbanos, residuos industriais
e residuos hospitalares, relativamente a gestao dos residuos produzidos;

i) Impulsionar a progressiva melhoria do desempenho ambiental dos agentes econémicos em
acoes de prevencgao;

j) Identificar e avaliar os impactos da atividade do Municipio sobre o ambiente;

k) Garantir a existéncia de sistemas de monitorizagao, avaliagao e seguranca ambientais, bem
como assegurar a divulgagao publica das comunicagdes obrigatdrias;

[) Acompanhar auditorias ambientais e de controlo e garantia da aplicagao das leis e de outros
instrumentos de politica ambiental,

m) Elaborar candidaturas com vista ao reconhecimento externo das boas praticas ambientais
implementadas no Municipio;

n) Promover o apoio as escolas do Concelho na implementagao de projetos na area do ambiente;

0) Avaliar as situagdes de risco para a salide humana e ambiente nos varios servigos e adogao
dos respetivos procedimentos adequados;

p) Dinamizar e coordenar as agdes de planeamento e programagao dos sistemas de gestao de
residuos e de limpeza e higiene urbana;

q) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagdo do Regulamento Municipal de Resi-
duos Sdlidos e Limpeza Publica;

r) Propor a elaboragao de normas e regulamentos respeitantes a gestao dos residuos urbanos, de
harmonia com a legislagao nacional e normas comunitarias, quando aplicaveis;
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s) Solicitar e participar na elaboragao de estudos e projetos relativos a modernizagao técnica
e econdmica do sistema de gestao de residuos;

t) Manter atualizados os indicadores de desempenho ambiental do Municipio de Pombal;
u) Implementar o Programa de Bandeira Azul;
v) Colaborar na elaboragao de projetos e planos estratégicos na area do ambiente;

w) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 96.°
Servigo de Higiene e Limpeza Urbana (SHLU)

1 — O Servigo de Higiene e Limpeza Urbana é dirigido por um Chefe de Servigo, diretamente depen-
dente do Chefe de Unidade de Ambiente.

2 — Ao Servigo de Higiene e Limpeza Urbana compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Garantir a recolha de residuos urbanos, nas fragoes seletiva e indiferenciada;

b) Garantir a varredura e limpeza do espago publico;

c) Recolher e transportar a destino final os residuos urbanos (RU);

d) Recolher e transportar a destino final os monstros (objetos de grandes dimensdes);

e) Proceder a recolha seletiva de pilhas, residuos de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE),
madeiras, verdes, entre outros;

f) Colocar contentores de RU e respetivas bases;
g) Proceder a manutengao e limpeza de papeleiras instaladas na cidade;

h) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, econdmica e ambiental do sistema de gestao de
residuos, visando a redugao, a reciclagem e a reutilizagao;

i) Elaborar agdes de planeamento e programacao dos sistemas de limpeza e higiene urbana;

j) Realizar todas as atividades necessarias a aplicacao do Regulamento Municipal de Residuos
Sélidos e Limpeza Publica do concelho;

k) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros, nos termos das dele-
gacoes de competéncias estabelecidas em protocolo;

[) Gerir técnica e administrativamente os equipamentos de deposi¢ao de residuos e de limpeza
manual;

m) Administrar os meios afetos a limpeza urbana e a remocao de residuos;
n) Participar nos processos de renovagao da frota afeta a limpeza urbana e a recolha de residuos;

o) Solicitar a aquisi¢cao de equipamentos e ou adjudicacao de servigos no ambito do sistema de
gestao de residuos e proceder ao controlo dos fornecimentos e servigos contratados;

p) Elaborar normas e regulamentos respeitantes a gestao de residuos de harmonia com a legis-
lagao nacional e com as normas comunitarias, quando aplicaveis;
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q) Elaborar estudos e projetos relativos a modernizagao técnica e econémica do sistema de gestao
de residuos;

r) Manter atualizado o cadastro dos contentores, dos ecopontos e de todos os equipamentos
afetos a recolha e ao transporte de residuos;

s) Manter atualizado o cadastro dos circuitos de recolha de residuos;

t) Proceder a recolha seletiva de papel e cartao junto dos estabelecimentos comerciais da cidade;
u) Assegurar a manutengao dos equipamentos de deposigao coletiva de residuos urbanos;

v) Promover agoes de desinfestagao e controlo de pragas em infraestruturas e espagos municipais;

w) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 97.°

Unidade Florestal e Desenvolvimento Rural (UFDR)

1 — A Unidade Florestal e Desenvolvimento Rural é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade.

2 — A Unidade Florestal e Desenvolvimento Rural compete, para além das competéncias previstas
no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar, executar e manter atualizados os instrumentos de planeamento municipal no ambito
do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais (SGIFR), designadamente os Programas Municipais de
Execucgao, em articulagdo com os Programas Sub-regionais de Agao e demais instrumentos aplicaveis;

b) Assegurar as fungoes técnicas do Gabinete Técnico Florestal, designadamente no planeamento,
coordenacao e execugao de agoes de prevengao estrutural;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar os programas de agdo no ambito da gestao integrada de
fogos rurais;

d) Promover e coordenar agdes de gestao de combustiveis, incluindo a implementagao e manu-
tengao das redes secundarias de faixas de gestao de combustiveis;

e) Proceder a identificagao e sinalizagao de situagdes de incumprimento das obrigagdes legais
de gestao de combustiveis, promovendo os respetivos procedimentos;

f) Centralizar e gerir a informacao relativa a fogos rurais, incluindo areas ardidas, pontos de inicio
e causas, assegurando a sua atualizagao em plataformas e sistemas nacionais;

g) Proceder ao levantamento, registo e atualizagao cartografica das infraestruturas da rede de
defesa e gestao integrada de fogos rurais;

h) Elaborar planos de ordenamento, gestao e intervengao de ambito florestal, em coeréncia com
os instrumentos de gestao territorial;

i) Elaborar estudos e planos de gestao florestal e apoiar tecnicamente os produtores e proprie-
tarios florestais;

j) Promover acoes de sensibilizacao, informacao e apoio técnico as populagdes no ambito da
gestao de combustiveis, uso do fogo e boas praticas florestais;

k) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes no ambito do SGIFR, incluindo servigos
da administracao central, entidades intermunicipais e demais agentes do sistema;

101/135

Despacho n.° 6457/2026



N.° 97
— 20-05-2026

[) Apoiar tecnicamente a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais, assegurando
o respetivo secretariado;

m) Acompanhar as politicas de fomento florestal, de valorizagao do territério rural e os instru-
mentos de apoio existentes;

n) Promover agoes de prevengao estrutural, incluindo o controlo de agentes biéticos e a mitigagao
de riscos associados a agentes abiodticos;

0) Proceder ao registo cartografico anual das agoes de gestao de combustiveis e demais inter-
vengoes relevantes;

p) Assegurar a recolha, tratamento e atualizagao da informacéao e bases de dados no ambito do
SGIFR;

q) Prestar apoio e colaboragao na construgao, beneficiagao e manutengao de infraestruturas de
apoio a gestao rural, nomeadamente rede viaria florestal e pontos de agua;

r) Acompanhar e fiscalizar, nos termos legais, os trabalhos de gestao de combustiveis, limpeza
de terrenos e outras intervengdes no espago rural;

s) Promover, em articulagao com a Unidade Juridica, a elaboragao e atualizagao do enquadramento
regulamentar relativo ao uso do fogo, designadamente queimadas e queimas, emitindo parecer técnico;

t) Promover, em articulagdo com a Unidade Juridica, a elaboragao e atualizagdo do enquadra-
mento regulamentar relativo a utilizagao de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos, emitindo
parecer técnico;

u) Coordenar a atividade das equipas de sapadores florestais e outros meios municipais afetos
a gestao florestal;

v) Analisar processos relativos a destruicao do revestimento vegetal e atuar em conformidade
com a legislacao aplicavel;

w) Instruir e analisar processos no ambito do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, na sua
redagao atual;

X) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigcoes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 98.°
Unidade de Espacgos Verdes e Lazer (UEVL)

1 — A Unidade de Espacgos Verdes e Lazer é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente depen-
dente do Chefe da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade.

2 — A Unidade de Espacos Verdes e Lazer compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Promover e acompanhar a concegao, construcgao, e requalificagao de espacos verdes publicos;

b) Gerir os equipamentos de desporto informal, de lazer e de atividade fisica informal, zelando pela
sua manutengao e conservagao;

c¢) Propor e acompanhar projetos de implantagao de novas zonas verdes e de lazer de uso publico;
d) Gerir a equipa de assistentes operacionais (jardineiros) do Municipio;

e) Assegurar e zelar pela manutencgao e a gestao dos espacgos verdes de uso publico de enqua-
dramento urbano, designadamente de lazer, pratica desportiva, castelo e outros;
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f) Selecionar as sementes das relvas do concelho;

g) Gerir o viveiro municipal e selecionar espécies adequadas a construgdo e manutengéo dos
espacos verdes publicos, garantindo a continuidade das espécies autdoctones;

h) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas e promover o combate a pragas
e doencgas vegetais existentes nos espagos verdes publicos;

i) Promover a instalagdo e a manutengao de sistemas de rega que garantam o uso sustentavel da
agua nos espacgos verdes publicos;

j) Elaboragao de um plano de manutengao de arvoredo, que inclua, entre outros aspetos, plano
de podas;

k) Zelar pela conservagao e manutencao dos equipamentos, viaturas e ferramentas utilizadas na
execucgao das tarefas que lhe sao cometidas;

[) Proceder a revisdo de procedimentos de controlo e manutencao, (fichas de controlo, avaliagao
trabalhos, etc.);

m) Proceder a avaliagao do tipo de servigo, periodicidade e qualidade de execugao dos contratos
de manutengao em curso;

n) Efetuar a fiscalizagdo dos servigos prestados por entidades externas, designadamente pela
PMUGEST, incluindo no que concerne a qualidade do trabalho executado, meios utilizados, periodicidade
e adequagao do mesmo aos fins pretendidos;

o) Efetuar propostas que permitam poupancas ao nivel da mao de obra, rega e manutengao;
p) Garantir a limpeza dos espacos verdes e de fruicdo municipais;

q) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuicdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 99.°
Unidade de Mobilidade e Transportes Urbanos (UMTU)

1 — A Unidade de Mobilidade e Transportes Urbanos é dirigida por um Chefe de Unidade, direta-
mente dependente do Chefe da Divisao de Ambiente e Sustentabilidade.

2 — A Unidade de Mobilidade e Transportes Urbanos compete, para além das competéncias pre-
vistas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Promover a realizagao de estudos nas areas da mobilidade, transportes e estacionamento;

b) Apoiar o executivo na concecao e implementacao de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes;

¢) Gerir a utilizagao do espaco publico promovendo a sua fruigao por todos os cidadaos;
d) Dinamizar o uso dos transportes publicos;

e) Assegurar a articulagcao do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas politicas
de mobilidade e transportes;

f) Assegurar a gestao e funcionamento dos parques de estacionamento municipais e das zonas
de estacionamento de duragao limitada;

g) Participar na analise de processos de licenciamento de parques de estacionamento privados
de exploragao ou uso publico;
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h) Gerir e dinamizar a rede de transportes urbanos e propor alteragoes para melhoria do seu
funcionamento;

i) Dinamizar a rede de transportes publicos;

j) Garantir a montagem e manutengao de mobiliario urbano relativo aos transportes publicos,
designadamente os abrigos de passageiros e respetiva sinalizagao;

k) Assegurar a fixagcdo dos regimes de estacionamento, o licenciamento dos veiculos, a fixagao
dos contingentes e a atribuigao de licengas, incluindo para pessoas com mobilidade reduzida;

[) Elaborar propostas e tomar medidas que visem aumentar a mobilidade dos municipes do con-
celho de Pombal;

m) Planear e administrar a cedéncia de autocarros municipais;

n) Fiscalizar e fazer cumprir as regras, normas e legislagao aplicavel ao transporte de passageiros
em geral e de criangas em particular;

0) Supervisionar o funcionamento e efetuar a gestdo da Central de Camionagem;

p) Efetuar a fiscalizagao dos servigos prestados por entidades externas no que concerne a qualidade
do trabalho executado, meios utilizados, periodicidade e adequagao do mesmo aos fins pretendidos;

q) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes sobre os temas relativos aos trans-
portes publicos;

r) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 100.°
Seccgao de Transportes Urbanos (STU)

1 — A Seccao de Transportes Urbanos é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente
dependente do Chefe da Unidade de Mobilidade e Transportes Urbanos.

2 — A Secgao de Transportes Urbanos compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar o servigo de atendimento aos utilizadores dos transportes urbanos;
b) Garantir o funcionamento e efetuar a gestao da Central de Camionagem/Terminal Rodoviario;
c) Gerir os motoristas de transportes coletivos do Municipio;

d) Elaborar as escalas de servigo dos motoristas de transportes coletivos do Municipio e da Central
de Camionagem/Terminal Rodoviario;

e) Garantir que seja assegurada a limpeza e lavagem dos autocarros municipais;
f) Promover a divulgacao da informagao relativa aos transportes, incluindo horarios e itinerarios;
g) Prestar reportes no ambito da sua esfera de atuagao;

h) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.
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Artigo 101.°
Seccao de Mobilidade (SM)

1 — A Seccao de Mobilidade é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente do
Chefe da Unidade de Mobilidade e Transportes Urbanos.

2 — A Secgao de Mobilidade compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Contribuir para a execugao das politicas municipais de mobilidade;

b) Promover solugdes de mobilidade sustentavel, acessivel e inclusiva;

¢) Promover solugdes de transporte intermodal;

d) Prestar reportes no ambito da sua esfera de atuacgao;

e) Monitorizar indicadores de mobilidade e trafego;

f) Assegurar a gestao de estacionamento publico e zonas de estacionamento regulado;

g) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 102.°
Departamento de Obras Publicas, Conservagao e Logistica (DOPCL)

O Departamento de Obras Publicas, Conservacgao e Logistica tem como missao assegurar o pla-
neamento, coordenagao e supervisao das areas ligadas as obras publicas e vias municipais, bem
como gerir, manter e otimizar os equipamentos, infraestruturas e logistica municipais e de seguranga
rodoviaria, propugnando pela gestao e otimizagao de recursos e assegurando a conformidade das
atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe, para além das
competéncias previstas no n.° 2 do artigo 18.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a organizagao, coordenagao
e execugao de obras municipais e a gestao e manutengao de infraestruturas, equipamentos e vias de
comunicagao da responsabilidade do Municipio;

b) Promover a execucao de todas as obras municipais por empreitada ou administragao direta,
garantindo o cumprimento dos prazos de execugdao bem como os respetivos contratos;

c) Assegurar a realizagao da conservagdo e manutengao das infraestruturas, edificios escolares
e municipais, bem como das instalagdes municipais, equipamentos sociais e mobiliario urbano sob
responsabilidade municipal;

d) Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogao
municipal, de acordo com o estabelecido no orgamento municipal;

e) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos
da autarquia ou em cooperagao com outras entidades publicas e privadas;

f) Supervisionar a diregao e fiscalizagao de obras;

g) Assegurar a coordenagao e fiscalizagado das atividades dos operadores publicos ou privados,
que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma
a minimizar o impacto negativo das mesmas;

h) Promover a eficiéncia energética;

105/135

Despacho n.° 6457/2026



N.° 97
— 20-05-2026

i) Garantir a conservagao e remodelacao de infraestruturas viarias;

j) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para posterior lancamento a con-
curso publico;

k) Assegurar o controlo da gestao de obras em termos financeiros;

[) Coordenar a gestao e manutengao da frota, maquinas, infraestruturas, equipamentos e logistica
municipais;

m) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestruturas sob a algada do depar-
tamento, a permanente atualizacao desse cadastro e o envio de toda a informagao para conveniente
processamento no ambito do sistema de informagao geografica ou qualquer outro equivalente;

n) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 103.°
Divisao de Obras Publicas (DOP)

1 — A Divisao de Obras Publicas é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente do
Diretor do Departamento de Obras Publicas, Conservagao e Logistica.

2 — A Divisdo de Obras Publicas compete, para além das competéncias previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar a atividade de todas as unidades organicas na sua depen-
déncia, garantindo o funcionamento regular e eficiente das operacgdes;

b) Definir prioridades, estratégias e politicas de execugao de obras publicas municipais;
c) Aprovar os planos de projetos, programas de execugao, prazos e orgamentos de obras publicas;

d) Supervisionar a elaboragao de relatérios e indicadores relativos a execugao e planeamento de
obras, infraestruturas e equipamentos municipais;

e) Orientar a preparagao e andlise de projetos de obras publicas, assegurando conformidade
técnica, normativa e funcional;

f) Acompanhar a execugao contratual das empreitadas, assegurando o controlo administrativo dos
atos inerentes a execugao, fiscalizagao, modificagdes objetivas do contrato, prorrogagdes ou suspensao
de prazo, revisdes de precos, autos de medicao, rececao provisoria e definitiva, bem como o respetivo
encerramento contratual, nos termos legais aplicaveis;

g) Validar relatérios finais, contas, autos de medigao, autos de revisdo de prego, e de rece¢ao das
empreitadas executadas pelas unidades subordinadas;

h) Garantir o cumprimento das obrigagdes legais, regulamentares e estatisticas relativas as obras
municipais;

i) Garantir a fiscalizagdo da execugdo das obras, cumprimento de prazos, padroes de qualidade
e normas de seguranga;

j) Promover a supervisao das medidas de autoprotegao em edificios municipais e empreitadas
adjudicadas, em articulagao com a Unidade de Execucgao de Obras Publicas;

k) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, relativas a vias municipais de projetos execu-
tados na prépria Divisao ou no exterior;
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[) Assegurar que as intervengdes em edificios publicos e infraestruturas estejam em conformidade
com a legislagao vigente;

m) Assegurar a articulagdo com outros servigos municipais, Juntas de Freguesia, coletividades,
entidades externas e organismos de financiamento;

n) Garantir a disponibilizagao de informacgao técnica e financeira sobre obras para outros servigos
e 6rgaos municipais;

0) Promover a simplificagcao administrativa e a desmaterializagao de processos de obras publicas;

p) Implementar praticas de gestao eficazes, incluindo planeamento, controlo e reporte, integrando
a Unidade de Planeamento e Controlo de Obras Publicas e a Unidade de Execugao de Obras Publicas;

q) Incentivar a inovagao técnica e a melhoria continua na execugao de obras publicas;

r) Realizar as obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago publico,
e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagao
com outras entidades publicas e privadas, de acordo o aprovado em orgamento;

s) Elaborar, acompanhar e executar protocolos de cooperagao com as Juntas de Freguesia;
t) Proceder a andlise e revisao de projetos de obras publicas municipais;

u) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior relativos a unidade organica
que chefia.

2.1 — No ambito da Seguranca no Trabalho em obra, depende diretamente do Presidente da Camara
no caso das competéncias que sao relativas aos aspetos relacionados com o Dono de Obra previstas
em legislacao especifica, compete-lhe ainda:

a) Articular, prestar os esclarecimentos e fornecer os dados solicitados pelas entidades e auto-
ridades competentes neste dominio, designadamente a Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

b) Acompanhar, aconselhar, apoiar e orientar os projetistas na adogao de solugdes arquitetonicas
e técnicas com vista a prevencao de riscos profissionais nas diversas fases da obra;

c) Recolher informagdes relativas ao projeto (tipologia da edificagao, uso previsto, opgdes arqui-
tetdnicas relevantes, solugdes técnicas preconizadas, produtos e materiais perigosos a utilizar, cro-
nograma dos trabalhos);

d) Executar levantamento e diagndstico de informagdes relativas as condicionantes existentes
no local e na envolvente do estaleiro, que possam ter implicagdes em matéria de prevencao de riscos
profissionais;

e) ldentificar os riscos que ndo puderam ser evitados em projeto e as respetivas medidas de pre-
vengao, nomeadamente quando se realizem trabalhos que impliquem riscos especiais;

f) Assegurar que os autores do projeto tenham em atencgao os principios gerais do projeto da obra;

g) Colaborar com o dono da obra na preparagao do processo de negociagao da empreitada e de
outros atos preparatorios da execugao da obra, na parte respeitante a seguranga e saude no trabalho;

h) Elaborar o plano de seguranga e saude em projeto ou, se 0 mesmo for elaborado por outra
pessoa designada pelo dono da obra, proceder a sua validagao técnica;

i) Iniciar a organizagao da compilagao técnica da obra e completa-la nas situagdes em que nao
haja coordenador de seguranca em obra;

j) Informar o dono da obra sobre as responsabilidades deste no ambito do presente diploma;

k) Apoiar o dono da obra na elaboragao e atualizagdo da comunicagao prévia;
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[) Apreciar o desenvolvimento e as alteragdes do plano de seguranga e saude para a execugao
da obra e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragoes adequadas com vista a sua
validacao técnica;

m) Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranga e, sendo caso disso,
propor a entidade executante as alteragoes adequadas;

n) Verificar a coordenacgao das atividades das empresas e dos trabalhadores independentes que
intervém no estaleiro, tendo em vista a prevengao dos riscos profissionais;

o) Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e salide, bem como das outras obri-
gagoes da entidade executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente
no que se refere a organizagao do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes
no estaleiro e na area envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos cons-
trutivos especiais, as atividades que possam ser incompativeis no tempo ou no espago e ao sistema
de comunicagao entre os intervenientes na obra;

p) Coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham
influéncia na seguranga e saude no trabalho;

q) Promover a divulgagao reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informagdes
sobre riscos profissionais e a sua prevencgao;

r) Registar as atividades de coordenagcao em matéria de seguranga e saude no livro de obra, nos
termos do regime juridico aplicavel ou, na sua falta, de acordo com um sistema de registos apropriado
que deve ser estabelecido para a obra;

s) Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessarias para que o0 acesso ao esta-
leiro seja reservado a pessoas autorizadas;

t) Informar regularmente o dono da obra sobre o resultado da avaliagao da seguranga e saude
existente no estaleiro;

u) Informar o dono da obra sobre as responsabilidades deste;
v) Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro;

w) Integrar na compilagao técnica da obra os elementos decorrentes da execugao dos trabalhos
que dela nao constem.

X) Assegurar que a Entidade Executante elabore o Plano de Sinalizagao Temporaria e promover
arespetiva apreciagao técnica, submetendo-o a aprovagao do Dono de Obra no ambito de empreitadas
de obras publicas;

y) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 104.°
Seccao de Obras Publicas (SOP)

1 — A Secgao de Obras Publicas é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Obras Publicas.

2 — A Seccao de Obras Publicas compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar toda a documentagao necessaria ao langamento dos concursos de obras por emprei-
tada, nomeadamente, convites, programas de concurso e cadernos de encargos e outros;
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b) Promover o langamento das empreitadas na plataforma eletronica;

¢) Reunir documentacgao e apoiar, sempre que necessario, o oficial publico na realizagao dos
contratos de empreitada;

d) Manter organizados e atualizados os processos fisicos de todas as obras em curso;
e) Manter organizado e atualizado o arquivo da Divisao de Obras Publicas;

f) Encaminhar para a Secgao de Contabilidade os autos de medigao depois de devidamente assi-
nados;

g) Proceder ao envio de todos os anuncios de concurso publico de empreitadas, para publicagao
no Diario da Republica;

h) Proceder ao envio dos relatérios finais das obras, em modelo aprovado por portaria, as enti-
dades competentes;

i) Proceder ao envio das obrigacdes estatisticas relativas aos contratos de empreitadas de obras
publicas as entidades competentes;

j) Exercer demais tarefas e ou fungodes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 105.°
Seccao de Apoio a Projetos (SAP)

1 — A Seccgao de Apoio a Projetos é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Obras Publicas.

2 — A Seccdo de Apoio a Projetos compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Apoio a Divisao de Obras Publicas na elaboragao dos projetos de obras publicas;

b) Prestar apoio técnico a fiscalizagao de obra, designadamente acerca de solugdes do projeto
e construtivas;

c) Promover a orgamentagao e controlo de custos dos projetos atribuidos;

d) Prestar apoio nas solugdes técnicas de desenhos ao nivel dos projetos de obras publicas
municipais;

e) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais, procedendo a recolha,
medigdes e validagao da informacao técnica daquelas, garantindo a disponibilizagao de dados a outros
servigos internos, designadamente para efeitos de inventario municipal,

f) Promover a recolha de orgamentos, com inerente controlo de custos, associados a projetos de
obras municipais, quer internos quer externos;

g) Colaborar com a Unidade de Ambiente na analise e acompanhamento dos projetos de recursos
hidricos, enquadrados em empreitadas de obras publicas municipais;

h) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.
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Artigo 106.°
Unidade de Planeamento e Controlo de Obras Publicas (UPCOP)

1 — A Unidade de Planeamento e Controlo de Obras Publicas é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente do Chefe da Divisao de Obras Publicas.

2 — AUnidade de Planeamento e Controlo de Obras Publicas compete, para além das competéncias
previstas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Manter atualizado a informacao técnica e financeira das empreitadas, garantindo a disponi-
bilizacao de dados a outros servigos internos, designadamente para efeitos de inventario municipal
e controlo de custos;

b) Controlar e acompanhar a execugao das obras municipais, assegurando a monitorizagao dos
custos, da qualidade e dos prazos de execugao, promovendo a identificagao de desvios face ao pla-
neamento aprovado e propondo as medidas corretivas adequadas;

c) Assegurar a elaboragao, validagao e envio as entidades competentes dos relatérios finais das
obras municipais, em conformidade com os modelos legalmente aprovados e demais obrigagdes de
reporte aplicaveis;

d) Garantir o envio de obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de empreitadas de obras
publicas as entidades competentes;

e) Assegurar a elaboragao, desenvolvimento e coordenacao dos projetos de infraestruturas de
promogao municipal, incluindo os respetivos projetos de especialidades, garantindo a sua conformi-
dade técnica, normativa e funcional, bem como a preparagao dos elementos necessarios a execugao
das empreitadas;

f) Elaborar os projetos solicitados superiormente;

g) Colaborar na candidatura e acompanhamento de projetos financiados por fundos nacionais
ou comunitarios;

h) Fiscalizar, monitorizar, analisar e rececionar os projetos elaborados por terceiros, assegurando
a sua conformidade técnica, legal e normativa, e emitindo pareceres ou recomendagdes necessarias
antes da execugao das obras municipais;

i) Preparar e instruir todos os elementos técnicos necessarios a elaboragao e celebragao de con-
tratos de empreitadas adjudicadas, garantindo a completude e conformidade da documentagao com
os projetos aprovados, especificagoes técnicas, quantidades, cronogramas e demais requisitos legais
e contratuais;

j) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 107.°
Unidade de Execugao de Obras Publicas (UEOP)

1 — A Unidade de Execucao de Obras Publicas é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Obras Publicas.

2 — A Unidade de Execucgdo de Obras Publicas compete, para além das competéncias previstas
no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a disponibilizagcdo atempada dos elementos técnicos e financeiros necessarios
a atualizagao do cadastro municipal de obras;
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b) Assegurar, em articulagao com os servigos competentes, a disponibilidade dos materiais neces-
sdarios a execugao das obras municipais, designadamente das realizadas por administragao direta,
promovendo a adequada gestao operacional dos recursos materiais afetos as intervengoes;

c¢) Promover, coordenar e assegurar a fiscalizagao técnica das obras publicas municipais adjudi-
cadas por empreitada, garantindo o cumprimento dos projetos aprovados, das condi¢des contratuais,
das normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como dos prazos, custos e padroes de qualidade
definidos;

d) Assegurar a implementacao das medidas de autoprotecao nos edificios municipais, nos ter-
mos da legislagao aplicavel em matéria de seguranga contra incéndio em edificios, promovendo as
intervengoes necessarias e garantindo a operacionalidade dos respetivos sistemas e equipamentos;

e) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas desde o seu inicio até a recegao definitiva;
f) Verificar o cumprimento da execucao dos projetos de obras publicas, submetidos a concurso;

g) Elaborar autos de consignagao, medigao, de revisdo de precos e de recegao provisoria e rece¢ao
definitiva e conta final das obras;

h) Colaborar com a Unidade de Projetos Municipais na realizagao de medi¢oes em fase de fisca-
lizagao de obra, verificando, se necessario, o projeto inicial;

i) Participar nas reunides de obra e assegurar o acompanhamento permanente dos trabalhos no
terreno;

j) Identificar necessidades de manutengao corretiva decorrentes das obras executadas;

k) Articular com a coordenacao de seguranga em obra e ou outros intervenientes, a verificagao
das condigoes de seguranga e saude em obra;

[) Prestar apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia no ambito de obras municipais, bem
como executar essas obras com a colaboragao dos diversos servigos da Camara, garantindo a correta
mobilizagao de recursos, coordenagao operacional e cumprimento dos projetos aprovados;

m) Prestar apoio técnico e logistico as coletividades do Concelho, desde que previamente autori-
zado, assegurando a mobilizagao de recursos, acompanhamento técnico e execugao das intervengdes
de acordo com os projetos ou instrucdes definidas;

n) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 108.°

Divisao de Vias e Transito (DVT)

1 — A Divisao de Vias e Transito é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente do
Diretor do Departamento de Obras Publicas, Conservacao e Logistica.

2 — A Divisdo de Vias e Transito compete, para além das competéncias previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar os projetos de infraestruturas viarias, de beneficiagao e de manutengao de iniciativa
municipal;

b) Preparar e assegurar por administragao direta obras de requalificagcdo e de manutengao das
infraestruturas vidrias, e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz res-
peito a utilizagao de maquinas, como a gestao do pessoal envolvido;
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c) Assegurar a construcao, reparagao e conservagao da rede viaria urbana e rural, de arruamentos,
estradas e caminhos municipais, assim como de passeios/ciclovias do Concelho;

d) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;
e) Assegurar a distribuicdo de materiais nas diversas obras;

f) Assequrar a preparacao e elaboracao dos cadernos de encargos para langamento de procedi-
mentos concursais;

g) Garantir, com base na classificagao e ordenamento da rede viaria municipal, vertida nos instru-
mentos de gestao territorial, a ado¢ao de adequados programas para a sua permanente manutengao
e conservagao;

h) Efetuar o acompanhamento dos processos para langamento a concurso de obras da Divisao;

i) Assegurar a sinalizagao temporaria das vias em fase de intervengao de obras por administragao
direta na Divisao;

j) Assegurar a realizagado de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga nas
obras efetuadas por administragao direta;

k) Prestar informacgdes sobre alinhamentos de terrenos e outros elementos, ao nivel da intervengao
de requalificagao de vias municipais em obras de administragao direta;

[) Supervisionar o movimento de terras e a colocagao das bases e sub-bases nas vias municipais;
m) Efetuar acompanhamento de toda a tramitagao processual das vias municipais;

n) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga nas
obras que executar, solicitando a colaboragao do Coordenador de Seguranga;

o) Participar na analise de projetos com incidéncia na gestao do espaco publico e dar parecer
em matéria de ordenamento de transito, sinalizagao e utilizacao do espago publico em projetos de
loteamento e de construgao urbana;

p) Promover e dinamizar medidas tendentes ao aumento da segurancga rodoviaria no concelho;

q) Elaborar estudos e projetos de sinalizagao luminosa, sinalizagao vertical de transito e sina-
lizagao horizontal, e equipamentos de seguranga, promovendo e controlando a sua implementagao
e manutencao;

r) Implementar as normas das posturas de transito, deliberagoes e outras decisdes em matéria
de ordenamento de circulagao rodoviaria;

s) Monitorizar a limpeza das vias e espacgos publicos, sarjetas e sumidouros, nos termos das
delegagoes de competéncias estabelecidas em protocolo;

t) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 109.°
Unidade de Seguranga Rodoviaria (USR)

1 — A Unidade de Seguranga Rodoviaria é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente depen-
dente do Chefe da Divisao de Vias e Transito.

2 — A Unidade de Seguranca Rodoviaria compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Efetuar o acompanhamento e atualizagado de toda a sinalizagao de transito na cidade, estradas
e caminhos municipais;
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b) Gerir e executar a marcagao rodoviaria dentro da cidade;

c¢) Apreciar os projetos de sinalizagao temporaria que ndo conexos com a realizagao de obras
publicas, em regime de empreitada ou de administragao direta;

d) Apreciar pedidos de condicionamentos ou suspensao do transito e ou do estacionamento no
ambito de eventos municipais;

e) Coordenar e supervisionar a colocagao de sinalizagao temporaria no ambito de eventos muni-
cipais, por forma a garantir a seguranca rodovidria;

f) Tratar da colocagao e manutengao da sinalizagao vertical, horizontal e luminosa nas vias sob
gestao do Municipio;

g) Emitir ou colaborar na emissao de informagdes e comunicados a populagao de acordo com as
decisdes adotadas na area do transito;

h) Proceder as competentes notificagdes no ambito das atividades da Divisao na area da mobi-
lidade e transito;

i) Contribuir para a resolugao célere e eficaz das questoes apresentadas pelos municipes, mediante
a aplicacao de métodos de processamento de informagao;

j) Apreciar projetos de sinalizagao vertical, marcas rodoviarias e sinalizagao luminosa, verificando
a conformidade da sinalizagao das vias publicas com a legislagao aplicavel e com os principios do bom
ordenamento e da seguranga rodoviaria;

k) Colaborar com as forgas de seguranga e demais entidades competentes no dominio do transito
e da seguranga rodoviaria;

I) Assegurar a elaboragao, desenvolvimento e atualizagao do Plano Municipal de Seguranca
Rodoviaria;

m) Assegurar a elaboragao, desenvolvimento e atualizagao do Manual de Sinalizagao Temporaria
do Municipio;

n) Assegurar o desenvolvimento, atualizagado e a gestao do cadastro da sinalizagao do transito
existente nas vias sob jurisdigao municipal;

0) Gerir os fornecimentos continuos de sinalizagao do transito;

p) Proceder a emissao de requisi¢des junto da Secgao de Aprovisionamento e Armazém, relativa-
mente a sinalizacgao vertical a aplicar nas freguesias;

q) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 110.°
Unidade de Conservacao de Vias (UCV)

1 — AUnidade de Conservagao de Vias é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Vias e Transito.

2 — A Unidade de Conservagao de Vias compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Implementar medidas de manutengao das infraestruturas viarias de iniciativa municipal;

b) Executar por administragao direta obras de requalificagdo e de manutencao das infraestruturas
vidrias, e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagao
de maquinas, como a gestao do pessoal envolvido;
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c¢) Programar e propor a construgao, reparagao e conservagao da rede viaria urbana e rural, de
arruamentos, estradas e caminhos municipais, assim como de passeios/ciclovias do Concelho;

d) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;
e) Assegurar a distribuicao de materiais nas diversas obras por administragao direta;

f) Promover e colaborar na preparacgao e elaboragao dos cadernos de encargos para langamento
de procedimentos concursais;

g) Proceder ao levantamento, classificagao e ordenamento da rede viaria municipal, com vista
a adogao de adequados programas para a sua permanente manutengao e conservagao;

h) Efetuar o acompanhamento dos processos para langamento a concurso de obras da Unidade;
i) Controlar a sinalizagao temporaria das vias em fase de intervengao por administragao direta;
j) Manter e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e das ferramentas;

k) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros, nos termos das dele-
gacoes de competéncias estabelecidas em protocolo;

[) Efetuar o movimento de terras e a colocagao das bases e sub-bases nas vias municipais e obras
acessorias;

m) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga nas
obras que executar, solicitando a colaboragao do Coordenador de Seguranga;

n) Analisar pedidos de cortes de vias ou intervengdes, internas ou externas que requerem cortes,
escavacgao, aterros ou outro tipo de solicitagcdes ao nivel da plataforma rodoviaria;

0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 111.°

Divisao de Conservagao e Logistica (DCL)

1 — A Divisao de Conservagao e Logistica é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento de Obras Publicas, Conservagao e Logistica.

2 — A Divisdo de Conservacgdo e Logistica compete, para além das competéncias previstas no
n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, edificios, equipamentos e viaturas
municipais mediante planeamento e procedimentos operacionais e administrativos adequados;

b) Providenciar a seguranca e vigilancia dos edificios da Camara Municipal, elaborando propostas
e tomando medidas adequadas a esse fim;

c) Gerir e acompanhar os contratos de aquisi¢cao de energia elétrica e de gas e coordenar o rela-
cionamento regular com os respetivos distribuidores;

d) Gerir os contratos de manutengao atualmente existentes no Municipio, incluindo os relativos
a elevadores e AVAC e Sistemas de Detecao de Incéndios e de Intrusao;

e) Promover estudos e adotar medidas que visem a eficiéncia energética e a redugao de custos
de energia, combustivel e gas;

f) Gerir a atribuigao e alteragao dos cédigos de acesso a edificios municipais, bem como as res-
petivas chaves;
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g) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e eletro-
mecanico da Camara Municipal, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de
utilizagao, de conservagao e de funcionamento;

h) Assegurar a realizagao de todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga nas
obras que executar por administragao direta;

i) Acompanhar a distribuicao de viaturas pelos diversos servigos municipais;

j) Supervisionar a elaboragao e cumprimento do plano de utilizagao e manutencao das viaturas;
k) Supervisionar a reparagdo das maquinas e viaturas;

[) Supervisionar os trabalhos oficinais que forem levados a efeito, planeando-os;

m) Supervisionar a execucao de projetos de obras de requalificagao das infraestruturas de distri-
buigao, telecomunicagdes e gas canalizado;

n) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;

0) Acompanhar a gestao dos trabalhadores afetos a limpeza dos edificios municipais;

p) Monitorizar o apoio logistico concedido no ambito de recegdes e outros eventos formais;
q) Acompanhar a gestao do Refeitério Municipal;

r) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 112.°
Unidade de Gestao do Parque Logistico (UGPL)

1 — A Unidade de Gestao do Parque Logistico é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Conservagao e Logistica.

2 — A Unidade de Gestao do Parque Logistico compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Gerir e planear os trabalhos a executar nas Oficinas Municipais;

b) Efetuar as operacoes de conservagao e manutencao e reparagao dos equipamentos e viaturas
municipais mediante planeamento e procedimentos operacionais e administrativos adequados dili-
genciando para que se encontrem operacionais sempre que possivel;

c) Exercer fungdes de lubrificagao e limpeza de toda a frota automdvel e equipamentos do Municipio;
d) Gerir o depdsito de combustivel indispensavel ao funcionamento do parque de viaturas;

e) Operacionalizar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do equipamento mecanico e ele-
tromecanico da Camara Municipal, promovendo e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras
de utilizagao, de conservagao e de funcionamento;

f) Proceder ao controlo dos consumos de combustiveis das viaturas e maquinas pertencentes
a frota automaével do Municipio;

g) Conceber, implementar e monitorizar agdes, programas, sistemas, medidas que previnam a ina-
dequada e ou incorreta utilizagao dos veiculos e equipamentos municipais;

h) Proceder a verificagao da disponibilidade de viaturas municipais, tendo em conta as necessi-
dades manifestadas pelos diversos servicos municipais;
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i) Elaborar, manter atualizado e implementar o plano de utilizagdo e manutencao de viaturas
municipais, assegurando o respetivo cumprimento interno;

j) Manter atualizado o registo de atribuicao permanente de viaturas a trabalhadores do Municipio
que, em virtude da natureza das fungoes exercidas, dela carecem;

k) Diligenciar para que as reparagdes de viaturas municipais, através de servigos externos, tenham
lugar no menor lapso de tempo possivel;

[) Zelar pela boa conservagao das ferramentas e equipamentos;

m) Manter atualizados os ficheiros de maquinas e viaturas municipais e efetuar estudos de ren-
dibilidade, propondo medidas adequadas a eficiente gestao dos equipamentos;

n) Procurar, analisar e sugerir solugdes para poupancga de combustivel,

o) Assegurar a recolha diaria de todas as viaturas, a excegao das que, para esse efeito, tém outros
locais ou garagens superiormente autorizadas para o efeito;

p) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;

q) Gerir o funcionamento do armazém, assegurando a respetiva organizagao e acondicionamento
de materiais;

r) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisicdo de bens necessarios a atividade do
Municipio, no ambito do armazém municipal;

s) Promover a organizagao e atualizagao da gestao de stocks e armazém, nas perspetivas material,
administrativa e econdmica, em colaboragao com os respetivos servicos;

t) Desenvolver a gestao de stocks assegurando a sua eficacia e eficiéncia em matéria adminis-
trativa, conferindo as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos para as oficinas, através de
uma competente inspegao de recegao, e procedendo ao correto acondicionamento dos bens;

u) Assegurar a realizagao do inventario anual e parcial das existéncias em armazém;

v) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 113.°
Seccao de Oficinas (SO)

1 — A Seccao de Oficinas é chefiada por um Coordenador Técnico ou Encarregado Operacional
diretamente dependente do Chefe da Unidade de Gestao do Parque Logistico.

2 — A Seccao de Oficinas compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.° do pre-
sente Regulamento, nomeadamente:

a) Realizar todas as fungdes no ambito das oficinas de mecanica, serralharia, e outras visando
a reparagao, conservagao e manutengao das maquinas, viaturas e outros equipamentos integrados
no patrimoénio Municipal;

b) Exercer fungbes de conservagao, manutengao, lubrificagao e limpeza de toda a frota automoével
e equipamentos do Municipio;

c) Executar, conservar, reparar e manter os equipamentos em perfeitas condigdes de operacio-
nalidade;

d) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;
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e) Manter e zelar pela boa conservagao das ferramentas e equipamentos;

f) Executar os servigos de manutencao, reparagao e verificagoes dos veiculos e maquinas muni-
cipais;

g) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 114.°

Seccao de Aprovisionamento e Armazém (SAA)

1 — A Secgao de Aprovisionamento e Armazém é chefiada por um Coordenador Técnico, direta-
mente dependente do Chefe da Unidade de Gestao do Parque Logistico.

2 — A Seccao de Aprovisionamento e Armazém compete, para além das competéncias previstas
no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes, propondo medidas tendentes a racio-
nalizar as aquisi¢oes de material e os consumos;

b) Proceder a distribuicao interna dos artigos de consumo corrente pelos servigos requisitantes;
c) Proceder ao registo de entradas em armazém através de guias de remessa e notas de devolugao;
d) Garantir a conservagao dos bens em stock;

e) Enviar obrigacdes estatisticas relativas aos contratos de aquisigao de bens e servigos as enti-
dades a que a lei 0 obriga, em articulagao com outros servigos municipais;

f) Registar saidas dos bens armazenados através das requisigoes emitidas pelos respetivos ser-
vigos apds a autorizagao dos responsaveis;

g) Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em armazém;
h) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém;

i) Rececionar os pedidos de material através de requisi¢des internas visadas pelo respetivo diri-
gente de servicgo;

j) Manter organizado o armazém;
k) Vigiar os prazos de validade dos produtos e emitir alertas sempre que se mostre necessario;
[) Cumprir a regra “First in First Out” relativamente aos produtos em armazém;

m) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela edilidade, através de uma
competente inspecao de recegao, e proceder a armazenagem dos bens;

n) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigcdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 115.°
Unidade de Conservagao de Edificios, Equipamentos e Espaco Publico (UCEEEP)

1 — A Unidade de Conservacgao de Edificios, Equipamentos e Espago Publico é dirigida por um
Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da Divisao de Conservacao e Logistica.
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2 — A Unidade de Conservacao de Edificios, Equipamentos e Espago Publico compete, para além
das competéncias previstas no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Elaborar relatérios periddicos de diagndstico e monitorizagao do parque de infraestruturas
municipais (redes elétricas, telecomunicagdes, redes prediais, edificios e equipamentos municipais),
avaliando o respetivo estado de conservacgao, identificando necessidades de intervengao e propondo
medidas de melhoria, requalificagao ou alteragao, em articulagdo com os diversos servigos municipais;

b) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas e dos edificios sob gestdo munici-
pal, incluindo aqueles que resultam do processo de descentralizagao de competéncias, bem como de
equipamentos sociais, mobiliario urbano municipal e parques infantis, mediante planeamento e pro-
cedimentos operacionais e administrativos adequados;

c) Proceder a manutencgao, conservagao e gestao, das infraestruturas e dos equipamentos e apoios
de praia, bem como dos equipamentos de apoio a circulagao pedonal e rodoviaria, incluindo estacio-
namentos, acessos e meios de atravessamento das aguas que liguem margens de praia;

d) Promover a requalificagdo do espacgo publico;

e) Colaborar no processo de garantia da seguranca e vigilancia dos Edificios da Camara Municipal,
elaborando propostas e tomando medidas adequadas a esse fim;

f) Colaborar na gestao do contrato de concessao da iluminagao publica;

g) Assegurar os procedimentos técnicos e de gestao relativos a manutencao das instalagdes
e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais e a iluminagao publica, sem prejuizo das com-
peténcias especificas conferidas, neste dominio ao Departamento de Aguas e Saneamento;

h) Implementar as politicas de eficiéncia energética, em articulagdo, quanto as fungdes aguas
e saneamento, com o Departamento de Aguas e Saneamento;

i) Conceber e propor agdes de requalificacao das instalagdes municipais;
j) Colaborar na otimizagao de solugdes para novas instalagdes;

k) Projetar obras de requalificagao das infraestruturas de distribuicao, telecomunicagdes e gas
canalizado;

[) Colaborar no inventario e atualizagdo do cadastro dos edificios municipais;
m) Avaliar os riscos de cada edificio, propondo medidas de mitigagao dos mesmos;

n) Proceder a implementagao eficiente e atempada de medidas preventivas e corretivas que se
mostrem necessarias e a atualizagao permanente do cadastro dos elementos construtivos dos edificios,
da utilizagao do espago e das intervengoes nele feitas;

0) Colaborar na gestao dos contratos de manutencgao atualmente existentes no Municipio, incluindo
os relativos a elevadores e AVAC e Sistemas de Detecao de Incéndios e de Intrusao;

p) Promover a elaboragao de estudos sobre gestao energética, designadamente no que respeita
a utilizagao racional e eficiente de energia nos dominios da iluminagao publica e de todos os Edificios
Municipais;

q) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;

r) Assegurar a gestdo das equipas dos pedreiros, pintores e eletricistas do Municipio, acompa-
nhando os respetivos trabalhos e impondo o respetivo planeamento;

s) Proceder ao agendamento de reunides ou deslocagoes ao terreno para averiguagoes com entida-
des oficiais ou associativas e requerentes, bem como organizar e disponibilizar os respetivos processos;

t) Coordenar as agdes tomadas ao nivel da gestao dos cemitérios, sob a algcada do Municipio;
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u) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 116.°
Servigo de Energia (SEnerg.)

1 — O Servigo de Energia é chefiado por um Chefe de Servigo diretamente dependente do Chefe
da Unidade de Conservagao de Edificios, Equipamentos e Espago Publico.

2 — Ao Servigo de Energia compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do pre-
sente Regulamento, nomeadamente:

a) Promover as agdes necessarias a colocagao de sistemas de iluminagao nas vias e espagos
publicos municipais, assegurando a conservagao e manutencgao das instalagdes de iluminagao publica,
da iluminagao ornamental dos monumentos e dos edificios municipais;

b) Propor intervengdes de manutengao;

c) Efetuar outros trabalhos de indole operacional em redes elétricas;

d) Garantir o cumprimento das normas de seguranca elétrica e requlamentacao aplicavel;
e) Garantir o registo, inventario das infraestruturas elétricas municipais;

f) Manter e zelar pela boa conservagao das ferramentas;

g) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 117.°

Servigo de Cemitérios (SCem.)

1 — O Servigo de Cemitérios é chefiado por um Chefe de Servigo diretamente dependente do Chefe
da Unidade de Conservagao de Edificios, Equipamentos e Espago Publico.

2 — Ao Servigo de Cemitérios compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao, organizagao e funcionamento dos cemitérios municipais;
b) Assegurar o cumprimento das normas de higiene, segurancga e saude publica aplicaveis;
c) Gerir a equipa de Assistentes Operacionais — Coveiros;

d) Promover a limpeza, arborizagao e manutengao da salubridade publica no ambito dos cemi-
térios municipais;

e) Promover a manutencao e conservagao dos cemitérios municipais;
f) Informar sobre a aquisi¢ao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

g) Assegurar o alinhamento e numeracgao das sepulturas e designar os locais onde podem ser
abertos novos covais;

h) Garantir a atualizagao dos registos relativos a inumacgao, exumacao, transladagao e perpetui-
dade de sepulturas;

i) Informar sobre as inumagoes, translagdes e exumacgaes;
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j) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de cemitérios paroquiais;

k) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da declaragao de prescrigado a favor
do Municipio;

[) Colaborar na elaboragao de planos de expansao, requalificagdao e melhoria dos cemitérios
municipais;

m) Assegurar a gestao de equipamentos, materiais e meios afetos aos cemitérios;

n) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 118.°
Seccao de Manutengao Urbana (SMU)

1 — A Secgao de Manutengao Urbana é chefiada por um Coordenador Técnico ou Encarregado
Operacional, diretamente dependente do Chefe da Unidade de Conservagao de Edificios, Equipamentos
e Espaco Publico.

2 — A Secc¢do de Manutencdo Urbana compete, para além das competéncias previstas no artigo 21.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Proceder a conservagao e reparagao do mobiliario urbano;

b) Garantir a execugao dos trabalhos que Ihe forem solicitados relativamente a pequenos arranjos
exteriores ou interiores;

c¢) Executar trabalhos em alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, e o respetivo reboco;
d) Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

e) Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras ou vedagoes;

f) Executar pequenos trabalhos de calcetamento e arranjos de calgada em passeios;

g) Efetuar pinturas de infraestruturas municipais e em vias sob a gestao do Municipio;

h) Assegurar a colocacao e manutengao de sinalizagao vertical nas intervengdes que tenham
lugar no perimetro urbano;

i) Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos nas alineas anteriores;
j) Manter e zelar pela boa conservagao das ferramentas;

k) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 119.°
Unidade de Logistica e Suporte a Eventos (ULSE)

1 — A Unidade de Logistica e Suporte a Eventos é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Conservagao e Logistica.

2 — A Unidade de Logistica e Suporte a Eventos compete, para além das competéncias previstas
no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Promover a otimizagao de recursos logisticos e a racionalizagao de custos;

b) Elaborar planos logisticos e cronogramas de apoio as iniciativas e eventos municipais;
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c¢) Colaborar na montagem, desmontagem e organizagao de equipamentos, estruturas e materiais
necessarios a realizagao de eventos municipais/institucionais e eventos promovidos em parceria entre
entidades externas e a edilidade;

d) Articular com os diversos servigos municipais e entidades externas envolvidas na organizagao
dos eventos, garantindo a adequada operacionalizagao das iniciativas;

e) Assegurar o transporte, instalagao e recolha de equipamentos logisticos afetos as atividades
municipais;

f) Verificar o cumprimento das normas de seguranga e condigdes técnicas aplicaveis aos eventos
apoiados;

g) Verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis em matéria de higiene
e seguranga alimentar;

h) Monitorizar a atividade do Refeitério Municipal, tendo em conta todas as suas dimensoes;

i) Coordenar a prestagao de servigos de refei¢cdes, quer por administragao direta, quer através de
entidades contratadas, efetuando, entre o mais, o controlo de qualidade dos servigos prestados;

j) Coordenar a gestao operacional dos servigos de limpeza dos edificios e instalagdes do Municipio;
k) Conceber e atualizar em permanéncia o Plano de Higienizagao dos Edificios Municipais;
[) Controlar a qualidade do servigo prestado e promover medidas de melhoria continua;

m) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuicdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 120.°
Servigo de Limpeza de Edificios e Suporte (SLES)

1 — O Servigo de Limpeza de Edificios e Suporte é chefiado por um Chefe de Servigo diretamente
dependente do Chefe da Unidade de Logistica e Suporte a Eventos.

2 — Ao Servigo de Limpeza de Edificios e Suporte compete, para além das competéncias previstas
no artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao operacional dos servigos de limpeza dos edificios e instalagdes do Muni-
cipio, garantindo as condic¢oes de higiene e salubridade adequadas;

b) Dar cumprimento ao Plano de Higienizagao dos Edificios Municipais;

c¢) Planear as agoes de limpeza e higienizagao dos edificios, instalagdes e equipamentos munici-
pais, regulares e extraordinarias;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza municipais, registando reclama-
¢Oes e sugestoes;

e) ldentificar as necessidades de materiais, equipamentos e consumiveis de limpeza e higienizagao
dos edificios, instalagdes e equipamentos municipais, promovendo a sua adequada gestao e controlo;

f) Elaborar, em articulagao com a Unidade de Logistica e Suporte a Eventos/Divisao de Conservagao
e Logistica, as caracteristicas técnicas a constar no caderno de encargos para aquisi¢cao/fornecimento
de material necessario a atividade do Servigo de Limpeza de Edificios e Suporte;

g) Emitir parecer sobre a aquisigao de todos os produtos quimicos, mediante a analise da respetiva
ficha toxicoldgica facultada pelo fornecedor;
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h) Assegurar o cumprimento das normas de segurancga e saude no trabalho, bem assim, de boas
praticas ambientais associadas as operagoes de limpeza/higienizagao da responsabilidade da unidade
organica;

i) Articular com os servigos municipais, as operagoes de limpeza/higienizagao, de forma a tornar
mais eficaz e eficiente o servigo de limpeza (horarios);

j) Garantir o apoio necessario a organizagao de jantares e almogos institucionais e recegoes de
carater formal como cocktails, portos de honra e outros, em articulagdo com os servigos municipais;

k) Gerir o Refeitério Municipal, procedendo, entre o0 mais, ao acompanhamento das necessidades
logisticas, equipamentos e consumiveis necessarios ao funcionamento do mesmo;

[) Colaborar na prestagao de servicos de refeigdes, quer por administragao direta, quer através de
entidades contratadas;

m) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis em matéria de higiene
e seguranga alimentar;

n) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 121.°
Departamento de Aguas e Saneamento (DAS)

0 Departamento de Aguas e Saneamento tem como miss&o supervisionar as atividades inerentes
ao abastecimento de agua, a drenagem e tratamento de aguas residuais e gestao das infraestruturas
ligadas a esta area e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais
e legais aplicaveis, competindo-lhe, para além das competéncias previstas no n.° 2 do artigo 18.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Supervisionar as atividades relativas a captagao, adugao, tratamento e distribuicao de agua
para consumo publico;

b) Supervisionar as atividades relativas a construgao, ampliagao, manutencao e gestao dos sis-
temas de abastecimento de agua para consumo publico e de drenagem de aguas residuais urbanas;

c¢) Garantir a recolha, drenagem, tratamento e destino final das aguas residuais urbanas;

d) Assegurar a exploracdo e promover a manutencao e a conservagao dos sistemas de abas-
tecimento de agua e de recolha de aguas residuais, otimizando o seu funcionamento e garantindo
a respetiva qualidade técnica;

e) Assegurar a elaboracao tempestiva dos projetos de infraestruturas de aguas e saneamento, de
acordo com o estabelecido no orgamento municipal;

f) Garantir e acompanhar a execugao das obras de infraestruturas de aguas e saneamento, atra-
vés dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagao com outras entidades publicas
e privadas, bem como, garantir a diregao e fiscalizagao dessas obras;

g) Assegurar a coordenacao e fiscalizagao das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades na area do ambiente;

h) Coordenar as atividades de levantamento cadastral de infraestruturas sob a algada do depar-
tamento, a permanente atualizagao desse cadastro e o envio de toda a informagao para conveniente
processamento no ambito do sistema de informacao geografica ou qualquer outro equivalente;
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i) Supervisionar e acompanhar o processo de faturagao, cobrancga e controlo da divida associada
as fungdes aguas, saneamento e residuos;

j) Supervisionar a monitorizacao da qualidade da agua para abastecimento publico e os procedi-
mentos para cumprimento da legislagao aplicavel, promovendo a detegao de causas de nao conformi-
dades detetadas e decidindo acerca da introdugao de medidas preventivas e corretivas;

k) Superintender a elaboragao e execugao do programa de controlo de qualidade da agua para
consumo humano;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 122.°

Divisao de Aguas e Saneamento (DASan.)

1 — A Divisdo de Aguas e Saneamento é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Diretor do Departamento de Aguas e Saneamento.

2 — A Divisdo de Aguas e Saneamento compete, para além das competéncias previstas no n.° 2
do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Coordenar a gestao, conservagao e manutengao dos sistemas de abastecimento de agua
e drenagem de aguas residuais (A.R);

b) Gerir as captagdes de agua e respetivas estagoes de tratamento de dguas para abastecimento;

c) Elaborar ou propor a elaboragao de estudos/projetos com vista a identificagao e resposta eficaz
das necessidades/falhas de abastecimento de agua e de drenagem de A.R do Concelho;

d) Promover as necessarias agoes de manutengao e conservagao dos sistemas de abastecimento
de agua e de drenagem e tratamento de A.R;

e) Garantir a desinfecdo das redes de abastecimento;
f) Promover a desinfestacao regular e atempada do sistema de saneamento;
g) Supervisionar os mapas de corte de abastecimento de agua por falta de pagamento;

h) Coordenar a monitorizagao da qualidade da 4gua para abastecimento publico e os procedimen-
tos para cumprimento da legislagao aplicavel, promovendo a detegao de causas de nao conformidades
detetadas e implementando as medidas preventivas e corretivas superiormente determinadas;

i) Planear e gerir de forma integrada os recursos hidricos garantindo a continuidade e a qualidade
dos servigos de abastecimento de agua (designadamente para consumo humano), de drenagem de
A.R, de controlo da poluigao e de protegao do dominio hidrico sob gestao municipal;

j) Vigiar e fiscalizar descargas de aguas residuais/lamas, efetuados indevidamente em linhas de
agua e de solo;

k) Fiscalizar e analisar quimica e bacterioldgica de aguas, efluentes e lamas;

[) Assegurar o equilibrio entre a sustentabilidade econémica do sistema e a qualidade dos servi-
¢os prestados de modo a salvaguardar os interesses e direitos dos cidadaos no fornecimento de bens
e servigos essenciais;

m) Promover a conservagao e controlar os recursos hidricos nos aspetos de quantidade e de
qualidade;
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n) Colaborar na elaboragao de proposta de planos de investimento, necessarios a manutengao
e ou extensao dos sistemas de abastecimento e drenagem de aguas residuais;

0) Acompanhar arealizagao de obras de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais
por administragao direta;

p) Emitir pareceres relativos aos projetos de abastecimento publico de agua e de A.R em lotea-
mentos;

q) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor relativo ao abastecimento publico
de agua e drenagem de aguas residuais;

r) Garantir de forma permanente o controlo técnico e financeiro das empreitadas sob a sua orien-
tagao;

s) Viabilizar a todos os municipes a utilizagao eficaz dos servigos de dguas e saneamento e a qua-
lidade dos mesmos;

t) Colaborar na execucao e atualizagao dos regulamentos de protegado aos recursos hidricos exis-
tentes no concelho, incluindo nascentes e perimetros de protegao de captacoes de agua;

u) Executar e manter atualizados os regulamentos de protegao a recursos hidricos existentes no
Concelho, incluindo nascentes e perimetros de protegao de captagdes de agua;

v) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 123.°
Unidade de Aguas (UA)

1 — A Unidade de Aguas é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe da
Divisao de Aguas e Saneamento.

2 — A Unidade de Aguas compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do pre-
sente Regulamento, nomeadamente:

a) Executar reparacoes e desenvolver agoes que visem a conservagao e a manutengao preventiva
das redes de distribuicao de agua;

b) Construir ramais de ligagao de agua de abastecimento;

c¢) Coordenar a gestao, conservagao e manutengao dos sistemas de abastecimento de agua;
d) Assegurar a manutengao dos reservatorios e estagdes de tratamento de agua;

e) Proceder a atualizacado do cadastro das infraestruturas existentes;

f) Proceder a desinfegao das redes de abastecimento de agua;

g) Proceder a ligagdes a rede publica;

h) Informar os requerimentos de ligagao as redes publicas de abastecimento de agua;

i) Fiscalizar instalagoes particulares de aguas;

j) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao Municipio, de acordo com infor-
magao da Divisao de Gestao Comercial e Reporte;

k) Informar sobre anomalias detetadas na rede de abastecimento;
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[) Assegurar a instalagao, substituicdo e retirada de contadores, de acordo com informacgao da
Divisao de Gestao Comercial e Reporte;

m) Zelar pelo bom funcionamento das redes de abastecimento de agua e infraestruturas com-
plementares;

n) Informar da necessidade de elaborar estudos e projetos relativos a ampliagao e renovagao dos
sistemas de abastecimento publico de agua;

o) Participar ou promover a elaboracao de cadernos de encargos para a elaboracao de projetos
no ambito abastecimento publico;

p) Executar, sempre que necessario projetos de renovagao, remodelagao e extensao das infraes-
truturas de abastecimento de agua;

q) Desenvolver as atividades necessdrias a aplicagao da legislagao/regulamentacao de relativa
ao abastecimento publico de agua;

r) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para elaboragéo de estudos e projetos
no ambito dos sistemas de abastecimento publico de agua;

s) Efetuar cortes e restabelecimentos do fornecimento de agua, sempre que se justifique;

t) Elaborar mapas estatisticos de consumos de energia e de volumes de agua captada e distri-
buida/faturada;

u) Registar e comunicar a Entidade Reguladora os volumes extraidos e os niveis nas captagoes
de abastecimento publico de agua;

v) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 124.°
Unidade de Saneamento (US)

1 — A Unidade de Saneamento é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente do
Chefe da Divisao de Aguas e Saneamento.

2 — A Unidade de Saneamento compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Construir ramais de aguas residuais (A.R) domésticas e pluviais por administragao direta;

b) Executar, sempre que necessario projetos de renovagao, remodelagao e extensao das infraes-
truturas de drenagem de aguas residuais;

c) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas existentes;

d) Coordenar a gestao, conservagao e manutencao dos sistemas de drenagem de dguas residuais
(A.-R);

e) Zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de drenagem e tratamento de A.R. e pluviais
e infraestruturas complementares;

f) Promover a ligacao as redes publicas de drenagem de A.R;
g) Acompanhar as visitas guiadas as estagdes de tratamento de A.R;

h) Elaborar ou promover a elaboragao de estudos de projetos relativos a ampliagao e remodelagao
dos sistemas de drenagem e tratamento de A.R;
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i) Participar na elaboragao de cadernos de encargos para a elaboragao de projetos no ambito de
drenagem e tratamento de A.R e/ou pluviais;

j) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das estagdes elevatdrias, de trata-
mento e depuradoras;

k) Assegurar a limpeza e desobstrugdo dos coletores, sarjetas e sumidouros bem como a sua
reparagao ou substituicao;

[) Elaborar ou promover a elaboragao de normas e regulamentos respeitantes a gestao dos siste-
mas de drenagem e tratamento de A.R, de acordo com a legislagao nacional e as normas comunitarias,
quando aplicaveis;

m) Organizar os mapas mensais de registo de funcionamento das estagdes elevatorias, de tra-
tamento e depuradoras;

n) Desenvolver as atividades necessarias a aplicagao da legislagao/regulamentagao de drenagem
e tratamento de A.R;

0) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes para a elaboragao de estudos e pro-
jetos no ambito da drenagem e tratamento de A.R;

p) Participar na emissao de pareceres relativos aos projetos de drenagem de A.R e pluviais de
loteamentos;

q) Executar e participar em agdes de sensibilizagao e educagao sanitaria;

r) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 125.°

Divisao de Eficiéncia de Recursos (DER)

1 — A Divisao de Eficiéncia de Recursos é dirigida por um Chefe de Divisao, diretamente dependente
do Diretor do Departamento de Aguas e Saneamento.

2 — A Divisao de Eficiéncia de Recursos compete, para além das competéncias previstas no n.° 2
do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Promover a otimizacdo de recursos no ambito dos Sistemas de Abastecimento de Agua (AA)
e do Saneamento de Aguas Residuais (SAR), particularmente nas vertentes hidrica e energética;

b) Assegurar a gestao equilibrada dos equipamentos elétricos e eletromecanicos dos sistemas
de abastecimento de agua e de transporte e tratamento de aguas residuais;

c) Promover e acompanhar a elaboragao e analise de mapas de caudais das varias ZMC's;

d) Assegurar a implementagao e gestao dos processos de detegao de fugas de agua e as conse-
quentes e devidas reparagoes;

e) Assegurar a gestao sustentada dos recursos afetos a Unidade Organica;
f) Promover a elaboracao e analise de relatérios estatisticos de volumes de Agua Nao Faturada;

g) Garantir a elaboragao de estudos e projetos que tenham em vista a eficiéncia hidrica e ener-
gética dos equipamentos de abastecimento de dgua e de elevagao e tratamento de aguas residuais;

h) Garantir a elaboracao e analise critica de mapas de consumos de energia dos equipamentos
de AA e SAR;
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i) Promover a otimizagao de processos e a implementagao de tecnologias mais eficientes;
j) Assegurar arealizagao das regulares manutengoes preventivas e otimizagao dos equipamentos;
k) Promover a adequada monitorizagao dos equipamentos de forma a otimizar as suas eficiéncias;

[) Assegurar a elaboragao e analise de relatérios de desempenho energético dos varios equipa-
mentos afetos a Unidade Organica;

m) Promover acoes de formacao e sensibilizagao dos trabalhadores com vista a implementagao
de praticas de eficiéncia energética e hidrica;

n) Promover a realizagao de estudos de sistemas de recuperagao de energia;
0) Promover a analise de opgGes de energia renovavel caso se entenda favoravel;

p) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 126.°
Unidade de Eficiéncia Hidrica (UEH)

1 — A Unidade de Eficiéncia Hidrica é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Eficiéncia de Recursos.

2 — A Unidade de Eficiéncia Hidrica compete, para além das competéncias previstas no artigo 20.°
do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Recolher dados de caudais, do sistema de abastecimento de agua, na rede de distribuicao em
Baixa, nas diferentes Zonas de Monitorizagdo e Controlo (ZMC's), seja através das ferramentas infor-
maticas disponiveis ou por leitura direta nos equipamentos do terreno;

b) Analisar graficos do software especializado para recolha de dados de campo e respetiva evo-
lugao no tempo, para avaliagao do comportamento de cada ZMC;

c) Proceder a analise e ao acompanhamento dos caudais registados no sistema de abastecimento
de 4gua em alta e em baixa, em articulagao com a equipa de telegestao, garantindo uma monitorizagao
continua e sistematica do funcionamento do sistema;

d) Analisar/acompanhar em conjunto com a Equipa de Telegestao, os caudais registados no sis-
tema de abastecimento de agua em Alta;

e) Processar dados das diferentes ZMC's e definir estratégias de atuagdo quer em Alta quer em
Baixa;

f) Proceder a detegao ativa de fugas com incidéncia nas zonas de perdas mais acentuadas;

g) Gerir de forma eficiente os recursos afetos a Unidade Organica, sejam meios humanos ou
equipamentos, tendo em conta as prioridades;

h) Recolher e processar dados para elaborar mapas estatisticos com valores de ANF (agua nao
faturada);

i) Recolher e processar, anualmente, dados para efeitos de calculo de balango hidrico;

j) Identificar e validar as diferentes necessidades de manutengao dos sistemas de abastecimento
de aguas;

k) Executar/acompanhar reparagdes e outras agdes que visem a conservagao e a manutengao
preventiva das redes de distribuicao de agua, na 6tica da redugao de volumes perdidos;
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[) Proceder, naquilo que Ihe compete e com a informagao emergente, a atualizagdo do cadastro
das infraestruturas existentes;

m) Colaborar na elaboragao de estudos e projetos relativos a alteragao, ampliagado e renovagao
dos sistemas de abastecimento publico de agua;

n) Colaborar/elaborar cadernos de encargos para a execugao de projetos no ambito das perdas
de agua;

0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 127.°
Unidade de Eficiéncia Energética (UEE)

1 — A Unidade de Eficiéncia Energética é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Eficiéncia de Recursos.

2 — A Unidade de Eficiéncia Energética compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Executar, sempre que necessario projetos de renovagao, remodelagao de grupos de bombagem
e equipamentos elétricos;

b) Manter atualizado o mapa de ativos afetos ao AA e SAR;
c) Otimizar processos e implementar tecnologias mais eficientes;

d) Garantir o correto dimensionamento dos equipamentos eletromecanicos de acordo com as
necessidades especificas da rede;

e) Monitorizar e ajustar os parametros de operagao dos equipamentos, de modo a minimizar
o desperdicio e garantir um uso eficiente da energia;

f) Melhorar a eficiéncia dos sistemas de bombagem;
g) Analisar e implementar a utilizagao de fontes de energia renovavel;
h) Analisar e implementar sistemas de recuperagao de energia;

i) Realizar a manutencgao preventiva e otimizagao de equipamentos, por forma a garantir que os
equipamentos eletromecanicos trabalham de maneira eficiente;

j) Elaborar e analisar relatérios de desempenho energético dos varios equipamentos eletromeca-
nicos afetos a Unidade Organica;

k) Proceder a recolha de dados, analise de indicadores-chave de desempenho e elaborar relatérios
para identificar oportunidades de melhoria continua;

[) Elaborar mapas de consumos de energia para os equipamentos eletromecanicos associados
ao AA e SAR;

m) Garantir que todas as operagdes de agua e saneamento estejam em conformidade com as
regulamentagdes e normas relacionadas a eficiéncia energética;

n) Desenvolver programas de sensibilizagao e formacgao aos trabalhadores do Municipio sobre
praticas eficientes de uso de energia e identificar oportunidades de melhoria e incentivo a participagao
ativa na implementacao de medidas de eficiéncia energética;
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0) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberacao, despacho ou por via de outra forma de determinacao superior.

Artigo 128.°

Seccao de Manutengao de Equipamentos Eletromecanicos (SMEE)

1 — A Seccao de Manutengao de Equipamentos Eletromecanicos é chefiada por um Coordenador
Técnico, diretamente dependente do Chefe da Unidade de Eficiéncia Energética.

2 — A Seccao de Manutencao de Equipamentos Eletromecanicos compete, para além das com-
peténcias previstas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Coordenar, organizar e supervisionar as equipas de manutengao dos equipamentos elétricos
e eletromecanicos afetos a Unidade Organica;

b) Planear e programar os trabalhos a desenvolver, assegurando a adequada afetacao de recursos
e a articulagcao com os servigos de exploracao;

c¢) Assegurar a conservagao, manutengao e operacionalidade dos sistemas eletromecanicos
associados ao abastecimento de agua, bem como, do saneamento;

d) Garantir o bom funcionamento e a fiabilidade das infraestruturas, contribuindo para a continui-
dade do servigo publico e para a minimizagao de falhas operacionais;

e) Coordenar a resposta a avarias e situagdes de emergéncia, assegurando tempos de intervengao
adequados a criticidade das infraestruturas;

f) Planear, implementar e supervisionar programas de manutengao preventiva;

g) Promover a adogdo de metodologias de gestao da manutengdo baseadas na monitorizagao
dos estado e desempenho dos equipamentos;

h) Monitorizar e analisar o desempenho energético dos equipamentos e infraestruturas em arti-
culagdo com a Unidade de Eficiéncia Energética;

i) Elaborar e propor medidas de melhoria da eficiéncia energética e hidrica, visando a otimizagao
dos custos de exploragao;

j) Assegurar o registo, tratamento e analise da informacao relativa ao funcionamento dos equipa-
mentos, incluindo a elaboragao de relatérios e indicadores de desempenho;

k) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e o histdrico de intervengdes contribuindo
para a gestao do ciclo de vida dos ativos;

[) Colaborar na gestao, manutengao e melhoria dos sistemas de automagao, telegestao e instru-
mentacao;

m) Promover reunides periddicas de acompanhamento da atividade, assegurando a avaliagao
continua do desempenho e da identificagao de oportunidades de melhoria;

n) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 129.°

Divisao de Gestao Comercial e Reporte (DGCR)

1 — A Diviséo de Gestao Comercial e Reporte é dirigida por um Chefe de Divis&o, diretamente
dependente do Diretor do Departamento de Aguas e Saneamento.
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2 — A Divisdo de Gestdo Comercial e Reporte compete, para além das competéncias previstas no
n.° 2 do artigo 19.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Assegurar a emissao da faturagao mensal, de acordo com o calendario previamente estabelecido;

b) Assegurar e efetuar o controlo e leituras de contadores, bem como a gestao e orientagao dos
leitores;

c) Executar todo o expediente relativo a contratos de fornecimento de agua, construgao de ramais
de ligagao de agua, saneamento e outros associados;

d) Garantir a emissdo de guias de receita para a tesouraria de acordo com os diversos tipos de
cobranga (CTT, B@m, Postos de cobranga, Multibanco);

e) Organizar os processos e proceder a emissao de contratos de consumo de agua, residuos sélidos
urbanos e executar todas as alteragdes aos registos dos consumidores/utilizadores;

f) Assegurar a instalagao e ou substituicao de contadores de agua;

g) Elaborar mapa de cortes de abastecimento de agua por falta de pagamento;

h) Assegurar o restabelecimento do abastecimento de dgua apds a regularizagao da divida;
i) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transferéncia bancaria;

j) Organizar os processos de restituigdo, anulagdo ou reducao de débitos indevidos;

k) Elaborar mapas mensais de faturagdo, consumos e servigos prestados;

[) Assegurar o processamento de dados relativos aos consumos e faturagao de agua para efeitos
estatisticos;

m) Assegurar a recolha dos pagamentos nos postos de cobranga de acordo com o calendario
estabelecido;

n) Elaborar e remeter comunicagao de divida aos clientes;

o) Informar a funcao juridica de dividas de clientes com processos de execugao em curso;
p) Elaborar e acompanhar o cumprimento de planos de pagamento de dividas;

q) Instruir pedidos de beneficio social de pagamento para a area de agao social;

r) Controlar a execugao de diversas ordens de servigo (instalagao, substituicdo de contadores
e deslocagao ao local para verificagdes diversas);

s) Reportar informagao relativa as competéncias atribuidas a Divisao;

t) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecugao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 130.°

Seccao Administrativa e Comercial (SAC)

1 — A Secgao Administrativa e Comercial é chefiada por um Coordenador Técnico, diretamente
dependente do Chefe da Divisao de Gestao Comercial e Reporte.

2 — A Seccdo Administrativa e Comercial compete, para além das competéncias previstas no
artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Proceder, em articulagao com o Servigo de Controlo de Cobrangas, a emissao da faturagao
referente aos servigos de aguas e residuos;
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b) Emitir guias de receita e liquidar taxas, licencas e outros rendimentos relacionados com os
servigos prestados no Departamento de Aguas e Saneamento;

c¢) Assegurar o servigo de atendimento telefonico de clientes acerca de assuntos do Departamento
de Aguas e Saneamento;

d) Garantir, em articulagao com o Servigco de Controlo de Cobrancas, a atualizagao sistematica da
informacgao no sistema de gestao de clientes;

e) Emitir faturas e recibos respeitantes ao estabelecimento e montagem de ramais de ligagao
e esgotos, canalizagdes, ensaios, vistorias e de todos os outros trabalhos executados pelos Servigos
nos termos da lei vigente;

f) Assegurar todo o expediente relativo a elaboragao de contratos com os consumidores;
g) Promover a instalagao e a substituicdo de contadores de agua;

h) Elaborar, escriturar e conservar os ficheiros dos consumidores;

i) Promover a execugao das leituras dos contadores de agua;

j) Promover a execucgao de diversas ordens de servigo (instalagao, substituicao de contadores
e deslocagao ao local para verificagoes diversas);

k) Elaborar e acompanhar, em articulagdao com o Servigo de Controlo de Cobrangas, o cumprimento
de planos de pagamento de dividas de clientes;

[) Elaborar e executar, em articulagdo com o Servigo de Controlo de Cobrangas, ordens de servigo de
verificagao e de substituicao de contadores em caso de anomalia do seu funcionamento, de solicitagao
de verificagao extraordinaria pelo cliente e de fim de vida util, em concordancia com as disposigoes
a respeito da gestao do parque de contadores do Municipio de Pombal;

m) Emitir guias de receita para a tesouraria de acordo com os diversos tipos de cobranga (CTT,
B@m, Postos de cobranga, Multibanco);

n) Exercer demais tarefas e ou fungoes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 131.°
Servigo de Controlo de Cobrangas (SCC)

1 — O Servigo de Controlo de Cobrangas ¢é dirigido por um Chefe de Servigo, diretamente depen-
dente do Chefe da Divisao de Gestao Comercial e Reporte.

2 — Ao Servico de Controlo de Cobrangas compete, para além das competéncias previstas no
artigo 20.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Promover, em articulagdo com a Secgdo Administrativa e Comercial, a emissao da faturagao
referente aos servicos de aguas e residuos;

b) Analisar mapas de consumos e emitir ordens de servigo para verificagao de situagdes de
consumo andémalas e/ou potencialmente fraudulentas, com impacto no controlo de perdas de agua;

c) Desenvolver agdes de verificagdo/fiscalizagao, em articulagdo com a Unidade de Eficiéncia
Hidrica, com a Unidade de Aguas e com a Seccgao de Fiscalizagao, sempre que identificadas situagoes
suscetiveis de constituir consumos fraudulentos;

d) Controlar a informacéo dirigida ao cliente sobre o incumprimento da obrigagdo de pagamento;

e) Garantir a expedigao de avisos de divida e de corte de abastecimento;
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f) Promover, em articulagao com a Sec¢ao Administrativa e Comercial, a atualizagao sistematica
da informacao no sistema de gestao de clientes;

g) Analisar a evolugao da divida e apresentar propostas de melhoria de metodologias e procedi-
mentos;

h) Garantir o reporte de informagao relativa as competéncias atribuidas a Divisdo de Gestao
Comercial e Reporte;

i) Instruir processos de dividas de clientes para remeter para execugao pela fungao juridica;

j) Elaborar e acompanhar, em articulagao com a Secgao Administrativa e Comercial, o cumprimento
de planos de pagamento de dividas de clientes;

k) Promover a elaboragao e execugao, em articulagdo com a Sec¢do Administrativa e Comercial, de
ordens de servigo de verificagao e de substituicao de contadores em caso de anomalia do seu funcio-
namento, de solicitagao de verificagao extraordinaria pelo cliente e de fim de vida util, em concordancia
com as disposigoes a respeito da gestao do parque de contadores do Municipio;

[) Exercer demais tarefas e ou fungdes, incluindo prossecucao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

Artigo 132.°

Seccao de Monitorizagao de Consumos e de Controlo de Cobrangas (SMCCC)

1 — A Seccgao de Monitorizagao de Consumos e de Controlo de Cobrangas é chefiada por um
Coordenador Técnico, diretamente dependente do Chefe do Servigo de Controlo de Cobrancas.

2 — A Secgao de Monitorizagao de Consumos e de Controlo de Cobrancas compete, para além das
competéncias previstas no artigo 21.° do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Proceder, em articulagdo com a Seccao Administrativa e Comercial, a emissao da faturagao
referente aos servigos de aguas e residuos;

b) Elaborar mapas de consumos e emitir ordens de servigo para verificacao de situagdes de
consumo anémalas e/ou potencialmente fraudulentas, com impacto no controlo de perdas de agua;

c) Reportar informacgao proveniente do sistema de gestao comercial, em utilizagao no Municipio,
necessaria a criagao e monitorizagao continua das zonas de medicao e controlo, em estreita articulagao
com a equipa de trabalho afeta ao controlo ativo de perdas de agua;

d) Criar e atualizar locais de consumo (atualizagao do cadastro) no sistema de gestao comercial,
em utilizacao no Municipio;

e) Promover acgoes de fiscalizagdo dos locais de consumo com ou sem contrato celebrado e selar
os dispositivos, sempre que tal se revele necessario;

f) Elaborar e executar, em articulagao com a Secgao Administrativa e Comercial, ordens de servico
de verificacao e de substituicao de contadores em caso de anomalia do seu funcionamento, de solicita-
¢ao de verificagao extraordinaria pelo cliente e de fim de vida util, em concordancia com as disposigoes
a respeito da gestao do parque de contadores do Municipio;

g) Garantir, em articulagao com a Secgdao Administrativa e Comercial, a atualizagao sistematica
da informacao no sistema de gestao de clientes;

h) Promover a expedicao de avisos de divida e de corte de abastecimento;

i) Organizar, gerir e controlar os processos de divida, conduzindo-os de acordo com os procedi-
mentos e a legislagao aplicavel em vigor;
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j) Exercer demais tarefas e ou fungodes, incluindo prossecucgao de procedimentos conexos com
demais atribuigdes municipais e ou competéncias dos seus 6rgaos, que lhe forem cometidos por lei,
regulamento, norma, deliberagao, despacho ou por via de outra forma de determinagao superior.

CAPITULO IV

Especificidades associadas aos Titulares de Cargos de Diregao

SECGAO |

Titulares de cargos de direcao superior de 1.° grau e intermédia de 1.° e 2.° graus
Diretor Municipal, Diretor de Departamento e Chefe de Divisao

Artigo 133.°
Despesas de representagao

Aos titulares dos cargos de Diretor Municipal (cargo de dire¢ao superior de 1.° grau), Diretor de
Departamento (cargo de direcao intermédia de 1.° grau) e Chefe de Divisao (cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau), serdo, nos termos do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacao, abonadas despesas de representagao, no montante fixado para o pessoal dirigente da
administracao central, através do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 13 de julho, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

SECGAO I

Titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus
Chefe de Unidade e Chefe de Servigo

Artigo 134.°
Requisitos de recrutamento e estatuto remuneratorio

1 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade — sao recruta-
dos de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de
direcao, coordenagao e controlo, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e pelo menos trés anos de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na
carreira Técnica Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico ao nivel de licenciatura.

2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau — Chefe de Servigo — sao recrutados
de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de coorde-
nagao e controlo, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e pelo menos dois
anos de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover na carreira de Técnico
Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico ao nivel de licenciatura.

3 — Para o recrutamento de cargos de diregao intermédia de 4.° grau, admite-se igualmente
o recrutamento de entre trabalhadores dotados de competéncia técnico-operacional e aptidao para
o exercicio de funcoes de coordenagao e controlo, com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, devendo ser titulares, no minimo, do 12.° ano de escolaridade completo ou habilitagao
equivalente ou, em alternativa, pelo menos 10 anos de experiéncia em area relevante para a do cargo
a prover.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que a area do lugar a prover o imponha,
pode ser exigido para o respetivo recrutamento a titularidade de um titulo profissional especifico ou
a posse de determinada habilitacdo complementar ou profissional.
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5 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
aprevista para a 6.2 posi¢cdo remuneratodria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

6 — Aos cargos de diregao intermédia de 4.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
aprevista para a 4.2 posi¢cao remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

7 — A titularidade de cargo dirigente de 3.° ou de 4.° grau nao confere direito a despesas de
representacao.

CAPITULO V

Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 135.°
Implementagao dos servigos

O provimento dos cargos de titulares de cargos de diregao que integram a estrutura organica
interna adotada e vertida no presente Regulamento serd implementado por fases, de acordo com as
necessidades dos respetivos servigos.

Artigo 136.°
Mapa de pessoal
0 Mapa de Pessoal ajustar-se-a a estrutura organica interna constante do presente Regulamento,
nos termos da legislagao concretamente aplicavel.
Artigo 137.°
Comissoes de servigo

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, as comissoes
de servigo dos cargos dirigentes cessam por extingao ou reorganizagao da unidade organica, salvo se
for expressamente mantida a comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda;

2 — O Presidente da Camara podera, nos termos da lei, proferir despacho devidamente fundamen-
tado no sentido da manutengao das comissoes de servigo dos atuais dirigentes das unidades organicas
que sejam alvo de extingao ou reorganizagao nos termos do presente regulamento.

3 — De igual modo, podera o Presidente da Camara proferir despacho, devidamente fundamen-
tado no sentido da cessagao das comissoes de servigo das unidades que sejam alvo de extingao ou
reorganizagao, procedendo a designagao, em regime de substitui¢do, dos dirigentes nessa situagao,
de forma a assegurar o normal funcionamento dos servigos e garantir a operacionalizagao dessas
unidades organicas.

Artigo 138.°
Alteragao de competéncias

As competéncias adstritas aos diversos servigos municipais podem ser objeto de alteragao por
deliberagcao da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que razoes de eficacia ou efi-
ciéncia operacional o justifiquem.
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Artigo 139.°
Igualdade de género
Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes a cargos politicos, titulares de cargos
de diregao ou outros devem entender-se como dirigidas a ambos os géneros.
Artigo 140.°
Norma revogatéria, publicagao e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento revoga o anterior, publicado através do Despacho n.° 7428/2023,
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 14 de julho.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao no
Diario da Republica.
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