(ANEXO 3)

Camro - ~ a
Natural MUNICiPIO DE POMBAL REESTRUTURACAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
. COMPETENCIAS ADSTRITAS CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMAGRO ACADEMICA € OU PROFISSIONAL E OUTROS
UNIDADE ORGANICA POR UNIDADE ORaANICa | TRABALHO P/ UNIDADE it AREA FUNCIONAL oo A OUTRAS SITUAGOES ‘OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES >
RGANI( FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICAO SUBSTITUICAO
certo INCERTO certo INCERTO
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - pessuas; Desempenm
Desenvolvimento; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base | g:z“ﬁe critica e resolugao “]e problemas «CTF - Dese’""e"““”ea;ng‘:: 1 1 1
projetos «CTF - Desempenhos; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
Desenvolvimento»
Gabinete de Apoio a Presidéncia
P Artigo 22.2 do ROSM
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Assistente Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| Posto de trabalho, néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
PT2 o " Auxiliar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 010-Programa de Base |- Andlise critica e resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - 0 0 1 Operacional CTI, em situacéo de periodo experimental, na carreira/categoria de|
peracional Comunicagao «CTF - Pessoas; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Assistente Técnico, no Municipio de Leiria, desde 1 de junho de 2025.
Organizagao, planeamentro e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 15 -
emocional «CTF -
Sub-Total 1 0 0 0 0 il 0 0 0 0 i, i,
GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Gabinete de Anoio 3 Vercacdo | Artigo 23 do ROSM Assistents Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
abinete de Apoio lereagao 3 ssistente - « »; 8 -
(GpAV) < 9 0 PT1 Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base A"a”fe critca e resolugdo de ”[“b‘e'"as CTF - Desempenho Eag;g‘:‘:“:: 0 1
projetos «CTF - Desempenhos; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
Desenvolvimento»
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE PROTOCOLO E COMUNICAGAO
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
o 320 - Informagéo e Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -|
Técnico R . jornalismo Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resulados «CTN - Desempenho; o Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT1 Protocolo e C: L em Jornalism 0 )
Superior 321-Jomalismoe - Gestao do «CTF - 7-C «CTF - de Pombal, tendo em vista a ocupago de posto(s) de trabalho por ocupar.
reportagem Pessoas»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF -
. Desempenho»
Gabinete de Protocolo e Artigo 24.°do ROSM
Comunicagéo (GPC) L
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
o . Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Assistente _|12° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja) 010-ProgramadeBase |5 o oiimenton: 4 - Orientagao para os resultados «CTN - De: esempenhon: 6 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT2 i Protocolo e Comunicagéo |equiparado em éreas ligadas a Design; Web Design; 342 - Marketing e 0 1
Técnico X - Gestao do «CTF - 7-C «CTF - de Pombal, tendo em vista a ocupago de posto(s) de trabalho por ocupar.
Multimédia Publicidade - -
Pessoas»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF -
Desempenho»
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR E A INOVACAO
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Licenciatura em  Economia; Gestdo; Gestdo de 314 - Economia gjz:’l‘::‘a“o‘m::::azm C;!:Z{:c:”‘::\::;O“‘EC“T“;‘“E"D“E;’“M;’:?"‘:?” : ’
i Apoio a0 Investidor e & resas; Ciéncias Empr istragao el 345 - Gestéo e Oriniaas para o5 esultados «CT - Desempenhon: 6. Geatio dof Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT1 Técnico Superior | A Gestdo de Negdcios; Gestdo e Administragdo Publica;; Administragao «CTF - D1 7. «CTF - Pessoass. 2 1 3 0 1 tendo em vista eventual consolidagdo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
novagao Administracdo Publico-Privada ou outra considerada| 349 - Ciéncias Empresariais | pe \ K o e pheg LTFP).
oo Drots - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento; 9 - Negociago e influéncia «CTF -
adequada Pessoas»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF -|
Gabinete de Apoio ao Investidor e | Artigo 25.°do ROSM Desempenho»
a Inovago (GAIl) ()
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
PT2 Técnico Apoioao Investidor ea [, - cencias da Educaco 142-Ciénciasda | Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6| 0 1 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Superior Inovagéo ac Educacdo - Gestao do «CTF - Dt 1 7 - Ce 40 «CTF -| de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
Pessoas; 10 - Organizagao, planeamento e gestdo de projetos «CTF -
Desempenho»
Sub-Total 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 1
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS E ASSOCIAGOES
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
L R B ~ i 314 - Economia Desenvolimento»; 3 - Orientagao para a mudanca e inovagao «CTN - )
PTL Técnico Apoio as Freguesias e [Licenciatura em  Gestio e Administrago Pblica; 245 - Gontio e Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6| o 1 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Superior Associagdes Economia; Gestao ou outra considerada adequada i - Gestao do «CTF - 7-C «CTF | de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
ministragao Pessoas»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF -
Desempenhos»
Gabinete de Apoio as Freguesias e | Artigo 26.° do ROSM
Associagoes (GAFA) U
1 - Orientacdo para o servico plblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
cdo p o pi D
Assistente Aooio as Freguesi Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN
PT2 Téonico pol i::w:g;z @€ | 12 ano de escolaridade 010 - Programa de Base | Desenvolvimento»: 4 - Orientagao para 0s resultados «CTN - Desempenho»; 6 1 1 0
- Gestéo do «CTF - D (7-C F0 «CTF -
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E FELICIDADE
1 - Orientagdo para o servico piblico «CTN - Pessoas; Di
) 443 - Ciéncias da Terra | Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
Técnico Desenvolvimento Sustentavel | LIoencialura nas areas de  Gestdo; Economia; 314 - Economia Desenvolvimento»; 4 - Orientagéio para os resultados «CTN - Desempenho»; 8|
PT1 Geografia; ~ Administragdo  Publica;  Relagdes| 1 1 1
Superior e Felicidade ououlra adequada 345 - Gestao e - Iniciativa «CTF - D 10- O e gestdo
A Administragdo de projetos «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF -
Pessoas»
Gabinete de Desenvolvimento | Artigo 27.° do ROSM
Sustentavel e Felicidade (GDSF) L
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas;
Técenico Desenvolvimento Sustentével | L Engenh | - 1o |Desenvolvimentox; 2 - Orientag@o para a colaboragao «CTN - Pessoas» 4
PT2 ! timento Sustentaveicenciaura em Engenhara vl ¢ insaido naf 502 Consiucdo Ciie | GBI E LSS L S LS 1 1 0
uperior P P 9 resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento; 9 - Negociagao e influéncia «CTF - Pessoas»
Sub-Total 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 i 0
GABINETE MUNICIPAL DE HABITAGAO
314 - Economia 1 - Orientagio para o senvio piblico «CTN - Pessoas; D
Gabinete Municipal de Habitagdo | Artigo 282 do ROSM Técnico Licenciatura nas éreas de Gestao; Economia; 345- Gestaoe Desenvolvimento»; 4 - Orentagao para os resulados «CTN - Desempenho»; 5
GMH: ) PT1 s Habitacdo Planeamento Regional e Urbano; Administracaol Administragdo - Andlise critica e resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -| 0 1
(GMH) uperior Piblica ou outra considerada adequada 581 - Arquiteturae [ Comunicagéo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 -
Urbanismo Organizagéo, planeamento e gestio de projetos «CTF - Desempenho»
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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Cantro . ~ a
Natural MUNICiPIO DE POMBAL REESTRUTURACAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE incuLo oe
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE . . . CLASSIFICAGAO NACIONAL DE
" COMPETENCIAS ADSTRITAS CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS
UNIDADE ORGANICA POR UNIDADE ORaANICa | TRABALHO P/ UNIDADE it AREA FUNCIONAL oo A ‘OUTRAS SITUAGOES ‘OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES >
RGANI FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO ToTAL TERMO RESOLUTIVO ToTAL
COMISSRO DE SERVICO. COMISSAO DE SERVIGO
'MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE OU REGIME DE
suBsTTUICAO suBsTITUICRO
ceRTo INCERTO ceRTo INCERTO
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Coordenador i
. Licenciatura em Engenharia da Protecio Givil ou| 861 - Protecchode Designagéo de Coordenador Municipal de Proteg&o Civil no Municipio de Pombal,
PT1 Municipal de Proteg&o Civil 1 1 0 em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com produgéo de efeitos al
¥ Protecao Civil Pessoas e Bens
Protegao Civi partir do dia 2 de dezembro de 2025.
Licenciatura em Engenharia de Protegdo Civil ou 1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D " . 5
- Protegdo Civil ou outra considerada adequada ou Desenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situages, associado a Técnico
PT2 Técnico Protecao Ciil oo aorescida de - emeriencia 861-Protecgdode |- Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - 1 1 2 1 Superior CTI, em exercicio de funces de Comandante do Batalhdo del
uperior < - a P ¢ Pessoas e Bens Comunicagdo «CTF - Pessoas; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de| Bombeiros Sapadores de Braga, em regime de comissao de servico, com fnicio a
P d de desenh del
el ot s Protocao o o062 projetos «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de decisio «CTF - 27de margo de 2026,
computacional adaptada a Protecao Civi Desempenho»
Servigo Municipal de Protegdo Civil | Artigo 29.° do ROSM
(SMPC) i
1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou curso que| 010 - Programa de Base o -
Assistente " - «CTF - »; 8 -
PT3 - Protegao Civil Ihe seja equiparado em rea ligadas a logistica em| 861 - Protecgaode |  Andise critca e resolugao de problemas «CTF - Desempenho; § - nitatival 1 1 0
Técnico «CTF - Di ;10 - O e gestdo de
emergéncia Pessoas e Bens g "
projetos «CTF - Desempenho»; 13 - Orientagao para a seguranca «CTF -
Desempenho»
1 - Orientaio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Orientagéo para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
Protecao Civil Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base | Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el 0 1
[e] |
peracional resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do conhecimentol
«CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientago para a seguranga «CTF -
Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
Sub-Total 2 0 0 0 1 3 0 0 0 0 3 1
SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA E SAUDE PUBLICA
1 - Orientaio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Técnico sria: 6 . cie Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragao «CTN - Pessoas»; 4 -
PT1 Medicina Veterinaria gz’;ﬁ‘"‘j‘u\f\zgz;gd“'a Profissional @ inscrigéo na Ef/z‘efr“:;‘zs Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF - 1 1 0
Superior Desenvolvimento»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»; 16 -
Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientaio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
§ - L . Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Servigo Municipal de Veterinariae | Artigo 30.°do ROSM PT2 Assistente Administativo 129 ano de escolaridade 010 - Programa de base | PeSenvoMmento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho; 5 1 1 0
Saude Publica (SMVSP) Técnico . & - Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gesto
do ;7 - C do «CTF -
Pessoas»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 - Proposta de atribuigdo de 6rio com nol
Assistent . Orientagdo para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - exercicio de funcdes em condicdes de penosidade e insalubridade de que resulte|
PT3 4 Ssistel e‘ A&’;:‘ca;::;:'"vl'ccl";?ec';s‘l Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de base | Orientagéio para os resultados «CTN - Desempenho; 5 - Andlise critica e 9 9 2 comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade del
peracional p resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF - ocorréncia de leso ou risco potencial agravado de degradagao do estado del
D ;100 a e gestdo de projetos «CTF satide, conforme prevé o Decreto-Lei n. 93/2021, de 9 de novembro.
- Desempenho»; 13 - Orientagdo para a seguranga «CTF - Desempenho»
Sub-Total 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 2 0
DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA
De entre individuos com licenciatura concluida a data de|
abertura do concurso ha pelo menos oito anos,
vinculados ou ndo a Administragio Publica, que 314 - Economia
PT1 Diretor Municipal | Dirigente Superior de 1.2 Grau . . - " 345 - Gestio e 3 1 1 0
possuam competéncia técnica, aptidso, 280 - Diretto
profissional e formagao adequadas a0 exercicio das|
respetivas fungdes
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
—— i | s o ot « pomncto | 514 S [oemeine 5 orerce s ¢ s ¢ oade T4 . )
Integrada (DMGI) lgo31.2do PT2 cenicoSuperior estéo e Administracdo | ¢ conomia; Gestéo ou outra considerada adequada ~Gestdoe - Analise e resolugao de problemas «CTF - Desempenhos; 8 - Iniciatival
«CTF - D 10 - Organiza e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT3 Assistente Técnico 12.2an0 de 010 - Programa de Base |- Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 12 1 1 0
Orientag#o para a participagdo «CTF - Pessoas»; 14 - Tomada de deciséo)
«CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emacional «CTF - Desenvolvimento»
Sub-Total 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE CONTROLO DE GESTAO
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. \ 50 | Artigo 32° do ROSM . . 314 - Economia Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN
Gabinete de Controlo de Gestao igo 32.° do PT1 Técnico Controlo de Gestdo Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica; 245 - Gestioe Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| 0 1
U] uperior Economia; Gestio ou outra considerada adequada ° - Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iiciatival
P
«CTF - D 10 - Organ e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
GABINETE DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLO E AUDITORIA
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. 344 - Contabilidade e . e
Gabinete de Gestéo de Riscos, | Artigo 339 do ROSM Técnico | Gestio de Riscos, Controlo ¢ | Hicenciatura_em Administragao Pablica; Gestao de Frsealidade Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN
c o e Auditoria (GGRCA o PT1 s ‘Auditort Recursos Humanos; Auditoria, ou outra consideradal 345 - Gestiio e Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| 1 1 1
ontrolo e Auditoria ( ) uperior uditoria adequada o - Analise critca e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival
«CTF - 9-N influéncia «CTF - Pessoas»
Sub-Total 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0




Cantra
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BA | S5 MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE
POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA: LA IERG Ty "TRABALHO P/ UNIDADE CIEYETELY) /AREA FUNCIONAL SRR DE EORMACAD e CA € DL EROCSSIONAL E QUIRCS 'OUTRAS SITUACOES 'OBSERVACOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA : CATEGORIA REQUIITOS.
RGANI( FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICAO SUBSTITUICAO
certo INCERTO certo INCERTO
GABINETE DE CAPTAGAO DE FINANCIAMENTO
1 - Orientagdo para 0 senvico publico «CTN - Pessoas; Di
. B i . 314 Economia | Desenvoimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagio «CTN -
Gabinete de Captagao de Artigo 34.° do ROSM PT1 Técnico Captagéo de Financiamento Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica; 345 - Gestio e Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| 2 2 1 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Financiamento (GCF) 1] Superior 4 Economia; Gestdo ou outra considerada adequada ica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos «CTF - Desempenho»
Sub-Total 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE APOIO
Licenciados, designadamente, em Direito, Gestdo e . .
. «€N - D
Administragdo Pablica, Ciéncias Administrativas, Gestéo éesenov”:“;“":z:fu N OS;"’"“TCEE“E‘:': EC;Z' dan::f"‘a:évacéu piieg
de Recursos Humanos, ou em quaisquer outras &reas, " " @ «
345 - Gesta »; 4 - « - »,
Chefe de . dotados de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio estaoe Desenvolvimento»; 4 - Orientagso para os resultados «CTN - Desempenhon; 5|
PT1 Divisa Dirigente intermédio de 2.2 grau | 4 o 0 s, coordenagdo & controlo que rednam Administragao - Anlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
ivisao s A o, 380 - Direito Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
:ar o, aneiras, ou cato m: o cuio Exemmz - Gestio e direcéo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
pmg‘m'am sein exghvel umga Imncf’a‘m 5 «CECD - Pessoas»; 20 - Viséo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Diviséio Administrativa de Apoio | Artigo 35.° do ROSM Téenico o Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
" Licenciatura em Direito; ~Solicitadora, ou outral R Desenvolvimento»; 4 - Orientago para os restltados «CTN - Desempenho»; 5
(DAA) PT2 Superior Administragao considerada adequada 380 - Direito - Analise & resolugéo de problemas «CTF - Desempenho; 14 - Tomadal 1 1 3
de decisao «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagao de equipas «CTF -
Pessoas»
Lndiaura e ictes Humans © Comuriesl 345 - Gestdio e T A A B st " Atribuicéo de suplemento remuneratério designado "abono para falhas" aos|
Técnico . < v Administragdo esenvomento; 2 - Orientacdo para colaboragao «CTN - Pessoasy; 4 que am & sua guarda valores, numerario, titulos
PT3 Relagdes Relagdes Orientagao para os restitados «CTN - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF - 1 1 0
Superior 342 - Marketing e ou documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé o Decreto-Lei n.|
Punncas Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»; 15 -
Publicidade 4/89, de 6 de janeiro.
emocional «CTF -
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Coordenador " - P
PT1 Té Apoio aos Orgéos Municipais - Andlise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéol 0 1
ecnico do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
5 " Desenvolvimento»; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
Secgao de Apoio aos Orgdos | Artigo 36.° do ROSM
pA lérq PIZOS (SAOA)Q 9 o) 12.°ano de 010 - Programa de Base
utérqui
1 - Orientagdo para o servico pablico «CTN - Pessoas; Di
Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Assistente . " P
PT2 Té Apoio aos Orgaos Municipais - Anglise criica e resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - 2 2 0
€ecnico Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 12 - Orientagdo para a participagio «CTF -|
Pessoas»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o servico plblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Coordenador " = y ,
PT1 Té Administragao Geral 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo 1 1 0
ecnico do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Artigo 37.° do ROSM Desenvolvimento»; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
Secgéo de Expediente (SExp.) o 12°anode
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente . Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PT2 Técnico Administragao Geral 010+ Programa de Base | ienvago para os resuados «CTN - Desempenon; 5 - Anlise cific ¢ 2 2 0
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Coordenador Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenhos; 5|
P Taxas e Licencas 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéol 1 1 0
G
Técnico do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Artigo 38 do ROSM Assistente Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
Secgao de Taxas e Licengas (STL) n y Taxas e Licengas 12.° ano de escolaridade 010- Programa de Base |- Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenhu» 6 - Gestao| 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagdo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
il
Técnico do «CTF - Dy 7 - CTF | LTFP)
Pessoas»; 8 - niiativa «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
L ot i e Pt o b v st e s s, sy s
PT3 - Auxiliar Administrativo | Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base ¢ P P 0 0 1 Operacional, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras da carreira/categoria
Operacional g " o de Assistente Técnico desde 01/09/2025
8- Immanva «CTF - Dt 14 - Tomada de demséu
«CTF - Desempenhoy; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pes
Coordenador Desenvolvimento; 4 - Orientagdo para os resultados presos Desempenhu» 6
PT1 Técni Férum Municipe 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Gestdo de conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - 0 1
ecnico Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»; 16 -
Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
(i) Posto de trabalho, néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente|
Ariao 39 do ROSM : e;en"v’(‘:‘::g:fn pa %::n"va“;‘;n"::":"w‘“aiz:c'é:eg"’f PD;ZZ‘S”"Z”‘ Técnico CTI, em situagdo de licenga sem remuneragao pelo perfodo de 10 anos
5 . igo 39.° do Assistente . . S “e TN S té 31/12/2030. Alriby d do “ab
Férum Municipe (FM) 9 ’ PT2 © Férum Municipe 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo do 7 7 1 1 ae (i) Aibuigdo de rio designado "abono
Técnico «CTF - N 50 «CTF - Pessoas»: para falhas" aos trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda valores,
- Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento» numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé of
Decreto-Lei .2 4/89, de 6 de janeiro.
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
Assistente Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para colaboragio «CTN - Pessoas»; 4 -
PT3 Técni Férum Municipe 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Orientagio para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo do 1 1 0
ecnico «CTF - D - «CTF - Pessoas»;
- Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
Sub-Total 16 0 0 1 0 17 0 0 0 1 5] 3
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ABA L B MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE incuto o
POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA ? CATEGORIA REQUIITOS.
RGANI FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO SuBSTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS JURIDICOS
Licenciados, em quaisquer dreas, dotados de competéncial l‘)eéef‘n‘f‘;“‘:\iﬁﬂ:’a’: O e e TN oo Desemperhol
Departamento de Recursos 190 40 iéenca e apidio para o oerico de ungdes 4o AISGE0| 345 Gegiaoe  [Desemvonimentont 4 - Ot pars o rosuados ST Desempento: o
Humanos e Assuntos Juridicos | A"tigo 40 do ROSM PT1 Diretorde | Dirigente intermédio de 1° [coordenagao e controlo que rednam seis anos de ‘adminisuagdo e orficn o resm;a‘f de"wmwas prashy Desempenh"m % 0 1 1
() Departamento grau experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou h o !
DRHAJ) " ] 380 - Direito Organizagéo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
( categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
e e Gestao e diregdo da organizagéio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
«CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Direito, Gestdo de 1 - Orientago para o senvico publico «CTN - Pessoas; D
Recursos Humanos, Gestao e Adminiagdo Pibica o Desenvoimenion; 3 - Orenagdo. para & mudanca e NDiaGR0 <CTN |
o i em quaisquer outras dreas, dotados de competéncial 345 - Gestao e oo 4 ot e o Se T Doambenion: o
Diviséo de Recursos Humanos | Artigo 41.° do ROSM Chefe de . técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dirego, esenvolvimentox; 4 - Orientacao para os resultados «CTN - Desempenho»;
PT1 = Diigente intermédio de 2 grau [(Z01C8 2 BRI B O e e saato anoe. d Administragéo - Andlise ciitica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
Diviséo crperione profissonal Em“ foncbes. cergos. caneiras o 380 - Direito Organizagao, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
cze e :va e enetci U°u r'wmgnm Pl Gestio e direcéo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
um:hmu';mm g o 1 exgl «CECD - Pessoas»; 20 - Viséo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, Direito, Gestao de Recursos 1 - Orientacio para o senico piblico «CTN - Pessoas: D
quaisquer outras 4reas, dotados de competéncia técnica e 345 - Gestao e et . &rionta ag: a:ﬁ s °CTN o “ o5
Chefe de Dirigente intermédio de 3.° [aptiddo para o exercicio de funcdes de direccdo, esenvolimentos; 4 - Orientaco para os resultadas «CTN - Desempenho»;
PT1 Unidad rau 20 e controlo, com relaco jaridica de emprego| Administragdo - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 1 1 0
nidade g e YelGA0 JocR d® nPred? 380 - Direito Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
e exnerencia mroficsional em Arcac, relevantos para a o Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
cargo prisve na cameira e Tenicn Supeter, «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Técnico - Anélise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho; 6 - Gestdol
D 10 - Organizagéo, e gestdo de projetos «CTF|
- Desempenho»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
| . e . Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Unidade de Técnica de Recursos | Artigo 42.° do ROSM PT3 Técnico Gestio e ou Administragdo; | Licenciatura em Gestao e ou Administragao; Gestao de| 345 - Gestao e _ Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenhon; 8 - Iniciafival i a o . Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situades, associado a Técnico|
Humanos (UTRH) Superior Gestao de Recursos Humanos | Recursos Humanos, ou outra considerada adequada a «CTF - Di Organiza e gestdo de Superior CTI, em exercicio de funcdes de Chefe de Unidade.
projetos «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
Desenvolvimento»
1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. , Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
s Licenciatura em Satide Ambiental, acrescida de Titulo
Técnico & 10l 862 - Seguranca e Higiene - Analise cvmca & resolucao de pmmemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa
PT4 Superior Seguranca no Trabalho Profissional de TSST e posse de formagéo continual o Trabalho i " e gestio de 1 1 0
cientifica e técnica projetos «CTF - Desempenno» 13 - Orientagdo para a seguranca «CTF -
Desempenho»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
o " 010 - Programa de Base
PTS Assistente Sequrancano Trabatho | 12° @10 de escolaridade, ~acrescido de titulo oo ugmn o aioro |- Anise critica e resolugio de problemas «CTF - Desermpenhio»; § - Iniiatv) ® a
Técnico gurang; profisisonal de Técnico de Seguranca no trabalho gT 6a e Higienel c1e . p, 10 - Organiza e gestdo del
no Trabalho projetos «CTF - Desempenho»; 13 - Orientagdo para a seguranca «CTF -|
Desempenhos»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Coordenador Administrativa de Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os restltados «CTN - Desempenho»; 5
PT1 rder e e e ~ Anélise criica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho: 6 - Gestéo 1 1 0
Técnico ecrutamen P do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
Secgao Administrativa de Artigo 43.° do ROSM
12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base
Recrutamento e Reporte (SARR) ()
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
X Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Assistente - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival
PT2 . Administrativa 1 1 1
Técnico «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagdo, planeamentro e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF
Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Direito, Gestdo de 1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
Recursos Humanos, Gestédo e Adm\msnacau Pdblica oul
o umisauer outas. arese, dotados. do eompeténci i Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Chefe de Dirgente intermédio de 3.0 téeica e o para o sxreicio de ancBes de drecedo, 345 - Gestdo e Desenvolimento; 4 - Orientagdo para os resulados «CTN - Desempenhoy; 5
PT1 Unidade grau coordenagao e controlo, com relago jiridica de empregol Administragéo - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 1 1 0
blics o tompo ndererminado o nelo monos e Ao 380 - Direito Organizagdo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
e oo o e waaos e o) Gestao e diregdo da organizagéio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
e xperinaa ofissional o e lvancsp GECD - Pessoas»; 20 Visao esttégia <CECD - Desenvovimeno»
Licenciatura em Gestio & ou Administiacio: Gestio de| 344 - Contabilidade e 1D - 0”5‘""’“" para o seieo pablico “C‘T”; N stf;’afD‘ Dess"“:‘e"""‘ (i) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situacdes, associado a Técnico
Técnico o o Fiscalidade esemvolvimentoy; 4 - Orlentagao para os resulados «CTN - Desempenno»: 5 Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade; (ii) Posto de trabalhol
PT2 Gestao de Recursos Humanos |Recursos Humanos, Contabilidade e Gestéo Publica ou! - Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestaol 1 1 0 2
Superior 345 - Gestio e a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado, tendo em vistal
outra considerada adequada > do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciaiva «CTF -
Administragdo Desemvohimentos, 14 - Tomada de decisfo «CTF - Deserpanhon eventual consolidagéo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.-A da LTFP)
1 - Orientagéo para o senio piblico «CTN - Pessoas; D
Unidade de Administrativade | Artigo 44.° do ROSM Técnico B Licenciawra em  Direito; Solicitadora, ou  outral Desenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
Recursos Humanos (UARH) 0 PT3 s Gestdo de Recursos Humanos adequada 380 - Direito - Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestol 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.-A dal
uperior A do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - LTFP).
Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»
e P e O N e o, Desempen (i) Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente)
Assi esenvoimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN | Técnico, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras da carreira / categoria de|
ssistente ° Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 &
PT4 N Administrativa 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 1 1 0 2 Técnico Superior desde 01/09/2025; (ii) Posto de trabalho a ocupar, nal
Técnico - Andlise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival odalidade de CTEP i det ado, tend a tual
CTF - Desewohimenion: 10 - Organizagho, planeamento & gestao de modaldade de CTEP por tempo indeteminado, terdo_em vistaeventu
projetos «CTF - Dosempenhos consolidagéo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.9-A da LTFP),
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Assistente Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e| Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situacdes, associado a Assistente|
PT5 o onal Auxiliar Administrativo | Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimento 0 0 1 Operacional, CTI, em situagao de mobilidade intercarreiras da carreiralcategorial
peracional «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - de Assistente Técnico desde 01/09/2025
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 14 -
Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»
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POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA TRABALHO P/ UNIDADE EA FUNCIONAL OUTRAS SITUAGOES ‘OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES >
N COMPETENCIAS ADSTRITAS| CARGO / CARREIRA / A AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS 5 O o
POR UNIDADE ORGANICA oA CATEGORIA REQUSITOS) FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO SuBSTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
. 1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Administrativa de Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho; 5|
Coordenador ; . - - -
PT1 P Atendimento de Recursos - Analise ciitica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao| 0 1
Técnico Humanos do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -|
Secgao Administrativa de " Desenvolvimento; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
id Artigo 45.° do ROSM 12.2 ano de escolaridade
Atendimento a Recursos Humanos 0 010 - Programa de Base
(SAARH) 1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN - . -
Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
esenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; "
Assistente De h or =t ltados «CTN - D ho»; 5| P p
PT2 - Administrativa . p - L 1 1 0 1 Técnico, CTI, em situagdo de licenca sem remuneracdo pelo periodo de 12
Técnico - Analise ciitica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao| etos a 1510072035,
do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - meses, com efeitos a
Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Direito, Administragéo 1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; D
Gblica ou em quaisquer outras dreas, dotados dej esenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN |
Publ itr a dotad d De h 3 - Orientagas d a CTN
Divisdo Juridica e de Fiscalizagéo | Artigo 46 do ROSM Chefe de ) competéncia técnica e apidao para o exercicio de fungdes 345 - Gestao e Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os restlados «CTN - Desempenho; 5
PT1 e Dirigente intermédio de 2.9 grau [de diregao, coordenagao e controlo que rednam quatro Administragéo - Andlise ciiica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
Diviséo anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, 380 - Direito Organizagdo, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimentol Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
seja exigivel uma licenciatura. «CECD - Pessoas»; 20 - Viso estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Direito, ou quaisquer 1 - Orientacdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; D
outras areas, dotados de competéncia técnica e aptidao Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagéo «CTN -|
Chefe de Dirigente intermeio de 3.0 | P12 0 exercicio de fungdes de direcGao, coordenagao Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 Unidad controlo, com relagéo jdridica de emprego publico por| 380 - Direito - Anlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 1 1 0
nidade grau tempo indeterminado e pelo menos trés anos de Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
experiéncia profissional em areas relevantes para a do Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
cargo a prover na carreira de Técnico Superior. «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
‘ . Artigo 47.° do ROSM . Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
; rientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e osto de trabalho, nao ocupado, em outras situagdes, associado a Técnicol
Unidade Juridica (UJ o PT2 Tecnico Juridica Licenciatura em Direito 380 - Direito Orientach Mtados «< n alise cri 1 1 2 1 Posto de trabalho, na ad fras situaco do aTé
uperior resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF - uperior CTI, em exercicio de funges de Chefe de Unidade.
P lugdo  d bl CTF D h 8 I CTF St CT], icio de fi des de Chefe de Unidad
D :10 - O A e gestao de projetos «CTF|
- Desempenho»
1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
PT3 Té Administrativa / Juridica | 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagao «CTF 2 2 1
€ecnico Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagdo,
planeamentro e gestao de projetos «CTF - Desempenho»
Licenciados, designadamente, em Direito, Administragao 1 - Orientaio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
iad de ad: d a Or A bl C
Publica ou em quaisquer outras areas, dotados de Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -|
Chefe de Dirigente intermedio de 3.9 técnica e apiddo para o exercicio de fungdes 345 - Gestéo e Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 de direcdo, coordenagdo e controlo que rednam quatro Administragéo - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Unidade grau anos de experiéncia_ profissional em funcdes, cargos, 380 - Direito Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimentol Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
seja exigivel uma licenciatura. «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. " Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
° . N 345 - Gestao e
Unidade de Fiscalizagao (UF) | ATtigo 48° doROSM Técnico . Licenciatura em Gestéo e ou Administragdo, Direito ou > Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os restltados «CTN - Desempenho»; 5
nidade de Fiscalizagdo " PT2 Fiscalizagéio Administragao 1 1 0
Supe”oy outra considerada adequada 380 - Direito - Andlise critca e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -
Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 14 - Tomada de decisio «CTF
Desempenho»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; . )
Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| Atribuigdo de suplemento remuneratrio designado "abono para falhas® aos|
Assistente - Analise ciitica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao| trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda valores, numerario, titulos
- Metrologia 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base enhov: A N '
PT3 Técnico 9 9 do «CTF - D ; 10 - Organizagdo, e 1 1 o ou documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé o Decreto-Lei .|
gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de decisdo «CTF -| 4189, de 6 de janeiro.
Desempenho»
1 - Orientagdo para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Especial de Desenvobimenios, 2 - renagao para a coboracac TN - Pessasen; 3 |
Fiscalizago / 120 ano de escolaridade e aprovagdo do curso P f, o o Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT1 N Fiscalizagio especifico previsto na Portaria n.° 236/2020, de 8 de| 010 - Programa de base |Onen'acéo para a mudanca e inovaéo «CTN - Desenvolvimenio»; 4 - 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.-A da
Fiscal s Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise critica e T
Coordenador resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagdo de equipas|
«CTF - Pessoas»
1 - Orientagéo para o senio piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Artigo 49.° do ROSM Especial de 129 ano de escolaridade e aprovagdo do cursol gese’l“"’;“”‘e”‘””‘ 2- ?‘”E"‘““ para g Cu‘ac"?;‘?a"p“cm ; “ESS‘I“”‘: - Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por|
Secgéo de Fiscalizago (SF) ) PT2 Fiscalizag&o / Fiscalizagio especifico previsto na Portaria n.® 236/2020, de 8 de| 010 - Programadebase [Otenecio P @ mUChnes © TAGHS <O - Besem e 5 5 3 3 1 ocupar; (ii) Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
Fiscal outubro 'esmuzgo - problemas. <TF - Desemm;m‘ 5 nictive, WCTE Especial de Fiscalizagao / Fiscal, CT, em situagdo de mobilidade intercategorias
Desenvolvimento» da carreira Especial de Fiscalizagéo / Fiscal Coordenador desde 01/09/2025.
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
§ Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
Assistente R Orientado para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - up: ocal P po i "
PT3 . Administrativa 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de base & mento 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.A dal
Técnico Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e LTFP)
resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatva «CTF -
Desenvolvimento»
Sub-Total 16 0 0 5 3 24 0 0 0 4 13 12
DEPARTAMENTO DE FINANGAS E PATRIMONIO
314 - Economia R 5 d « N
Licenciado, om quisquer s, doados e competéncial 343 inancas, Bancae |oesemamimeno 5 - Oremtoche pva. & mudinga o novaets <CTN |
. X X técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, Soquros o \ L orent lagdo p: i ‘CTN . < o
Departamento de Finangase | Artigo 50.° do ROSM Diretor de Dirigente intermédio de 1.° [coordenagéo e controlo que rednam  seis anos  de| d esenvolimentos; 4 - Orlentagéio para as resultados «CTN - Desempenhos;
Patriménio (DFP) n PT1 Departamento rau experiéncia profissional em fungdes, cargos, careitas ou| 344 - Contabilidade e |- Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho; 10 - 0 1 1
atriménio (I P 9 abegor para cul exercicio o proviments Sein exigivel Fiscalidade Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
e P 12 &9 345 - Gestio e Gestao e diregdo da organizagio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
- Administrago «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, em Gestdo; ;314 - Economia 343|1 . Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Contabilidade; Finangas ou em quaisquer outras areas,. - Financas, Banca e Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanga e inovagdo «CTN -
Diviso de Finangas e Patriménio | Artigo 51 do ROSM Chefe de Dirigente intermédio de 2.0 |dotados de competéncia técnica e apidéo para o exercicio Seguros Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resulados «CTN - Desempenho; 5
DFPat o PT1 Divis rau de fungdes de diregao, coordenagéo e controlo que rednam| 344 - Contabilidade e |- Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 1 1 0
at) iviséo g quatro anos xperiéncia.profissional em  funcdes, Fiscalidade Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou| 345 - Gestao Gestdo e diregéo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
provimento seja exigivel uma licenciatura. Administragéo «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Gestdo; Economia; 314-Economia 1 - Orientagdo para o senio publico «CTN - Pessoas; D
Contabilidade; Financas ou em quaisquer outras areas,| 343 - Finangas, Bancae [Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Chefe de Dirigente intermédio de 3. |d0tados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio Seguros Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 dad o de funcdes de direcéo, coordenacéo e controlo que rednam| 344 - Contabilidade e |- Analise critica e resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Unidade grau quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, Fiscalidade Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou 345 - Gestdo e Gestao e direcio da organizagio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
Unidade de O " Artigo 52° do ROSM provimento seja exigivel uma licenciatura Administragio «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
nidade de Orcamento e 1go 52.” do
Contabilidade (UOC) )
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; D
) Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| (i) Posto de trabalho, néio ocupado, em outras situagdes, associado a Técnicol
3 icenciatura em Gestao e ou Administragéo, ou outral 345 - Gestio e - Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao| 2 2 0 2 Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Divisdo; (ii) Posto de trabalho,
Superior e Finangas Locais considerada adequada a do «CTF - D 8 - Iniciativa «CTF - ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico Superior CTI, em
D :10-0 e gestdo de projetos «CTF exercicio de fungdes dirigente, em regime de substituigao, no Municipio de Leiria.
- Desenvolvimento»
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de Portugal
POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA: LA IERG Ty "TRABALHO P/ UNIDADE CIEYETELY) /AREA FUNCIONAL (N D G UG A IS 'OUTRAS SITUACOES 'OBSERVACOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA : CATEGORIA REQUISITOS.
RGANI FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICAO SUBSTITUICAO
certo INCERTO certo INCERTO
1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Coordenador Desenvolvimento; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 Té Contabilidade 12.9 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo 1 1 0
ecnico do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento; 16 - Coordenagao de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
B - Artigo 53.° do ROSM Assistente Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
Secgéo de Contabilidade (SC) o PT2 o Contabilidade 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo 4 1 5 0 1 tendo em vista eventual consolidagdo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
Técnico do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciatva «CTF - LTFP)
Desenvolvimento»; 14 - Tomada de deciso «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Assistente - Analise critica e fESB‘uCaU de problemas «CTF - Desempenhos; 6 - Gestéiol Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente|
PT3 5 [ obrigatéria 010 - Programa de Base [do «CTF - D 7 - C «CTF - 0 0 1 Operacional, CTI, em situagéo de mobilidade intercarreiras da carreiralcategorial
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 9 - Negociagéo e influéncial de Assistente Técnico desde 01/09/2025
«CTF - Pessoas»; 10 - Organizagéo, planeamento e gestao de projetos «CTF -|
Desempenho»
1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN - Atribuigdo de suplemento remuneratrio designado "abono para falhas® aos|
PT1 Coordenador Tesouraria 12,0 ano de escolaridade 010 - Programa de Base | PeSenvolimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 1 1 0 trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda valores, numerario, titulos|
Técnico J - Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdol ou documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé o Decreto-Lei n.°|
do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciaiva «CTF 4/89, de 6 de janeiro.
Desenvolvimento»
" N Artigo 54.° do ROSM
Secgdo de Tesouraria (ST) 9 n
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN - Auibuigdo de suplemento remuneratrio designado "abono para falhas® aos
Assistente Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda valores, numerario, titulos
PT2 i Tesouraria 12.2 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 3 , 0 1 A N
Técnico - Analise ciitica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao| ou documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé o Decreto-Lei .|
do conhecimento «CTF - Desenvolimentos; 8 - Iniciaiva «CTF 4/89, de 6 de janeiro.
Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Gestao; Gestdo e 1 - Orientago para 0 senvio piblico «CTN - Pessoas‘ Desempenho;
Administragao Pibiica; Gestao do Panumomo. Direito ou Desenvohimentos, 3 - Orentavdn pars & mudanca o movacas «eTN |
Chefe de Dirigente intermédio de 3.2 [1écnica e aptidao para o exercicio de 'unqbes do diregao, > " enon: tagao p: pennov:
PT1 Administracao 380 - |- Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
Unidade grau coordenagdo e controlo que retnam quatro anos del a
Direito Organizagao, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou - . >
e elcle o e o Gestao e diregdo da organizagéio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
Artigo 55 do ROSM e P 12 e «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
. - igo 55.° do -
Unidade de Patriménio (UP)
m
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Seni - - " 345 - Gestao e »; 4 - £l « - »,
Técnico o Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica; . Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 5|
PT2 S Patriménio Direito: Solicitadora, ou outra considerada adequada Administragéo - Andlise critica e resolugo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestaol 1 1 1
uperior g ' ed 380 - Direito do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decisdo «CTF -
Desempenhon; 16 - Coordenagao de equipas «CTF - Pessoas»
JD Eses’v”;;‘;i:fu paa (;’”;‘E‘;‘”Cg‘; p::;"::ve“sﬂ:ﬂo's F'éﬁ“’a;e;mpwu i Posto de trabalho néo ocupado em outras situagdes, associado a Coordenador|
Coordenador . e “em- > Técnico que se encontra em regime de mobilidade interna na categoria na
PT1 roen Patriménio 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestio 0 0 1 ico q i =g ) a o
Técnico : Diregao-Geral do Teritério - Gabinete de Apoio & Diregdo, com efeitos a partir de
do conhecimento «CTF - Desenvoimento»; 8 - Iniciaiva «CTF 1510012024 at6 3111212026
Desenvolvimento»; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas» ae d
- - Artigo 56.° do ROSM
Secgao de Patriménio (SP) n
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente . 12° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja| 010 -Programa de Base [PeSenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resuliados «CTN - Desempenho; 5
PT2 " Patriménio o o e e 3 Soletdon 5 Pt - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao| 2 2 0
Técnico quip: 9 do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decis&o «CTF - Desempenho»
Li d de i te Gesta "
jcenciados, _designadamente, - em Gestdo e ou 1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Adm\msuacau Publica; Economia; Direito, ou em quaisquer Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
o . ) ) utras areas, dotados de competéncia técnica e aptiddo 314 - Economia milies oten o resoluca d° Pm T - b . GP ot
Divisdo de Contratagéo Publica | Artigo 57.°do ROSM Chefe de Dirigente intermédio de 2.° pava o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo el 345 - Gestdo e - Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Geslao
PT1 o - do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -| 0 1 1
(Dcp) " Divisdo grau controlo que reGnam quatro anos de  experiéncial
rofissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias| 380 - Direitc D 6 - C de equipas «CTF - Pessoas»; 18 -
¥ ungdes, cargos, categ - Direito Lideranca «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD -|
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel umal Desenvolvimentor
licenciatura.
Licenciados, - designadamente, em Gestdo e ou 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Administraggo Publica, Economia, Direito, ou quaisquer]
o Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
outras areas, dotados de competéncia técnica e aptidao 314 - Economia _ Andlise critica e resolucio de problemas «CTF - Desempenhos: 6 - Gestiol
Chefe de Dirigente intermédio de 3.° [para o exercicio de funcdes de direcgao, coordenagdo el 345 - Gestdo e i P P :
PT1 controlo, com relacao jiridica de emprego pblico por Administraco do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -| 1 1 0
Unidade grau e eiacao Jurdica de emprede PUbnee oo 550 s Desenvolvimento»; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF - Pessoas»; 18 -
P P - Direito Lideranga «CECD - Pessoas»; 20 - Visio estratégica «CECD -|
experiéncia profissional em dareas relevantes para a do Desenvolvimentor
cargo a prover na carreira de Técnico Superior
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
§ " N . Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Unidade de Planeamento e Artigo 58.° do ROSM PT2 Técnico Planeamento e Contratagéo |Licenciatura em Gestdo e ou Administrado, ou outral 345 - Gestao e Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 0 0 1 Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico|
Contratagéo (UPC) o Superior Publica considerada adequada Administracéo - Anglise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo) Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade.
do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciaiva «CTF
Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
e Contratacéi Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
Téeni Pabii 9 ano de escolaridade - Programa de Base |Orientagdo para os resultados « esempenho»; nélise critica el endo em vista eventual consolidagéo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.%-A dal
12° d laridad 010 - P de B: o] A tad CTN - De Ih 5 - Anal it 2 1 3 0 1 tend t tual lidago d: bilidads lir do artigo 99.°-A d:
cnico ublica resolugo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol LTFP)
«CTF - 8 - Iniciativa «CTF - D
R .
lcenciados,  designadamente, em Cestfo e ou 1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
Administragdo Pblica, Economia, Direito, ou quaisquer]
Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenhn» 5]
outras reas, dotados de competéncia técnica e aptidaol 314 - Economia [ 4 e e o o
Chefe de Dirigente intermédio de 3.° [para o exercicio de funcdes de direccdo, coordenacdo e} 345 - Gestdo e < s P :
PT1 Unidad rau controlo, com relagdo juridica de emprego publico por] Administragdo do_conhecimento «CTF - Desenvolimento»; 8 - nicaiva «CTF 0 1 1
nidade g e et o oo menen o oe e 30 Dr?[ Desenvolvimento»; 16 - Coordenacdo de equipas «CTF - Pessoass; 18 -
PO pe - Direito Lideranga «CECD - Pessoas»; 20 - Visio estratégica «CECD |
experiéncia profissional em 4reas relevantes para a dol Desomnimonton
cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
X _ o ) Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Unidade de Execugéo dos Artigo 59.° do ROSM PT2 Técnico Execugao dos Contratos | Licenciatura em Gestdo e ou Administrag&o, ou outral 345 - Gestao e Desenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 1 1 o
Contratos e Reporte (UECR) U Superior Publicos e Reporte considerada adequada Administragéo - Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo
do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciaiva «CTF
Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente Execuco dos Contratos Desenvolvimento; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoas; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT3 Te Publicos e Reporte. 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Orientago para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise critica e 0 2 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
€ecnico P resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol LTFP)
«CTF - D 8 - Iniciativa «CTF - D
Sub-Total 14 0 0 2 2 18 0 0 0 5 9 8
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POSTOS DE incuto o
POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE . I CLASSIFICAGAO NACIONAL DE
O ELREEEE comperencias abstamas| -t UL DN | canco / canerna / e — AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS . ey MU
POR UNIDADE ORGANICA : CATEGORIA REQUIITOS.
RGANI FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
COMISSAO DE SERVIGO COMISSAO DE SERVIGO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO suBsTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
DEPARTAMENTO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL E INOVAGAO
Licenciados, em quaisquer areas, dotados de competéncial esemnentagae S © 059"”‘2“]’“”"“ i :ESSWSC‘N:’?SE'“’(’;"J“‘
B o técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, 481 - Ciéncias B B e e g
Departamento de Transformagdo | Artigo 60.° do ROSM Diretor de | Dirigente intermédio de 1° [coordenagao e controlo que rednam seis anos de Informaticas esenvoMmenton; 4 - orientagao para 05 resuliados « csempennon:
Digital e I 4o (DTDI) o PT1 Depart 1t rau experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreitas ou| 523 - Electnicae |- ATAlse crtica e resoluglo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 0 1 &
igital e Inovagdo (DTDI) epartamento g ittt i T e oo Organizagao, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
e o P 12 &9 utomagao Gestao e diregdo da organizagéio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
«CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Informatica ou~ em 1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
quaisquer outras areas, dotados de competéncia técnica el . esenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN |
tras areas, dotados d éncia té 481 - Citncias Desenvol 3 - Orientaga d do «CTN
Dirigente intermédio de 20 |03 para o exercicio de fundes de direcao, Iformetions Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 Chefe de Divisao G0 e controlo que reinam quatro anos de| 523 - Electronica e - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 1 1 0
grau experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou n i Organizagdo, planeamento e gestio de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel utomagdo Gestio e direcéo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
Divisdo de Sistemas de Inf 50| Artigo 61 do ROSM uma licenciatura. «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
iviséo de Sistemas de Informagdo | Artigo 61.° do
e Transformago Digital (DSITD) L
1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Especialista de 481 - Ciéncias Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN - sosto do vabatho. na . I oa Eepasatiind
. ;4 - i «CTN- > osto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Especialista de|
Sistemas e ) Licenciatura na area de Informatica; Licenciatura nal Informaticas Desenvolimento; 4 - Orientagio para os resiitados «CTN - Desempenhos; 5 g P woes. P
PT2 5 Informatica . N y - Andlise critica e resolugo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao 5 5 3 1 Sistemas e Tecnologia de Informagdo, CTI, em exercicio de fungdes de Chede de
Tecnologia de area da Ciéncia dos Dados 523- Electiénicae | e 2 Prasiag oicae
Informagzo Automagao Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento; 10 - Organizagdo,
planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientaio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Secgéo de Apoio a Modernizagio e | Artigo 62.° do ROSM C Apoio & s0e Desenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Transf 30 Digital (SAMTD! o PT1 Tecni Transformagéo Digital 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo 0 1
ransformagéo Digital ( ) écnico g0 Digi do conhecimento «CTF - Desenvolvimentos; & - Iniciaiva «CTF -
D ;14 - Tomada de deciséio «CTF - Dy
Licenciados, designadamente, em Informatica ou  em 1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
quaisquer outras areas, dotados de competéncia técnica e| s esenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
éreas, dotados d encia té 481 - Ciéncias Desenvol 3 - Orientaga d 0 «CTN
| oirigente intermedio de 20 |#idE0 para o exercicio de funcaes de direcao, Iformticns Desenvolvimento»; 4 - Orentagdo para os restiados «CTN - Desempenho»; 5
PT1 Chefe de Divisao coordenagao e controlo que reGnam quatro anos def o2 S Rl |- Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
grau experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou Automach Organizagdo, planeamento e gestio de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel tomagao Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
Divisio de Infracstrut uma licenciatura. «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
iviséo de Infraestruturas .
Artigo 63.°do ROSM
Tecnolégicas, Telecomunicagdes e
Ciberseguranga (DITTC)
) 481 - Ciéncias 1 - Orientaio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Técnico de Informatioas Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -
Sistemas e ) 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja Orientagéo para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
PT2 Informatica ) N > 010 - Programa de Base ) p 3 3 0
Tecnologia de equiparado em areas ligadas a Informética 523 - Electrs Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
Inf & CChONICA€ | resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -
nformagao Automagéo
Pessoas»
1 - Orientaio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Secgao de Suporte Técnico e de | Artigo 64.° do ROSM Coordenador Suporte Técnico e de Desemvolimento; 4 - Orientago para os resttados «CTN - Desempenhos; 5
9| . P plsy ook | PT1 rden e oo 12 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Anaiise critca e resolugao de problemas «CTF - Desempenhos: 6 - Gestiol 0 1
nfraestruturas (SSTI) Técnico nfraestruturas do conhecimento «CTF - Desenvolimento»; 8 - Inicativa <CTF -
D : 14 - Tomada de deciséio «CT’
poenciagos, designadamente, e wommatca; Cienda 4o 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
ados; Geografia; Engenharia de Sistemas ou quaisquer| 443 . Cigncias da Terra | Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanga e inovagdo «CTN -
5 outias dreas, dotados de competéncia écnica e aplidao 481 - Ciencias Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Chefe de Dirigente intermédio de 3.° |para o exercicio de funges de direcgdo, coordenagéo el .
PT1 N controlo, com relaco juridica de emprego pblico porl Informaticas - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Unidade grau e e o o ooe ] 523-Electrénicae | Organizagdo, plancamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
enng rofesioml o dreas. relovantos. pra 2 dof Automagao Gestéo e direco da organizacao «CECD - Desenvohvimento»; 18 - Liderancal
. N L, o P ) P «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Unidade de Dados, SIG e Sistemas | Artigo 65.°do ROSM cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
Inteligentes (UDSSI) ()
. i (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Licenciatra  em  Geografia:  Geografia  Fisica 1 - Orientagdo para 0 senigo publico «CTN - Pessoas; D\ Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagdo de posto(s) de trabalho por|
e B gratia; g isica; Desenvolvimento; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoas; 3 - ocupar: (i) Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por fempol
écnico Sistemas de Informacao | Engenharia de Sistemas de Informagao Geografica; . Orientagéo para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 - " '
PT2 . 5 5 443 - Ciéncias da Terra 4 B 1 1 2 2 2 tendo em vista eventual consolidagéo da mobilidade (alinea c) do
Superior Geogréfica Ordenamento e Gestdo do Territrio ou outra com Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el g
. H . artigo 99.-A da LTFP); (i) Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situagdes,
comprovada formagao em SIG resolugdo de problemas «CTF - Desempenhos; 15 - Inteligéncia emocionall 2
CTF - DesenoMimenton associado a Técnico Superior, a exercer fungdes de Chefe de Diviséo, em regime
de substituigao no Municipio da Figueira da Foz.
Sub-Total 9 0 0 1 1 11 0 0 0 3 10 3
DEPARTAMENTO DE COESAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO (DCDH)
142 - Ciéncias da
Licenciados, em quaisquer dreas, dotados de competéncial Educagio e O”T"‘ac“ P "OSE"”C‘];“”"“" “CTNd' Dessoas, Desempen
. . técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,| 312 - Sociologia e Outros Dese"w‘v"“e"'m‘ A (‘) ”‘E"‘f‘c 0 para a T':d ancac T% ‘";Vac o “n 5
Departamento de Coeséo e Artigo 66.° do ROSM PTL Diretor de Dirigente intermédio de 1.° [coordenagdo e controlo que rednam seis anos del Estudos E:E;“""”"‘fl”'””‘ - ';E";cad” Da'a;s resul CDTsF« Des ESE”‘:E” ”1’1’) 0 1 1
Desenvolvimento Humano (DCDH) o Departamento grau experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou| 762 - Trabalho Social e |~ AMase critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -
cotogorins para cujs oxercicio o provments S egive Oriontacio Organizagéo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
e, 1y emiaeE. Gestao e diregdo da organizagio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
- 8 1y e 76T |CECD - Pessoas; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvalvimento»
- Desporto
Licenciados, ~designadamente, em Educagdo Social; 1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Ciencias da Educagdo ou em quaisquer outras dreas,| ~ 142-Ciénciasda  [Desenvolvimento»; 3 - Orientago para a mudanca e inovagao «CTN -
Divisdo de Educagdo, Desporto e | Artigo 67.¢ do ROSM Chefe de Dirigente intermédio de 2.0 |d01ados de competénca técnica e apidéo para o exercicio cao Desenvolvimento; 4 - Orentagao para os resulados «CTN - Desempenho; 5
DEDJ o PT1 Divisa rau de fungdes de dirego, coordenagéo e controlo que reinam| 762 - Trabalho Social e |- Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
Juventude (DEDJ) ivisdo g quatro anos de experiéncia profissional em  fungdes, Orientagdo Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou| 813 - Desporto Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
provimento seja exigivel uma licenciatura. «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
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MUNICiPIO DE POMBAL

POSTOS DE iNcuLo DE

UNIDADE ORGANICA

COMPETENCIAS ADSTRITAS|
POR UNIDADE ORGANICA

REFERENCIA POSTO DE
TRABALHO P/ UNIDADE
RGANI

CARGO / CARREIRA /
CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS
REQUISITOS

CLASSIFICACAO NACIONAL DE

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR

FORMAGRO (CNAEF)

TERMO RESOLUTIVO

INCERTO

MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO
OU REGIME DE
SUBSTITUIGAO.

TERMO RESOLUTIVO

CErTO

INCERTO

MOBILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO
OU REGIME DE
SUBSTITUIGAO

ToTAL

‘OUTRAS SITUAGOES

‘OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUACOES»

Unidade de Projetos Educativos e
Gestéao Escolar (UPEGE)

Artigo 68.° do ROSM
()

PT1

Chefe de
Unidade

Dirigente intermédio de 3.2
grau

Licenciados, designadamente, em Ciéncias da Educagao,
Educacdo e Formagdo, Educagdo, ou quaisquer outras
areas, dotados de competéncia técnica e aptiddo para of
exercicio de funcdes de direccao, coordenagao e controlo,
com relagao jiridica de emprego péblico por tempo)
indeterminado e pelo menos trés anos de experiéncial
profissional em reas relevantes para a do cargo a prover|
na careira de Técnico Superior.

142 - Ciéncias da
Educagdo
762 - Trabalho Social e
Orientagéio

1 - Orientagdo para o senvigo piiblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
- Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho; 17 -|
Gestdo e diregdo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranga|
«CECD - Pessoas»; 20 - Viséo estratégica «CECD - Desenvolvimento»

PT2

Técnico
Superior

Educago

Licenciatura em Educagéo Social

142 - Ciéncias da
762 - Trabalho Social e
Orientagao

1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
- Anglise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -
Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 10 - Organizago, planeamento e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»; 11 - Orientagdo para a incluséo «CTF -
Pessoas»

Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico
Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Divisao de Educagao, no|
Municipio da Marinha Grande, em regime de substituicéo desde 01/05/2023.

PT3

Técnico
Superior

Educagéo

Licenciatura em Linguas, Literaturas e Culturas

222 - Linguas e Literaturas|
Estrangeiras

1 - Orientagdo para o servico piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
- Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -
Comunicag#o «CTF - Pessoas»; 10 - Organizagao, planeamento e gestao de|
projetos «CTF - Desempenho»; 11 - Orientacéo para a inclusdo «CTF -
Pessoas»

Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
tendo em vista eventual consolidagéo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.A dal
LTFP).

PT4

Técnico
Superior

Educago

Licenciatura na drea de Ciéncias da Educagéo

142 - Ciéncias da
Educagao

762 - Trabalho Social
Orientagdo

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovago «CTN -
Desenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6
- Gestdo do «CTF - 7-C «CTF -
Pessoas»; 11 - Orientagéo para a inclusdo «CTF - Pessoas»

(i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagdo de posto(s) de trabalho por
ocupar, (ii) Posto de trabalho, néo ocupado, em outras situagdes, associado al
Técnico Superior CTI, em exercicio de funges de Chefe de Unidade.

PT5

Técnico
Superior

Nutriéo

Licenciatura em Nutrigdo com inscrigao na respetival
ordem profissional

726 - Terapia e
Reabilitagao

1 - Orientagdo para o senvigo pblico «CTN - Pessoas; Desempenho;

Desenvolvimento»; 4 - Orientago para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|

- Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao|

do «CTF - D ;7 - C 0 «CTF -

Pessoas»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestio de projetos «CTF -

Desempenho»; 11 - Orientagdo para a incluséo «CTF - Pessoas»; 15 -
éncia emocional «CTF -

PT6

Técnico
Superior

Psicologia

Licenciatura em  Psicologia Clinica e da Saide /
Psicologia com inscrigdo na respetiva  ordem
profissional

311 - Psicologia

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -

Orientagio para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -

Orientagéo para 05 resuitados «CTN - Desempenho; 5 - Andlise critica e

resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -

Pessoas»; 10 - Organizago, planeamento e gestdo de projetos «CTF -

Desempenho»; 11 - Orientagdo para a inclusdo «CTF - Pessoas»; 15 -
éncia emocional «CTF -

Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.

PT7

Técnico
Superior

Licenciatura  em  Psicomotricidade; ~ Reabilitagao

Humana ou outras 4reas|
afins

726 - Terapia e
Reabiltagao;
813 - Desporto

1 - Orientago para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Desenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6
- Gestao do «CTF - D .7- «CTF |
Pessoas»; 11 - Orientagdo para a inclusao «CTF - Pessoas»

Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.

PT8

Técnico
Superior

Terapia da Fala

Licenciatura em Terapia da Fala

726 - Terapia e
Reabilitagdo

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Desenvolvimento»; 4 - Orientago para os resultados «CTN - Desempenho»;

- Gestao do «CTF - D 7 -

«CTF - Pessoas; 11 - Orientagdo para a incluséo «CTF - Pessoas»

Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.

PT9

Técnico
Superior

Sociologia

Licenciatura em Sociologia

312 - Sociologia e Outros
Estudos

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 4 - Orientac@o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
- Anglise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -
Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestao de|
projetos «CTF - Desempenho»; 11 - Orientagdo para a inclusdo «CTF -
Pessoas»

Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.

PT10

Técnico
Superior

Docéncia

Licenciatura na area Educagdo para a Infancia

143 - Formagdio de
Educadores de Infancia

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovago «CTN -
Desenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6
- Gestdo do «CTF - 7-C «CTF
Pessoas»; 11 - Orientagéo para a incluséo «CTF - Pessoas»

PT11

Técnico
Superior

Docéncia

Licenciatura na area da Docéncia - Ensino Basico

144 - Formagdo de
Professores do Ensino
Basico (1.° e 2. Ciclos)

1 - Orientagdo para o senvigo publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6
- Gestéo d «CTF-|

o «CTF - D 0 7-
Pessoas»; 11 - Orientagdo para a incluséo «CTF - Pessoas»

Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.

PT12

Assistente
Técnico

Area Administrativa / Niicleo de
Formag&o de Pombal do Instituto
Politécnico de Leiria

12.° ano de escolaridade

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senvigo publico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 2 - Orientago para colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagéo para 0s resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagéo «CTF|
- Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagdo para a|
incluso «CTF - Pessoas»

PT13

Assistente
Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais /
Nicleo de Formagao de
Pombal do Instituto
Politécnico de Leiria

Escolaridade Obrigataria

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientacéo para a mudanga e inovaco «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
Orientagéo para 0 resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do conhecimentol
«CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientaio para a seguranga «CTF -
Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»

Secgdo de Suporte a Gestao
Escolar (SSGE)

Artigo 69.°do ROSM
o

PT1

Coordenador
Técnico

Suporte & Gestéo Escolar

PT2

Assistente
Técnico

Suporte & Gestdo Escolar

12.°ano de escolaridade

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenho; 5
- Anlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao|

D &0 «CTF -

do «CTF
Pessoas»; 16 - Coordenagao de equipas «CTF - Pessoas»

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenho; 7|

- Comunicagio «CTF - Pessoas»; 11 - Orientagio para a inclusio «CTF -|

Pessoas»; 12 - Orientacdo para a participagdo «CTF - Pessoas»; 15 -
emocional «CTF -

(i) Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente|
Técnico, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras da carreiralcategoria de|
Técnico Superior desde 01/09/2025; (i) Posto de trabalho a ocupar, nal
modalidade de CTFP por tempo indeterminado, tendo em vista eventual
consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.9-A da LTFP)




Cantro

(ANEXO 3)

ABRA | S MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA : CATEGORIA REQUIITOS.
RGANI FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO suBsTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Coordenador Desenvolvimento; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
. Educacao 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestaol 2 2 0 1 Aposentagéo da Chefe de Administragéo Escolar (carreira néo revista).
p
ecnico do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»
Chefe de 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Senvigos de Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| Posto de trabalho automaticamente integrado nos termos da transferéncia de
M Educago 12.9 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestaol 1 1 0 competéncias no dominio da educagao e do Despacho n.° 3689/2022, publicadol
d G:
Administragao do conhecimento «CTF - Desenvohimento»; 8 - Iniciativa «CTF - na 2.2 série do Didrio da Repblica, n.° 62, de 29 de margo.
Escolar Desenvolvimento»; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
> Apoio Educativo 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestao dol 1 1 0
T
ecnico conhecimento  «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decisao «CTF - Desempenho»
(i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por
Artigo 70 do ROSM Assistente Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| ocupar; (ii) Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situagdes, associado al
Secgao de Educagdo (SE) 9o 70 PT4 Técni Educagéo 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo 24 2 26 5 5 3 Assistente Técnico, CTI, em situacéo de mobilidade intercarreiras da carreira /|
écnico do conhecimento «CTF - Desenvolimentos; 8 - Iniciaiva «CTF categoria de Técnico Superior desde 01/09/2025; (iii) Dois postos de trabalho af
Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decis&o «CTF - Desempenho» ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado, tendo em vistal
eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.9-A da LTFP).
1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 7|
Encarregado - . - Comunicagéo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 -
PTS PVl Edcacio | Esconade Obrgars 010 programadeBase |00 T e | 3 3 0
«CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»;
16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagéo para o senico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 - Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupacdo de posto(s) de trabalho por
Orentagao para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvohimento»; 4 - ocupar; (i) Encontram-se 2 postos de trabalho ndo ocupados em ‘outras
Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; S - Andlise criica ¢ situagdes’ associados a assistentes operacionais em regime de licenca sem
Assistente Educacéo - Auxiliar de Agao «CTF - »; 7 - «CTF -
PT6 > < 630 | E<colaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |'e5°1u¢a0 de problemas «CTF. - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTE 215 8 223 22 22 4 remuneragdo e 1 que a partir do dia 01/07/2024 passou a exercer fungdes nal
Operacional Educativa Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizac " : " " ,
planeamento & gestio de projetos «CTF - Desempenhon; 11 - Orientasd) Lipor - Associagdo de Municipios para a Gestéo Sustentavel de Residuos do
o a inclusto «CTF - Pessonsy; 13 - Orlentaglo para a segurana «CTF | Grande Porto, através de mobilidade intercarreiras, para a carreira / categoria de)
Desempenho»; 14 - Tomada de decisio «CTF - Desempenho; 15 | Assistente Técnico, pelo periodo de 18 meses; (iii) Duas trabalhadoras em
emocional «CTF - D situagao de licenca sem remuneragao.
Licenciados, ~designadamente, em Educacdo Fisica; 1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desporio, ou  quaisquer outras 4reas, dotados de Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 |comPeténcia técnica e aptidao para o exercicio de funsdes Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenhos; 5|
PT1 idad de direcgdo, coordenagao e controlo, com relagéo jiridical 813 - Desporto - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 1 1 0
Unidade grau de emprego publico por tempo indeterminado e pelo menos Organizagao, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
trés anos de experiéncia profissional em areas relevantes Gesto e direio da organizagéo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
para a do cargo a prover na carreira de Técnico Superior. «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
B o aaneraoao para a mudanca @ Movagio o (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Técnico ) K « Educacio Fi Desport esenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; v ' de Pombal tond: . 26 do posto(s) e vabaln
PT2 : Piscina Municipal jeenaiaiura em Educagao Fisica ou: Desporto. ou 813 - Desporto - Andlise ciilica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 2 2 1 1 1 unicipal de Pombal, tendo em vista a ocupagio de posto(s) de rabalho porl
Superior Treino Desportivo ° . . ocupar; (ii) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a
rganizagéo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho; 14 -| 7% s ot 16 o urces do Chefo do Unidad
Tomada de decisao «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagao de equipas| ‘écnico Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade.
«CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
" Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
Assistente | Administrativa / Desporto e > !
PT3 - i a P 12.9 ano de escolaridade 010 - Programa de Base | Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagao «CTF 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagéo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.A dal
Técnico uventude Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagdo, LTFP)
planeamentro e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente Manutengdo de Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT4 Técni Equipament 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagao «CTF 1 1 1 1 1 tendo em vista eventual consolidagdo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
Ccnico quipamentos Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagao, LTFP)
planeamentro e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; (i) Atribuicdo de supli 6 . .
5 oo 0 i icao de suplemento remuneratério designado “abono para falhas" aos|
Unidade de Desporto e Juventude | Arigo 71 do ROSM Desercinente; 2 - Oretaco para 8 colabragio <CTN - P 4 | tabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda valores, numeréro, ulos
Assistente «eIN - 2 ou documentos, sendo por eles responséveis, conforme prevé o Decreto-Lei n.”
PTS ° Piscina Municipal Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base |resolucéo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagio «CTF - 1 1 0 1 o P P N P .
Operacional 8 4/89, de 6 de janeiro; (ii) Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situagdes,
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagéo para a| " p e e eiion
seguranga «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - associado a Assistente Operacional ‘T"em mobilidade
Desenvolvimento» da de Assistente T desde 01/09/2025
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el
. Escolaridade Obrigatéria e Cartdo de Nadador- < >
Assistente o resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol
PT6 : Nadador - Salvador Salvador, emitido pelo Instituto de Socorros af 010 - Programa de Base 2 2 3 3
Operacional Naufragos «CFT - Desenvolvimento»; 7 - Comunicagéo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciatival
9 «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientaio para a seguranga «CTF -
Desempenho»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»; 16 -|
Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -|
Assistente Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
" Auxiliar de Servicos Gerais | Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF - 0 1 1
[¢] |
peracional Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagao para a|
seguranga «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Assistente Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
PT8 Montador Eletricista Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base |- Anlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 9 - 0 0 1 Operacional, CTI, em situagéo de mobilidade intercarreiras da carreira/categorial
Operacional Negociagao e influéncia «CTF - Pessoas»; 10 - Organizagao, planeamento el de Assistente Técnico desde 01/09/2025
gestéo de projetos «CTE - Desempenhos; 13 - Orientacdo para a segurancal
«CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»




Cantro

(ANEXO 3)

ABRA Rera MUNICiPIO DE POMBAL REESTRUTURACAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
POSTOS DE
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA ? CATEGORIA REQUIITOS.
RGANI( FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO SuBSTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
Licenciados, designadamente, em Educacdo Basica,
Ciéncias da Educagdo, Educagdo Fisica, Desporto,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direccdo, coordenagéo e controlo, com
relacdo jaridica de emprego publico por tempo
indeterminado e pelo menos dois anos de experiéncial . .
rofasional om dreas relovantes para & do cargo & pios| 142 - Citnciasda |1 - Ofntaci para o senvo piblco «CTN - Pessoas; De
na carreira de Técnico Superior, ou trabalhadores dotados| Educagio Desenvolvimentos; 3 - Orieniagdo para & mudanga e inoveglo <CTN
Chefe de Dirigente intermédio de 4.° [de competéncia técnico-operacional e aptiddo para o|  144- Formagaode | Desenvolimento; 4 - Orientagio para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
PT1 ” " . - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Senvigo grau exercicio de fungoes de coordenagéo e controlo, com| Professores do Ensino a ! ’
\dagio ridca de emprogo  piblico por tempo| Bésico (15 22 Ciclos) Organizagdo, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17
ndoeminado. tiulares, no. minime. o 120 ang de 313 Deaporto Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
0 «CECD - Pessoas»; 20 - Viséo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
escolaridade completo ou habilitagéo equivalente ou, em|
alternativa, pelo menos 10 anos de experiéncia em areal
relevante para a do cargo a prover. Sempre que a 4rea dol
lugar a prover o imponha, pode ser exigida a titularidade del
Artigo 72.° do ROSM um titulo profissional especifico ou a posse de determinadal
Servigo de Desporto (SD) habilitagio complementar ou profissional.
1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Encarregad: Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 9|
gado ) .
PT2 : C Obrigatéria 010 - Programa de Base |- Negociagao e influéncia «CTF - Pessoas»; 10 - Organizacdo, planeamento el 1 1 0
O gesto de projetos «CTF - Desempenho»; 13 - Orientacdo para a seguranga|
«CTF - Desempenhos; 16 - Coordenago de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Manutengso da Zona Orientagao para a mudanga e inovagao «CTN - Desempenho; 4 - Orientadol
Assistente | Desportva: Vigianciae para 0s esulados «CTN - Desempenon; 5 - Analse ciica ¢ reslicao de Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras stuages, associado a Assistente
PT3 y Limpeza de Pavilhdes; e | Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base | > 16 16 2 1 Operacional CTI, em situagdo de licenga sem remuneragdo, ou seja, até
Operacional | yonmoem Deamontagam de Desenvolvimento»; 7 - Comunicago «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - P
D 10 - Organizagéo, e gestdo de projetos «CTF|
atividades - Desempenho; 12 - Orientag&o para a participagio «CTF - Pessoas»; 13 -|
Orientagao para a seguranca «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de deciso|
«CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Intervengdo Social,
Ciéncias da Educagdo, Ensino Basico, dotados de
competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes|
de direcgdo, coordenagao e controlo, com relagao jaridical
de emprego pablico por tempo indeterminado e pelo menos|
dois anos de experiéncia profissional em dreas relevantes| 145 _Gienciasda |1 - orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
e P e CZZE";":VE;‘;T; Superor, Educagdo Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Chefe de Dirigente intermeédio de 4.° |aperacional & aptdo pava o xaics de. funcoes. de 144- Formagao de Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os restltados «CTN - Desempenho»; §
PT1 - p Professores do Ensino |- Anlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Servico grau coordenagdo e controlo, com relagao jiridica de emprego| g, Gy (1. 2.2 Ciclos) |Organizagio, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
pablico por tempo indeterminado, titulares, no minimo, dol . g
762 - Trabalho Social e |Gestao e diregao da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
12° ano de escolaridade completo ou nammacau © - "
cauivalente ou, em Atematia, pels menos 10 Orientagéio «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
experiéncia em érea relevante para a do cargo a pvovev
Sempre que a 4rea do lugar a prover o imponha, pode ser]
. exigida a titularidade de um titulo profissional especifico oul
Servigo de Juventude (SJ) Artigo 73.° do ROSM a posse de determinada habilitacio complementar ou
profissional.
1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. ) ) 142 Ciéncias da | PesenvoMimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagdo «CTN - .
PT2 Técnico Juventude Licenciatura na érea do Desporto; Ciéncias da Educago Desenvolimento; 4 - Orieiaco para s resuados <CTN - Desempero»; § 0 1 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Superior Educagao; Educagio ou outra considerada adequada 813 Deporto nalise criica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
ovgamzagao. p\ar\eamemu e gestao de pmjelus «CTF - Desempenho; 14 -|
Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT3 Assislgnle Juventude 12.9 ano de escolaridade 010 - Programa de Base - Analise critica e resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival 1 1 0
Técnico «CTF - D 10 - Organiza e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de decisdo «CTF
Desempenhos»
Licenciados, designadamente, em Servico Social; i
Psicologa; Educagio Social ou em quaisquer outias| o oo |1 - Ofenagdo para o Servigo piblco GCTN - Pessoas; Desempenho
ireas, dotados de competéncia técnica e aptidao para o i Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Chefe de Dirigente intermédio de 2.2 [exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao | Educagdo DeservoNmenton; 4 Orieniagao para os resullados <L Desembennor 9
PT1 L § 311 - Psicologia nélise critica e resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 1 1 0
Divisdo grau controlo que rednam quatro encs de experincial oo, oo caciale ovgamzagao. planeamento e gesto de pmjelus «CTF - Desempenho»; 17 -
profissional em fungges, cargos, carreiras ou categorias Orientagao Gesto e direao da organizagéo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel umal «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
311 - Psicologia 1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Técnico Comisso de Protecéo de Licenciatura em  Psicologia; Terapia Ocupacional; 726 - Terapia Desenvolimento»; 4 - Orientago para 0s fesulados «CTN - Desempenho; 5
PT2 N Reabilitagéo - Analise critca e resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -| 0 il
Superior Criangas e Jovens Senvigo Social, ou outra considerada adequada 762 - Trabalho Social e | Comunicago «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 -
Divisao de Desenvolvimento Social| Artigo 742 do ROSM Orientagao Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»
i "
e Saude (DDSS) 1 - Orientagdo para o servico publico «CTN - Pessoas; Di
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragao «CTN - Pessoas»; 4 -
Assistente Comiss&o de Protegéo de Orientagdo para os resu\ladusCuC$N - Desemper?hu»‘ 5 - Analise critica e| Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT3 " 12.9 ano de escolaridade 010 - Programa de Base " 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.5-A dal
Técnico Criangas e Jovens resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol Cemy
«CFT - Desenvolvimento»; 10 - Organizagio, planeamento e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Assistente Comissao de Protegio de Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
PT4 3 Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo do conhecimentol 0 0 1 Operacional, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras da carreira/categorial
Operacional Criangas e Jovens «CFT - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvohimentos; 10 - de Assistente Técnico desde 01/09/2025
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 14 -
Tomada de deciso «CTF - Desempenho»
Licenciados, _designadamente, em Servico Social; 1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Psicologia, Intervencéo Social, ou quaisquer outras Areas,
a0 oo " o Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanga e inovagao «CTN -
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio) 311 - Psicologia Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
Chefe de Dirigente intermédio de 3.2 |de funcdes de direccdo, coordenagdo e controlo, com| 9 o 680 p: penho»;
PT1 N PR . 762 - Trabalho Social e |- Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
Unidade grau relagao jiridica de  emprego publico por tem, Orientagdo Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho; 17 -|
indeterminado e pelo menos trés anos de experiéncial o " e
profissional em reas relevantes para a do cargo a prover| Gestao e diregdo da organizagéo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranca
«CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
na carreira de Técnico Superior.
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
i . Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT2 Técnico Projetos Sociais Licenciatura em Direito; Solicitadora, ou  outra 380 - Direito Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenhos; 7 - Comunicago «CTF 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidacao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
Superior considerada adequada Pessoas»; 11 - Orientagdo para a incluséo «CTF - Pessoas»; 15 - Inteligéncial LTFP)
emocional «CTF - Desenvolvimento»
T - Onentacac para 0 Senico publico «CTN - Pessoas; [
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientagéo para a mudanca e inovagéo «CTN - Desempenhos; 4 - Orientacdol
PT3 Técnico Acio Social Licenciatura em S‘ervlcu Social e inscrigao na respetiva| 762 - Trabalho Social e Zz:‘:;;?‘:g’;f“gl:‘e""E:::Keg"‘f’ézs;az”z‘fig::z‘;e’:‘s:“fca;"f 2 4 6 "
. . ) ) Superior ordem profissional Orientagéo Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 9 - Negociagéo e|
Unidade de Intervengéo e Apoio | Artigo 75.° do ROSM influéncia «CTF - Pessoas»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestao del
Social (UIAS) ) projetos «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagio de equipas «CTF -
posenacy
1 - Orientagao para o Servigo publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
s - Desenvolvimento; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 8|
PT4 Tecnico Desenvolvimento Social [ -°eNCiAura em Psicologia e inscrigo na respetival 37 _ picologia |- niciativa «CTF - Desenvolvimento; 11 - Orientagéo para a incluso «CTF - 2 2 0
Superior ordem profissional Pessoas» ; 12 - Orientagio para a participagdo «CTF - Pessoas»; 15 -
éncia emocional «CTF - D
1 - Orientagdo para o senvigo pablico «CTN - Pessoas; Desempenhu‘
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
PTS Assistente Administrativa 129 ano de escolaridade 010 - Programa de Base [Oen@@0 para 0s resultados «CTN - Desempenhio»; 6 - Gestao dol 1 1 1
Técnico nhecimento  «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF
Desenvolvimento»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestao de projetos|
«CTF - Desempenho»
1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Assist Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
ssistente | Vigilancia e Atendimento do Orientagao para a mudanga e inovagao «CTN - Desempenho»; 4 - Orientagdo|
PT6 Operacional Municipe Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |, og resuitados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 1 1 0
- Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagéo para a incluso «CTF -
Pessoas» ; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
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BAL S MUNICiPIO DE POMBAL REESTRUTURACAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
posTos o incuLo oE
) POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE " " ., CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| ThasawHO P/ uniDaDE | 4RS0/ CARRERA/ AREA FUNCIONAL e e oUTRAS SITUAGOES (OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
RGANI FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO TorAL TERMO RESOLUTIVO ToAL
COMISSAO DE SERVICO COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE oU ReGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICAO SUBSTITUICAO
camro IncerTo camro IncerTo
Licenciados, designadamente, em  Senigo  Social; . ;
. «™ - b
Psicologia, Gerontologia ou quaisquer outras areas, . 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; De:
o i o o ot pom o exeion] 310~ Ciéncias Sociis e |Desenvohimento»; 3 - Orentagéo para a mudanga e inovagao <CTN
Chefe de Dirigente intermédio de 32 |de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo, com| 00 COMPOTtamento  Desenvolimento»; 4 - Orientagdo para os resuitados «CTN - Desempenho»; 5
PT1 Unidad ra relacio jiridica de emprego  pblico por tempo 311 - Psicologia - Anlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
nidade grau e eitado o polt Mo s s o oxperomne| 762 - Trabalho Social e | Organizagé, planeamento e gestio de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
ofsciont om a,’gas elovantes pora a do o opa over] Orientagdo Gestio e direcéo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
sa canira de Técnien Superor P 90 a pi «CECD - Pessoas»; 20 - Viséo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para 0 senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenno;
Desenvolimento»; 2 - Orientacao para a colaboragio «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN - Desempenho»; 4 - Orientagao|
Técnico . Licenciatura em Servigo Social e inscrigao na respetiva| 762 - Trabalho Social e [P3/2 05 restltados «CTN - Desempenho»; § - Andlise critica e resolucdo de)
PT2 s Agdo Social o e < P s problemas «CTF - Desempenho»: 6 - Gestao do conhecimento «CFT - 1 1 4 4
uperior P s Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 9 - Negociacéo el
influéncia «CTF - Pessoas»; 10 - Organizaco, planeamento e gestao de
projetos «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF -
Pessoas»
1 - Orientagio para 0 senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenno;
142 - Ciéncias da ;2 - 3 «TN - o 4
Técnico s e i Desenvolvimento»; 2 - Orientagio para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT3 Agto Social Licenciatura em  Animagdo Socio-Educativa ou Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo do| 1 1 0 1 {endo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea ) do artigo 99.5-A da
Superior Animagao Cultural; ou outra considerada adequada 762 - Trabalho Social e |conhecimento  «CFT - Desenvolvimento»; 8 - Iniciatva «CTF - onee
Orientagdo 10 - Organizaga & gestao de projetos «CTF )
- Desempentio»
. 1 - Orientagao para o senico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Unidade de Inclusdo, Coesdo Artigo 76.° do ROSM . > 4 2 «CTN- »
: N 9 M Técnico Licenciatura em Psicologia e inscrigao na respetival . Desenvolvimento»; 4 - OrientagAo para os resultados «CTN - Desempenho; 8|
Social e Longevidade (UICSL) PT4 s Equipa Radar Social " i 2l 311 - Psicologia - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento; 11 - Orientago para a incluséo «CTF -| 0 2 2
uperior ordem profission: Pessoas»; 12 - Orientagdo para a participagdo «CTF - Pessoas»; 15 -
emocional «CTF -
1 - Orientagdio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Técnico Licenciatura em Servigo Social e inscricdo na| 762 - Trabalho Social e [Pesenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho; 8
' > - Inicitiva «CTF - Desenvohimento»; 11 - Orientagéo para a inclusdo «CTF -
PTS Equipa Radar Social W d " ) Orient Iniciativa «CTF - D h ito; 11 - Orients I CTF 2 2 0
Superior respetiva ordem profissional rientagao Pessoas»; 12 - Orientagdo para a participagdo «CTF - Pessoas»; 15 -
ér emocional «CTF -
1 - Orientagao para o senico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Técnico 142 - Ciéncias da | Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 8
PT6 S Equipa Radar Social Licenciatura em Educagéo Social Ed N - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientag&o para a inclus&o «CTF -| 0 1 1
uperior ucagao Pessoas»; 12 - Orientagdo para a participagdo «CTF - Pessoas»; 15 -
é emocional «CTF -
010 - Programa de Base |1 * OteMagio para o senigo pibico «CTN - Pessoas; Desempenno;
Assistente Agio Social; Projetode |12 ano de escolaridade ou curso que lhe seja| 142 - Ciéncias da gjz:::’ ‘;‘,“g‘;”‘oi ,f;‘;:‘:jz iy °‘;‘Z§Z§“Z‘Zhﬁme' pesé::; 4du Postos de trabalho ndo ocupados, em outras situagdes, associados a Assistente
PT7 oo Mediadores Municipaise ~ |equiparado  em  dreas ligadas a Animagdo| Educagio 6ao pi 3 i 0 0 2 Técnico, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras da carreira/categoria de
Tecnico 6 762 - Trabalho Social e |°OTnecimento «CFT - Desenvolimentos; 8 - Iniciativa <«CTF - Técnico Superior desde 01/09/2025
[ 10 - Organizagéo, & gestao de projetos «CTF| P
Orientagdo - Desempenho»
Leeniatesdodgrasanenie, e Senico Sk 1 - oreriagto para o senio pibico <G - Pessoas; Desempente;
otacos e competéncia ecnia ¢ apidad pra 0 et 3LL-Peicologia | DESEMOMmentos 5 - Oreniacio para & mudanga e inovagdo <CTH 4
PT1 Chefe de Dirigente intermédio de 3.° [de fungoes de direccao, coordenagao e controlo, com| 720 - Satide e e o T Do oo 0 N 1
Unidade grau relagio juridica de emprego piblico por tempo| 762 - Trabalho Social e ' . penhox;
indeterminado e pelo menos rés anos de experiéncial o tacA Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 |
e o e rientagéo Gestio e direcdo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
prfsionl e dreas e p w0ap GG Pessone; 20- isho osuaéia <GECD - Desamomenon
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempeno;
Técnico . 762 - Trabalho Social e | PeSenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT2 Projetos Socials / Satde |Licenciatura em Servico Social i Andlise critica e resolugo de problemas «CTF - Desempenho; 7 - 0 1 1 e Do ot o o osto(s) de o por oo P
Superior ! Comunicagéo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - ' pag L4 o P
Unidade de Promogio da Satde s |  Artigo 7.9 do Organizagdo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»
N )
Bem-Estar (UPSBE) ROSM 311 - Psicologia 1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
Técnico Licenciatura em Psicologia Clinica; Psicologia Clinicae| 726 - Terapiae | Desenvolvimenton; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho; 5
atde a Sade; Terapia envicol - Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -
Sadd Sadde; T o 30; Servig a ali it lugdo d ble C h 0 1 i,
Superior Social, ou outra considerada adequada 762 - Trabalho Social e | Comunicagéo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 -
Orientagdio Organizagdo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o semigo pulblico «CTN - Pessoas; Di
Desenvolimento»; 2 - Orientagdo para & mudanca e inovagdo «CTN -
Desempenho»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 -
«CTF - D 7-c «CTF - )
Assistente . Gestdo do cre Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT4 4 onal Satde Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagéo para a| 4 2 6 12 12 P e Ao s et de i el
peracional inclusdo «CTF - Pessoas» ; 12 - Orientagéo para a participaco «CTF - g pag: P P P:
Pessoas»; 13 - Orientagdo para a seguranga «CTF - Desempenho»; 15 -
Inteligéncia_emocional «CTF - Desenvolvimentos; 16 - Coordenagdo de
equipas «CTF - Pessoas»
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POSTOS DE

3

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA ‘:;"::::;‘:‘::;:‘;5 TRABALHO P/ UNIDRDE | SARCO/ SARRERA/ AREA FUNCIONAL A A A s £ UTReS OUTRAS SITUAGOES ‘OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES >
RGANI FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO suBsTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
Licenciados, designadamente, em Gestdo e ou Animagio 1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Cultural; Ciéncias da Cultura; Gestao Turistica; Turismo ou . "
em quaisquer outras dreas, dotados de competéncial 312 - Sociologia e Outros [ Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
Artigo 78.° do ROSM Chefe de Dirigente intermédio de 2.° tecnlga e : tidao para o exercicio de fungdes de dee 40, Estudos Desenvolvimenton; 4 - Orientagao para os restitados «CTN - Desempenho»; &
Diviséo de Cultura e Turismo (DCT) " PT1 Divisa rau oo denacé‘; e contolo que. rednam :ua‘m mj "| 762 - Trabalho Social e |- Analise criica e resolucéio de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
ivisao g coperiencia profissonal em fungbes, cargos, caneias o Orientagao Organizagdo. planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenton; 17 +
cateqorias para cujo exercicio ou w'wmemc‘, seja exigivel| 812 - Turismo e lazer Gestdio e direcio da organizaco «Ci Desenvolvimento; 18 - Liderancal
e, «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, ~designadamente, em Gestao Cultural; 1 - Orientagéio para o senvigo pblico «CTN - Pessoas; D
Ciéncias da Cultura; Animagdo Cultural, ou quaisquer| . =
> e . Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
outras reas, dotados de competéncia técnica e aptidao| 312 - Sociologia e Outros Desenvolvimento»: 4 - Orientacdo para os resultados «CTN - Des enhow: 5
Chefe de Dirigente intermédio de 3.° |para o exercicio de funcées de direccéo, coordenacdo el Estudos esenvolvimentox; 4 - Orientacao para os resultados «CTN - Desempenho»:
PT1 - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 1 1 0
Unidade grau controlo, com relago juridica de emprego publico por 762 - Trabalho Social e o
lempo. indeterminado ' pelo mence és ancs Orentagio Organizagdo, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
xpenéngis profesional em areas. relowantes. para a du Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
:Z’gn apm; a cartee e Téenico Superior, P «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientacdo para o servico pablico «CTN - Pessoas; D
Técnico 762 - Trabalho Social e | PEsenvolvimento»; 2 - Orientagéo pava colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -| Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,|
PT2 Auditério Municipal Licenciatura em Animagao Socioeducativa Orientacio Orientagao para os resultaos «CTN - Desempenho»; 7 - Cumumca\;én «CTH| 0 0 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.9-A dal
Superior G ~Pessons»; 8 - Iniciaiva «CTF - Desenvolvimentor: 11 - Orientago para | LTFP).
inclusdo «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
225 - Historia e Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a mudanga e inovagao «CTN -
Técnico Licenciatura em Historia; Ciéncias e Tecnologia da Arqueologia Desempenho»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 5 -
PT3 S Arquivo Municipal Documentagdo;  Ciéncias da Documentagdo €| 322 - Biblioteconomia, —|Analise cvmcaevesu\ut;ao de pvomemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do 2 2 1
uperior Informagéo ou outra considerada adequada Arquivo e D «€ - Iniciativa  «CTF -]
(BAD) Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»; 16 -
Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
142 - Ciéncias da 1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Técnico Licenciatura em  Animagdo  Socioeducativa  ou Educagao Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 - Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico
: . s Orientago para a mudanca e inovago «CTN - Desenvolvimento»; 4 - . .
PT4 Biblioteca Municipal Animacdo Cultural; Histéria da Arte ou outral 211 - Belas-Artes " 5 . 1 i 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade, em regime de
Superior considerada adequada 762 - Trabalho Social e | Ofentasée para os resulados «CTN - Desempenhos; § - Andlise critica & comisso de servigo até 12/11/2026.
a resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagéo de equipas| G
Orientagéio «CTF - Pessoas»
Licenciatura na érea das Ciéncias da Documentagéo, 1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. Ciéncias da Informagdo ou dos Estudos de Informaggo| 322 - Biblioteconomia, |DeSenvolimento; 3 - Orientagio para a mudanga e inovagio «CTN
PTS Técnico Biblioteca Municioal o Bibjoeeas DI ‘gm aorescida de. Cureo < ol Ao o Documentacio |Desenvolimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 0 1 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Superior P: : . gc orcins . >0 a onn 630 | Gestao do «CTF - Dy 7 &0 «CTF de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
o & Mo Documentals, opgao em (BAD) Pessoas; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF -
Documentagéo e Biblioteca Desempention
1 - Orientagio para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Técnico 762 - Trabalho Social ¢ | PeSenvoNimento»; 2 - Orientagdo para colaboragdo «CTN - Pessoas; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
Biblioteca Municipal | Licenciatura em Animagéo Socioeducativa » Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicago «CTF| 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.9-A dal
P Orientagéio
Superior o ~ Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagdo para a| LTFP).
inclusdo «CTF - Pessoas»
1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; D
i Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a mudanga e inovagio «CTN -
PT7 Assistente Teatro Cine 12.9 ano de escolaridade 010 - Programa de Base Desempenho»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 -| 2 2 0
Técnico Andlise critica e resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -|
Comunicagao «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 12 -
Orientagéo para a participagéo «CTF - Pessoas»
) Artigo 79.2 do ROSM
Unidade de Cultura (UC) n
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
" 010 - Programa de Base | Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagdo de posto(s) de trabalho por
Assistente 12° ano de escolaridade ou curso que lhe sejal : a0 P penno:
PT8 Técni Arquivo Municipal equiparado em 4reas ligadas a Anima Achmml 13| 762 - Trabalho Social e |- Analise critica e resolug@o de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao| 1 1 2 1 1 ocupar; (i) Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempol
cnico ! Orientagdo do conhecimento «CFT - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - indeterminado, tendo em vista eventual consolidag&o da mobilidade (alinea c) do|
Desenvolvimento»; 12 - Orientagao para a participagdo «CTF - Pessoas» artigo 99.0-A da LTFP)
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
Assistente Biblioteca Municipal / Desenvolimento»; 2 - Orenago para cobboraco «CTN - Pessoesy 4 1
PT9 © s d tp 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 7 - Comunicagio «CTF| 1 1 1
Técnico ervicos Educativos - Pessoas»; 8 - Inicialiva «CTF - Desenvolvimento»; I Orientagao para
incluso «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
010 - Programa de Base | Desenvolimento»; 2 - Orientagao para colaboragao «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente 12° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja| o, LARSRE 8PS forentagdo para a mudanca e inovacdo «CTN - Desenvohimento; 4 - Posto de trabalho, néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
PT10 Tecni Biblioteca e Documentagéo |equiparado em éreas ligadas a Biblioteca e Arquivo e Documenta éu Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo dof 2 2 2 1 Técnico CTI, em situagdo de periodo experimental, na carreira/categoria de|
ecnico Documentagao a BAD) ¢ «CTF - D 7-C «CTF - Pessoas»; Assistente Técnico, no Municipio de Lagos, a partir de 1 de novembro de 2025
8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagdo para a incluséo «CTF -
Pessoasw; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pes
Assistente Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para colaboragao o Psssoas» 44 Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
PT11 y Espaco Maker 12.2ano de escolaridade 010 - Programa de Base | Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagéo «CTF| 1 1 0 1 Técnico, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras da carreira/categoria de|
Técnico - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagdo para a| Técnico Superior desde 01/09/2025
incluséo «CTF - Pessoas»
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
" 010 - Programa de Base | Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
Assistente 120 an lari i Ih g g : .
PT12 SISt Casa Varela o :r;ud:m :f:‘:“”::; :‘:\nfr::"ﬁoqc"jkm: SeI3| 762 - Trabalho Social e |Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e 1 1 0 1 Técnico, CTI, em situagéo de mobilidade intercarreiras da carreira/categoria del
Técnico quip: 9 ! Orientagdo resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF - Técnico Superior desde 01/09/2025
Desenvolvimento»; 12 - Orientagdo para a participagio «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senvigo publico «CTN - Pessoas;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Assistente Desempenho»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 -
" Teatro Cine Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base | Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo dol 1 1 1
|
Operacional «TF - D 8 - Incatva «CTF -
Desenvolvimento»; 11 - Orientagéo para a inclusdo «CTF - Pessoas» ; 12 -
Orientacéio para a participacdo «CTF - Pessoas»
1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Assistente Desempenho»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 -
" Arquivo Municipal Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base | Analise critica e rescluco de prolemas CTF - Desemperiho»: 6 - Gesdo do 1 1 0
|
Operacional - niciatva  «CTF -
Desenvommenm» 11 onemacau para a inclusdo «CTF - Pessoas»; 12 -|
Orientagao para a participagao «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para colaboragio «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientagao para a mudanca e inovaio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
Assistente Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise crilica el
PT15 " Biblioteca Municipal | Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base | resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol 3 3 2
Operacional «CTF - Desenvolvimento»; 7 - Comunicacio «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciatival
«CTF - Desenvolvimento; 11 - Orientago para a inclusio «CTF - Pessoas»;
13 - Orientago para a seguranca «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncial
emocional «CTF - Desenvolvimento»
X _ 1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Campo técnico e gestdo de Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenhos; 5|
Coordenador espetaculos em espacos o - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -|
PT1 Técnico exteriores, culturais, 12:2ano de escolaridade 010 - Programa de Base (¢, vi7aca0, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenhos; 14 - 0 1
municipais e outros Tomada de deciséo «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagao de equipas
" e " «CTF - Pessoas»
Secgao de Apoio Técnico a Artigo 80.° do ROSM
i )
Unidade de Cultura (SATUC) 1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
010 - Programa de Base
PT2 Assistente Apoio Técnico 12° ano de escolaridade ou curso que Ihe sejaf o7 AS diovisuaise |- Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 3 3 3
Técnico P equiparado em areas ligadas ao som, luz, video oo dos madis | Craanizaca0, plancamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 14 -
produgl I Tomada de decisio «CTF - Desempenhos; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -|
Desenvolvimento»
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POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA o CATEGORIA REQUIITOS. )
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO SuBSTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Secgdo de Apoio Técnicoa | Artigo 80.0 do ROSM Assistente ) ) Orientagao para os resltados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e Posto de trabalho ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
Unidade de Cult SATUC) 0 PT3 o 5 ! Apoio Técnico Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |resolucéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo do conhecimento 0 0 1 Operacional, CTI, em situagéo de mobilidade intercarreiras da carreira/categorial
nidade de Cultura (¢ ) peracional «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizado, planeamento e gestdo del de Assistente Técnico desde 01/09/2025.
projetos «CTF - Desempenho»; 12 - Orientagéo para a participago «CTF -
Pessoas»; 14 - Tomada de decisao «CTF - Desempenho»
Licenciados, designadamente, em Gestdo ou Animagao
Cultural; Programagéo e ou Produgdo Cultural; Animagao
Socioeducativa; Artes e Performance Cultural, dotados de,
competéncia técnica e aptido para o exercicio de fungoes|
de direcgiio, coordenagio e controlo, com relagéo juridical
e emprego publico por tempo indeterminado e pelo menos|
dois anos de experiéncia profissional em 4reas relevantes 1 - Orientagio para o senvio piblico «CTN - Pessoas;
para a do cargo a prover na carreira de Técnico Superior,| 212 - Artes e Espetaculo |Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovago «CTN -|
Chefe de Dirigente intermédio de 4.0 |0 iabalhadores _dotados de _ competéncia _técnico-{ 312 - Sociologia & Outros | Desenvolimentos; 4 - Orientago para os resultados «CTN - Desempenno»; 5§
PT1 operacional e aptiddo para o exercicio de fungdes del Estudos 762- - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Servico grau coordenacéo e controlo, com relado jiridica de emprego|  Trabalho Sociale  [Organizacdo, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenhon; 17 -
punllco por tempo mdetermlnada titulares, no minimo, dol Orientagéo Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
ano de escolaridade completo ou habilitagio «CECD - Pessoas»; 20 - Viséo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
eqmva\eme ou, em altemativa, pe\o menos 10 anos del
experiéncia em 4rea relevante para a do cargo a prover.
Sempre que a drea do lugar a prover 0 imponha, pode ser]
exigida a titularidade de um titulo profissional especifico oul
" a posse de determinada habilitagdo complementar ou
Servigo de Programagéo Cultural | Artigo 81.° do ROSM pm’;ssmna\ N "
(SPC)
R ) 142 - Ciéncias da 1 - Orientago para o senvico publico «CTN - Pessoas;
- Licenciatura ou habiltagao académica superior em Eduencis Deservolimento»; 2 - Orentado para a mudanga e ovagdo <CTN -
PT2 Técnico Programagio Cultural | A1M2620 Animagzo 212 - Avtes d Espetdculo |DESEMPeNno»: & - Orintagao para os resulados «CTN - Desempenno»: 5 | o 2 2
Superior Animago e ou Gesto Cultural; Programagao e 72~ 1% % BSPERIC | Anlise criia e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho; 6 - Gestdo do
Produgao Cultural, ou outra considerada adequada © onhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 14 - Tomada de decisdo «CTF -
Orientagéo DESemDEV\hO».
1 - Orientago para o servigo publico «CTN - Pessoas; D
Técnico 762 - Trabalho Social ¢ | PeSenvoimento»; 2 - Orientagdo para colaborago «CTN - Pessoas; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT3 Programagéo Cultural Licenciatura em Animagéo Socioeducativa N Orientago para os resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagio «CTF| 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagdo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
Superior Orientagdo ~ Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagdo para a| LTFP).
incluséio «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; (i) Posto de trabalho a ocupar, na de CTFP por tempo
010 - Programa de Base [Desenvovimento»; 2 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN | tendo em vista eventual consolidagdo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.0-A da
Assistente - 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja Desempenho»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho; 5 - . o
PT6 . Programagéo Cultural i N - 762 - Trabalho Social e 1 1 0 2 LTFP); (ii) Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a|
Técnico equiparado em dreas ligadas a Gestdo Cultural . | Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do : .
Orientagdo Assistente  Técnico, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras dal
conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 12 - Orientagéo para a participagéol A
OTF - Pessonsy carreiralcategoria de Técnico Superior desde 01/09/2025
Licenciados, designadamente, em Gestéo Cultural; Gestéo| 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
Turistica; Turismo, ou quaisquer outras areas, dotados del Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -|
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 |ComPeténca técnica e apidao para o exercicio de fungoes| 312 - Sociologia e Outros | Desenvolvimentos; 4 - Orentago para os resuitados «CTN - Desempenhio 5
PT1 de direcgao, coordenagao e controlo, com relagao jridical Estudos - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 1 1 0
Unidade grau de emprego piiblico por tempo indeterminado e pelo menos| 812 - Turismo e lazer | Organizacéo, planeamento e gesto de projetos «CTF - Desempenho; 17 -
és anos de experiéncia profissional em 4reas relevantes| Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
para a do cargo a prover na carreira de Técnico Superior. «CECD - Pessoas»; 20 - Viséo_ estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o servico plblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
T2 Técnico Conservagio e Restaur | LeENGillra em Consenvagéo e Restauro ou Hisiorial  211.-Belas-Artes ot f‘ST,Fp s i i 2 i a
Superior la Arte 215 - Artesanato Immanva «CTF - D 10 - O e gestdo
de projetos «CTF - Desempenho»; 16 - Cuurdena;au de equipas «CTF -
Pessoas»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
225 - Histéria e Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -
P . Arqueologia Orientagéo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PT3 Tecnico Turismo ;'ce"c'la'“’a v de Turismo ou Ecolurismoi| g1 Turismo e Lazer |Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenhon; 5 - Andiise ciflca | 2 2 0
Superior rqueologia ou Ambiente 851 - Tecnologiade  |resolucéio de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
Protecio do Ambiente | Desenvolvimento»; 10 - Organizagao, planeamento e gestdo de projetos «CTF|
- Desempenho»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas;
. Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
PT4 Tecnl(;o Turismo Licenciatura em Turismo ou Ecoturismo 812 - Turismo e Lazer | DeSenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho; 5| 1 1 0
Superior - Anlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenhos; 8 - Iniciatival
«CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagio, planeamento e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
PTS Técnl;o Centro Interpretativo do Carso de || o o Turismo ou Ecoturismo 812 - Turismo e Lazer | Oflentacé para os resuitados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critca ef 1 1 1 1
Superior Sicé - Explore Sico resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol
«CTF - Di 10 - Organiza e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanga e inovagao «CTN -
Técnico Centro Interpretativo do Carso de Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT6 Superior Sico - Explore Sico Geografia ou Geologia 443 - Ciéncias daTerra | s jce crtica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa| o 1 1
«CTF - Di 10 - Organiza e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»
Unidade de Turismo e Valorizagéo | Artigo 82.° do ROSM 1 - Orientagdo para o servico publico «CTN - Pessoas; D
do Patriménio (UTVP) ) L Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
PT7 Técnico Centro Interpretativo do Carso de Desporto / Desporto e Bem-Estar 813 - Desporto Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 5| 0 1 1
Superior Sic6 - Explore Sic6 - Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho; 8 - Iniciativa|
CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagéo, planeamento e gestdo del
projetos «CTF - Dosempenhos
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
Assistente 125 ano de escolaridade ou curso que e seja] 010 Programade Base "Zij::ﬂl:lﬁj::i:‘ & remaca et estados <O - Devempenhon: 5 Posto de abalho a ocupar, nia modalidade de CTFP por tempo indeteminao,
PT8 Téenico Museus Municipais equiparado em dreas ligadas ao Turismo e Animagdo| 762 - Trabalho Social e [ =212 8o p oo P o geutie 1 1 2 1 1 1 tendo em vista eventual consolidagio da mobilidade (alinea c) do artigo 99.-A da
Culwral Orientagao de projetos «CTF - Desempenho»; 13 - Orientagéo para a seguranga «CTF - LTFP)
Desempenhos»
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
i Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - Atribuigao de suplemento remuneratdrio designado "abono para fahas® aos|
PTO Assistente Posto de Turismo 12 ano de escolaridade 010 - Programa de Base | O30 para 0s restiados «CTN - Desempenhoy; § - Andlise criica e 3 3 . 1 trabalhadores que manuseiem ou tenham & sua guarda valores, numerario, titulos
Técnico g resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do conhecimentol ou documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé o Decreto-Lei .|
«CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento; 10 - 4/89, de 6 de janeiro.
Organizagao, planeamento e gesnau de projetos «CTF - Desempenho; 15 -|
emocional «CTF -
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Centro Interpretativodo |12 ano de escolaridade ou curso que Ihe  sejal Orientagao para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT10 e A 010 - Programa de Base " ” 1 1 1 1 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.-A da
Técnico Carso de Sicé - Explore Sicé |equiparado Orientagio para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestao dol el
conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
X Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas; 3 -|
Assistente Centro Interpretativo do Orientago para a mudanga e inovagéo «CTN - Desenvolvimento; 4 -
PT11 " Carso de Sicé - Explore Sic6 | Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo dol 1 1 1 1
Operacional | /s iiiar de Servigos Gerais conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagao para a inclusol
«CTF - Pessoas»; 13 - Orientagdo para a seguranga «CTF - Desempenho»;
- Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o senvio piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN -
Assistente Desenvolvimento»; 4 - Orientagdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 -| Posto de trabalho n&o ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente|
PT12 " Museus Municipais Escolaridade Obrigatéria 010-Programade Base. |Andlise crfica e resolugdo de problemas GCTF - Desemperttos; 6 - Gestao do 0 0 1 Operacional, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras da carreiralcategorial
Operacional «cT : «CTF - Pessoas»; de Assistente Técnico desde 01/09/2025
8 - Iniciativa «CTF - 10 - Organizagao, e
gestao de projetos e Desempenho»
Sub-Total 314 9 12 15 5 355 101 0 3 0 9 113 39
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POSTOS DE

3

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA o CATEGORIA REQUSITOS) FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO ToTAL TERMO RESOLUTIVO ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
'MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE OU REGIME DE
suBsTTUICAO suBsTITUICRO
ceRTo INCERTO ceRTo INCERTO
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E AMBIENTE
Licenciados, em quaisaquer dreas, dotados de comperércia| 422 -Ciénciasdo |1 - OrentaGdo para o seniGo piblo «CTN - Pessoas; Desempento
igo B30 téeica ¢ apidao para o execioo do ungtes de drecdo,|  Ablente |GGG Oretagao pra o resuados 4CTN - Desempenton: S
Departamento de Ordenamento e | Artigo 83.°do ROSM PT1 Diretor de Dirigente intermédio de 1.° [coordenagdo e controlo que renam seis anos de| 581 - Arquitetura e nlce ortca o mm‘;a: deppmmemas - Desempenh"ﬂ % 0 1 1
> 0 " N - «CTF - »; 10 -
Ambiente (DOA) Departamento grau P ::Z“:S‘Z“:)‘(;gl‘c"u“’ff“mvf:g:‘sn o oignel| a5t U;"a”'sl'“" ge |Oroanizagao, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenhion; 17 -
e P 12 e - Tecnologiade | Geq0 e dirego da organizacio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
- Protegao do Ambiente  {cgcp - pessoas»; 20 - Visao esiratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Planeamento Regional e 1 - Orientagio para 0 senvigo pdblico «CTN - Pessoas; Desempenhos
cdo p 0 p P
Urbano; Urbanismo; Arquitetura, Engenharia Civil ou em| | -
) " ; Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
quaisquer outras reas, dotados de competencia técnica e 581 - Arquiteturae | DSSEOMmenon 9 - Dremacio pam 2 sudanca e inovacio «CTN |
Chefe de Dirigente intermédio de 2.2 [aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo, Urbanismo " ento»; 8o p pennov:
PT1 . " . - - Andlise critica e resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 1 1 0
Divisdo grau coordenagao e controlo que rednam quatro anos de| 582 - Construgao Civil e
cxperiénca profisdional em funges, cargos, camiras o] | EngenhariaGivi | /9E01Za¢80. plancamento e gestdo de projtos «CTF - Desempenton; 17
tegorine pora cuio xercicio o rovmente sain extivel ngenharia Civi Gesto e direcdo da organizagdo «C! Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
9 P 5 P 12 exig| «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
uma licenciatura.
1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
o Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 4 -
PT2 Técnico Ordenamento do Territério | Licenciatura em Planeamento Regional € Urbano 581 - Arquiteturae  [Orientagéio para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica @ 0 0 1 Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico
Superior 9 Urbanismo resolugdo de pmmemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa_«CTF Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Divisdo.
e gestdo de projetos «CTF|
- Desempenhu»
A i o
Diviséo de.Orfienamento do Artigo 84"“ ROSM 1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Territério (DOT) o ) Licenciatura_em Arquitetura; Arquitetura Paisagista;| o)y oo [Desenvolvimentos; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
PT3 Técnico Ordenamento do Territério e | Ambiente; Planeamento Regional e Urbano; Geografia, Urbasm Orientagao para os resltados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el 0 2 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Superior Urbanismo ou outra_licenciatura com formagdo especifica em| . iR | {resolugdo de problemas «CTF - Desempenhox; 8 - lnicativa «CTF - de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
ordenamento do territorio e urbanismo D 10 - Organizagao, e gestdo de projetos «CTF|
- Desempenho»
1 - Orientagio para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
P . Licenciatura ~ em  Arquitetura; Planeamento, Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -|
Técnico Ordenamento do Territério e § "[  581-Arquiteturae Ao P <
PT4 s b, Ordenamento e Gestdo doTerritério e das Cidades ou o :msmo Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e| 1 1 1
uperior rbanismo outra com formagao especifica em reabilitago urbana resolugdo de problemas «CTF - Desempenho; 7 - Comunicacio «CTF -
80 esp G
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o servico plblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
a0 p 0 p P
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Técnico « - i 4 -
PT5 Solicitadoria e Urbanismo | Licenciatura em Solicitadoria 380 - Direito Orientagdo para a mudanga e novaglo «CTN - Desenvolvimentox; 4 1 1 0
Superior Orientacéo para 0s resuitados «CTN - Desempenho; 5 - Andlise critica e
resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emacional
«CTE -
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Coordenador | Apoio a0 Ordenamento do Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 roen p rertitt 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Andlise crica e resolugio de problemas «CTF - Desempenhos; 7 - 0 1
Técnico erritorio Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
Desenvolvimento; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
Secgao de Apoio ao Ordenamento | Artigo 85.°do ROSM
do Territério (SAOT) o _ i
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Orientaca d 80 «CTN - D h to»; 4 -
PT2 - Administrativa 122 ano de escolaridade 010 - Programa de Base [orr a0 Para & Mucanea € ovacto oo, 1 1 0
Técnico Orientagéo para 0s resitados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -
Pessoas»
Licenciados, designadamente, em Planeamento Regional e
Urbano;  Urbanismo; ~ Arquitetura, Engenharia  Civi, 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
Ordenamento do Territério ou quaisquer outras é&reas, Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -|
581 - Arquitetura e
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 |d0tad0s de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio Urbanismo Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 5|
PT1 N de fungdes de direccdo, coordenagdo e controlo, com) . - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Unidade grau 582 - Construgao Civil e o .
relacdo jaridica de emprego publico or  tem E h civil Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
indeterminado e pelo menos trés anos de expenénma ngenharia Cv Gestéo e direcéo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangaf
profissional em areas relevantes para a do cargo a prover| «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
na carreira de Técnico Superior.
) 1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Unidade de Planeamento Territorial | Artigo 86.° do ROSM Desenvolvimento; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -|
() &cnic 5 Orientagdo para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
Técnico . Licenciatura em Arquitetura com inscrico na respetiva| 581 - Arquitetura e aceo P < < :
: Planeamento Urbanistico a < P a Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e| 1 1 0
ordem profissional Urbanismo
Superior Lo resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -
Pessoas»; 10 - Organizago, planeamento e gestdo de projetos «CTF -
Desempenho»; 16 - Coordenagio de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Técnico . Licenciatura em Engenharia Civil com inscricdo na| 582 - Consirugao Civil e [PeSenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboracdo «CTN - Pessoasy; 4 -
PT3 N Planeamento Urbanistico | Joon2@u'e, & =19=rnat < roonnareci . [orientagao para os resutiados «CTN - Desempenhos; 5 - Anise criica ¢ 1 1 0
Superior P L 9 resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Planeamento Regional e
Urbano;  Urbanismo;  Arquitetura;  Engenharia  Civil; 1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Engenharia Topogréfica ou quaisquer outras Areas, 581 - Arquitetura e Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 | do1ados de competéncia técnica e apidéo para o exercicio Urbanismo Desenvolvimento; 4 - Orentagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
PT1 ) de funcdes de direccdo, coordenagdo e controlo, com| - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Unidade grau e . 582 - Construgao Civil e o .
relagio _jirdica de emprego publico por tempo| >°- OB =€ | organizagio, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho; 17
indeterminado e pelo menos trés anos de experiéncial ngenhara Civi Gestéo e direcéo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangaf
profissional em areas relevantes para a do cargo a prover| «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
na carreira de Técnico Superior.
1 - Orientacdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
o Licenciatura em Arquitetura com inscrigdo na respetival Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -|
PT2 Técnico Projetos Municipais |0 profissional e possir habiltagao para elaboragéo e|  581- Arquiteturae |Orientago para os resulados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critca ¢ 1 1 0
Superior ¥ P subscricdo de Projetos e Planos de Seguranca contral Urbanismo resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - Organizacao,
Incéndios em Edificios planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagao|
de equipas «CTF - Pessoas»
T - Onentacao para o Senigo puBIco «CTN — P&
o Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragio «CTN Psssoas» 3
Técnico Licenciatura em Arquitetura Paisagista com inscrigéo 581 - Arquitetura e Orientagdo para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolimento»; 4 -|
PT3 ; Projetos Municipais 1 1 0
Superior na respetiva ordem profissional Urbanismo Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 10 - Organizacao,
plancamento e gestéo de prjetos <CTF - Desempenhon; 15 - Inteigéncia
amorinnal oOTE L
1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragio «CTN - Pessoas»; 4 -
Técnico 581 - Arquitetura e & I «CTN - D ho»; 5 - Anali i
PT4 C Projetos Municipais Licendiatura em Arte Edificatéria q Orientagao para os resuitados «C esempenho»; 5 - Andlise critica el 1 1 0
Superior Urbanismo resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - Organizacdo,
planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; - Inteligéncia
Unidade de Projetos Municipais | Artigo 87.° do ROSM emocional «CTF - Desenvolvimento»
"
(UPM) 1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
o Licenciatura em Arquitetura com inscrigdo na respetival Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -|
PTS Técnico Projetos Municipais |0 profissional; possuir habiltago para elaboragéo e|  581- Arquiteturae |Orientago para os resultados <CTN - Desempenho»; § - Andlise critca ¢ 1 1 0
Superior ¥ P subscrico de Projetos e Planos de Seguranca contral Urbanismo resolugo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -|
Incéndios em Edificios Desenvolvimento»; 10 - Organizagao, planeamento & gestao de projetos «CTF|
- Desempenho»
1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
B Licenciatura em Engenharia Civil com  inscrigdo nal Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -|
PT6 Técnico Projetos Municipais |feSPetiva_ordem profssional; possuir habiltagéo para| 582 - Construgao Civil e |Orientagao para os resulados <CTN - Desempenho»; 5 - Analise critca ¢ 0 1
) P elaboracio e subscrigdo de Projetos e Planos de|  EngenhariaCivil  |resolucdo de problemas «CTF - Desempenho; 8 - Iniciativa «CTF -
Superior G ¢ i o ¢ p D
Seguranga contra Incéndios em Edificios Desenvolvimento»; 10 - Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos «CTF|
- Desempenho»
1 - Orientagdo para o senigo publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
010 - Programa de Base i 4= «CTN- », .
Assistente 12° ano de escolaridade ou curso que Ihe sejal o Desenvolvimento»; 4 - Orientago para os resultados «CTN - Desempenhon; 5| Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT7 i Topografia equiparado em areas ligadas a Topografia 581- Arquiteturae |- Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - 1 1 1 de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
Tecnico quipar < Pog Urbanismo Comunicagéo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 15 -| g v upag posto(s) por ocupar.
emocional «CTF - D
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientag&o para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Auxiliar de Topografia e Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PT8 o ! Ar u“’/’og Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base | Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise critica el 1 1 0
peracional q resolugiio de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -|
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 15 - Inteligéncia emocional
«CTF - Desenvolvimento»
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Cantro

(ANEXO 3)

ABRA | S MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA o CATEGORIA REQUSITOS) FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO suBsTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
Licenciados, ues\gnadameme. em Planeamento Regional e|
Urbano;  Urbanismo; ~ Arquitetura, Engenharia  Civil, 1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
Ordenamento do Terriério ou quaisquer outras &reas,|  gg1 _pquiteturae |DeSenvobimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -
A . o |dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio esenvolvimento»; 4 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»;
Chefede | Dirigente intermédio de 3.0 |4°tados d éncia té da i Urbanismo Desenvolvime Orientaca ados «CTN - D ho»; 5
PT1 Unidad ra de fundes de direccdo, coordenacdo e controlo, com| oo oo ot o |- Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
nidade grau relagio juridica de emprego publico por tempo Engonn. < Pt Organizagdo, planeamento e gesto de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
indeterminado e pelo menos trés anos de experiéncial ngenharia Civi Gestio e direcéo da organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
. o 5 R profissional em 4reas relevantes para a do cargo a prover| «CECD - Pessoas»; 20 - Viséo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Unidade de Reabilitagio Urbana | Artigo 88.°do ROSM na careira de Técnico Superior.
(URU) L]
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Técnico " Licenciatura em Arquitetura com inscrigo na respetiva| 581 - Arquitetura e Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
PT2 s Reabiltagdo Urbana [ eeneerat® o 7 a < P o :msm Orientacéio para 0 resultados «CTN - Desempenho; 5 - Andlise critica e 1 1 0
uperior P resolugiio de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicago «CTF -|
Pessoas»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF
Desempenhos; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
Llcenmados. designadamente, em Gestdo de Recursos|
Naturais; Geologia; Geografia; Geoquimica; Engenharial
Geuloglca Ambiente, ou quaisquer outras areas, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio del
fungdes de direcgo, coordenagao e controlo, com relagéol
jridica de emprego publico por tempo indeterminado e|
pelo menos dois anos de experiéncia profissional em dreas| 455 . cienciasdo |1 - Ofientagao para o servigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
relevantes para a do cargo a prover na carreira de Técnicol Ambiente Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
i interméi o | Superior, ou trabalhadores dotados de competéncia técnico 5 esenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»;
Chefe de Dirigente intermédio de 4.2 [ abalhadores dotados d éncia té 443 - Ciéncias da Terra [ Pesenv! 4 - Orientaga ltados «CTN - D! ho»; 9
PT1 operacional e aptiddo para o exercicio de funcdes de| gu,” G el oo |- Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
Servigo grau coordenagio e controlo, com relago jiridica de empregol ¢~ MUETIAS ME VA | organizagéo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho; 17
piblco por tempo indeterminado, titulares, no minimo, dof >+ T 9;“":9;" e‘ Gestao e direcao da organizacao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
o rotego do Ambiente " " -
. . " 120 amo do cscoaidade competo ou_habiacdo «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
°
Servigo de Recursos Naturais Artigo 89.° do ROSM equivalente ou, em altemativa, pelo menos 10 ano:
(SRN) experiencia em érea relevante para a do cavgo a pvovev
Sempre que a 4rea do lugar a prover o imponha, pode ser]
exigida a titularidade de um titulo profissional especifico oul
a posse de determinada habilitagio complementar oul
profissional.
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
. Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Técnico Gestéo dos Recursos . 443 - Ciéncias da Terra |Orientacdo para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
PT2 Licenciatura em Engenharia Geolégica ¢ 1 1 0
Superior Naturais 544 - Industrias Extrativas | Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e|
resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 9 - Negociagdo e influéncial
«CTF - Pessoas»
Licenciados, designadamente, em Arquitetura; Urbanismo;; 1 - Orientaglio para o senico piblico «CTN - Pessoas;
Planeamento Regional e Urbano; Engenharia Civil ou em
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
quaisquer outras areas, dotados de competéncia técnica ¢ 581 - Arquitetura e Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
Chefe de Dirigente intermédio de 2.° |aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo,| Urbanismo . oo 20 P pennov:
PT1 ! : ) " _ Andlise ciica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenhos; 10 - 1 1 0
Divisio grau coordenagao e controlo que renam quatro anos de Construgao Civil e N o
xerioneia orofiscional o funces. cargos. canelras o Engenharia Civi Organizago, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -|
oo o o xereicio o oo e ool ngenharia Civ Gestao e diregdo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
e o P 12 &9 «CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Diviséo de Urbanizagao e Artigo 90.° do ROSM
Edificagdo (DUE) 0]
1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
PT2 Técnico Urbanizacio e Edificacio | Lieenciatura em Arquitetura com inscrigdo na respetiva| 581 - Arquiteturae | Desenvolvimento; 4 - Orientagao para os restiados «CTN - Desempenho»; 5 0 0 . Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico
Superior ¢ 630 | ordem profissional Urbanismo _ Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenhon; 8 - Iniciafival Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Diviso.
«CTF - Desenvolvimento»; 12 - Orientagdo para a participagdo «CTF -
Pessoas»
Licenciados, designadamente, em Arquiteture; Ubanismo; 1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Planeamento Regional e Urbano; Engenharia Civil ou em| . =
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
quaisquer outras areas, dotados de competéncia técnica e| 581 - Arquitetura e Desenww‘men vt 4 Orntacas parh o0 resuliadte cCTN - Dectmpenfion: 5
Chefe de Dirigente intermédio de 3.2 [aptiddo para o exercicio de fungoes de direcgdo, Urbanismo 8o pe P
PT1 Unidade grau coordenagao e controlo, com relagao juridica de emprego| 582 - Construgao Civil e nalise critca e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 13 - 0 1 1
> § . onemagao para a segurana «CTF - Desempenno» 17 - Gestdo e diregao dal
pablico por tempo indeterminado & pelo menos rés anos| - Engenharia Civil | oryanizagsio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranga «CECD - Pessoas»;
de experiéncia profissional em areas relevantes para a dol
. 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
o Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudana e inovagao «CTN -
Unidade Técnica de Urbanizagéo e | Artigo 91.° do ROSM PT2 Técnico Urbanizagéio e Edificacio Licenciatura em Engenharia Civil com inscricio na| 582 - Construgéo Civile |Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 5 1 1 1
Edificacéo (UTUE) 0 Superior respetiva ordem profissional Engenharia Civil |- Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival
F - Desenvolvimento»; 12 - Orientago para a participaio «CTF -
Pessuas»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanga e inovagao «CTN -
PT3 Técnico Urbanizacio e Edificacao | Licenciatura em Arquitetura com inscrigéio na respetiva 581 - Arquitetura e Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5| 2 2 3
Superior ¢ €30 ordem profissional Urbanismo - Analise critica e resolucéio de problemas «CTF - Desempenho; 8 - Iniciativa|
«CTF - Desenvolvimento»; 12 - Orientagdo para a participagdo «CTF -
Pessoas»
Licenciados, designadamente, em Urbanismo: Arquitetura; 1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Planeamento Regional & Urbano; Gestao e Adminisiragdol 345 - Gestdo e Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN
Publica, Direito ou em quaisquer outras areas, dotados de Administragéo Desenvolvimento; 4 - Orientac ag av: os resultados ECTN Des:m enho»; 5
Chefe de Dirigente intermédio de 3.° [ competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes| nvolimentox; tacao p: pennov:
PT1 N de direcolio, coondenacde ¢ controlo, Gom relacio jiridicel 380 - Direito - Andlise criica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 13 - 0 1 1
Unidade grau cao. o ¢ g G20 | 581 - Arquiteturae | Orientagdo para a seguranca «CTF - Desempenho; 17 - Gestao e direcéo dal
e emprego publico por tempo indeterminado e pelo menos| o
Urbanismo organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranga «CECD - Pessoas»;
rés anos de experiéncia profissional em reas relevantes|
0 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Unidade Administrativa de Artigo 92° do ROSM para a do cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
Urbanizagéo e Edificagéo (VAUE) ()
1 - Orientagio para o senvigo publico «CTN - Pessoas;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -
&cni P rabalh r, na modal “TFP por tempo indetermin:
Técnico Licenciatura em  Direito; Solicitadora, ou outra Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 5| 0sto de trabaiho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeter :,ado'
PT2 Urbanizagao e Edificagao 380 - Direito " 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.A dal
Superior considerada adequada - Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa|
- M LTFP).
«CTF - Desenvolvimento»; 12 - Orientagdo para a participagdo «CTF -
Pessoas»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Coordenador Desenvolvimento»; 4 - Orientag&o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
PT1 P Urbanizagao e Edificagdo | 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolucao de problemas «CTF - Desempenho; 6 - Gestdol 0 1
Técnico do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
N N § Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 - . .
Secgio Administrativa de Artigo 93° do ROSM Assistente e N Postos de trabalho no ocupados, em outras situagdes, associados a
" ~ Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4
P e o PT2 P Urbanizagdo e Edificagdo | 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base " 4 4 2 2 Técnicos, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras da carreira/categoria de|
Urbanizagao e Edificagéo (SAUE) Técnico rientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica @ Técnico & desde 01/09/2025
resolugo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -| ecnico Superior desde
Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Orientago para a mudanca e inovagéo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
PT3 o 3 Auxiliar Obrigatéria 010 - Programa de Base |Orientaco para os resultados «CTN - Desempenho; 5 - Analise critica e 0 1
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol
«CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 15 -
éncia emocional «CTF - D
Licenciados, ~ designadamente, em Engenharia  dol
Ambiente; Engenharia Florestal; Engenharia Agronoma; 422 - Ciéncias do 1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Engenharia das Ciéncias Agrérias e Ambiente; Ciéncias do| Ambiente 621 | Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
Divisdo de Ambiente e Artigo 94 do ROSM Chefe de Dirigente intermedio de 2.0 | AMbiente: ou em quaisquer ouras areas. dotados de{ - Promogao Agricola e | Desenvolimentos; 4 - Orientagao para os resuliados «CTN - Desempenfio»; 5
s " s 0 PT1 « competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes| Animal 623 - - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 13 -| 0 1 1
ustentabilidade (DASust.) Diviséo grau de diregdo, coordenagdo e controlo que reGnam quatro|  Silviculturae Caga | Orientagao para a seguranga «CTF - Desempenho»; 17 - Gestdo e dirego daf
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,| 851 - Tecnologiade [organizagéo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranga «CECD - Pessoas»;
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento|  Protecéo do Ambiente |20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
seja exigivel uma licenciatura.
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ABRA | S MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA o CATEGORIA REQUSITOS) FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO suBsTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
Licenciado: designadamente, em  Engenh: do N
Jonciedos,  eanacaments, gennate. 1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Ambiente; Engenharia de Recursos Naturais, ou quaisquer Desenvolvimento»; 3 - Orientacdo para a mudanca e inovagdo «CTN -
outras reas, dotados de competéncia técnica e aptidao o et 4 - Oriont agao p: o ‘;CTNVD . hont 5
Chefe de Dirigente intermédio de 3.% |para o exercicio de funcdes de direcgao, coordenagdo e| 851 - Tecnologiade | PéPeTvOMMEnton: 4 - Orientacas para o resuliados « esempennov:
PT1 idad! controlo, com relagdo juridica de emprego publico por| Protegdo do Ambiente | AMalise critica e resolugho de problemas «CTF - Desempenho»; 13 - 1 1 o
Unidade grau conteol ‘mde‘e’m‘::do ‘E o memz ?vé: ance ”de < Orientago para a seguranga «CTF - Desempenho; 17 - Gestao e direcéo daf
. :néma ool em" ot roloantos. para a do organizagéio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranca «CECD - Pessoas»;
c;fgo o nmv:’ o carteia de Téonico Superior P 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento; 2 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - " - .
scni Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situages, associado a Técnico
Técnico Licenciatura em Engenharia Ambiente, Engenharia dof  goy _yecnologiade | Analise crmcaeresa\u\;an de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do W Mo ocupac, >
PT2 Ambiente Ordenamento Recursos Naturais, ou em éreas afins, com| - 1 1 1 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade, em regime de
Superior scricio nt respetiva ordem profesional Protegéo do Ambiente TF - D 8 - Inciativa «CTF - 0 d té 02/03/2026.
¢ P P ;10 - O A e gestdo de projetos «CTF| comissao de servico ate
- Desempenho»
a1 Boga | OTeoie pr o sevn pbln T - s oo
Artigo 85 do ROSM Técnico oenciaura om Engerhara do Ambiente, Bioogia| | Sloquimica | (LTl de problemas «CTF - Dosompenton - Gestio o
. . igo 95.° do i . . « »;
Unidade de Ambiente (UAmb) | 9% > PT3 Superior Ambiente o e onaepein o o | oot Srogaia ! |comecimento <CTE - pesenvonmento 8- cTF - ® 1
auada, ¥ P P pmteéé[f;’c‘&“:":enem 10 - Organizagéo, € gestdo de projetos «CTF
- Desempenho»
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho; 5 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT4 Té Administrativa / Ambiente  [12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Analise critica e resolugao de problemas «CTF Desempenho»; 6 - Gestdo do 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagdo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
ecnico -D - «CTF - Pessoas»; LTFP)
10 - Organizagéo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientacdo para o servico puablico «CTN - Pessoas;
G: P GO pt
Desenvolvimento; 2 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 -
Assistente nlisecic o resougd de problmas «CTF - Desamperihon; 6 - Gestdo o Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associados a Assistente
PT5 o ! Ambiente Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base «CTF - D 7- 0 «CTF - Pessoas»; 0 0 1 Operacional, CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras na carreira de
peracional 8 - Iniciativa «CTF - D u - o Assistente Técnico, desde 01 de setembro de 2025
gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional e
Desenvolvimento»
Licenciados, em quaisquer areas, dotados de competéncial
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgao,
coordenacao e controlo, com relagéo jiridica de empregol
pablico por tempo indeterminado e pelo menos dois anos|
de & fi I a I It d .
oo ey ma caeira, o Téanco Superr. ool 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
0 o " | periar, Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho; 5 -|
Chefe de Dirigente intermédio de 4.2 [e aptidao para o exercicio de funcdes de coordenagao ¢| 853 - Servicos de Satde | An4ISe eritca e resolugao de problemas «CTF - Desempenhoy; 8 - Iniciatival
PT1 e e o e o] e o «CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagdo para a inclus&o «CTF - Pessoas»; 1 1 0
Senvigo grau empo b determinacio tiUlares. no minmo, 40 12 a0 de 13 - Orientagao para a seguranca «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada del
g decisdo «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagio de equipas «CTF -|
escolaridade completo ou habilitagéo equivalente ou, em|
altemativa, pelo menos 10 anos de experiéncia em Areal Pessoas»
relevante para a do cargo a prover. Sempre que a area dol
lugar a prover o imponha, pode ser exigida a titularidade del
um titulo profissional especifico ou a posse de determinadal
habilitagio complementar ou profissional.
Servigo de Higiene e Limpeza Artigo 96.° do ROSM
Urbana (SHLU) 0 1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 -|
Chefe de 010 - Programa de Base |Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival
- . o Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Chefe de
PT2 Servigos de Higiene e Limpeza Urbana | Escolaridade Obrigatoria 853 - Servicos de Salide [«CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagéo para a inclusao «CTF - Pessoas»; 0 0 1 - iy
! . . Servigos de Limpeza CTI, em exercicio de funcdes de Chefe de Servio.
Limpeza Pablica 13 - Orientagéo para a seguranca «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada del
decisdo «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenago de equipas «CTF -|
Pessoas»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
PT3 P 122 an0 de 010 - Programa de Base | Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF - 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagéo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.A dal
Técnico Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 14 - Tomada de deciséo| LTFP)
«CTF - Desempenho»
1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D Proposta de atribuido de 6rio com nol
Encarregado Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - exercicio de fungdes em condigoes de penosidade e insalubridade de que resulte|
PT4 o N ! Coordenagao Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicag&o «CTF -| 1 1 0 comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de|
peracional Pessoas»; 14 - Tomada de decisao «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagao| ocorréncia de lesdo ou risco potencial agravado de degradagéo do estado de|
de equipas «CTF - Pessoas» satide, conforme prevé o Decreto-Lei .2 93/2021, de 9 de novembro
| oriontacio nam o senico piblco <CTN - Pessons (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Deservanmonton: 2 - Onemaccau ;ava a colaboragao «CTN - Pessoas»; 4 - Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de postols) de trabalho porl
" ' d ocupar, (i) Proposta de atribuigao de com
Assistente Escolaridade Obrigatéria; Carta de Condugéo (categorias C| Orientacéo para resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagao «CTF - par; (i) Prop ¢ "
PTS 3 Motorista de Pesados 010 - Programa de Base . 9 9 2 no exercicio de fungdes em condices de penosidade e insalubridade de que
Operacional e Cl)e Carta de Qualificagio de Motorista Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientado para al e ada tab t a . o d balidad,
coquranga «CTF - Desempenhion: 14 - Tomada de decists <CTF | resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie 0 aumento da probalidade|
Desempenho»: & - Inteligancia emocional «CTF - Desenvoimenton de ocorréncia de leséo ou risco potencial agravado de degradagéo do estado de|
Servio de Higiene e Limpeza | Artigo 96.° do ROSM saiide, conforme prevé o Decreto-Lei .2 93/2021, de 9 de novembro
"
Urbana (SHLU) (i) Proposta de atribuicdo de com nol
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade de que resulte|
Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade del
Assistente Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -| ocorréncia de lesdo ou risco potencial agravado de degradagdo do estado de
" ntoneiro Limpez Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base o .
PT6 Operacional Cantoneiro Limpeza 9 9 Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagdo para a| 32 32 5 9 1 satide, conforme prevé o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro; (i) Posto de
seguranga «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - trabalho, no ocupado, em outras situagdes, associados a Assistente Operacional,
Desempenho»; 15 - Inteligancia emocional «CTF - Desenvolvimento» CTI, em situagdo de mobilidade intercarreiras na carreira de Assistente Técnico,
desde 1 de setembro de 2025.
Licenciados, ~designadamente, Engenharia  Florestal, 1 - Orientaglio para o senigo piblico «CTN - Pessoas;
Engenharia Florestal e dos Recursos Naturais, Engenharia
623 - Silviculturae | Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovago «CTN -
do Ambiente, ou quaisquer outras areas, dotados del Caca Decemvolimanton 4 - Orientasa parh o6 resultados <CTN - Desemoenhon: 5
Chefe de Dirigente intermédio de 3.% [ competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes| ¢ o oniagas para 8 resulades e
PT1 - : 851 - Tecnologiade |- Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 13 -| 1 1 0
Unidade grau de direccdio, coordenagdo e controlo, com relagdo jridical
e emprego piblco por temp detaminado ¢ pelo menco| 1018620 G0 Ambiente |Orientagdo para  seguranca CTF - Desempentios: 17 - Gestgo e diregéo da
és anos de experiéncia profissional em dreas relevantes «CECD - : 18 - Lideranga «CECD - Pessoas»;
o P " 20- Visio estratégica «CECD - Desenvolvimento»
para a do cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
1 - Orientagao para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
2 - «CTN - i 4 - i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Técni Licenciatura em Engenharia Florestal; Engenhatia Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboracdo «CTN - Pessoas»; 4 [0 pr n P
écnico , Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por
PT2 N Florestas Agrénoma ou outra considerada adequada, com| 623 - Silvicultura e Caca 0 1 1
Superior ko ma respetive ordem profiesionad resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatva «CTF - ocupar; (ii) Posto de trabalho, néio ocupado, em outras situagdes, associado af
¢ P P Desenvolvimento»; 10 - Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos «CTF| Técnico Superior CTI, em exercicio de funges de Chefe de Unidade.
-
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
. " : Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenhos;
0 Assistente
Unidade Florestal @ Artigo 97. 'd" RosM PT3 © Administrativa 12.9 ano de escolaridade 010 - Programa de Base 6 Anéls iica e resoigao d problems «CTF - Desemperihon; & - Geslan 1 1 1
Desenvolvimento Rural (UFDR) i Técnico resougs ;
Pessuas» 8 - Iniciativa «CTF - Desenvo\vlmenmn
1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Encarregado Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»;
PT4 o " Coordenagéo Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |7 - Comunicagéo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 0 1
peracional 13 - Orientagéo para a segurana «CTF - Desempenho; 16 - Coordenagéo de
equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagio para o senvio piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
g;ig:::s ::: 02 r’;‘s“:“ﬂa’:’zﬂs EC‘::‘“‘?SESE“N‘\:;:M De;"”":‘:g::g‘z;":ﬂc: : Aguarda-se, com base na Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n. 131/2023,
« - »; - de 17 de bro, el ), articulaca i
Assistente resolugéio de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo do conhecimentol e e navembro, que o Govemo, em ariculagao com 0s municipias € as
PT5 Sapador Florestal Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base = 10 10 5 organizagdes representativas dos sapadores florestais, estude a possibilidade de
Operacional «CTF - Desenvolvimento»; 7 - Comunicagao «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa| o o oo g o florestore fand! it
«CTF - Desenvolvimento»; 11 - Orientagdo para a inclusao «CTF - Pessoas»; e o e e e £ egras refaivas 20
13 - Orientago para a seguranca «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncial Seu estatuto remuneratdrio e & sua progresséo na carreira.
emocional «CTF - Desenvolvimento»; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF -|
Pessoas»
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POSTOS DE incuLo oe
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
r— s Rl I T pe— oo FonMAGAD ACADEACAE U RSN € U e oREAGBESBECHTIO O TR SUAGDES
RGANI a FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO ToTAL TERMO RESOLUTIVO ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
'MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE OU REGIME DE
suBsTTUICAO suBsTITUICRO
ceRTo INCERTO ceRTo INCERTO
Licenciados, designadamente, em Aruitelura Paisagislail  gg; - Arquiteturae |1 - Orientagao para o senvigo publico <CTN - Pessoas; Desempenho;
Engenharia Agrénoma; Engenharia Florestal; Engenharial Urbanismo
0. Amblente, o quilsquar oures dreas, dotatos de| ) Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Chefe de Dirigente intermédio de 3. |competencia téonca e aptao para o oxerelio de fungoe| C21 - PrOdUGA0 Agricola e | Desenvalvimentos: 4 - Orentagao para os resuitados «CTN - Desempenhion; 5
PT1 - o P Animal - Andlise critica e resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Unidade grau de direcgdo, coordenagéo e controlo, com relagéo jiridical h "
e emprago piblico por tempo mdeterminado e pelo menos| 623~ Sivicultura e Caga. | Organizago, planeamento e gestao de projtos «CTF - Desempenton; 17 «
s anos de experientia profissionsl om dress, retevantee| 851 - Tecnologiade | Gestao e direcdo da organizagao «CECD - Desenvolimento»; 18 - Lideranca
arm a do cargo & prover na caneira de Técnics Supero Protegao do Ambiente | <CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
o Desenvolvimento»; 4 - Orientago para 0s restltados «CTN - Desempenhio»; 5
PT2 Técnico Espacos Verdes Licenciatura em Engenharia Agrénoma com inscrico| 621 - Produgéo Agricola e |- Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival 1 1 0
Superior pag na respetiva ordem profissional Animal «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo del
projetos «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenacdo de equipas «CTF -|
Pessoas»
1 - Orientagio para o semvico pblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. " Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
° .
Unidade de Espagos Verdese | Artigo 98.°do ROSM PT3 Técnico Espacos Verdes Licenciatura em Arquitetura Paisagista com inscricio| 581 - Arquiteturae | Orientagéo para os resuhauos «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica | 1 1 0
Lazer (UEVL) U Superior Pag na respetiva ordem profissional Urbanismo resougdo ce_provlm, _ Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
10 - Organizaca & gestao de projetos «CTF|
- Desempenhﬂ»
1 - Orientago para o semvico pblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Encarregado Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
PT4 o C & Obrigatoria 010 - Programa de base |Orientagdo para mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -| 1 1 0
Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 14 - Tomada de decisdol
«CTF - Desempenho; 16 - Coordenagao de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientagdo para mudanca e inovacio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
Assistente Orientacdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo dol Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal|
" Jardineiro Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de base - y
PT5 Operacional 9 g conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - 11 1 5 5 de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
Desenvolvimento»; 11 - Orientagao para a inclusao «CTF - Pessoas»; 13 -
Orientago para a seguranga «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncial
emocional «CTF - Desenvolvimento»
Licenciados, ~designadamente, em Engenharia Civil 345 - Gestdo e
Engenharia Mecanica; Engenharia de Transportes; Gestéo| ‘Administragio 1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
de Transportes; Gestao e Administragdo Publica, ou 521 - Metalurgia ¢ Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -|
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 |Uaisauer outras dreas, dotados de competencia técnica Metlomecanica Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 5|
PT1 Unidad aptiddo para o exercicio de fundes de direccdo,| oo oo ol |- Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - 0 1 1
nidade grau coordenacéo e controlo, com relago juridica de emprego ey 5 P Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
pblico por tempo indeterminado e pelo menos trés anos ngenharia "g Gestdo e diregao da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
Unidade de Mobiidad Artigo 98 do ROSM de experiéncia profissional em reas relevantes para a do| 840 - Sevicosde | cecp - pessoasy; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
nidade de Mobilidade e igo 99." do cargo a prover na carreira de Técnico Superior. Transporte
Transportes Urbanos (UMTU) U]
521 - Metalurgia e §
Licenciaura  em Civil: - 1D- One‘maca? pazva g se:vwc? publico «‘CEN . 5523?.5‘ Eesempengu‘
. " o . senvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
. . Mecanica; Gestdo de Transportes; Gestio e[  525- Construgdoe
Técnico Mobilidade e Transportes oest P - < Orientagéio para a mudanga e inovagiio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
PT2 > Administragdo Piblica ou outra adequada desde que| Reparagao de Veiculos a " oo 0 1 1
Superior Pblicos o e omaci caetien am oo de uatons o Orientagao para os restitados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise critica e
o AR 90 B resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
vias de comunicagao e mobilidade 8407— SErwct:s e Desenvolimentos
ransporte
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Coordenador Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho;
PT1 . Transportes Urbanos 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |7 - Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 0 1 1
Técnico 13 - Orientag&o para a seguranga «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagéo de
equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho;
PT2 . Administrativa 12.°ano de escolaridade 010 - Programa de Base |7 - Comunicaco «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 1 1 0
Técnico 13 - Orientag&o para a seguranga «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagéo de
equipas «CTF - Pessoas»
5 . i) Atribuigdo de suplemento remuneratério designado “abono para falhas" aos
Artigo 1002 do ROSM ¢ ! anast
Secgdo de Transportes Urbanos | Artigo Oomdo 08| trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda valores, numerario, titulos
1 - Orientaio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D ou documentos, sendo por eles responsaveis, conforme prevé o Decreto-Lei n.°|
Escolaridade ~ Obrigatéria; Carta de  Condugaol Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenhon; 4/89, de 6 de janeiro; (ii) Posto de trabalho, néo ocupado, em outras situagdes,
PT3 Assistente Motorista de Transportes | (categoria D e subcategoria D1); Carta de Qualificagio| o\ oo\ o 7 - Comunicagio «CTF - Pessoas»; 11 - Orientagio para a incluséo «CTF - 2 2 8 s 2 associados a Assistente Operacional, CTI, em situagdo de mobilidade|
Operacional Coletivos de Motorista; Certificado de Motorista para o Transporte 9 Pessoas»; 12 - Orientagdo para a pamc\pacau «CTF - Pessoas»; 13 -| intercarreiras na carreira de Assistente Técnico, no Instituto de Mobilidade e dos
Coletivo de Criangas; Cartao de condutor Orientag#o para a seguranga «CTF - Desempenho» 14 - Tomada de deciséo) Transportes, desde 1 de margo de 2025; (iii) Posto de trabalho, no ocupado, em
o
«CTF - Desempenho»; 15 - \mehgenc\aemcclonal «CTF - Desenvolvimento» outras situagBes, associados a Assistente Operacional, CTI, em situagéo de|
mobilidade intercarreiras na carreira de Assistente Técnico, desde 1 de setembro|
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenhos;
Assistente 7 - Comunicagio «CTF - Pessoas»; 11 - Orientagéo para a incluséo «CTF -|
Escolaridade Obrigataria 010 - Programa de Base "
PT4 Gosteme, || convat camionagen . : oS0 ST Pese 1 gnntaio prn vcito T2 s 1 1
Orientag#o para a seguranga «CTF - Desempenho» 14 - Tomada de deciséo)
«CTF - Desempenho; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
Coordenador Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»;
PT1 Técni Mobilidade e Transito 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |7 - Comunicagéo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 0 1 1
€ecnico 13 - Orientagéo para a seguranga «CTF - Desempenho; 16 - Coordenagao de|
equipas «CTF - Pessoas»
5 " Artigo 101.° do ROSM
Secgdo de Mobilidade (SM) "
1 - Orientago para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»;
PT2 Técni Mobilidade e Transito 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |5 - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - 0 1 1
cnico Comunicag#o «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 12 -
Orientagdo para a participagéo «CTF - Pessoas»
Sub-Total 113 1 0 3 5 122 48 5 0 0 10 63 14
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, CONSERVAGAO E LOGISTICA
icenciados, em quaisquer &reas,dotados de 521 - Metalurgia e 1 - Orenagdo para o senico pibico «CTN - Pessoas; Desemperho;
ibi ’ ' éemi ¢ apdzo para o crricodo uncoes 0o eS| )1 Concuuzoe  [Dosenvonmetos 4. o pa o osukaos CCTN- Dossmponnn 5
Departamento de Obras Piblicas, | Artigo 102 do ROSM Diretorde | Dirigente intermédio de 1.0 |coordenagao e controlo que rednam seis anos o »; G0 P penho
I 50 e Logistica (DOPCL " PT1 D rau experiéncia profissional em funcdes, cargos, careiras ou| REPAAGE0 de velculosa - Anglise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 13 - 0 1 1
onservagio e Logistica ( ) epartamento g e P b juncoes, cargos, Mot Orientagao para a seguranca «CTF - Desempenhos; 17 - Gestdo e direcéo dal
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel 2
malicensiatura 582- Conslrucéo Civile |organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranga «CECD - Pessoas»;
Engenharia Civil |20 - Visdo estralégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Engenharia Civil ou em 1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
quaisquer outras 4reas, dotados de competéncia técnica e Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
PT1 Chefe de Dirigente intermedio de 2.9 :Z:ru:;‘a;;ara o exrico de fungoes de dieei0 gy Goncica Ciile | DSSSTVOMMeNton; 4 - Orentacdo para o resutados <CTN - Desempenton; 5
A Gao e controlo que rednam quaro anos def °87 CONSIeAO O Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenhov; 13 1 1 0
Diviséo grau experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou ngenharia Civi Orientagdo para a seguranga «CTF - Desempenho; 17 - Gestao e direcéo daf
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivell organizagio «CECD - Desenvolvimentos; 18 - Lideranca «CECD - Pessoas»;
Artigo 103 do ROSM uma licenciatura. 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Divisao de Obras Publicas (DOP) "
. a blico «CTN -
. Lo om Entn Sorara 6o Tana b e o e ks (T e oo
Técnico acrescida de Titulo Profissional de TSST; posse de|862 - Seguranca e Higiene| : acdo p; i x4
PT2 Seguranca no Trabalho " ’ ’ ) " Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 8 -| 2 2 0
Superior formagao continua cientifica e técnica; e inscrigdo nal no Trabalho
respetia ordem profissional Iniciativa «CTE - Desenvolvimento»; 13 - Orientagéo para a seguranca «CTF -|
Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
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Cantro

(ANEXO 3)

ABRA | S MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
r— s Rl I T pe— oo FonMAGAD ACADEACAE U RSN € U e oREAGBESBECHTIO O TR SUAGDES
RGANI a FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO ToTAL TERMO RESOLUTIVO ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
'MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE OU REGIME DE
suBsTTUICAO suBsTITUICRO
ceRTo INCERTO ceRTo INCERTO
1 - Orientagio para o senvio piblico «CTN - Pessoas;
Coordenador i 120 ano de escolaridade Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
PT1 reen Obras Piblicas 010 - Programa de Base | Desenvolvimentos: 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenhos; 7 1 1 0
Técnico - Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 16 -
Coordenagdo de equipas «CTF - Pessoas»
" - Artigo 1042 do ROSM
Secgao de Obras Piblicas (SOP) 9 0
1 - Orientago para o senvico pblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Assistente 12 a0 de escolaridade Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragéio «CTN - Pessoas»; 3 -
PT2 T Administrativa 010 - Programa de Base |Orientagao para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - 2 2 0
ecnico Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 8 - Iniciativa «CTF -|
Desenvolvimento»; 12 - Orientagao para a participagao «CTF - Pessoas»
1 - Orientagio para o senvio piblico «CTN - Pessoas;
Coordenador ) ) 120 ano de escolaridade Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
PT1 reen Apoio a Projetos 010 - Programa de Base | Desenvolvimento»: 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenhos; 7 0 1
Técnico - Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 16 -
Coordenagdo de equipas «CTF - Pessoas»
= N . Artigo 105.° do ROSM
Secgao de Apoio a Projetos (SAP) 9
0]
1 - Orientagio para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Assistente 12¢ ano de escolaridade ou curso que the sejal 010 - Programa de Base |Desenvolvimento; 2 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT2 P Apoio a Projetos equiparado em areas ligadas ao Desenho de Projetos /[ 582 - Construgéo Civile |Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 -| 1 1 1 de Pombal, tendo em vista a ocupagéio de posto(s) de trabalho por ocupar.
Técnico Condugéo de Obra ou similiar Engenharia Civil Comunicagao «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciatva «CTF - Desenvolvimento»; 15 - g ipagao de p por ocupar.
emocional «CTF -
Licenciados, designadamente, em Engenharia Civil ou em 1 - Orientago para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. quaisquer outras 4reas, dotados de competéncia técnica e Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
Unidade de Planeamento e Artigo 106.° do ROSM Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 |P1080 para o exercicio de fungoes de dieqa0,| sor | concicao Civile |DESCIVOMMentoy; 4 - Orientaga para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
Controlo de Obras Publicas o PT1 dad coordenagdo e controlo que rednam quatro anos del Engenharia Civil - Andlise critica e resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 13 -| 0 1 1
Unidade grau experiéncia profissional em funes, cargos, carreiras oul 9 Orientagéo para a seguranca «CTF - Desempenhos; 17 - Gestdo e direcdo dal
categorias para cujo exercicio ou provimento sefa exigivel organizagio «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranca «CECD - Pessoas»;
uma licenciatura. 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Engenharia Civil ou em| 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
quaisquer outras areas, dotados de competéncia técnica e Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 |80 para o exercicio de fungoes de direqdo.| sor ¢ onciicao Civile |DeSCnVOMMenton; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; §
PT1 coordenagdo e controlo que retinam quatro anos  de| ey s P - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 13 - 0 1 1
Unidade grau experiéncia profissional em fundes, cargos, carreiras oul ngenharia Civil Orientagéo para a seguranca «CTF - Desempenho»; 17 - Gestdo e direcéo dal
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranca «CECD - Pessoas»;
uma licenciatura. 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Técnico Licenciatura em Engenharia Civil e inscrigdo na| 582 - Consirugao Civil e [PeSenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoasy; 4 -
PT2 s Engenharia Civil e o ot « oo [orientagao para resutados <«CTN - Desempenno»; 5 - Andiise ciltca 4 4 0
i uperior P L 9 resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
Unidade de Execugao de Obras | Artigo 107.° do ROSM Desenvolvimento»; 9 - Negociagéo e influéncia «CTF - Pessoas»
Piiblicas (UEOP)
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Técnico . Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e inscrigio| 522 - Eletricidade e | DeSenvolvimento»; 2 - Orientagio para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
PT3 N Eletrotécnica na respetiva ordem profissional Energia Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Anlise critica el 1 1 0
Superior P P 9 resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 9 - Negociagdo e influéncia «CTF - Pessoas»
Licenciatura adequada, curso habilitante para subscrever| 1 - orientagéio para o senigo pibiico «CTN - Pessoas; D
projectos de 2.2, 3% e 4% categoria de risco homologado pelal
Técnico PG Godaments.  roconhacto pe 862 v Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 4 -
) por  Associagio eguranca e higiene
PT4 N Segurangca no Trabalho Orientagio para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el 1 1 1
Superior Profissional (Ordem dos Engenheiros, Ordem dos no wabalho resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
Engenheiros Técnicos, Ordem dos Arquitecto) e inscrigéol o P , Sempe i
como membo eletivo na respetiva ordem profissional Desenvolvimento»; 9 - Negociagdo e influéncia «CTF - Pessoas»
Licenciados, ~designadamente, em Engenharia Civil:;
Gestao de Trafego; Engenharia de Trafego, ou quaisquer 1D - O ‘E‘" aca? pa’; ° Ose"”w pablico «CTN - Pessoas; Desempem“‘
Artigo 108° do ROSM outras areas, dotados de competéncia técnica e aptidao| 582 - Construgéo Civil e D:zz:"v‘;‘:x::m” A ;J”E;;C;Z:)“é":z':';u":‘:ﬂ;"‘?cﬁl ‘"g;:z;‘““pe‘;m N
s . " igo 108.° do Chefe de Dirigente intermédio de 2.° i Engenharia Civil AN “oem- >
Divisdo de Vias e Transito (DVT) 9 o PT1 o 0 para o exercicio de fungbes de direcgo, coordenagio e ngenharia Civi - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Diviséo grau controlo, com relagdo juridica de emprego publico por| 840 - Servigos de
Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho; 17 -|
tempo indeterminado e pelo menos tés anos de Transporte - " "
onenta. profssonal am arecs. relovantes para A do Gestdo e diregio da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
«CECD - Pessoas»; 20 - Visio estratégica «CECD - Desenvolvimento»
cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
Licenciados, designadamente, em Engenharia Civi; .
Geetio e Tréfogo; Engenharia de Tréfego, ou quaisquer 1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
. S e " " Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanga e inovagéo «CTN -
outras reas, dotados de competéncia técnica e aptidao| 582 - Construgdo Ciile | Desonvolimenoy: 3 - Oremaco Pora & Mataned = Inoacie <t |
Chefe de Dirigente intermédio de 3.2 [para o exercicio de fungdes de direcgo, coordenagao e| Engenharia Civil n ento; tagdo p: penhox;
PT1 Undade Pl omtat. com ot s de e pioies | 840 Semigosde |- Anélse cilca e resogdo de problemas CTF - Desempenho»; 10 0 1 1
lempo  indeterminado e pelo menos rés anos de Transporte Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho; 17 -|
onenta. profssondl am arecs. relovantes para A do Gestdo e diregio da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
i ri i ° « » « »
Unidade de Seguranga Rodovidria | Artigo 109.2 do ROSM cargo a prover na carreira de Técnico Superior CECD - Pessoas»; 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento
o
USR) 521 - Metalurgia e )
Metalomecanica 1D- One‘maca? pazva o senico pblico u‘C;N :Pesé%i\‘s‘ :esempengu‘
. esenvolvimento», rientagéo para a colaboragdo « essoas»; 3 -
i Licenciatura em Engenharia Civil ou outra adequada| 525 - Construgdo e
Técnico . 9 ! < Orientagéio para a mudanga e inovagiio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
PT2 N Seguranca Rodoviéria desde que disponha de formagao espefica em gestdo| Reparagéo de Veiculos a 1 1 1
Supeno[ de trafego, vias de comunicaco e mobilidade Motor Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
90, G resolugo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -|
SADT' 59”‘9:5 de | pesenvolvimento»
ransporte
Licenciados, designadamente, em Engenharia Civi, ou 1 - Orientacdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
quaisquer outras 4reas, dotados de competéncia técnica e Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 |7P1it&0 para o exercicio de fungbes de direccd0.| ggs | onginucao Civile | PESeMvOMmeNtos; 4 - Orientagao para os resuliados «CTN - Desempennio»; 5
PT1 dad , coordenagdo e controlo, com relagao jiridica de empregol Engenharia Civil - Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho; 8 - Iniciatival 0 1 1
Unidade grau publico por tempo indeterminado  pelo menos trés anos| o TF - Desenvolvimento»; 9 - Negociagao € influéncia «CTF - Pessoas»; 13 -
de experiéncia profissional em 4reas relevantes para a dol Orientacéo para a seguranca «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagéo del
cargo a prover na carreira de Técnico Superior equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
&cni " " P rabalho, n: . em outras si ) Técni
Técnico Licenciatura em Engenharia Civil e inscrigdo naf 582 - Construgéo Civile |Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - osto de trabalho, no ocupado, em outras siuagbes, associado a Técnico)
PT2 Ny Engenharia Civil . 1 1 0 1 Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade, em regime de|
Superior respetiva ordem profissional Engenharia Civil Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| issdo de servico até 020212029,
Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 13 - Comissao de servigo a
Orientagao para a seguranga «CTE - Desempenho»
(i) Posto de trabalho a ocupar, na de CTFP por tempo
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; D tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.-A dal
Encarregado Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 9| LTFP); (ii) Proposta de atribuigdo de suplemento remunerat6rio com fundamento|
PT3 o b [ Obrigatoria 010 - Programa de Base |- Negociagdo e influéncia «CTF - Pessoas»; 10 - Organizagao, planeamento e 1 1 0 1 no exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade de que|
. " N i tdo de projetos «CTF - Desempenho»; 13 - Orientagdo para a seguranca resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade|
Unidade de Conservagdo de Vias | Artigo 110.° do ROSM gest
e < 9 o «CTF - Desempenho; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF - Pessoas» de ocorréncia de lesao ou risco potencial agravado de degradagdo do estado del
(ucv) satide, conforme prevé o Decreto-Lei n. 93/2021, de 9 de novembro
1 - Orientagdo para o servico piblico «CTN - Pessoas; D (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 4 - Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagao de posto(s) de tiabalho por
Assistente Condutor de Maquinas Obrigatéria; Carta de  Condugdo Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e ocupar; (ii) Proposta de atribuigo de
PT4 o ! Pesadas e Veiculos (categorias C e C1) e Carta de Qualificagdo de| 010 - Programa de Base resu\ucao de pmmemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -| 2 2 3 no exercicio de fungées em condicGes de penosidade e insalubridade de que
peracional Especiais Motorista ;10- e gestdo de projetos «CTF resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie 0 aumento da probalidade|
- Desempenho» 12- Onenlacao para a participagéo «CTF - Pessoas»; 13 - de ocorréncia de lesao ou risco potencial agravado de degradagéo do estado de|
Orientagéo para a seguranca «CTF - Desempenho» satide, conforme prevé o Decreto-Lei n. 93/2021, de 9 de novembro.
1 - Orientacdo para o senvico publico «CTN - Pessoas; D (i) Proposta de atribuicdo de orio com no
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragéio «CTN - Pessoas»; 3 - exercicio de funcdes em condicdes de penosidade e insalubridade de que resulte|
Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de|
PTS Assistente Motorista de Pesados | ESCOlaridade  Obrigateria; ~ Carta Condugaol 0 o ade Base |/ESO1UGA0 de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo o conhecimentol 1 1 1 1 ocorréncia de lesao ou risco potencial agravado de degradagao do estado del
Operacional (categoria C e C1) e Carta de Qualificagao de Motorista 9 «CTF - Desenvolvimento»; 7 - Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa| satide, conforme prevé o Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9 de novembro. (ii) Posto de|
«CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de trabalho, no ocupado, em oulras situagdes, associados a Assistente Operacional,
projetos «CTF - Desempenho»; 12 - Orientagdo para a participacéio «CTF - CTI, em situagéio de mobilidade intercategorias na categoria de Encarregadol
Pessoas»; 13 - Orientagao para a seguranga «CTF - Desempenho» Operacional, desde 01 de setembro de 2025

18
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(ANEXO 3)

MUNICiPIO DE POMBAL

POSTOS DE iNcuLo DE

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE
COMPETENCIAS ADSTRITAS| A A £

TRABALHO P/ UNIDADE | CARGO/ CARREIRA / AREA FURGIO AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS

POR UNIDADE ORGANICA - CATEGORIA| REQUISITOS
RGANI

CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA

‘OUTRAS SITUAGOES ‘OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUACOES»
FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO ToTAL
COMISSAO DE SERVIGO
MOBILIDADE OU REGIME DE MOBILIDADE
SUBSTITUICAO
CERTO INCERTO CErTO INCERTO

TERMO RESOLUTIVO ToTAL
COMISSAO DE SERVIGO
OU REGIME DE
SUBSTITUICAO

(i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por
ocupar, (i) Proposta de atribuigdo de suplemento remuneratorio com fundamentol
no exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade de que|
resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie 0 aumento da probalidade|
de ocorréncia de leséo ou risco potencial agravado de degradagéo do estado de|

1 - Orientago para o servico pblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Anlise critica e
010 - Programa de Base [resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -| 14 14 11 11
D 10 - Organizagao, € gestao de projetos «CTF

- Desempenho»; 12 - Orientagdo para a participagdo «CTF - Pessoas»; 13 -

Assistente
Operacional

Cantoneiro de Vias
Municipais

PT6

Unidade de Conservagao de Vias | Artigo 110.°do ROSM .
(ucv) Escolaridade Obrigatéria

Orientagéo para a seguranca «CTF - Desempenho»

satide, conforme prevé o Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

s3o de Conservagao e
Logistica (DCL)

Artigo 111.° do ROSM
[

PT1

Chefe de
Diviséo

Dirigente intermédio de 2.2
grau

Licenciados,  designadamente, ~ em  Engenhariaf
Eletrotécnica; Engenharia Mecanica; Engenharia Civil ou

521 - Metalurgia e

1 - Orletagi para o senigo pdblco «CTN - Passoss; DX
3 - Orientacio para a mudanga e inovacio «CTN -

em quaisquer outras éreas, dotados de
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenacdo e controlo que rednam quatro anos  de|

profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

522 - Eletricidade e
Energia
582 - Construgao Civil e
Engenharia Civil

Desenvn\v\menlu»‘ 4- Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
- Andlise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 13 -
Orientagéo para a seguranca «CTF - Desempenhos; 17 - Gestdo e direcéo dal
organizagéo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranca «CECD - Pessoas»;
20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»

PT2

Técnico
Superior

Engenharia Mecanica

Licenciatura em Engenharia Mecanica com inscricdo naf
respetiva ordem profissional

521 - Metalurgia e
Metalomecénica

1 - Orientagdo para o senvigo piiblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Desenvolvimento; 4 - Orientago para resultados «CTN - Desempenho; 5 -
Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -
Organizago, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 14 -|
Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»

Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico

Superior CTI, em exercicio de funges de Chefe de Diviséo-

PT3

Técnico
Superior

Conservagzo e Logistica

Licenciatura em Gestéo e ou Administragdo; Gesto de
Recursos Humanos, ou outra considerada adequada

345 - Gestao e
Administragdo

1 - Orientago para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientago para os resultados «CTN - Desempenho»;
6 - Gestdo do «CTF - D 7-c

«CTF - Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagao
para a seguranca «CTF - Desempenho»

Unidade de Gestéo do Parque
Logistico (UGPL)

Artigo 112.° do ROSM
[}

PT1

Chefe de
Unidade

Dirigente intermédio de 3.
grau

Licenciados,  designadamente,  em  Engenhariaf
Eletromecanica; Engenharia Mecanica, ou  quaisquer|
outras 4reas, dotados de competéncia técnica e aptidol
para o exercicio de fungdes de direccao, coordenacéo |
controlo, com relagéo juridica de emprego pblico. por]
tempo indeterminado e pelo menos trés anos  de|
experiencia profissional em 4reas relevantes para a doj
cargo a prover na carreira de Técnico Superior.

521 - Metalurgia e
Metalomecanica
522 - Electricidade e
Energia

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientagio para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional
«CTF - Desenvolvimento»; 16 - Coordenacdo de equipas «CTF - Pessoas»; 18
- Lideranga «CECD - Pessoas»

PT2

Técnico
Superior

Engenharia Mecanica

Licenciatura em Engenharia Mecanica e inscrigdo naf
respetiva ordem profissional

521 - Metalurgia e
Metalomecanica

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Desenvolvimento; 4 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; § -
Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -
Organizagao, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 14 -
Tomada de deciséo «CTF - Desempenho»

Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico

Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade.

PT3

Assistente
Técnico

12.2an0 d

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;

o
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragéo «CTN - Pessoas; 4 -
Orientagdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagio «CTF -
Pessoas»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»

Secgao de Oficinas (SO)

Artigo 113.°do ROSM
[}

PT1

Encarregado
0

Obrigatéria

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;

Desenvolvimento; 2 - Orientacéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientagéio para a mudanga e inovacéio «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
Orientacéo para resultados «CTN - Desempenho»; 13 - Orientacdo para 3
seguranca «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de decisdo «CTF
Desempenho»

PT2

Assistente
Operacional

Oficinas Municipais

Escolaridade Obrigatoria

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientacéo para a mudanga e inovagéo «CTN - Desenvo\v\memu» 4
Orientagéio para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise e
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - comumcagao e
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagéo para a|
seguranca «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
Desenvolvimento»

PT3

Assistente
Operacional

Lavagem e Lubrificagéo de
Viaturas

Escolaridade Obrigatéria

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o servigo publico «CTN - Pessoas; D:
Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagéio para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e|
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicacdo «CTF -
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagéo para a|
seguranca «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
o

PT4

Assistente
Operacional

Mecanico

Escolaridade Obrigatéria

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o Servico publico «CTN - Pessoas;

=
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragéo «CTN - Pessoas; 4 -
Orientagdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagéo «CTF -
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagio para af
sequanca «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -|

Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal

de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.

PT5

Mecanico

Assistente
o -

Obrigatéria

010 - Programa de Base

e rioniagho. para 0 seiga pible <CTN — Pessons

=
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagéo «CTF -
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagio para af
seguranca «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -
Desenvolvinento»

PT6

Assistente
Operacional

Serralheiro Civil / Carpinteiro
Limpos

Escolaridade Obrigatoria

010 - Programa de Base

= Orientacao para 0 Semigo Pubico <CTN - Pessoas; |
Desenvo\v\memu» 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Anlise critica e
resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicacdo «CTF -
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagdo para a|
seguranca «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -

Secgao de Aprovisionamento e
Armazém (SAA)

Artigo 114.° do ROSM
1

PT1

Coordenador
Técnico

Aprovisionamento e
Armazém

12.° ano de escolaridade

010 - Programa de Base

T - Orentagao para 0 Senigo publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovago «CTN -
Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
- Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 14 - Tomadaf
de decisio «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF -

Pessnasn

PT2

Assistente
Técnico

Aprovisionamento e
Armazém

12.° ano de escolaridade

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senvigo publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragéo «CTN - Pessoas; 4 -
Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise critica e
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»

PT3

Assistente
Operacional

Aprovisionamento e
Armazém

Escolaridade obrigatdria

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;

Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -

Orientacéo para a mudanga e inovaco «CTN - Desenvolvimento»; 4 -

Orientagéo para 0 resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e

resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -

Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagéo,
e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»

Unidade de Conservagéo de

Edificios, Equipamentos e Espago

Publico (UCEEEP)

Artigo 115.° do ROSM
0]

PT1

Chefe de
Unidade

Dirigente intermédio de 3.2
grau

Licenciados, ~designadamente, em  Engenharia Cwi; Engenharia
Eletotécnica; Arquitetura, ou quaisquer outras dreas, dotados de
competncaecica o spiddo pra o eericd e fngtes ce recedo,

onol, o reao idca de enprego pibico por
oo pelo menos trés anos de |

em dreas relevantes para a do cargo a prover na carreiia de Técnico
Superior

522 - Electricidade e
Energia
581 - Arquitetura e
Urbanismo
582 - Construgao Civil e
Engenharia Civil

1 - Orientagdo para o senigo publico «CTN - Pessoas; D

Desenvolvimento; 2 - Orientacéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise critica e

Desempenho»; 16 - Coordenagao ds equipas «CTF - Pessoas»; 18 -
Lideranga «CECD - Pessoas»

PT2

Técnico
Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil e inscricgo na respetival
lem profissional

582 - Construgao Civil e
Engenharia Civil

1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 -
Anahsecrmcaelesa\u\;ande problemas «CTE - Desempenho; 6 - Gestéo do|

- Iniciativa  «CTF -
D 10-Or

€ gestao de projetos «CTF
-

Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico

Superior CTI, em exercicio de funcdes de Chefe de Unidade.

PT3

Técnico
Superior

Engenharia Eletrotécnica

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e inscrigao na|
respetiva ordem profissional

522 - Electricidade e
Energia

T - Orentagao para 0 Semico publico «CTN - Pessoas; Desempenno;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
Desenvolvimento»; 4 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 -
Andlise critca e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -
Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 14 -
Tomadsa de decisAo «GTE - Desemnenhay.

PT4

Técnico
Superior

Engenharia Mecanica;
Engenharia Eletromecanica

Licenciatura em  Engenharia Mecénica; Engenhariaf
Eletromecénica com a inscricdo na respetiva  ordem
profissional

521 - Metalurgia e

T - Oientacao para 0 Servico pabiico «CTN - Pes:
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para resultados PR Desempenhu» 5-
Analise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestio do

«CTF - D 8 - Inciativa «CTF -

D ;10 - O e gestdo de projetos «CTF|
.

PT5

Assistente
Técnico

Administrativa

12.°ano de escolaridade

010 - Programa de Base

1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagao b resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -

Pessoas»; 6 - Gestdo do conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 14 -
Tomada de demsao «CTF - Desempenho»
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ABRA | S MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA : CATEGORIA REQUIITOS.
RGANI FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO suBsTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
Licenciados,  designadamente,  em  Engenharial
Eletrotécnica; Automagdo e Energia, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direccdo, coordenacdo e controlo, com relagéo jridical
e emprego publico por tempo indeterminado e pelo menos|
dois anos de experiéncia profissional em dreas relevantes| 1 - Orientagéio para o senvigo pblico «CTN - Pessoas; D
para a do cargo a prover na carrelra de Técrico Superior, Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN -
ou_ubahadores dondos de competinca oo 522-Elefdadee | SO O s 0 esuados «CTN - esampenton: 5
Chefe de Dirigente intermédio de 4.° [operacional e aptiddo para o exercicio de fungdes de| Energia " ento>; tacao p: penno»:
PT1 - S ; - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Senvigo grau coordenagdo e controlo, com relagéo jiridica de emprego| 523 - Eletronica e -
! A 0 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
pblico por tempo indeterminado, titulares, no minimo, do Automagéo o . "
o Gestao e diregao da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
120 ano de escolaridade completo ou  habilitagol "
«CECD - Pessoas»; 20 - Viséo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
equivalente ou, em altemativa, pelo menos 10 anos del
experiéncia em 4rea relevante para a do cargo a prover.
Sempre que a drea do lugar a prover 0 imponha, pode ser]
exigida a titularidade de um titulo profissional especifico oul
a posse de determinada habilagao complementar ou|
profissional
X X Artigo 116.° do ROSM
Servigo de Energia (SEnerg.) ) 1 - Orientagdo para o servico publico «CTN - Pessoas; De
Assistente » 2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja| 010 - Programa de Base |Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 - Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal]
PT2 P Eletricidade e Manutengéo |equiparado em areas ligadas a Eletricidade e 523 - Eletronica e Orientagio para resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo dol 0 1 de Pombal, tendo em vista a ocupago de posto(s) de trabalho por ocupar.
Técnico Manutencao Automagao «CTF - D 7-Ci 50 «CTF - Pessoas»; h Ipagao de p por ocupar.
14 - Tomada de deciséo «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Encarregado _ ) Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoas; 4 -
PT3 o h C Obrigatoria 010 - Programa de Base |Orientacéo para resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF - 1 1 0
Pessoas»; 13 - Orientagdo para a seguranga «CTF - Desempenho»; 16 -
Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para 0 servico publico «CTN - Pessoas; Di
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
h 2-0r A lab 40 «C 3
Assistente Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvo\wmenm» 4
PT4 Eletricista Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |Orientagdo para resultados «CTN - Desempenho»; - Gestdo do 1 1 1
Operaclonal «CTF D 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvotimentos; 11 - Orientaclo para a inclusdo «CTF - Pessoas; 13 |
Orientagéo para a seguranca «CTF - Desempenho»
Licenciados, designadamente, em  Engenharia do
Ambiente; Salde Publica, dotados de competéncial
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgo,
coordenagdo e controlo, com relagao jiridica de empregol
pablico por tempo indeterminado e pelo menos dois anos|
de experiéncia profissional em areas relevantes para a do 1 - Orientagio para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
cargo a prover na careira de Técnico Superior, oul Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -
Chefe de Dirigente intermédio de 4.9 dotados de 6 851 - Tecnologiade | Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 e aptidao para o exercicio de fungdes de coordenagio e| Protecdo do Ambiente |- Analise critica e resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Servigo grau controlo, com relagao jdridica de emprego publico por| 853 -Satde Piblica  [Organizagao, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
tempo indeterminado, titulares, no minimo, do 12.° ano de| Gestao e direcéo da organizagdo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
escolaridade completo ou habilitagao equivalente ou, em| «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
alternativa, pelo menos 10 anos de experiéncia em éreal
relevante para a do cargo a prover. Sempre que a area dol
lugar a prover o imponha, pode ser exigida a titularidade del
um titulo profissional especifico ou a posse de determinadal
habilitagio complementar ou profissional.
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
3 " Artigo 117.° do ROSM Coordenador Gestio dos Cemitérios Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5
Servigo de Cemitérios (SCem.) ot PT1 " " c 129 ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Analise critica e resolugo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - 1 1 0
Técnico unicipais Comunicagdo «CTF - Pessoas»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF
Desenvolvimento; 16 - Coordenagéo de equipas «CTF - Pes:
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise crilica e Proposta de atribuicdo de nol
Assistente resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagao «CTF - exercicio de fungdes em condigoes de penosidade e insalubridade de que resulte|
PT2 ional Coveiro Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 - Organizagéo, 4 1 5 3 comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de|
Operacional planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 12 - Orientagao para| ocorréncia de lesdo ou risco potencial agravado de degradagéo do estado de|
a participagao « CTF - Pessoas»; 13 - Orientagdo para a seguranca «CTF - satide, conforme prevé o Decreto-Lei .2 93/2021, de 9 de novembro
Desempenho»; 14 - Tomada de decisdo «CTF - Desempenho»; 15 -
Inteligéncia_emocional «CTF - Desenvolvimento; 16 - Coordenagdo del
equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
~ Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragao «CTN - Pessoas»; 4 - Proposta de atribuido de 6rio com no|
Assistente | Limpeza e Manutengao dos Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Analise crifica e exercicio de fungdes em condigoes de penosidade e insalubridade de que resulte|
PT3 o ional Espacos de Circulagdo e  |Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF - 1 1 1 comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de
peracional | 5o \erdes do Cemitério Desenvolvimento»; 12 - Orientagéo para a participagdo «CTF - Pessoas»; 13 - ocorréncia de lesdo ou risco potencial agravado de degradagéo do estado del
Orientagao para a seguranca «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de deciso| saiide, conforme prevé o Decreto-Lei .2 93/2021, de 9 de novembro
«CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senvio piblico «CTN - Pessoas;
Encarregado Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
PT1 ° 5 e 4 Obrigatéria 010 - Programa de Base | Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 7 - Comunicagéo «CTF - 1 1 0
Pessoas»; 13 - Orientagdo para a seguranca «CTF - Desempenho»; 16 -
Coordenagdo de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Manutencio / Reparacéo de Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PT2 - < parag Escolaridade Obrigatéria 010- Programa de Base Oreniagio para fesuados «CTN - Desempenton; © - Gestdo_ao 4 4 0
Operacional Equipamentos
P «CTF - 8 - Iniciatva «CTF -
Desenvolvimento»; 11 - Onemacan para a m:\usan «CTF - Pessoas»; 13 -|
Orientagéo para a seguranga «CTE - Desempenho»
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
" " " Assistente Orientagdo para a mudanga e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 - Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Secgéo de Manutengdo Urbana | Artigo 118.° do ROSM PT3 - Pedreiro / Calceteiro | Escolaridade Obrigatéria 010-Programa dease (Orenacéo para _resulados «CTN - Desempenon; 6 - Gestdo do 5 5 5 P . b P
Operacional de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
(SMU) g «CTF - Iniciativa  «CTF -
Desenvolvimento»; 11 - Onemacan para a m:\usan «CTF - Pessoas»; 13 -|
Orientagéo para a seguranga «CTE - Desempenho»
1 - Orientacdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Psssoas» 3
i «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
Assistente . Orientagao para a mudanga e inovagdo «C Deliber rura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT4 " Pintor Escolaridade Obrigatéria 010 Programa de Base |Orenagdo para resutados <CTN - Desempennoo; 6 - Gestio o 3 S 3 eliberada a abertura de procedimento concursal comurm, pela Cémara Municipal
Operacional de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
«CTF - Iniciativa  «CTF -
Desenvolvimento»; 11 - onemacau para a inclusdo «CTF - Pessoas»; 13 -|
Orientagéo para a seguranca «CTF - Desempenho»
1 - Orientagao para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PTS ional Canalizador Escolaridade Obrigat6ria 010 - Programa de Base | Orientagéo para vesuuauus «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo do 0 il
OPeraclona «CTF - 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 11 - Onemacau para a inclusao «CTF - Pessoas; 13 -
Orientagdo para a seguranca «CTE - Desempenho»
Licenciados, designadamente, em Gestdo e Aumwsuacau
Piblica; Gestdo de Recursos Humanos; Comunica 1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Organizacional, Protocolo e Organizagdo de Eventos, au 342 - Marketing Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
Chefe de Dirigente intermedio de 3.0 | AUaisauer outras reas, dolados de técnica e D 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5|
PT1 aptiddo para o exercicio de funcdes de direccéo, " - Andlise critica e resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 -| 0 1 1
Unidade grau . e 345 - Gestao e o .
coordenagao e controlo, com relagao juridica de empregol " . Organizagéo, planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
plblico por tempo indeterminado e pelo menos trés anos Iministragao Gestéio e direcéio da organizacao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderancal
de experiéncia profissional em areas relevantes para a dol «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
. -~ i 3
Unidade de Logistica e Suporte a | Artigo 119.° do ROSM cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
Eventos (ULSE) o
1 - Orientagio para o senvio piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PT2 o ! Auxiliar de Servigos Gerais | Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo do 0 5 1
peracional conhecimento  «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 13 - Orientagao para a seguranga «CTF - Desempenho»;
- Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
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Cantro

(ANEXO 3)

ABRA | S MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE " " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA: COMEETENC S AT S "TRABALHO P/ UNIDADE CIEYETELY) /AREA FUNCIONAL SRR DE EORMACAD e CA € DL EROCSSIONAL E QUIRCS 'OUTRAS SITUACOES 'OBSERVACOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA : CATEGORIA REQUIITOS.
RGANI( FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO SuBSTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
Licenciados, designadamente, em Gestao e Administragao
Publica; Gestdo de Recursos Humanos; Comunicagéo
Organizacional, Protocolo e Organizagao de Eventos, oul
quaisquer outras 4reas, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fundes de direcgdo,
coordenacéo e controlo, com relagéo jiridica de empregol
piblico por tempo indeterminado e pelo menos dois anos| 1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
de experiéncia profissional em 4reas relevantes para a dol Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
342 - Marketing e
PT1 Chefe de Dirgente intermédiode 4.0 [¢2190 @ prover na_carcia de Técnico Superior, ou ublicidade f:e:ne;‘\‘/:\ew:?hn::»;;Eggli:‘;ca:epa;;i:::hfuos; o S:ﬂe‘;znmhp:nhnlgs 0 . .
Servigo grau e aptidao para o exercicio de funcdes de coordenago e if Ges"";e Organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 17 -
controlo, com relacao jiridica de emprego publico por| Iministragao Gestéio e direcéio da organizacéo «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Liderangal
tempo indeterminado, titulares, no minimo, do 12.2 ano del «CECD - Pessoas»; 20 - Visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
escolaridade completo ou habilitagéo equivalente ou, em|
alternativa, pelo menos 10 anos de experiéncia em areal
relevante para a do cargo a prover. Sempre que a 4rea dol
lugar a prover o imponha, pode ser exigida a titularidade del
um titulo profissional especifico ou a posse de determinadal
habiltaéo complementar ou profissional.
1 - Orientado para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Técnico Logistica e Suportea | Licenciatura em Gestao e ou Administragao; Gestdo de 345 - Gestio e Desenvolvimentox; 4 - Orientacdo para os resultados «CTN - Desempenho»; §
PT2 s Eventos Recursos Humanos, ou outra considerada adequada Administracio - Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival 1 1 0
uperior Ve 3 a . « - Desenvolvimento»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF
Desenvolvimento; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF - Pessoas»
Servigo de Limpeza de Edificios e | Artigo 120.° do ROSM 1 - Orientagio para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
U ;2 - i do «CTN - ;3 -
Suporte (SLES) E d Desenvolimenton; 2 - Orlentagéio para a colaboragdo «CTN - Pessoass; 3 Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
ncarregado . . Orientagao para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - ” !
PT3 h C Obrigat6ria 010 - Programa de Base " o 1 1 0 1 tendo em vista eventual consolidagdo da mobilidade (alinea c) do artigo 99.°-A dal
IS} Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo dol e
conhecimento «CTF - Desenvolvimento»; 13 - Orientagdo para a segurancal )
«CTF - Desempenho»
1 - Orientacdo para o servico publico «CTN - Pessoas;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Limpeza de Edificios Orientacéio para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento; 4 - Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente|
Municipais / Auxiliar de | Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestao dol 19 19 1 1 1 Operacional, CTI, em situagéo de mobilidade intercategorias da carreiralcategorial
[e] |
peracional Servigos Gerais conhecimento  «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF -] de Encarregado Operacional desde 01/09/2025
Desenvolvimento»; 13 - Orientagao para a seguranga «CTF - Desempenho»;
- Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senico piblico «CTN - Pessoas; Desempenhu‘
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Escolaridade  Obrigatdria, acrescida de Carteira| 010 - Programa de Base |Orientagéo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvo\v\menlmn 4
PT5 onal Cozinheira Profissional ou Certificado de Aptiddo Profissional| 811 -Hotelariae | Orientagao para os resitados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el 1 1 0
Operacional (CAP) adequado restauragao resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
Desenvolvimento»; 13 - Orientagao para a seguranga «CTF - Desempenho»;
- Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Ajudante de Cozinha / ) Orientagéo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PT6 onal | A JI e s IS Escolaridade Obrigat6ria 010 - Programa de Base |Orientagdo para os resultados «CTN - Desempenho»; 6 - Gestdo do 2 2 1 1
Operacional wiiliar de Servigos Gerais conhecimento  «CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciava «CTF
Desenvolvimento»; 13 - Orientagao para a seguranca «CTF - Desempenhos;
- Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
Sub-Total 92 1 0 2 4 99 46 0 0 0 10 56 9
DEPARTAMENTO DE AGUAS E SANEAMENTO
Licenciados, designadamente, em Engenharia Civil ou em| 1 - Orientagdo para o senvio piblico «CTN - Pessoas;
quaisquerreas, dotados de competéncia !écmca e Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagio «CTN -|
Diretor de Dirigente intermédio de 1.0 |20dd0 _para exercicio defungdes de ditegdo,| g, congirucao Civile |DeSEVONMenton; 4 - Orientagao para os resultados «CTN - Desempenho»: §
PT1 coordenagdo e controlo que refinam seis anos dej Engenharia Givil - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 13 -| 1 1 0
Departamento grau profissional em fungdes, cargos, carreiras oul o Orientagéo para a seguranga «CTF - Desempenhon; 17 - Gestéo e direcdo dal
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel organizagao «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranga «CECD - Pessoas»;
uma licenciatura. 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
521-Metalurgiae |1 - Orientaéio para o senvigo publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
_ Licenciatura nas reas de Engenhaia Civl, Engenhaia do| . MElloMecanica | Desenvolvimento; 2 - Orientagdo para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -
Técnico Modelaczo de Circuitos o€ . Engenh 582 - Construgao Civil e |Orientacao para a mudanga e inovago «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PT2 . Ambiente, Engenharia Mecéanica / Eletromecanica | " . . 0 1 1
Superior Hidraulicos Hidrdlcn, 04 outra considerada adequada Engenharia Civil | Orientagdo para os resutados «CTN - Desempenho; 5 - Andlise critica e
! ed 851 - Tecnologiade  |resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional|
Protegdo do Ambiente | «CTF - Desenvolvimento»
Departamento de Aguas e Artigo 121.° do ROSM
Saneamento (DAS) o
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
o Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Técnico Cadastro da Rede de Licenciatura em Geografia / SIG, ou outra consideradal " Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PT3 443 - Ciéncias da Terra 0 1 1 2
Superior Saneamento e Pluvial adequada Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional
«CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolimento»; 4 -|
N 12° 110 - Program B: . 4 L
PT4 Técnico anode 010 - Programa de Base | ieniacao para resutados «CTN - Desempenho»: 5 - Andlise critca €| 1 1 1 1
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do conhecimentol
«CTF - Desenvolvimento»
Licenciados, designadamente, em Engenharia Civil . .
- «CTN - D
Engenharia do Ambiente ou outra Engenharia ou em 1 - Orientaglo para o senigo piblico «CTN - Pessoss;
Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao «CTN -
quaisquer outras areas, dotados de competéncia técnica e| 582 - Construgéo Civil e Desenvolvimento: 4 - Orientaga " resultad CTN - Desempenho»; 5|
Chefe de Dirigente intermédio de 2.2 [aptidao para o exercicio de funoes de diregdo, Engenharia Civil esenvolimento; entagao para 08 resuliados « esempennoy:
PT1 Divisac " coordenacdo e controlo que rednam quawo anos de|  851-Tecnologiade | Andlise crica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - 1 1 0
ivisdo grau oo orofiscional e funcsen. carae. caneims ou|  Prout do Accbiene | COmURIcaga0 «CTF - Pessoas»; & - niiativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 -
> 4 [ jungoes, cargos, rotecao do AMbIENte | organizagao, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 16 -
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel -
Coordenagéo de equipas «CTF - Pessoas»
uma licenciatura.
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 -
ivisio de A i . Posto de trabalho a ocupar, na modalidade de CTFP por tempo indeterminado,
Divisio de Aguas e Saneamento | Artigo 122.° do ROSM Técnico Lioeniaura e Engenhaia do Amblente com nscrighol 851 Tecndlagiade  |Andise rlca e resougao de roblemas <CT - esempentos - Gestdocg 8 s
’ PT2 Engenharia do Ambiente - 1 1 2 0 1 tendo em vista eventual consolidagao da mobilidade (alinea c) do artigo 99.A dal
(DASan,) Superior na respetiva ordem profissional Protegéo do Ambiente « - Iniciativa  «CTF - pdine
D 10 - Org: e gestdo de projetos «CTF| )
- Desempenho»;
1 - Orientagio para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Orientagdo para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT3 4 : Controlo de Qualidade | Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |Orientagéo para resultados «CTN - Desempenhos; 5 - Andlise critica el 1 1 2 2 e e Ao ons) e e
peracional resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF g pag: P P par.
Pessoas»; 11 - Orientagdo para a inclusdo «CTF - Pessoas»; 13 - Orientagao|
para a seguranca «CTF - Desempenho»
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Cantro

(ANEXO 3)

ABRA | S MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURAGAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
de Portugal
POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA o CATEGORIA REQUSITOS) FORMAGAO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO suBsTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
Licenciados, designadamente, em Engenharia Hidrica;
Engenharia de Produgao Industrial Engenharia do| 621 . ealurgiae |1 - Otientagao para o senico pblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Ambiente ou outra Engenharia, ou quaisquer outras dreas, Metalomecanica Desenvolvimento»; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN -|
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 | dofados de competéncia técnica e apidao para o exercicol g7y pioicidade e | PeSCMVOMMeNto»; 4 - Orientagao para os resuliados «CTN - Desempenfio»; 5
PT1 dad de funcBes de direccdo, coordenacdo e controlo, com| Energia - Andlise critica e resolucdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival 0 1 1
Unidade grau reagio jiridica de emprego piblco por tempol o © gl e |<CTF - Desenvovimenton; 10 - Organizagio. planeamento e gestao de
indeterminado e pelo menos trés anos de experiéncial - Tecnologiade oo - Desempenho»; 14 - Tomada de decisio «CTF -|
profissional em areas relevantes para a do cargo a prover| Frotegao do Ambiente | pecennennon; 16 - Coordenagao de equipas «CTF - Pessoas»
na carreira de Técnico Superior.
1 - Orientagio para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
. Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
PT2 Técnico Gestao do Sistemade  |Licenciatura em Energia e Ambiente e inscrigo na| 851 - Tecnologiade |Orientacdo para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 - 0 0 1 Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico
Superior Abastecimento de Aguas | respetiva ordem profissional Protegdo do Ambiente  [Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e Superior CTI, em exercicio de funges de Chefe de Diviséo.
resolugéio de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo do conhecimentol
«CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; D
o Manutengdo do Sistema de 582 - Construgao Civil e [Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragao «CTN - Pessoas»; 3 -
PT3 Técnico | L tecimento e Tratamento | ICENCiAlUrA em Engenharia Civil; Engenharia do|  EngenhariaCivil |Orientagéo para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 - 0 1
Superior ; Ambiente com inscrigao na respetiva ordem profissional | 851 - Tecnologiade  |Orientagdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andise critica e
de Aguas Protecao do Ambiente [ resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol
«CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 - . .
Assistente i 120 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja OL0 - Programade Base P o Posto de trabalho néo ocupado, em outras situagdes, associado a Assistente
. Artigo 123.° do ROSM PT4 oo Manutengéo de Aguas - ETA a 12| 53 - Servicos de Saude |OMeNtaGa0 para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 4 4 0 1 Técnico, CTI, em situagéo de mobilidade intercarreiras da carreira/categoria del
Unidade de Aguas (UA) . Técnico Pibliea Orientagdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e| Téenico Superior desde 01/00/2025
o resolugéo de problemas «CTF - Desempenho; 6 - Gestao do conhecimento| P
«CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
129 a0 de escolaridade ou curso que the seja| 010 - Programa de Base |DeSeVOmenio»; 2 - Orientagdo para a colaboragao «CTN - Pessoas»; 3
Assistente . 5 N Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolimento»; 4 -|
PT5 " Exploragéo de Aguas equiparado em areas ligadas com a Eletricidade /| 522 - Eletricidade e . " : 2 2 3
Técnico ot c Orientagao para resitados «CTN - Desempenho; 5 - Andlise critica e
utomagao nergia resolugéio de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo do conhecimentol
«CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Encarregado _ ) Desenvolvimento; 2 - Orientagdo para resulados «CTN - Desempenho»; & -
PT6 o b C Obrigatéria 010 - Programa de Base | Iniciativa «CTF - D ;10 - O jestaol 1 1 0
de projetos «CTF - Desempenho»; 14 - Tomada de decisdo «CTF -|
Desempenho»; 16 - Coordenagao de equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientago para o servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Manutengéo do Sistema de «CTN - i 4 - .
Assistente < . Ortentagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolimento»; 4 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT7 3 ! Abastecimento e Tratamento | Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |Orientagio para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise ca e 9 9 3 de Pombal, tendo em vista a ocupagao de posto(s) de trabalho por ocUpar.
Operacional de Aguas resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF - ' pagao de p! por ocupar-
Pessoas»; 11 - Orientagdo para a inclusdo «CTF - Pessoas»; 13 - Orientagao|
para a seguranca «CTF - Desempenho»
Licenciados, designadamente, em Engenharia Hidrica;
Engenharia de Produgdo Industial; Engenharia do| g, oy (1 - Orieniacdo para o senigo pibio «CTN - Pessoas; Desempenno;
Ambiente ou outra Engenharia, ou quaisquer ouras| U -l o e [ Desenvolvimento»; 3 - Orientacdo para a mudanga e inovagdo «CTN -
Chefe de Dirigente intermédio de 3.0 |4reas: dotados de competénciatécnica e aptidao paraof oo * TS | Desenvolvimentos; 4 - Orentagao para os resuitados «CTN - Desempenhos; S
PT1 Unidad au exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagao e| Ereroin - Andlise criica e resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 13 - 0 1 1
nidade g controlo, com relagdo jiridica de emprego piblico por| oo Temglﬂ ade |Oriemtacao para a seguranga CTF - Desempenho»; 17 - Gestao e direcdo da
tempo_indeterminado e pelo menos trés anos de| o 7 o Agb . |organizacdo «CECD - Desenvoivimento»: 18 - Lideranca «CECD - Pessoas»:
experiéncia profissional em areas relevantes para a do| O ceaC 40 AMDIENte 50 visao estratégica «CECD - Desenvolvimento»
cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
L Redes de Sananeamto de Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para resultados «CTN - Desempenho; 5 -|
PT2 Técnico 4guas residuais e estacdes |Licenciatura em Engenharia Civil com inscrigdo na| 582 - Construgéo Civile [Analise critica e resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestéo dol 1 1 1
Superior elevatrias e tratamento de | respetiva ordem profissional Engenharia Civil «CTF - D 8 - Iniciatva «CTF
aguas residuais D £10- O 4 & gestdo de projetos «CTF|
- Desempenho»
. . Engenhara do Ambiente: Engent 422 - Biologia e 1 - Orientagéo para o senico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
. Sistemas de Drenagem e de | Licenciatura em Engenharia do Ambiente; Engenharia Bioquimica Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas; 3 -| Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagdo de posto(s) de trabalho por
Técnico ; da Energia e do Ambiente; Engenharia Quimica / : Orientagao para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - o a
PT3 N Tratamento de Aguas ; 442 - Quimica - . ; 0 1 1 ocupar; (ii) Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situages, associado al
Superior Resid Bioquimica, ou oura considerada adequada, com|  ge; _ecnoiggiade  [ONENIaGAC para resullados «CTN - Desempenho»: § - Andlise critica & Técnico Superior CTI, em exercicio de funcdes de Diretora de Departamento, em
esiduais inscrigao na respetiva ordem profissional . resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do conhecimentol P g 3 ¢ P d
Protecéo do Ambiente [, “1t” pesenvoimenton regime de comissao de servigo até 11/05/2028.
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Artigo 124.° do ROSM " Desenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -|
Unidade de Saneamento (US) Assistente Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
[ N Administrative 12.° an lari 110 - Program B " 4 y
' PT4 Técnico dministrativa ano de escolaridade 010 - Programa de Base | o ieniacao para resutados «CTN - Desempenho»: 5 - Andlise critca €| o 1
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do conhecimentol
«CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
. Sistemas de Elevacdoe |12 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja| 010 - Programa de Base |DeSenvolvimento»; 2 - Orientagdo para a colaboragdo «CTN - Pessoasy; 3 - )
Assistente /ag: a i o Orientacéio para a mudanca e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 - Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
PT5 - Tratamento de Aguas  [equiparado em 4reas ligadas a Manutengdo de| 522 - Electricidade e 1 1 1
i 5 - i 5 - )
Técnico Residuais Equipamentos / Eletromecanica Energia Orientacdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
resolugao de problemas «CTF - D 6 - Gestdo do
«CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientagéo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho; (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
_ Desenvolvimento»; 2 - Orientag&o para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -| Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por|
Assistente Operador Estagoes Orientagdo para a mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolimento»; 4 -| ocupar; (ii) Proposta de atribuicéo de suplemento remuneratério com fundamentol
PT6 o ional Elevatérias Tratamento ou |Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e 3 3 4 no exercicio de fungées em condides de penosidade e insalubridade de que
peracional Depuradoras resolugéio de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -| resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade|
Pessoas»; 11 - Orientagdo para a inclusdo «CTF - Pessoas»; 13 - Orientagao| de ocorréncia de leséo ou risco potencial agravado de degradagéo do estado de|
para a seguranca «CTF - Desempenho» satide, conforme prevé o Decreto-Lei .2 93/2021, de 9 de novembro
1 - Orientagio para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragao «CTN - Pessoas»; 3 - Proposta de atribuigio de rio cor no|
Assistente Manutengéo da rede de Orientagao para a mudanga e inovagéo «CTN - Desenvolvimento; 4 - exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade de que resulte|
PT7 o N ! drenagem publi Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |Orientacdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise ica e 1 1 1 comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de|
peracional enagem publica resolugéo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -| ocorréncia de lesdo ou risco potencial agravado de degradacdo do estado de
Pessoas»; 11 - Orientagéo para a incluso «CTF - Pessoas»; 13 - Orientacdol saiide, conforme prevé o Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro.
para a seguranca «CTF - Desempenho»
Licenciados, ~designadamente, em Engenharia Ci, .
. - 1 - Orientacdo para o servico blico «CTN - Pessoas; De
Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Hidrica, ou em| 521 - Metalurgia e lentagio p: rvico publi >
Desenvolvimento»; 3 - Orientagéo para a mudanca e inovagao «CTN
" o . . aisquer outras areas, dotados de competéncia técnicae|  Metalomecanica acemvohATENIon: 4 - Orentaghe prn 08 esulados LCTN - Dasponhon: 8
Divisdo de Eficiéncia de Recursos |Artigo 125.°do ROSM Chefe de Dirigente intermédio de 2.° |aptidao para o exercicio de fungoes de diregéo, 522 - Eletricidade e . o " N
DER " PT1 Divisa it o vdonaan. o ‘coma e retmen. e, anoc. o e - Analise critica e resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 13 - 0 1 1
(DER) ivisao g e e e e e ou| 582 - Conm gia il |Orientacao para a sequranca CTF - Desempenhos; 17 - Gesto e direcdo dal
ca?e o ’;a et ;u rvnwmsnm‘ sl - Construcdo Civile | 0oi7ac50 «CECD - Desenvolvimento»; 18 - Lideranga «CECD - Pessoas;
um:hcenuzmm g p 12 exgl Engenharia Civil 20 - Visdo estratégica «CECD - Desenvolvimento»
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REESTRUTURACAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
(ANEXO 3)

POSTOS DE incuto o
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO POR OCUPAR
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
UNIDADE ORGANICA COMPETENCIAS ADSTRITAS| TRABALHO P/ UNIDADE (CARGO / CARREIRA / AREA FUNCIONAL /AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS. OUTRAS SITUAGOES OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
POR UNIDADE ORGANICA o CATEGORIA REQUSITOS) FORMAGRO (CNAEF)
TERMO RESOLUTIVO. ToTAL TERMO RESOLUTIVO. ToTAL
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
MOBILIDADE U REGIME DE MOBILIDADE U REGIME DE
SUBSTITUICRO SuBSTITUICRO
certo INCERTO certo INCERTO
Licenciados, designadamente, e Engenhana Civil,
Engenharia  Hidradlica  ou enharia  Hidrica, 1 - Orientagdo para o servico piblico «CTN - Pessoas; D
Engenhana Ele\ro\écmca ou qua\squev outras dreas,| o, piociiciiagee  |Desenvolvimentor; 2 - Orientagdo para a colaboragio «CTN |
Chefe de Dirigente intermédio de 3. d mpeténcia técnica e aptiddo para o Energia Desenvolvimento»; 4 - Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho; 5|
PT1 Unidad rau exercicio de mncaes de direcgdo, coordenacdo ef (o oo vl Anahse cvmcaeveso\ucan de problemas «CTF Desempenho»; 6 - Gestéo 1 1 0
nidade g controlo, com relagdo jiridica de emprego piblico por o enhav‘;c ' «CTF - «Pessoas; 8 -
tempo indeterminado e pelo menos trés anos de| ‘genharia Civ Immaﬂva «CTF - Desenmmmemo» 16 - Cnomenacao de equipas «CTF -
experiéncia profissional em areas relevantes para a do Pessoas»
cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
521 - Metalurgia e 1 - Oretagdo para o senico pibico «CTN - Pessoas; Desempenh;
) Licenciatura em Hidraulica; ; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
PT2 Técnico | Zonas de Medigéo e Controlo | Civ; 6 502- Onenlacao para a mudanga e inovado «CTN - Desenvolvimento»; 4 - 0 0 . Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situages, associado a Técnico
Superior -zMC Eletromecanica; Engenharia Mecanica ou Automagéo Energia Orientagao para os resuitados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e Superior CTI, em exercicio de funges de Chefe de Unidade.
com inscrigéo na respetiva ordem profissional 582 - Construgao Civil e |resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - Organizagao,
Engenharia Civil planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»
. 1 - Orientacdo para o servico pablico «CTN - Pessoas; D
Unidade de Eficiéncia Hidrica | Artigo 126.° do ROSM 010 - Programa de Base | P8SenvoMmento»; 2 - Orientagdo para a colaboragao «CTN - Pessoasy; 3 -
i) PT3 Assistente [ Zonas de Medicao e Controlo[ 122 ano de  escolaridade ou curso que he seja| oo "X ¥% €78 | orentagao para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvohimento; 4 - 0 1 2 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Técnico -zZmC equiparado s Orientagao para os resltados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por ocupar.
ublica resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagio «CTF -|
Pessoas»
1 - Orientagdo para o servico publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
Orientagao para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e
Assistente | zonas de Medicao e Controlo. resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestdo do conhecimentol
PT4 o ! < Escolaridade Obrigatéria 010 - Programa de Base |«CTF - Desenvolvimento»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»; 10 -| 2 2 2 2
peracional - Organizago, planeamento e gestéo de projetos «CTF - Desempenho»; 11 -|
Orientagao para a inclusdo «CTF - Pessoas; 12 - Orientagdo para a|
participagéo «CTF - Pessoas»; 13 - Orientagdo para a seguranga «CTF -
Desempenho»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; D
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
Assistente Orientagdo mudanca e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -|
PTS o ! Afluéncias Indevidas Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |Orientagdo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e 2 2 2
peracional resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagdo «CTF -
Pessoas»; 11 - Orientagdo para a inclusao «CTF - Pessoas»; 13 - Orientagao|
para a seguranca «CTF - Desempenho»
Licenciados, designadamente, em Engenharia da
Energia e Ambiente, Engenharia Eletrotécnica,
Engenharia em Tecnologia e Gestdao Ambiental, ou: 521 - Metalurgia e 1 - Orientagdo para o senvigo publico «CTN - Pessoas; Desempenho;
quaisquer outras dreas, ou quaisquer outras areas, Metalomecanica BESE”"":‘””‘E”‘ « 43 60'5 ;”" D g ‘"g”a”” “?”5'
PT1 Chefe de Dirigente intermédio de 3.2 |dotados de competéncia técnica e aptiddo para o| 522 - Eletricidade e isneé”h‘;z‘gz:‘ecl‘:"ms;m ”:;“:: “m":‘:“‘: 'eé“Tf gz;‘em E'nmf“;“"f:‘c:"“va . 1 0
Unidade grau exercicio de fungoes de direccdo, coordenagdo el rgia Al o m”_ e« P et e
controlo, com relagéio jiridica de emprego piblico por| 851 - Tecnologia de = o A
Unidade de Eficiéncia Energética | Artigo 127.2 do ROSM tempo_indeterminado e pelo menos s anos de| Proteccdo do Ambiente |Peiseor 10 Comimbemme ve onions wert oo T
ni 9 'go 121. PO pel < Desempenho»; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF - Pessoas»
(UEE) ) experiéncia profissional em areas relevantes para a do
cargo a prover na carreira de Técnico Superior.
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
. 522 - Eletricidade e [Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragao «CTN - Pessoas»; 3 -
PT2 Técnico Engenharia Eletrotécnica; | Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica; Engenharia Energia Orientagéo para a mudanga e inovagio «CTN - Desenvolvimento»; 4 - o o . Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico
Superior Engenharia Civil Civil e inscrigao na respetiva ordem profissional 582 - Construgao Civil e [Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e Superior CTI, em exercicio de fungdes de Chefe de Unidade.
EngenhariaCivil  |resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 10 - Organizagao,
e gestdo de projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
120 ano de escolaridade ou curso que lhe seja| 010 - Programa de Base |Desenvoimento»; 2 - Orientagao para a colaboragio «CTN - Pessoas»; 3 -
Coordenador " . . > Orientagio para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolimento»; 4 -|
PT1 ; Coordenagéo equiparado em 4reas ligadas & Manutencdo de| 522 - Electricidade e 1 1 0
Técnico j " rorom Orientagao para resitados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critca e
£l resolugo de problemas «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagdo del
equipas «CTF - Pessoas»
1 - Orientagdo para o servigo piblico «CTN - Pessoas; D
, " Manutenag?io / Eficiéncia Desenvolvimento»; 2 - Orientacao para a colaboragéo «CTN - Pessoas»; 3 -
Secgdo de Manutengéo de i " v 120 ano de escolaridade ou curso que lhe seja| 010 - Programa de Base «CTN - »; 4 -
66 920 G Artigo 128.° do ROSM Assistente Energética dos > que lhe sef 9 Orientagdo para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvoimento»; 4 Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camara Municipal
Equipamentos Eletromecanicos ) PT2 ; E " equiparado em areas ligadas com a Eletromecanicaou| 522 - Electricidade e | Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e| 3 3 3 de Pombal, tendo em vista a ocupagdo de posto(s) de trabalho por ocupar
(SMEE) Técnico quipamentos Mecanica ou Eletricidade Energia resolugio de problemas «CTF - Desempenho»; 12 - Orientagdo para a| Pagao de p por ocup
Eletromecanicos participagio «CTF - Pessoas»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF -|
Desenvolvimento»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Desenvolvimento»; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 - Proposta de atribuicdo de 6rio com nol
Assistente Manutengéo de Orientagao para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 - exercicio de fungdes em condigoes de penosidade e insalubridade de que resulte|
PT3 5 - Obrigatéria 010 - Programa de Base |Orientagéo para resultados «CTN - Desempenhos; 5 - Analise critica ef 1 1 0 comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade del
Eletromecanicos resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagao «CTF - ocorréncia de lesdo ou risco potencial agravado de degradagéo do estado de|
Pessoas»; 12 - Orientagdo para a participagio «CTF - Pessoas»; 15 - satide, conforme prevé o Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro
emocional «CTF -
Licenciados, designadamente, em Contabilidade; Gestdo 1 - Orientagio para o senvico piblico «CTN - Pessoas;
ou em quaisquer outras &reas, dotados de competencial 344 conabilidade e | PESENVOMMentox; 2 - Orientago para a colaborago «CTN - Pessoas»; 3 -
Chefe de Dirigente intermédio de 2.0 |1écnica @ aptidéo para o exercicio de fungdes de direcéo, Fiscalidade Orientagéo para a mudanga e inovagdo «CTN - Desenvolvimento»; 4 -
PT1 o coordenagdo e controlo que rednam quatro anos del 345 . Gestiio ® Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica el 1 1 0
Diviséo grau experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou| o resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
A " y " o categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivell D 10 - Org: e gestdo de projetos|
Diviséo de Gestao Comercial e | Artigo 129.° do ROSM uma licenciatura «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento
Reporte (DGCR) o
1 - Orientagdo para o senico publico «CTN - Pessoas; De
X Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 4 -
PT2 Técnico Administrativa / Comercial e |Licenciatura em Contabiidade e Auditoria, ou em outra| 344 - Contabilidade e  [Orientagéo para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica 0 0 1 Posto de trabalho, ndo ocupado, em outras situagdes, associado a Técnico
Superior Reporte considerada adequada Fiscalidade resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 6 - Gestao do conhecimentol Superior CTI, em exercicio de funges de Chefe de Diviséo
«CTE - Di 10 - Organi gestdo de|
projetos «CTF - Desempenho»
1 - Orientagdo para o senvigo piblico «CTN - Pes
denad Desenvolvimento; 4 - Orientagéo para os resultados e Desempenm» 5
Coordenador - Anal I I «CTF - D¢ ho»; 8 - I
PT1 © Administrativa e Comercial | 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |- Anélise critca e resolugao de problemas «C esempention; 8 - Iniciativa, 1 1 0
Técnico CTF - D 10 - Organi; e gestdo de
projetos «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF -
Pessoas»
1 - Orientagdo para o senigo piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Atioo 430° do ROSM Desenvolvimento; 2 - Orientagao para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
o Administrativ: mercial | Artigo 130.° do Assistente « - w4 -
Secgdo Administrativa e Comercia 9 PT2 P Administrativa e Comercial | 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base |Ofien'a¢ao para a mudanga e inovado «CTN - Desenvolvimento»; 4 4 4 0
(SAC) Ul Técnico Orientagéo para resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica €
resolugao de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicagao «CTF -
Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento»
1 - Orientacao para o senigo publico «CTN - Pessoas; D
gesejm‘v‘"‘e"“’” 2“ ‘;”S"‘gﬁ" Para a colahoracio. “CCTN PSSS"“ET:' (i) Deliberada a abertura de procedimento concursal comum, pela Camaral
Assistente Leitor Cobrador de rlentagio para resultados « esempenhax; 7 - Comunicagio sCTF - Municipal de Pombal, tendo em vista a ocupagéo de posto(s) de trabalho por|
PT3 5 ol P Escolaridade Obrigatoria 010 - Programa de Base |Pessoas»; 8 - Iniciativa «CTF - Desenvolvimento; 10 - Organizagdo, 1 1 1 1 ho a," iy Posts e rabalho mssotiads oo :X'efu,mo de"m" (6:5 e membm"do
peracional onsumos planeamento e gestao de projetos «CTF - Desempenho»; 12 - Orientagao para| par. o | doand <
a participagio «CTF - Pessoas»; 13 - Orientagdo para a seguranga «CTF -| secretariado nacional de sindicato.
D
Licenciados, designadamente, em Gestéo; Administragéo
Piblica; ou quaisquer outas dreas, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes|
de direcgo, coordenagao e controlo, com relagao juridical
de emprego publico por tempo indeterminado e pelo menos|
dois anos de experiéncia profissional em areas relevantes| 1 - Otienisgho pam o sendko piblo <CTN - Pessons; D
para, a do cargo & prover a carreira de Técnico Superior, Desenvolvimento; 2 - Orientagéo para a colaboragdo «CTN - Pessoas»; 3 -
) ) . ou trabalhadores dotados de competéncia técnico-| 344 - Contabilidade e | TR TP S CoE ace :a acio CTNQ Desenvolvimenton; 4
Servigo de Controlo de Cobrangas | Artigo 131.° do ROSM Chefe de Dirigente intermédio de 4.° [operacional e aptiddo para o exercicio de funcdes de| Fiscalidade rientaglo. par udanca e inovagio «CTN - wimento»; 4
C) I PT1 S rau coordenagao e controlo, com relagao jridica de empregol 345 . Gestlio Orientagé@o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e| 0 1 1
) ervico g 5 g " ; resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciativa «CTF -
¢ o D
pablico por tempo indeterminado, titulares, no minimo, dol Administracio - -
T2 ano. de escolariade. completoou. habiltacél Desenvolvimento»; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos|
cquivalente 0, em altemativa, pelo menos 10 anos. de «CTF - Desempenho»; 15 - Inteligéncia emocional «CTF - Desenvolvimento»
experiéncia em 4rea relevante para a do cargo a prover.
Sempre que a 4rea do lugar a prover o imponha, pode ser|
exigida a titularidade de um titulo profissional especifico ou|
a posse de determinada habilitagio complementar oul
profissional.
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Centro

(ANEXO 3)

BAL S MUNICIPIO DE POMBAL REESTRUTURACAO ORGANICA INTERNA DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MAPA DE PESSOAL 2026
POSTOS DE TRABALHO COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
REFERENCIA POSTO DE o " . CLASSIFICACAO NACIONAL DE
" COMPETENCIAS ADSTRITAS| CARGO / CARREIRA / AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E OU PROFISSIONAL E OUTROS
UNIDADE ORGANICA e I e e A TRABALHO ?/ UNIDADE e — /AREA FUNCIONAL e A (OUTRAS SITUACOES (OBSERVAGOES / DESCRITIVO DE «OUTRAS SITUAGOES»
RGANI( FORMAGAO (CNAEF)
(COMISSAO DE SERVICO (COMISSAO DE SERVICO
SUBSTITUICAO SUBSTITUICAO
- e -
1 - Orientagdo para 0 servico piblico «CTN - Pessoas; Desempenho;
Coordenador | Monitorizagdo de Consumos ° - Andlise critica e resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 8 - Iniciatival
PT1 Técnico e de Controlo de Cobrangas 12.° ano de escolaridade 010 - Programa de Base [ oo ) 10 - O 5 e gestio de 1 1 0
Seccio de Monitorizaco d projetos «CTF - Desempenho»; 16 - Coordenagdo de equipas «CTF -|
eccao de Monitorizagdo de Artigo 132° do ROSM Pessoas»
Consumos e de Controlo de It
Cobrangas (SMCCC)
Desenvolvimento»; 2 - Orientagao para a colaboragao «CTN - Pessoas»; 3 -|
Assistente Monitorizagéo de Consumos o Orientagdo para a mudanca e inovacdo «CTN - Desenvolimento»; 4 -|
PT2 Técnico e de Controlo de Cobrangas 12:2ano de escolaridade 010 Programa de Base Orientag@o para os resultados «CTN - Desempenho»; 5 - Andlise critica e 1 1 0
resolugdo de problemas «CTF - Desempenho»; 7 - Comunicacdo «CTF -|
Sub-Total 39 3 0 1 5 48 28 3 1 0 4 36 8
Total Geral 636 14 12 31 27 720 264 8 4 0 46 322 99
(1) Proposta de Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais do Municipio de Pombal (ROSM)
PT (Posto de Trabalho); CTN «Competéncia Tranversal Nuclear»; CTF «C Tranversal Fi CECD «C & Cargos Dirigentes»
RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS E POR OCUPAR
CARGO / CARREIRA / CATEGORIA ‘TERMO RESOLUTIVO COMISSAO DE SERVICO ToTAL ‘TERMO RESOLUTIVO COMISSAO DE SERVICO ToTAL
CERTO INCERTO SUBSTITUICAO CERTO INCERTO. SLELED
Diretor Municipal 1 1 0
Diretor de Departamento 1 1 6 6
Chefe de Divisdo 9 9 10 10
Chefe de Unidade 14 14 22 22
Chefe de Servigo 1 1 8 8
Coordenador Municipal de Protegio Civi 1 1 0
Técnico Superior 69 10 2 11 92 74 4 78
de Sistemas e ia de £l 5 5 3 3
Técnico de Sistemas e Tecnologia de Informagao 3 3 0
Coordenador Técnico 14 14 11 11
Chefe de Administragdo Escolar 1 1 o
Assistente Técnico 102 17 119 a6 1 47
Especial de Fiscalizagio / Coordenador 1 1 0
Especial de Fiscalizagdo / Fiscal 5 5 3 3
Encarregado Operacional 10 2 12 1 1
Assistente Operacional 427 4 10 441 126 7 133
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 636 14 12 31 27 720 264 8 4 0 46 322

Municipio de Pombal, 21 de abril de 2026.

O Presidente da Camara Municipal

de Pombal,

PEDRO
ALEXANDRE

ALEXANDRE

ANTUNES
FAUSTINO
PIMPAO DOS
SANTOS

(Pedro Pimpéo - Lic.)

ANTUNES
FAUSTINO PIMPAO
DOS SANTOS
Dados: 2026.04.21
22:39:24 +01'00'
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