SISTEMA INTEGRADO DE GESTAD E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA {SIADAP)

ESTABELECIMENTO PARA O CICLO AVALIATIVO DE 2026 DE ORIENTACOES GERAIS EM MATERIA DE
FIXACAO DE OBIETIVOS, DE ESCOLHA DE COMPETENCIAS E DE INDICADORES DE MEDIDA, INCLUINDO
0S RELATIVOS A CARACTERIZACAO DA SITUACAO DE SUPERACAO DE OBJETIVOS / NUMERO DE
P& ABA ;é?",;-gw OBIETIVOS E DE COMPETENCIAS A QUE SE DEVE SUBORDINAR A AVALIACAO DO DESEMPENHO /

AUDICAO DO CCA, PARA EFEITOS DO CICLO AVALIATIVO 2026, SOBRE A COMPETENCIA DO
PRESIDENTE DA CAMARA PARA ESTABELECER DUAS COMPETENCIAS A QUE SE SUBORDINA A
AVALIACAO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS [SIADAP 2]

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

ESTABELECIMENTO PARA O CICLO AVALIATIVO DE 2026 DE ORIENTACOES GERAIS EM MATERIA DE FIXACAO DE OBIETIVOS, DE ESCOLHA
DE COMPETENCIAS E DE INDICADORES DE MEDIDA, INCLUINDO OS RELATIVOS A CARACTERIZACAD DA SITUACAO DE SUPERACAO DE
OBIETIVOS / NUMERO DE OBIETIVOS E DE COMPETENCIAS A QUE SE DEVE SUBORDINAR A AVALIACAG DO DESEMPENHO | AUDICAO DO
CCA, PARA EFEITOS DO CICLO AVALIATIVQ 2026, SOBRE A COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA CAMARA PARA ESTABELECER DUAS
COMPETENCIAS A QUE SE SUBORDINA A AVALIACAO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS [SIADAP 2]

PROPOSTA

Considerando:
1. O sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administracgo Publica (SIADAP), estabelecido pela Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, composto pelos subsistemas de avaliacdo do desempenho das unidades organicas
dos municipios (SIADAP 1), dos dirigentes dos municipios (SIADAP 2) e dos trabalhadores das auta rquias locais (SIADAP
3), nos termos adaptados da Administragdo Autérquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; e

2. Arevisdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administrag3o Publica, operada pelo Decreto-
Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, na atual redagio; diploma que veio introduzir altera¢des ao Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Orgdos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro; 4 Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o SIADAP; e a Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas (LTFP), aprovada e constante em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; e

8. A manutencdo, em vigor, dos sistemas de avaliagdo adaptados até & sua revisdo para adaptacdo ao Decreto-Lei n.2
12/2024, até 30 de junho de 2026, sob pena de caducidade; conforme Decreto-Lei n.2 9/2026, de 14 de janeiro, que

procede a primeira alteracdo 2quele Decreto-Lei n.2 12/2024,

E, considerando, ainda:
4. A composicdo restrita do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), aos Membros do Orgdo Executivo, quando o

exercicio das respetivas competéncias incida no desempenho de dirigentes, nos termos conjugados no n.2 7 do artigo
21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro e do artigo 5.2 do Regulamento de Funcionamento do

Conselho Coordenador da Avaliag&o e da Seccio Autdnoma,

Propde-se, atentos 0s preceitos inscritos, designadamente, na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto
Regulamentar n.2 18/20089, de 4 de setembro, bem assim, na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que sejam tomados
em consideradas, no ciclo avaliativo de 2026:
L A proposito de orientagdes gerais em matéria de fixaco de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores
de medida, incluindo os relativos a caracterizagdo da situago de superacio de objetivos, os seguintes critérios:
A promogcdo (na fase de planeamento) e a demonstragio (na fase de avaliagdo) de elevado alinhamento e

convergéncia com Mapa Estratégico aprovado;

A promogdo (na fase de planeamento) e a demonstragdo (na fase de avaliacio) de elevado alinhamento e

convergéncia com os objetivos SIADAP 1 a que se subordinem;
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A promocdo e valorizago de comportamentos e atitudes que demonstrem {i) elevada “responsabilidade e
compromisso com o servigo” e (i) elevada “orientacdo para o servico plblica”; e

A caraterizacSo e métricas da “situacdo de superacdo de objetivos”: indutora {na fase de planeamento) &
reconhecedora {na fase de avaliacio) de esforco diferenciado convergente com o Mapa Estratégico aprovado

e ou com 05 objetivos SIADAP 1 a que se subordinem,

. Quanto 20 ndmero de objetivos e de competéncias a gue se deverd subordinar a avaliacdio de desempenho dos

dirigentes intermédios {SIADAP 2) no ciclo avaliativo 2026:

a) O acolhimento das percentagens de ponderacdo dos pardmetros de avaliaco, para efeitos de fixacso da
classificacdo final, previstos no n.2 9 do artigo 19.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,
de 75% para resultados / objetivos e de 25% para competéncias;

b) Nostermos dos n.2s 2 e 5 do artigo 19.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, que se fixem entre trés e oito,
o numero de objetivos; e em oito, o niimero de competéncias;

¢) No guese refere 3 escolha das duas competéncias transversais nucleares a que se subordina a avaliagio dos
dirigentes intermédios no ciclo avaliativo 2026, 2 estabelecer pelo Presidente da Camara, ouvido o CCA, de
acordo com o n.2 7 do artigo 36.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, conjugado com a alineaa) don.2 4
do artigo 2.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que se considerem obrigatérias para a avaliagdo

do pardmetro «competéncias», as competéncias nucleares worientagdo para o servigo publico» e

«orientagdo para resultados».

Assim, propde-se gue esta proposta seja presente a préxima reunido que vier a ocorrer do Conselho de Coordenador da
Avaliag3o {CCA), na sua compesig3o restrita, com vista a apreciacdo, discussao e votacio dos aspetos inscrites nos pontos |

e Il supra, incluindo critérios e ou subpontos gque os compdem.

Os presentes pontos, se aprovados, dever3o produzir efeitos no imediato e ser objeto de divulgacdo em linha com o previsto

no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009 e no n.2 5 do artigo 75.2 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Municipio de Pombal, 15 de janeiro de 2026.

A Vice-Presidente da Cdmara Municipal
de Pombal
(em linha com o previsto no n.2 1 do artigo 7.2 do Regulamento do Funcienamento do CCA e SA)

Assinado por: '
Num. de Identiiayau.
Data: 2

(1sabel Marto)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVAUACAD DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

ESTABELECIMENTO PARA O CICLO AVALIATIVO DE 2026 DE DRIENTACdES GERAIS EM MATERIA DE
FIXACAQ DE OBJETIVOS, DE ESCOLHA DE COMPETENCIAS E DE INDICADORES DE MEDIDA, INCLUINDO
05 RELATIVOS A CARACTERIZACAO DA SITUACAO DE SUPERACAO DE OBIETIVOS / NUMERO DE
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{de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, & no Decreto Regulamentar n,2 18/2009, de 4 de setembro)

Preposta D ndo aprovada /aprovada pelo CCA, na sua composicdo restrita, por unanimidade dos membros presentes
em reunido /D por maioria de votos dos membros presentes em reunido, ocorrida a }3’ , de janeiro de 2026.

Os membros do CCA,
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