SISTEMA INTEGRADQ DE GESTAO E AVALIACAC DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAQ PUBLICA (SIADAP)

DIFERENCIACAG DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAD DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
POABA LSRR, MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE A

OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAD NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) | EFETIVACAO DA
AVALIACAQ DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

{de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2008, de 4 de setembro)

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAC DO CICLO AVALIATIVO 2025 E DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS
POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 |
DEMAIS ASPETOS DE OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) | EFETIVACAO DA AVALIACAO DO

CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 "

PROPOSTA

A. DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E DISTRIBUICAO DAS
POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE \\

ESCOLAS), NO AMBITO DO SIADAP 3

Considerando:
1. O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo PUblica (SIADAP), estabelecido pela Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, composto pelos subsistemas de avaliacio do desempenho das unidades organicas

dos municipios (SIADAP 1), dos dirigentes dos municipios (SIADAP 2) e dos trabalhadores das autarquias locais (SIADAP
3), nos termos adaptados da Administrag8o Autarquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; ;/ )

2. Arevisdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Piblica, operada pelo Decreto- ,{;"

Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, na atual redacdo; diploma que veio introduzir alteragBes ao Estatuto do Pessoal 4
Dirigente dos Servicos e Orgdos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.2 (J
2/2004, de 15 de janeiro; a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o SIADAP; e & Lei Geral do Trabalho /
em Funges Plblicas (LTFP), aprovada e constante em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; e

3. A manutencdo, em vigor, dos sistemas de avaliacdo adaptados até a sua revisdo para adaptacdo ao Decreto-Lei n.2

12/2024, até 30 de junho de 2026, sob pena de caducidade; conforme no Decreto-Lei n.2 9/2026, de 14 de janeiro, que

procede a primeira alteragdo aquele Decreto-Lei,

= E
Considerando, ainda, os preceitos inscritos na referida Lei n.2 66-B/2007, na redacio conferida pelo Decreto-Lei n.2 \W

12/2024, bem como no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, relativamente (i) as mencdes da avaliacdo final, (ii) ao

reconhecimento de mérito e (iii) 4 diferenciacio de desempenhos, no mbito do subsistema de avaliagio do desempenho %{ Z_,
(%
A

dos trabalhadores (SIADAP 3), designadamente:

4. Tratando-se de trabalhadores, em que se incluem, neste dominio municipal, técnicos superiores, especialistas de
sistemas e tecnologias de informagdo, assistentes técnicos, coordenadores técnicos, técnicos de sistemas e tecnologias
de informacdo, fiscais, chefe de servicos de administracio escolar, assistentes operacionais e encarregados
operacionais, prescrevem:

4.1, On.26doartigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, que “A avaliagdio final € expressa nas seguintes mengées: a) Muito bom
- Correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5; Bom - Correspondendo a uma avaliogdo final de 3,500 a 3,999; c)
Regular - Correspondendo a uma avaliacdo final de 2 a 3,499; e d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliacdo

final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra situagdes de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAD DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAC PUBLICA {SIADAP)

DIFERENCIACAOC DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAC DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NG AMIBITO DO SIADAP 2 | DEMAIS ASPETOS DE
OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAC NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3} | EFETIVACAC DA
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2008, de 4 de setembro)

competéncias fixados para o ciclo de avaliacdio, demonstrativas de necessidade de reforco de desenvolvimento
profissional do trabalhador.”;

0 n.2 1 do artigo 51.2 daquela Lei n.2 66-B/2007, que “A airibuicdo da avaliagéo de desempenho muito bom é
objeto de apreciacio pelo conselho coordenador da avaliac@o, para efeitos de eveniual reconhecimento de
mérito, significando desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador.”;

Osn.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 75.2 da mesma Lei n.2 66-B/2007, que “1 - A diferenciagdo de desempenhos € garantida
através da fixacdo das seguintes percentagens: a) 30% para as avaliagdes de desempenho muito bom e, de entre
estas, 10% do total dos trabalhadores pora o reconhecimento do desempenho excelente; b) 30% para as
avaliacdes de desempenho bom.”, 2 - As percentagens previstas no ndmero anterior incidem sobre o total de
trabalhadores avaliados, com excegéo dos trabalhadores referidos no n.2 6 do artigo 42.2, com aproximagdo por
excesso, quando necessdrio.”, “3 - Apds o afericGo das percentagens a que se referem os numeros anteriores, 0
nimero de mengbes de desempenho muito bom e bom, bem como o reconhecimento do desempenho excelente
devem, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, categorias, e eventuals universos de
trabalhadores com efetivas funcbes de coordenagdio e chefia de equipa multidisciplinar.”, “4 - Quando a distribuicGo

referide no nimero anterior ndo esgote o numero de mengbes a atribuir, @ parte remanescente pode ser

redistribuida entre os restantes universos.”,

Neste termos, atentos os preceitos supra e o constante na proposta presente ao Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA)
sobre a aplicacdo dos requisitos funcionais para a avaliagdo de desempenho do ciclo avaliativo 2025 e aspetos conexos
associados & avaliacdo por pondera¢do curricular, de acordo com os artigos 42.2 e 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, sistematizam-se, infra, os seguintes apuramentos para efeitos de diferenciacdo de desempenhos e

correspondente distribuicio maxima das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos identificados, no

ambito do SIADAP 3, conforme estabelecido, nomeadamente, no mencionado artigo 75.2, n.% 1 e 2, da Lei n.2 66-B/2007,

l/ na atual redagdo, que se propde para este ciclo avaliativo:

{ o DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHOS E DISTRIBUICAO MAXIMA DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS
[SERVICOS MUNICIPAIS (SM’S) OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS (AE'S)], NO AMBITO DO SIADAP 3, PARA O CICLO AVALIATIVO 2025

N2 MAXIMO PERMITIDO DE MENCOES

N-2 MAXIMO PERMITIDO DE MENCOES

N.2 MAXIMO PERMITIDO DE MENCOES

N.2DETRABALHADORES/AS A AVALAR DE DESEMPENHD DE BOM 30% DE DESEMPENHO DEMUITO BOM30% | DEDESEMPENHO EXCELENTE 10%
631 189,30 189,30 63,10
ARREDONDAMENTO A UNIDADE 190 190 64
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAOQ E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAR]

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAQ DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAQ DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
POABA &S MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE

OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) | EFETIVACAC DA
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

N.2 MAXIMODE
CARREIRAS / = = MENCOES DE
MR DISTRIBUICAO DISTRIBUICAO: s
CATEGORIAS DISTRIBUICAD : o > DESMEPENHO MUITO
| [UnIvERSOS: sERVICOS | . T PE REPRESENTACE | DISTRIBUICAO | DEBOMzas | DISTRIBUIGAO | DEMUMOBOM | DISTRIBUICAQ | DEEXCELENTE BOM PERMITIDO
2 TRABALHADORE o : 2 2 e | DEMUITO BOM 30% DE EXCELENTE 10% o Ul :
MUNICIPALS (S's} OU S/AS A AVALIAR O RELATIVA DEBOM 30% | (ARREDONDADO 20% {ARREDONDADD 10% (ARREDONDADD CONSIDERANDO O N.2
AGRUPAMENTOS DE A UNIDADE) A UNIDADE) : A UNIDADE) DE RECONHECIMENTOS
ks DE DESEMPENHO

ESCOLAS {AE’S)] !
EXCELENTE ATRIBUIDOS

TECNICO SUPERIOR +
ESPECIALISTA DE SISTEMAS
£ TECNOLOGIAS DE 77 12,20% 23,100 23 23,100 23 7,810 8 i5
INFORMACAO [SM's]
TECNICO SUPERIOR +
e 0 0,00% 0,000 0 0,000 0 0,000 0 o
INFORMACAO [AE's]
ASSISTENTE TECNICD +
CODRDENADOR TECNICO +
TECNICO DE SISTEMAS €
TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO + ESPECIAL 103 16,32% 30,200 31
DE FISCAUIZAGAO + CHEFE
DE SERVICOS DE
ADMINISTRAGAD ESCOLAR
(5M's)
ASSISTENTE TECNICO +
COORDENADOR TECNICO +
TECNICO DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO + ESPECIAL 29 4,60% 8,700 9 8,700 9 2,941 3 6
DE FISCALIZACAO / FISCAL
+ CHEFE DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAD ESCOLAR
[AE's})
ASSISTENTE OPERACIONAL
+ ENCARREGADO 220 34,87% 66,000 66 66,000 66 22314 22 a4
OPERACIONAL [SM's)
ASSISTENTE OPERACIONAL
+ ENCARREGADO 202 32,01% 60,600 61 60,600 61 20,488 20 41
OPERACIONAL [AE's)
TOTAL 631 100,00% 188,300 150 188,300 130 64,000 64 126

30,500 3 10,447 11 20

Notas:
(1) Os universos «Servigos Municipais (SM’s)» ou «Agrupamentos de Escolas (AE's)» inscritos nestes apuramentos, obedecem, neste contexto municipal, & ldgica da

competéncia em matéria de «garantia do rigor e da diferenciagdo de desempenhos», do Conselho Coordenador da Avaliagio {CCA) constituido / designado por Despacho
do Presidente da Camara, de 08/01/2026, para os/as trabalhadores/as afetos/as aos SM's, e da Secgdo Autdnoma (SA), criada por deliberagdo da Camara Municipal
ocorrida em 13/04/2023, para os/as trabalhadores/as afetos/as aos AE's, denominado «Pessoal N3o Docentes (PND);

(2) O apuramento supra teve por base o nimero de trabalhadores a avaliar, determinado de acordo com o n.2 2 do artigo 42.8 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
podendo vir a ser objeto de possivel reajustamento, conexo, designadamente, com a possibilidade de poder(em) ocorrer eventual(ais) pedido(s) de avaliagio por
ponderagdo curricular, sujeita(s) as regras relativas & diferenciagdo de desempenho, atento o n.2 7 daquele mesmo artigo 42.2, e, a verificar-se essa possibilidade, o(s)
correspondente(s) trabalhador(es)/(as) passar(em) a integrar o total de trabalhadores avaliados no ciclo avaliativo 2025. Reajustamento, este e eventual, que, a ser
necessario, deveré ocorrer em momento prévio a validagdo das propostas de avaliagdo de desempenho.

(3) O apuramento, supra, da diferenciagdo de desempenhos (30% Bom, 30% Muito Bom e, de entre estes, 10% Excelente), tem subjacente a I6gica de cdlculo e
arredondamento por excesso parametrizado no simulador da Diregdo-Geral da Administragio e do Emprego Publico (DGAEP), disponivel em
https://www.dzaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=E64BE651-2DCA-445D-B8OD-D62ED33CA30F, bem assim, no Manual SIADAP, da mesma Direcéo-Geral (paginas 78 a 80), que
versa a lei n2 66-8/2007, de 28 de dezembro, revista pelo Decreto-lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, disponivel em
https://waww.dgaep.gov.pt/unload//DocTecnica/flyers/Manual SIADAP 28112024.pdf, ambos, acedidos a 15/01/2026. A distribuicio dos nimeros apurados,
diferenciadores de desempenho, por carreiras / categorias e universos, tem subjacente o método convencional de arredondamento, patenteado neste Gltimo quadro.

B. DEMAIS ASPETOS DE OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3)

Considerando, o que, para além dos preceitos acima citados, se prescreve, nomeadamente, em matéria de fundamentacio

das propostas de avalia¢do, na Lei SIADAP:

1, Non.22do artigo 51.2 da Lei n.2 66-B/2007, que determina, a propdsito da iniciativa do avaliado ou do avaliador, para
efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho excelente, que esta “(...) deve ser
acompanhada de caracterizacdo que especifique os respetivos fundamentos e analise o impacte do desempenho,
evidenciando os contributos relevantes para o servigo.”;

2. No n.® 1 do artigo 53.2 da mesma Lei n.” 66-B/2007, que estabelece que “A atribuicdo da mencdo qualitativa de
Desempenho inadequado deve ser acompanhada de caracterizagcéo que especifique os respetivos fundamentos, por
pardmetro, de modo a possibilitar decisées no sentido de: a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho
e identificar as necessidades de formagdo e o plano de desenvolvimento profissional adequados & melhoria do

desempenho do trabalhador; b) Fundamentar decisées de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.”;
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PoLLBAlL SR MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAC E AVALIACAG DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAC PUBLICA {SIADAP)

DIFERENCIACAQ DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAQ DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS

OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3] | EFETIVACAO DA
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

Na alinea f) do n.° 1 do artigo 56.2 daquela mesma Lei, que determina que “A avaliocdo é da competéncia do superior
hierdrquico imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, do superior hierdrquico de nivel seguinte, cabendo ao
avaliador”, entre o mais, “Fundamentar as avaliacdes de desempenho muito bom, bom e inadequado, para os efeitos
previstos na presente lei.”;

No artigo 74.2 da mesma Lei em referéncia, que prescreve que “1 - No decorrer do periodo de avaliacéo, sdo adotados
os meios adequados & monitorizagdo dos desempenhos e efetuado a respetiva andlise conjunta, entre avaliador e
avaliado ou no seio da unidade orgénica, de modo a viabilizar: a) A reformulacGo dos objetivos e dos resultados a
atingir, nos casos de superveniéncia de condicionantes que impegcam o previsto desenrolar da atividade; b) A clarificacdo
de aspetos que se mostrem iiteis ao futuro ato de avaliacdo, c) A recolha participada de reflexées sobre o modo efetive
do desenvolvimento do desempenho, como ata de fundamentacéio da avaliacdo final.”, “2 - O disposto no nimero

anterior € realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do avaliado.”,

\('f /4 Considerando, ainda, os efeitos da avaliacio do desempenho para os trabalhadores, prevendo-se, designadamente:

Nos n.2s 7 e 8 do artigo 156.2 da LTFP, na atual redagdo, que “Hd lugar a alteracdo obrigatdria para a posicdo
remuneratdria imediatamente seguinte dquela em que o trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente
dos universos definidos nos termos do artigo 158.%, quando aquele, na folta de lei especial em contrdrio, tenha
acumulado 8 pontos nas avaliagbes do desempenho referido ds fungdes exercidas durante o posicionamento
remuneratdério em que se encontra, contados nos seguintes termos: o) Trés pontos por cada mengdo mdxima
[Excelente]; b) Dois pontos por cada mencéo imediatamente inferior & méxima [Muito Bom]; ¢) Um ponto e meio por
cada mengido imediatamente inferior & referida na alinea anterior [Bom]; d) Um ponto por cada mengdo
imediatamente inferior & referida na alinea anterior, desde que consubstancie desempenho positivo [Regular]; e) Zero
pontos por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliagéo [Inadequado].”, “8 - Para efeitos do disposto
no numero anterior, quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que os pontos legalmente exigidos para a

alteracdo da posigdo remuneratdria, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteracdo do seu

posicionamento remuneratdrio.”.

Considerando, ainda:

6.

A publicacdo da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o Referencial de Competéncias para a
Administracdo Piiblica (ReCAP);

A publicacio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, que, nos termos do n.2 1 do seu artigo 1.2 “(...)
regulamenta as competéncias comportumentais de natureza transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com
graus de complexidade funcional 1, 2 e 3 e das competéncias especificas dos titulares dos cargos de diregio intermédia,
a que se refere o n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, identificadas de entre as competéncias
elencadas na Portaria n.2 214/2024/1, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica

{ReCAP).”; aprovando, ainda, os modelos de fichas de avaliagao a que se refere o artigo 87.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28

de dezembro, nos termos do n.2 2 do mesmo artigo 1.9,
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SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTAO E AVALIACAC DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAC DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
POILBALSE, MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE

OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) | EFETIVACAO DA
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) £ DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 r
/) Z ‘

{de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2008, de 4 de setembro) }

Ly

- 4
Considerando, por fim, demais interpretagdes constantes nas FAQ's da DGAEP, disponiveis para consulta em ~
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm ?0BJID=b8212973-8eb7-4b56-932{-f084b9abab44 (acedido em 15/01/2026), Mf”

- k &
Nestes termos, atentos os preceitos supra e as interpretacdes referenciadas, bem assim, critérios aplicados nos anteriores s el
ciclos avaliativos, biénios 2021-2022 e 2023-2024, neste contexto municipal, associados, designadamente, & matéria da i

fundamentacdo de propostas de avaliagdo, quando aplicdvel, e o que estabelece a Norma de Controlo Interno (NCI) | Versgo L,/

06, deste Municipio, sobre a subscricdo de declaracdes de inexisténcia de conflitos de interesses em sede de avaliacio de i

{
desempenho, propde-se para efeitos de efetivacio da avaliacic do SIADAP 3 no ciclo avaliative 2025, ¢ seguinte: ¥

[ o

I.  Em matéria de fundamentac3o das propostas de avaliagdo, em linha com os critérios aplicados nos ciclos avaliativos /' L
)

de 2021-2022 e de 2023-2024, o seguinte:
a) As propostas de avaliacio com mengdes de Bom e Muito Bom, em linha com o previsto no n.2 6 do artigo 50.,
da Lei n.2 66-B/2007, deverdo ter, obrigatoriamente, associada fundamentacdo circunstanciada, devendo

evidenciar:
i Os objetivos / resultados obtidos pelo/a avaliado/a e a identificagdo dos principais fatores que& \z

contribuiram para os alcangar, se aplicdvel em razdo da avaliagdo poder incidir, apenas, sobre o 1
pardmetro «competéncias»; [a_avaliacdo dos objetivos / resultados pontuados com 5, a gue -‘- ;

corresponde o nivel de valorizacSo «objetivo superado» {conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 47.2, }/
|

da Lei n.2 66-B/2007), deve ser devidamente fundamentada, de forma circunstanciada, e

acompanhada de evidéncia documental (sempre que aplicavel)];

fi. Os comportamentos demonstrados, associados as competéncias contratualizadas, que

fundamentam o seu destaque no conjunto dos trabalhadores da mesma carreira / categoria e da

mesma unidade orgénica; [a avaliacdo das competéncias pontuadas com 5, a que corresponde o

nivel de valorizacdo «competéncia demonstrada a um nivel elevado» (conforme alinea a) don.2 1 \.;L

do artigo 49.2, da lei n.2 66-B/2007), deve ser devidamente fundamentada, de forma <

circunstanciada, e acompanhada de evidéncia documental {sempre que aplicivel / oportuno)];

iil. Os contributos do/a avaliado/a para a prossecugao dos objetivos da respetiva unidade orgénica, na
légica dos aspetos decididos pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), em reunibes de
28/04/2023 e de 26/03/2025, respeitantes as «orientagGes gerais para fixacdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, incluindo os relativos & caracterizacdo da
situacdo de superacdo de objetivos», designadamente, conforme infra se reproduz e no que for
aplicavel:

— A promogdo (na fase de planeamento) e a demonstracdo (na fase de avaliagdo) de elevado
alinhamento e convergéncia com Mapa Estratégico aprovado e ou com o Projeto Educativo,
aprovado, tratando-se de trabalhadores afetos aos Agrupamentos de Escolas Gualdim Pais, Guia
e Pombal;

— A promocdo (na fase de planeamento) e a demonstracdo (na fase de avaliacdo) de elevado

alinhamento e convergéncia com os objetivos SIADAP 1 a que se subordinem;
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SISTEMA INTEGRADGC DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAD PUBLICA (SIADAP)

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAOD DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
PO BAL SR, MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAF 2 | DEMAIS ASPETOS DE

OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAD NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3] | EFETIVACAC DA
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3] E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2008, de 4 de setembro)

— A promocdo e valorizacdo de comportamentos e atitudes que demonstrem (i} elevada
“responsabilidade e compromisso com o servico” e {ii) elevada “orientacdo para o servico
publico”; e

— A caraterizacdo e métricas da “situacdo de superacdo de objetivos”: indutora (na fase de
planeamento) e reconhecedora (na fase de avaliagdo) de esforco diferenciado convergente com
o Mapa Estratégico aprovado e ou com o Projeto Educativo, aprovado, tratando-se de
trabalhadores afetos aos Agrupamentos de Escolas Gualdim Pais, Guia e Pombal, e ou com os

objetivos SIADAP 1 a que se subordinem; [na medida em gue sejam evidenciados os contributos

relevantes da superacio de objetivos / demonstracio de competéncias a um nivel elevado,

para o alcance dos objetivos estratégicos da respetiva unidade orgdnica e da Direcio Municipal

de Gestdo Integrada (SIADAP 1), numa légica de alinhamento dos objetivos entre os trés

subsistemas de avaliacdo de desempenho, em cascata],

A
b) Para efeitos de reconhecimento de mérito, significando Excelente, por iniciativa do/a avaliado/a ou do/a \:\\;/
avaliador/a, conforme previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 51.2, da Lei n.2 66-B/2007, deverdo, associadas
propostas, ser acompanhadas de caracterizacdo que especifigue os respetivos fundamentos e analise o
impacto do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o servico, sendo que, as mesmas s6

serdo apreciadas pelo CCA e ou Secgdo Auténoma, acaso os/as trabalhadores/as respetivos/as tenham obtido

a validagdo de desempenho Muito Bom,

Vﬁ c)  Aspropostas de avaliagdo com mengdo de Inadequado, conforme previsto no n.2 1 do artigo 53.2 da Lei n.2 66-
c)‘(o B/2007, deverdo ser, obrigatoriamente, acompanhadas de caracterizagio que especifique os respetivos
fundamentos, por pardmetro, de modo a possibilitar decisdes no sentido de:

i. Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formacio
e o plano de desenvolvimento profissional adequados & melhoria do desempenho do trabalhador; e

ii. Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

d) Ademais,
i Sempre que o/a avaliador/a entenda necessario, ou quando solicitado pelo CCA, poderdo / deverdo

ser anexadas as fichas de avaliacdo evidéncias de suporte a fundamentagdo da avaliagio proposta;
fi. As fundamentacdes a que se referem as alineas a) a c) do presente ponto deverdo ser,

obrigatoriamente, concretizadas até ao fecho da avaliag3o.

il Quanto a outros aspetos associados a avaliacgo:
a) Subscricio da declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses: em conformidade com o n.2 2 do artigo
51.2 da Norma de Controlo Interno (NCI) | Vers&o 06, deste Municipio, conjugado com o n.2 2 do artigo 90.2 e
Anexo | a esta mesma Norma, na redagdo dada pela modificag3o 3 3.2 alteragdo desta NCI, aprovada, por tltimo,
pela C&mara Municipal, em reunido de 27/02/2015, os intervenientes nos processos de avaliacio de
desempenho devem subscrever a declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo

atualizado, acessivel em https://www.cm-pombal.pt/municipio/transparencia/regime-geral-da-prevencao-da-
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO £ AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAB)

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAG DO CICLO AVALIATIVO 2035 E
DISTRIBUICAQ DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARRE!RAS/ CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS i
POOLBAL SR MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS] NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE |

OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) [ EFETIVACAO DA (\{ ‘
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026 \J |
{de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decrato Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro) \/;/\'l

corrupcao-rape, a disponibilizar e a recolher pela UTRH, se for invidvel método mais simplificado e ou
desmaterializado, devendo ser subscrita, apenas, uma declaragdo por avaliador/a relativamente ao conjunto

dos/as seus/suas avaliados/as, bem assim, uma declaracio por cada avaliado/a; /

b)  Fichas de autoavaliagiio / avaliagdo do desempenho: deverfo ser utilizadas as fichas constantes nos anexos

IV e V da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, consoante esteja a causa a avaliacdo dos pardmetros °

de avaliacdo «resultados / objetivos e competéncias», ou a avaliag3o com base nas competéncias, prevista no ﬁ;& s
artigo 45.2-A da Lei n.2 66-B/2007, e no decidido pelo CCA acerca da avaliacdo exclusivamente por
competéncias; e

€)  Critérios de desempate: em linha com o artigo 51.2-A da Lel n.2 66-B/2007, aditado pelo Decreto-Lei n.e
12/2024, deverdo relevar, em caso de necessidade de se proceder ao desempate entre trabalhadores,
consecutivamente, a avaliacdo obtida no pardmetro Resultados e a avaliagio obtida na competéncia
selecionada para formag&o no ciclo avaliativo, isto, sem prejuizo do CCA poder / dever decidir a aplicacdo de

outros critérios se, depois da aplicacdo destes, subsistir empate,

C. EFETIVACAO DA AVALIAGAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3)

Para efeitos de efetivacdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 e do planeamento do ciclo avaliativo 2026, devers ter-se eréf
§
consideracdo a cronologia adaptada constante no Anexo 1 a esta proposta, que dever ser cumprida de acordo com as fases

/ acBes e datas limite, ali, previstas.

Esta cronologia adaptada, elaborada em linha com o artigo 61.2 e seguintes da Lei n.2 66-B/2007, encontra-se gizada de acordo

com as fases do processo de avaliacdo SIADAP 3, e igualmente aplicivel ao SIADAP 2, com as adaptacdes tidas por considerar,

atento, nomeadamente o artigo 40.2 daquela mesma Lei.

Assim, propde-se que esta proposta seja presente & préxima reunido que vier a ocorrer do conselho Coordenador da A\rah’ac;ao\hwI

(CCA), com vista a apreciagdo, discuss3o e votacio do seguinte:
Do ponto A supra, que sistematiza os apuramentos de diferenciagdo de desempenhos e correspondente S{ -
o

distribuicdo méxima das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos identificados, incluindo aspetos

subjacentes, inscritos nas notas associadas a estes mesmos, relativamente 3 avaliagdo do ciclo avaliativo 2025;
Dos subpontos [ e Il do ponto B supra, que versam aspetos de fundamentac3o das propostas de avaliagdo e outros
aspetos associados a mesma para efeitos de avaliagio do ciclo avaliativo 2025, no &mbito do SIADAP 3;

Do ponto Csupra, acerca da efetivagdo da avaliacdo do ciclo avaliativo 2025, no dmbito do SIADAP 3; e

Do Anexo 1 a esta proposta, no qual se inscreve cronologia adaptada para efetivacio da avaliacdo do ciclo avaliativo

2025 e do planeamento do ciclo avaliativo 2026.

Os presentes pontos, se aprovados, deverdo produzir efeitos no imediato e ser objeto de divulgac3o em linha com o previsto

no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009 e no n.2 5 do artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAQ E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAQ PUBLICA [SIADAP)

DIFERENCIACAQ DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAQ DO CICLG AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS] NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE
OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) | EFETIVACAQ DA
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembre, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

Municipio de Pombal, 16 de janeiro de 2026.

A Vice-Presidente da Cdmara Municipal
de Pombal
(em linha com o previsto no n.2 1 do artigo 7.2 do Regulamento do Funcionamento do CCA e SA)

-

( ]
.{-‘-’fﬂ ’ -
(Isabel Marto)

Proposta D ndo aprovada / @aprovada pelo CCA por unanimidade dos membros presentes em reunigo / |:| por maioria
de votos dos membros presentes em reunido, ocorrida a 1& de janeiro de 2026.

Os membros do CCA,
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PRABALESS..

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAOD PUBLICA (SIADAR)

DIFERENCIACAD DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE
OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) | EFETIVACAO DA
AVALIACAD DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

(de acorde com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

ANEXO 1

CRONOGRAMA ADAPTADO / REFERENCIA DE DATA LIMITE POR FASE / ACAC

CRONOGRAMA
ADAPTADO [
REFERENCIA DE DATA
LIMITE POR FASE /
ACAO

SUBSISTEMAS / FASES / ACOES PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 EDO
PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

RESPONSAVEIS /
INTERVENIENTES

Até 31 de
dezembro de
2025

SIADAP 1

e Conclusdo do planeamento do ciclo avaliativo 2026, conforme artigo 62.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, e, designadamente, artigos 4.2 a 6.2 do Decreto
Regulamentar, ciclo anual de gestdo e subsistemas do SIADAP, e artigos 7.2 e 8.2 deste
mesmo diploma, em matéria de avaliacdo de unidade(s) organica(s) e pardmetros de
avaliagdo, para efeitos de efetivagdo do subsistema de avaliagdo do desempenho
das unidades organicas dos Municipios, designado, SIADAP 1.

Diretor
Municipal de
Gestdo Integrada
(DMGI) +
Presidente da
Céamara /
Vereadores/as

Até 16 de
2 janeiro de
2026

SIADAP 2 e SIADAP 3

® Reunido do CCA [/ Secgdo Autdénoma, em linha, designadamente, com o artigo 58.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro, com vista a decidir aspetos inerentes & avaliagio de
desempenho, no caso, entre outros, relativos a:

- Alteragdo do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA) e da Seccdo Auténoma (SA);

- Estabelecimento das diretrizes para aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP 2 e
SIADAP 3, para avaliacdo do ciclo avaliativo 2025 (conforme, designadamente, alineas
d) e e) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

e Requisitos funcionais para a avaliagdo de desempenho;

o Aplicacdo dos requisitos funcionais para avaliacdo de desempenho do ciclo
avaliativo 2025 e aspetos conexos associados & avaliagdo por ponderacio
curricular;

e Diferenciacdo de desempenhos aplicdvel a avaliacdo do ciclo avaliativo 2025 e
distribuicdo das possibilidades legais por carreiras / categorias e universos
(Servicos Municipais ou Agrupamentos de Escolas) no &mbito do SIADAP 3;

o Demais aspetos de operacionalizacdo da avaliagdo do SIADAP 3;

e Avaliagdo no ambito do SIADAP 2; e

e Da efetivagdo da avaliagdo do ciclo avaliativo 2025 e do planeamento do ciclo
avaliativo 2026;

- Estabelecimento do seguinte, tendo em consideracdo os documentos que integram
o ciclo anual de gestdo e o planeamento efetivado conforme fase / agdo 1 supra, para
o ciclo avaliativo 2026 (conforme, designadamente, alineas a) a ¢) do n.2 1 do artigo
58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

e Orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, incluindo os relativos a
caracterizagcdo da situacdo de superagdo de objetivos;

@ Nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacio
do desempenho;

- Audigdo do CCA para efeitos do ciclo avaliativo 2026, relativamente a competéncias
do Presidente da Camara, quanto ao seguinte (conforme, designadamente, alinea f)
do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007):

e Avaliagdo com base em competéncias, nos termos do artigo 45.2-A da Lein.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro;

e Estabelecimento de duas competéncias a que se subordina a avaliagcdo dos
dirigentes intermédios e dos trabalhadores, conforme n.2 7 do artigo 36.2 e n.2
4 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007.

DMGI + UTRH +
CCA / Secgdo
Auténoma
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SISTEMIA INTEGRADO DE GESTAQ E AVALIACAC DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAC DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS

POLABALSE. MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE
OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) | EFETIVACAOD DA
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026
{de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 656-8/2007, de 28 de dezembra, e no Decreto Regulamentar n.2 18/2008, de 4 de setembro)
Até 2 de | SIADAP 2 e SIADAP 3 DMGI +
3 fevereiro de s L . . o . Avaliadores/as +
» Autoavaliacdo e avaliagdo relativa ao ciclo avaliativo 2025, a realizar nos termos Avaliados/as +
2026 | do artigo 63.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, e a efetivar-se por meiode |  (jTRH + DIMSI
suporte SAD / SIGMA (Medidata).
SIADAP 1 DMGI +
a AridSde o Apresentacdo de relatdrio(s) de desempenho da unidade orgédnica DMGI, ciclo Presidente da
abril de 2026 avaliativo 2025, para efetivacio de correspondente avaliagio SIADAP 1, em linha, Camara /
designadamente, com artigos 10.2 a 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de Vereadores/as
4 de setembro.
SIADAP 2 e SIADAP 3
° ReuniZo do CCA e Seccdo Auténoma, em linha, designadamente, com os artigos
58.2 e 64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e artigo 21.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, para efeitos da avalia¢do do ciclo
avaliativo 2025, com vista, entre o mais, a:
- Garantir o rigor e diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3 e, na parte aplicavel,
) do SIADAP 2, cabendo-lhe, relativamente a este, validar as avaliagbes de
Ate:20;de desempenho Relevante e desempenho Inadequado e, quanto ao SIADAP 3, validar DMGI +UTRH +
5 fevereiro de as avaliagdes de desempenho de Muito Bom, Bom e Inadequado, bem assim, CCA/ Secgdo
2026 proceder ao reconhecimento do desempenho Excelente (conforme, Autdnoma
designadamente, alinea d) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007);
- Definir critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo, bem como
os seus efeitos, no caso, em matéria de harmonizagdo das propostas de avaliagdo
do ciclo avaliativo 2025, conforme alinea g) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei;
- Atribuir, nos casos de ndo validagdo das avaliages de desempenho de Muito Bom,
Bom ou Inadequado, classificagdo final quantitativa com a correspondente mengéo
qualitativa nos termos do n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro (conforme alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2 desta mesma Lei).
SIADAP 2 e SIADAP 3
e Reunides de avaliacdo a realizar pelos/as avaliadoresfas com cada um/uma
dos/as respetivos/as avaliados/as, nos termos do artigo 65.2 da Lei n.2 66-8/2007,
de 28 de dezembro, com efetivagdo de registos na aplicagdo de suporte SAG /
oy SIGMA (Medidata), visando, entre o mais: DMGI +
. ¢ - Dar conhecimento da avaliacio do ciclo avaliativo 2025 e analisar, conjuntamente, | Avaliadores/as +
fevereiro de . - R 5 R .
o perfil de evolugdo do/a trabalhador/a e identificar as suas expetativas de Avaliados/as +
026 desenvolvimento, bem como abordar demais efeitos previstos no artigo 52.¢ da UTRH + DIMSI
mesma Lei n.2 66-B/2007; e
- Atentos os objetivos fixados para a respetiva unidade orgénica, no decurso desta
mesma reunido deverdo ser contratualizados os pardmetros de avaliagdo
(resultados / objetivos e competéncias) para o ciclo avaliativo 2026.
Nota: Estas reunides sdo marcadas pelos/as avaliadores/as ou requeridos/as avaliados/as
(conforme o n.2 4 do artigo 65.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro).
SIADAP 2 e SIADAP 3
e Reunido do CCA e Secgdo Autdnoma, em cumprimento da alinea h) do n.2 1 do
artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com vista a:
- Garantir, no inicio do ciclo avaliativo 2026, o cumprimento da contratualizagdo dos DMGI +UTRH +
Até 13 de parametros de avaliacdo (resultados / objetivos e competéncias) e das orientagées CCA / Secgdo
margo de gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de Auténoma +
2026 indicadores de medida (conforme alinea h) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66- | Avaliadores/as +
B/2007), a efetivar-se por meio de verificacdo, pelo CCA e ou Seccdo Autdnoma, Avaliados/as
daguele cumprimento, sinalizando-se os casos de incumprimento e determinando-
se prazo méaximo de 10 dias para tal fixagdo de paramietros, findo o qual, se sem
cumprimento, o imediato superior hierdrquico do avaliador/a, ou, na sua auséncia,
0 CCA e ou a Secgdo Auténoma, contratualizam os parametros em falta, conforme
artigo 65.2-A daguela Lei n.2 66-B/2007.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAQ E AVALIACAO DO DESEMPENHC NA ADMINISTRACAC PUBLICA (SIADAP)

DIFERENCIACAGC DE DESEMPENHOS APLICAVEL A AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 E
DISTRIBUICAO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS POR CARREIRAS / CATEGORIAS E UNIVERSOS (SERVICOS
MUNICIPAIS OU AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS) NO AMBITO DO SIADAP 3 | DEMAIS ASPETOS DE
OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAQ NO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) | EFETIVACAO DA
AVALIACAO DO CICLO AVALIATIVO 2025 (SIADAP 3) E DO PLANEAMENTO DO CICLO AVALIATIVO 2026

(de acordo com os preceitos inscritos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decrete Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro)

- Artigo 74.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

“1 - No decorrer do periodo de avaliagcdo, séo adotados os meios adequados @
monitorizagdo dos desempenhos e efetuada a respetiva andlise conjunta, entre
avaliador e avaliado ou no seio da unidade orgdnica, de modo a viabilizar:

a) A reformulacdo dos objetivos e dos resuftados a atingir, nos casos de
superveniéncia de condicionantes que impegam o previsto desenrolar da atividade;

b) A clarificagio de aspetos que se mostrem uteis ao futuro ato de avaliagdo;

c) A recolha participada de reflexes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do
desempenho, como ato de fundamentagdo da avaliagdo final.

2 - O disposto no numero anterior € realizado por iniciativa do avaliador ou a
requerimento do avaliado.”.

Avaliados/as +
UTRH
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SIADAP 2 e SIADAP 3 DMGI +
Até 3ide P
i o . o . valiadores/as
8 marcode | e Conclusdo integral de eventuais faltas de contratualizacdo dos pardmetros de )

2026 avaliacdo, para efeitos do ciclo avaliativo de 2026, devendo tais faltas, ser objeto da | Avaliados/as +
consideragdo para efeitos de avaliacio dos dirigentes envolvidos, conforme n.2 3 | UTRH +DIMSI
do artigo 65.2-A da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

SIADAP 2 e SIADAP 3
Até 27 de DMGI + UTRH +
9 margo de | @ Apreciacdo pela Comissdo paritaria de eventuais pedidos, associados a avaliagdo do Comissdo

2026 ciclo avaliativo 2025, a formular nos termos do artigo 70.2 da Lei n.2 66-B/2007, de Paritaria
28 de dezembro, no caso, designadamente, no prazo de 10 dias (teis apds a tomada ]
de conhecimento das propostas de avaliagdo. 4

SIADAP 2 e SIADAP 2 DMGI + UTRH +
Até30de Presidente da
0 abril de 2026 | © Homologacdo das avaliagdes de desempenho do ciclo avaliativo 2025, dela devendo Camara +
ser dado conhecimento aos/as avaliados/as, conforme o artigo 71.2 da Lei n.2 66- Avaliados/as
B/2007, de 28 de dezembro, no prazo de cinco dias Gteis.
SIADAP 2 e SIADAP 3
Até12de | o Reclamacdes e decisdo de reclamagdes, eventualmente apresentadas, associadasa | DMGI + UTRH +i{ -
11 junho de avaliagdo do ciclo avaliativo 2025, conforme artigo 72.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 Presidente da

2025 de dezembro, cuja formulacdo devera ocorrer no prazo de 10 dias Uteis apds Camara
tomada de conhecimento da respetiva homologacdo, devendo ser decididas,
igualmente, no prazo maximo de 10 dias Uteis, isto, sem prejuizo de outras
impugnagdes em linha com o artigo 73.2 da mesma Lei.

SIADAP 2 e SIADAP 3
e Monitorizagdo dos desempenhos associados ao ciclo avaliativo 2026, conforme:
- Artigo 9.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:
“1 - A proposta de objetivos apresentada pela unidade orgdnica ao membro do
drgdo executivo de que dependa deve ser acompanhada dos instrumentos que
permitam o acompanhamento e monitorizagdo concomitante, por parte deste, da
execucdo de cada um dos objetivos.
2 - O dirigente da unidade orgénica deve apresentar trimestralmente um relatdrio Presidente da
sintético que permita o acompanhamento e a monitorizagdo concomitante da Camara /
Até 30 de respetiva execugdio, tendo em vista a adogio das medidas necessdrias a assegurar | viareadores fas +
12 | dezembrode o melhor desempenho, assim como a revisGo dos objetivos em fungbes de DMGI +
contingéncias nGo previsiveis ao nivel politico ou administrativo.”. .
2026 Avaliadores/as +






