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Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Pdblica (SIADAP)
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAD
Ata N.2 1/2015
——-- A0s onze dras do més de margo do ano dois mil e quinze, pelas nove horas e trinta minutos, na sala anexa ao

Saldo Nobre, reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio de Pombazl, com a presenca
dos seus membros, no caso, Luis Diogo Paiva Morio Alves Mateus, Presidente da Cimara Municipal de Pombal, a
presidir o Conselho Coordenador da Avaliagdo, os vereadores a tempo inteirg, Ana Cristina Jorge Gongalves, Fernando
Manuel Pinto Parreira, Pedro Filipe Silva Murtinho, Catarina Pascoal Silva e Lufs Renato Guardado Marques, Antdnio
Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Lidia Maria
Sacramento Lopes, Diretora do Departamento ‘Municipal Administrativo e Financeiro, Abel Fernando Meneses
Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de Operag@es, Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da Divis3o de

Aguas Saneamento e Ambiente e Silvia Cristina St]va Ferreira, Chefe da Dnnsao de Urbanismo, Planeamento e

Reabilitagdo Urbanz, com a seguinte Ordem de Trabaihos (O.T.):

———————Ponto Um —Harmonizacéo das classificagées;

—-Ponto Dois -~ Validacéo das propostas de Relevante e Excelente;

—Ponto Trés — Aprovacdo dos Critérios de Avaliagdo Curricular aplicdveis ao Biénio 2013-2014 e 2015-2016.

A reunido teve inicio com a apresentacio do Ponto Trés da O.T. — Aprovacdo dos Critérios de Avaliagdo

Curricular aplicéveis ao Biénio 2013-2014 e 2015-2016, O CCA foi esclarecido pelo Dr. Miguel Ribeirinho que. os
crﬁ:érioé de porideragdo curricular a aplicar na avaliagSo de desempenho do biénio 2013/2014 foram aprovados pele
CCA em reunido de 19 de margo de 2‘013; Quanto ao biénio 2015/2016 foi deliberado pelo CCA, por unanimidade, que
o5 critérios de -ponderét;ﬁo curricular a ablicar‘ na avaliagdo de desempenho, em conformidade com o estabelecido no
Despacho Normativo n.2 4—A/2010' de 8 de fevereiro, s3o os que constam da proposta apresentada e alterada neste
CCA, conforme documento anexo. Os critéros de ponderacdo currlcular em aprego serao ap]xcados ao pessoal que se

encontra em exercicio de funges em cargos dirigentes e aos trabalhadores gue requeiram a avaliag3o CUI’I’ICU[ED

relativamente ao biénio 2015/2016. -
-———- De seguida passou-se 2o Ponto Um da O.T. - Harmonizag&o das clossificacées, tendo-se registado a existéncia
de cento e trinta e quatro propostas de avaliacio de “Desempenho Relevante”, por reporte & avahagao do bjénio
2013/2014, das quals sete s3o pertencentes a Dirigentes, vinte a Técnicos Superiores, trinta a Assistentes Téchicos,
sessenta e cinco a Assistentes Operac:lonals e quinze a Asswtentes Operacxona!s afetos aos Agrupamentos de Escolas.
As propostas de avaliacio de “Desempenho Relevante” pertencentes a Dirigentes, Técnicos Sup-enores,_Assrstentes

Téch_icos, Assistentes Operacionais e Assistentes Operacionais afetos aos Agrupamentos de Escolas nZo poderdo ser

totalmente validadas, em razio de n3o cumpnrem as quotas relativas a duferencnagao de desempenhos conformel

dispde o artigo 75.2, da Lei n.@ 66—8/2007 de 28 de dezembro.

———— Dado o facto de n3o terem sido entregues na DGDRH os objetivos f:xados a Sr.2 Diretora do Departamento'

Admmls‘cratwo e Financeiro verificou-se que ndo f01 presente a avaliagio da respetiva dirigente Lidia Maria
Sacramento Lopes, pelo que o CCA deliberou n3o proceder, nesta reunido, 3 validagZo das propostas de avaliagdo de

“Desempenho Relevante” pertencentes aos Dirigentes e permltrr ao avaliador da dirigente em apreco proceder a sua

avaliacdo relativa ao biénio de 2013/2014, tendo présente os objetivos definidos para o Departamento Municipal de’

Finangas para o ano de 2013, adiando-se para a préxima reunido do CCA aquela validagdo.
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De seguida passou-se ao Ponto Dois da O.T. - Validagéo d;:s propostas de Relevante e Exr:e!énte. Perante o
registo refgrido nos pontos anteriores e face ao ndo cumprimento das quotas de Relevante prévistas pelo artiéo 75.2
da Lei n.2 55-8/200.7, o CCA entendeu que, num cendrio de tdo grande quantidade de classificacGes superiores a 4
valores se tornaria in(til devolver as mesmas aos respetivos avaliadores dos trabalhadores ndo integrados em
Agrupamentos de Escolas, para reformularem e deliberou proce.der a validacdo das propostas de avaliacdo de
“Desempenho Relevante” pertencentes a Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais n3o
afetos aos Agrupamentos de Escolas. Para o efeito foi efetuada votacfio, por escrutinio secreto, de forma a garantir o
cumprimento das quotés relativas a diferenciacio de desempenhos. Em causa estio trés votacdes por escrutinio
secreto - uma para 0s Técnicos Superiores, outra para os Assiétent.es Técnicos e outra para os Assistentes
Operacionais ndo afetos aos Agrupamentos de Escolas e cada membro do Conselho Coordenador da Avaliacéo ape'nas

vota, no maximo e dentro de cada grupo profissional, em tantos avaliados quanto o nlmero de quotas disponiveis em

cada um desses grupos profissionais. .
——— 0 Conselho Coordenador da Avaliagdo, deliberou, por unanimidade, proceder ao escrutinio secreto, o qual
consistiu na votago de: (i) dez propostas de Desempenho Relevante relativas a Técnicos Superiores, dentro das vinte
presentes ao Conselho, (ii) dezoito ‘prohostas de Desempenho Relevante relativas a Assistentes Técnicos, dentro das
trinta presentes ao Conselho, (iii} quarenta e oito propostas de Desempenho Relév._anre refativas a Assistentes
Operacionéis ndo afetos aos Agrupamehfos de Escolas, dentro das sessenta e cinco presentes ab Conselho. Mais
deliberou, por unanimidade gque, caso se verificasse empate na votagdo se apiicarial;'n 0s critérios de desempate
previstos no artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007. Feita a contagem foram validadas as propostas de relevante para os
seguintes trabalhadores:
Técnicos SuperioresA— Ciddlia Gaspar Lourengo Botas, Sénia Patricia Gameiro Fernandes, Sénia Pereira Casaleiro,
Fernando Miguel Silva Fernandes, Cgr[a Sofia SimBes Correia Pereira Carrio, Alvaro José Oliveira Goncgalves Lopes,
Bruno Alexandre Cruz Fe‘rnandes, Lisete Lopes Vieira, Ana Rita Gongalves Freire e Nuno Alexandre Duarte Mota.
Assistentes Técnicos — Maria Prazeres Silva Neves, Maria Cnstma Jesus Silva Maia, Esmeralda Maria Neves Correia,
Carlos Manuel Neves Silva, Vilma Coutinho Ferreira, Catxa Marsna Silva Gaspar, Maria Albertina Gameiro Mendes,
Anabela Graga Ferreira Domingues S,imées, Maria Manuela Sousa Galvio, Margarida Maria Saptos Fernando, Anabela
Mendes Silva, Cristina Maria Carvalho Marques, Dulcidia Silva Olaio Jbrdéd, Luis Filipe Rolo Gameiro, Susana Ferreira
Fernandes, Sandra Goreti Rodrigues Feri‘eira, Filomena Ferreira Pereira e chﬂia Maria Rodrigdes Ferreira.
Assistentes Operacionais — Maria Jesus Ferreira Silva; Paulo Alexandre Ferro Costa; Dina Maria Ferreira; Pereira Costa;
Elsa Sofia Domingues; Leontina Maria Inacio Sebastio; Nathalie Fajardo; Brigite Cravo Oliveira; Manuel Ferreira Cruz;
José Silva”Martins; Arminda Tomasia Grasina; Ramiro Marques Constancio; Carlos Manuel Ribeiro Rosa Clemente;
Paulo Jorge Barata Ferreira; Josefina Carrasqueira Santos Ferreira; Paulo Jorge Silva Branco; Francisco José Marques
Santos; Jodo Carlos Miguel Dom_inéues: Jorge Manuel Santos Lima; Guilhei’mino‘ lesus Cruz Costa; Mario Jorge Mota
" Domingues; Anténio Manuel Lopes Ferreira; Jorge Fernandes Gameiro; Maria Alice Cordeiro Gongalﬁes- Maria
Ausenda Gona;alves Neves; Jorge Manuel Vilela A[‘BU]O Anabela Lopes Gongalves; Manuel Ferreira Silva; Nuno Miguel
Carvalho Mendes; Hélio Ricardo Ferre1ra Barros; Jorge Manuel Martinho Piedade; Paulo Alexandre Duarte Fernandes;
Guilhermino Fernandes Sousa; José Fernando Correia Assuncdo; Lino Goncalves Rodrigues; José Conceicdo Ferreira;

Samuel Rodrigues Gomes; Anténio Manuel Santos Monteiro; Arlindo Martinho Piedade; Carlos Alberto; Gongcalves
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Mendes; Fernando Manuel Ferreira; Maria Bernardete Lopes Alves Mendes; Hermenegildo Conceigdo Luis; Rui
Antunes Patricio; Fernando Manuel Marques Gomes; Paulo Jorge Santos Gameiro; Manuel Joaquim Fernandes Mota;

Pedro Jorge Rodrigues Mota Silva; Bruno Miguel Gongalves Aguiar.

Os restantes resultados das votagoes efetuadas, contabilizando votos em nimero insuficiente para se proceder

3 respetiva validag¢3o, estdo incluidos nas listagens anexas & presente ata para eventual consulta futura, com a

indicacdo de “N3o validado”.
——— 0O CCA deliberou, por unanimidade, atribuir a classificagdo final de 3,999 — Desempenho Adequado, a todas as

propostas de avaliagdo de “Desempenho Relevante” que ndo puderam ser validadas devido 3 aplicagdo das quotas

previstas no artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.
———— Relativamente as propostas de Desempenho Relevante dos Assistentes Operacionais afetos aos Agrupamentos
de Escolas foi delibéfédo pelo CCA, com base no fundamento de excesso de classificacBes de Relevante atribuidas,
devolver as mesmas .Iaos Agrupamentos de Escolas para cumprimento das quotas de Relevante em conformidade com
disposto no n.2 3 do artigo 69.2 da Lei 66-B/2007 e com o n.2 2 do artigo 19.2 do Regulamento do CCA, —————vrmmmenee
-~ 0O Conselho Coordenador da Avaliacgo aprovou sete propostas de reconhecimento de “Desempenho
Excelente”, quatro pertencentes ao grupo profissional de Assisténte Técnico e trés ao grupo profissional Assistente
Operacional, com base na fundamentacZo apresentada pelo prébrio avaliador, nos termos do artigo 69.2 da Lei n.2 66-
B/2007. Assim, foram reconhecidos Desempenhos Excelentes aos seguintes trabalhadores: Maria Albertina Gameiro
Mendes (Coordenadora Técnica), Maria Cristina Jesus Silva Maia (Assistente Técnica), Maria Prazeres Silva Neves
(Coordenadora Técnica), Susana Ferreira Fernandes (Assistente Técnica), Anténio Manuel Santos Monteiro

(Encarregado Operacional), Maria Jesus Ferreira Silva (Assistente Operacional) e Paulo Alexandre Ferro Costa

(Assistente Operacional).

——— Mals, registou o Conselho a inexisténcia de propostas de avaliagdo de “Desempenho Inadequado”, por reporte

& avaliagdo do biénio 2013/2014.

———— Ficou agendada a proxima reunidio do CCA para o dia 19 de margo de 2015, pelas 14h.30m, realizando-se antes

disso a SecgSo Auténoma prevista no artigo 4.2 do Regulamento do CCA.
——— Nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente ata que,

depois de lida e por todos aprovada, vai por mim , que a secretariei, g,

pelos demais presentes, ser assinada.

Dr. Luis Diogo Paiva Morgo Alves Mateus Presidente da Cadmara j f g

Dr.2 Ana Cristina Jorge Gongalves Vereadora i i @6 >

7
Dr. Fernando Manuel Pinto Parreira Vereador Wm ’7/""2"/1 -

3 '/ & L
Eng.2 Pedro Filipe Silva Murtinho Vereador @&»\rﬁﬂ'&)

v t. '
Dra. Catarina Pascoal Silva Vereadora : @"Q AN h[‘/l..
Arg.2 Luis Renato Guardado Marques Vereador ﬂ_‘, 9 andids
i s A - =g’ A
Dr. Antdnio Miguel Ferreira Ribeirinho Chefe de Divisdo - ; =
= — v
Dr.2 Lidia Maria Sacramento Lopes Diretora de Departamento . T
Eng.2 Abel Fernando Meneses Moutinho Diretor de Departamento M m
— g =7~
Eng.2 Joaquim Manuel Rodrigues Costa Chefe de Divisdo ) B 2 -
R : e NZ
Dr.2 Silvia Cristina-Silva Ferreira Chefe de Divisdo : S
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GRUPO DE PESSOAL TECNICO SUPERIOR

—= 1]
A ponderag&o curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, {%
em conformidade com o estatuido no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado em DR, 2.2 Série, n.2
26, de 8 de Fevereiro, sendo da responsabilidade do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) a fixacdo

dos critérios de ponderaggo curricular bem como a respetiva publicitagio nos termos da lei.

Para os efeitos referidos no pardgrafo anterior e tendo por base o disposto no n.2 1, do artigo 3.2 do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, bem como as ponderagdes previstas no n.2 3 do

artigo 9.2 do mesmo despacho, o CCA deliberou fixar os seguintes critérios e ponderagdes:

PoNDERAgﬂo CURRICULAR (PC)
a) HAP - HabilitagSes Académicas e Profissionais - Ponderag&o de 10% para a nota final, em que:
1. HA - Habilitacdes Académicas {com porideragéo de 50%)
i. Mestrado (Pré-Bolonha / N3o integrado) / Doutoramento‘— pontuacdo 5
ii. Habilitagdo legalmente exigivel 3 data de integracdo do trabalhador na carreira -

pontuacdo 3

2. HP - Habilitag8es Profissionais (com ponderag3o de 50%)
i. Curso para pessoal dirigente (v.g. CEFADAL ou equivalente); ou .Pés Graduaggo em
area relevante para as funcdes desempenhadas; - pontuagdo 5
ii. - Curso que confira grau de especializacdo; ou certificado de aptiddo profissional ou
cursos eépecfﬁcos como os do CEFA ou INA para a carreira de Técnico Superior -
pontuacdo 3

iii. Nenhuma habilitag3o profissional - pontuacdo 1

b) EP - Experiéncia Profissional - Ponderagdo de 55% para a nota final, em que:
1. ECD - Exercicio de Cargos de Dirigente e Fung¢Ses de Coordenagiio (com ponderagdo de
25%) '
i. Ter exercido fungdes no perfodo em avaliagdo de Diretor de Departamento / Chefe

de Divisdo - pontuago 5
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ii. Ter exercido funcBes no periodo em avaliacdo de Chefe de Unidade ou Coordenacio
- pontuacdo 3

iii. Nunca exerceu cargos de dirigente nem funces de Coordenacdo - pontuacdo 1

2. EFIC- Exercicio de Fung¢Ges Inerentes a Categoria atual {com ponderacio de 40%)
i. Durante 8 ou mais anos - pontuacdo 5
" ii. Entre 4 e 8 anos - pontuacao 3

ili. Até 4 anos - pontuacdo 1

3. APRI - Acbes ou Projetos de Relevante Interesse (incluindo ainda a atividade de
fprmador / orador) (com ponderacdo de 35%)

i. Realizagdo de trés ou mais APRI’s, no periodo em avaliagdo, conforme elenco
previsfo n.2 3 do artigo 5.2 do Despacho Normativo 4-A/2010 - pontuacdo 5 .

ii. Realizacio de uma ou duas APRI’s, no periodo em avaliacdo, conforme elenco
previsto n.2 3 do artigo 5.2 do Despacho Normativo 4-A/2010 - pontuagéo 3 '

iii. N3o realizou qualquer APRI’s no periodo em avaliagdo - pontuagdo 1

c) VC - Valorizacgo Curricular - Ponderagdo de 20% para a nota final, em que:
1. AHS - Aquisi¢do, nos Gltimos 5 anos, de Habilita?ﬁes Superiores as exigidas péra a
integracdo na carreira (com ponderagdo de 60%)
i. Aquisicdo de habilitacdo ao nivel de Mestrado ou Doutoramento - pontuacdo 5

ii. N&o adquiriu nenhuma habilitagdo - pontuagso 3.

2. EAF - Frequéncia de AcSes de Formacao relevantes para a carreira, nos dltimos 5 anos
(incluindo AgSes de Formagdo, Congressos, Coléquios, Semindrios ou Oficinas de
Trabalho) (com ponderagdo de 40%)

i. Com duracfo total superior a 100 horas - pontuagdo 5
ii. Com duracdo total entre 50 e 100 horas - pontuagdo 3

iii. Com duracdo total inferior a 50 horas - pontuagado 1

d) CFIP + CFIS - Exercicio de Cargos ou Fungdes de reconhecid:o Interesse Piblico efou relevante
Interesse Social — (Ponderacdo de 15% para a nota final), em que:
i. Acumulagdo de mais do que um Cargo ou Fungﬁés de reconhecido Interesse Piblico
ou relevante Interesse Social, no p_erfodo em avaliacdo - pontuagdo 5

ii. Exercicio de um Cargo ou Funcdo de reconhecido Interesse Pudblico ou relevante

Interesse Social, no perfodo em avaliagdo - pontuacao 3

Pag. 2/12



MUNICIPIO DE POMBAL
Divisdo de Gestso e D. lvir de R Hi os

fii. Nunca exerceu Cargos ou qualquer Funcdo de reconhecido Interesse p

; . s .y
relevante Interesse Socizal, no periodo em avaliagdo - pontuacgie L2

Nota 1: S3o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

Titular de érgdo de soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes; Cargos ou fungdes em Oﬁ

gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio
aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de
governo préprio das Regifes Auténomas dos Acores e da Madeira; Qutros cargos ou funcdes cujo

relevante interesse puiblico seja reconhecido no respetivo instrumento de designac3o ou de vinculaco.

Nota 2: Constituem cér-gos ou funcBes de relevante interesse social:

Cargos ou fun;@es em organizactes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas,
designadamenté a atividéde de dirigente sindical; Cargos ou funcdes em associagdes publicas ou
instituicBes particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social

seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou vinculagdo.

Nota 3: Para ser efetuado o cédlculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia 31 de

Dezembro do tltimo ano do biénio a que se reporta a avaliacdo.

Nota 4: Prémios, Distingdes de Meérito e Louvores no ambito do desempenho profissional ser3o
contabilizados em b) 3, consoante o n.2 e relevancia das mesmas. - Uma distingdo de dmbito nacional

poder3 ter a pontuacio maxima.

B ) .
Nota 5: No requisito EFIC - Exercicio de Funcdes Inerentesfé Categoria atual, previsto em b) 2 sdo

contabilizados os perfodos de tempo em que o avaliado exercieu as fungGes integrado em carreiras, ie,
em regime de contrato por tempo indeterminado acrescidoé;E dos perfodos de tempo em que tenham
exercido essas fungBes com o vinculo de contratado a'-‘. termo resolutivo ou noutra entidade
empregadora, desde que as mesmas sejam de conteddo idéntico aquelas que desempenham na

categoria atual.

A pdnderav;éo curricular final (PC) ser3 calcuradaratravés das seguintes férmulas:
Hébilitagaes Literdrias e Profissionais (HAP) = fHA X 0,“5) +(HPx0,5) -
Experiéncia Profissional (EP) = (ECD x 0,25) + (EFIC x 05,4) + (APRI x 0,35)
Valoriza¢3o Curricular = (AHS x 0,60) + (FAF x 0,40) F

CFIP + CFIS = Nota atribuida pelo avaliador sem pondef_-ragﬁes
T Pdg. 3/12
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Destas férmulas obter-se-a a nota final da Ponderac¢3o Curricular através dé seguinte:
PC = (HAP x 0,1) + (EP x 0,55) + (VC x 0,2) + (Nota de CFIP + CFIS x 0,15)

Notas finais:

1 - Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto dos elementos referidos na alinea d) do n.2 1 do
artigo 3.2, as ponderagdes previstas no n.2 3 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, sdo
alteradas nos seguintes termos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais - mantém-se, isto é, 10%;

b) A experiéncia profissional - sobe para 60%; }

c) A valorizagdo curricular - mantém-se, isto é, 20%;

d) O exercicio de cargos dirigenfes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse ptiblico ou
relevante interesse social - desce para 10%

2 - S8 serdo considerados os diferentes fatores e subfatores devidamente comprovados, salvo se, os
comprovativos constarem do respetivo processo individual.

3 - O resultado global da Ponderagdo Curricular (PC) seréd expresso na escala do S[ADAP —~delas, aque
correspondem as seguintes mengdes qualitativas: -

Desempenho relevante - de 4 a 5 pontos;

Desempenho adequado - de 2 a 3.999 pontos;

Desempenho inadequado - de 1 a 1.999 pontos.

4 - 0 pedido de avaliagdo curricular deve ser apresentado acombanhado de curriculum vitae, junto com
os comprovativos de todos os factos nele referidos que relevem para a avaliagdo.

5 - Todos os parémetros a avaliar tem como data limite 31 de Dezembro do dltimo ano do biénio a que

respeita a avaliacdo.

& - Para efeitos de eventual reclamacio, aplica-se o disposto no artigo 72.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de

Dezembro.
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GRUPO DE PESSOAL ASSISTENTE TECNICO

A ponderacio curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.2 da Lej n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
em conformidade com o estatuido no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado em DR, 2.2 Serie, n.2
26, de 8 de Fevereiro, sendo da responsabilidade do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) a fixacdo

dos critérios de ponderacgo curricular bem como a publicitagdo nos termos da lei.

Nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 3.9, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, o CCA deliberou
fixar os seguintes critérios, alids previstos no n.2 1, do artigo 3.2, bem como as ponderagdes atribuidas

previstas no n.2 3, do artigo 9.2 do citado despacho.

PONDERACAO CURRICULAR (PC)
a) HAP - Habilitacdes Académicas e Profissionais - Ponderacdo de 10% para a nota final, em que:
1. HA- HabilitagSes Académicas (com ponderagso de 50%)
i. 1 ou mais graus ou ciclos. académicos a mais do que aquele que é exigido
legalmente para o exercicio das suas funcgBes - pontuacdo 5
ii. Habi[ifaz;ﬁes legalmente exigiveis 3 data da integragdo do trabalhador na
respetiva carreira obrigatéria para o cargo exercido, nos termos da legislac3o

aplicdvel - pontuagdo 3

& SSame,

2. HP - HabilitagSes Profissionais (com ponderacdo de 50%) ;E
d i. Exercicio de fungdes de Coordenagdo - pontuagdo 5 &
ii. Curso que confira grau de especializagdo ou cursos especificos como os do CEFA

v.g. - pontuacgso 3

fii. Nenhuma habilitagio profissional - pontuagdo 1

Pag. 5/12



MUNICIPIO DE POMBAL
Divistio de Gestio e fulr de Recursos 2 . e

b) EP - Experiéncia Profissional - Ponderagdo de 55% para a nota final, em que:

1. EFIC- Exercicio de Fung¢des Inerentes a Categoria atual (com ponderac¢do de 60%)
i. Durante 8 ou mais anos - pontuacédo 5
ii. Entre4 e 8 anos - pontuag¢do 3

iii. Até 4 anos - pontuacdo 1

2. APRI - Agdes ou Projetos de Relevante Interesse (com ponderac3o de 40%)

i. Realizac3o de duas ou mais agbes ou projetos de relevante interesse no ano em
avaliacdo, conforme elenco previsto n.2 3 do artigo 5.2 do Despacho Normativo 4-A/2010 -
pontuagdo 5

ii. Realizacdo de uma agdo ou projeto de relevante interesse no a.no em avaliacdo
conforme elenco previsto n.2 3 do artigo 5.2 do Despacho Normativo 4-A/2010 - pontuagio
3

iii. Ndo realizou qualquer acdo ou projeto de relevante interesse no ano em

avaliagdo - pontuacdo 1

c) VC - Valorizagdo Curricular - Poﬁdera;ﬁo de 20% para a nota final, em que:
1. AHS - Aquisigéo,_ nos dltimos 5 anos, de Habilitacdes Superiores as exigidas para a
integracao na cafreira (com ponderacdo de 60%)
i. Agquisicio de habilitagdo académica de grau ou ciclo superior ao legalmente i
exigido para integragdo na carreira - pontuagdo 5 |

ii. Nio adquiriu nenhuma habilitagdo - pontuacdo 3

2. FAF - Frequéncia de Acoes de Formac3o relevantes para a carreira, nos tltimos 5 anos
(incluindo AgBes de Formagdo, Congressos, Coloquios, Seminéarios ou Oficinas de
Trabalho) (com ponderagdo de 40%)

i. Com duracdo total superior a 70 horas - pontuac¢do 5

ii. Com duracdo total entre 50 e 70 horas - pontuag¢ao 3

iii. Com duracgo total inferior a 50 horas - pontuacéo 1

d) CFIP + CFIS - Exercicio de Cargos ou Funcdes de reconhecido Interesse Piblico e/ou relevante

Interesse Social - Ponde;ak;ﬁo de 15%. para a nota final, em que:
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. Acumulacdo de mais do que .um Cargo ou Fungdes de reconhecido Inte /—

7
Publico ou relevante Interesse Social, no periodo em avaliacdo - pontuacdo 5

ii. Exercicio de um Cargo ou Func3o de reconhecido Interesse Plblico ou releva
Interesse Social, no periodo em avaliagdo - pontuagdo 3
il. Nunca exerceu Cargos ou qualquer Fung3o de reconhecido Interesse Piblico ou

relevante Interesse Social, no periodo em avaliagdo - pontuagdo 1

Nota 1: S3o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
Titular de érgéo de soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes; Cargos ou fungdes em %%7
gabinetes de apom a0s membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio
aos titulares dos demais érgdos de soberania; Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de
governo préprio das Regifes Auténomas dos Agores e da Madeira; Outros cargos ou funcdes cujo

relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

Nota 2: Constituem cargos ou fun¢Bes de relevante interesse social:

Cargos ou funcdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungbes em associagBes pﬂblicas' ou
Instituir;('_ies particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social

seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou vinculaggo.

Nota 3: Para ser efetuado o célculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia 31 de

Dezembro do dltimo ano do biénio a gue se reporta a avaliacdo.:

Nota 4: Prémios, Distingdes de Mérito e Louvores no ambito do desempenho profissional serdo
contabilizados em b) 3, consoante o n.2 e relevancia das mesmas. — Uma distingdo de dmbito nacional

podera ter a pontuacdo maxima.

Nota 5: No requisito EFIC - Exercicio de Fungdes Inerentes a Categoria atual, previsto em b) 1 sdo
contabilizados os periodos de tempo em que o avaliado exerceu as fungBes integrado em carreiras, i.e.,
em regime de contrato por tempo indeterminado acrescidos dos perfodos de tempo em que tenham
exercido essas funges com o vinculo de contratado a termo resolutivo ou noutra entidade
empregadora, desde que as mesmas sejam de contetdo idéntico aquelas que desempenham na

categoria atual.

A ponderacgo curricular final (PC) serd calculada através das seguintes férmulas:
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Habilitacdes Literarias e Profissionais (HAP) = (HA x 0,5) + (HP x 0,5)
Experiéncia Profissional (EP) = (EFIC x 0,6) + (APRI x 0,4)
Valorizacdo Curricular = (AHS x 0,6) + (FAF x 0,4)

CFIP + CFIS = Nota atribuida pelo avaliador sem ponderacoes
Destas formulas obter-se-a a nota final da Ponderacio Curricular atravé§ da seguinte:

PC= (HAP x 0,1) + (EP x 0,55) + (VC x 0,2) + (Nota de CFIP + CFIS x 0,15)

Notas finais:

1 - Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto dos elementos referidos na alinea d) do n.2 1 do
artigo 3.2, as ponderagBes previstas no n.2 3 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, s3o
alteradas nos seguintes termos: .

a) As habilitagdes académicas e profissionais - mantém-se, isto é, 10%;

b) A experiéncia profissional - sobe para 60%;

c) A valorizag8o curricular - mantém-se, isto &, 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou oﬁtros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse ptiblico ou

| relevante interesse social - desce para 10% '

2 - S6 serdo considerados os diferentes fatores e subfatores devidamente comprovados, salvo se, os
comprovativos constarem do respetivo processo individual.

3 - O resultado globai da Ponderacdo Curricular (PC) sera expresso na escala do SIADAP-de 1 a 5, a que
correspondem as seguintes mencdes gualitativas:

Desempenho relevante - de 4 a 5 pontos;

Desempenho adequado - de 2 a 3.999 pontos;

Desempenho inadequado - de 1 a 1.999 pontos.

4 - O pedido de avaliacdo curricular deve ser apresentado acompanhado de curriculum vitae, junto com

os comprovativos de todos os factos nele referidos que relevem para a avaliagao.

5 - Todos os pardmetros a avaliar tem como data limite 31 de Dezembro do dltimo ano do biénio a que

respeita a avaliagdo.

6 - Para efeitos de eventual reclamacdo, aplica—se o disposto no artigo 72.2 da Lei 66-B/2007 de 28 de

Dezembro.
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GRUPO DE PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL

A ponderagdo curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.2 da Lej n.2 66-B/2007, de 28 de Deze woro,

em conformidade com.o estatuido no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, publicado em DR, 2.8
26, de 8 de Fevereiro, sendo da responsabilidade do Conselho Coordenador de Avaliagdo=(CCA) a fixacdo

dos critérios de ponderaggo curricular bem como a publicitagdo nos termos da lei.

Nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 3.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, o CCA deliberou
fixar os seguintes critérios, alids previstos no n.e 1, do artigo 3.2, bem como as ponderagdes atribuidas

previstas no n.9"‘3, do artigo 9.2 do citado despacho.

PONDERAGCAO CURRICULAR (PC)
a) HAP- Habilitagdes Académicas e Profissionais -'P‘onderagﬁo de 10% para a nota final, em que:
1. HA - Habilitagcdes Académicas (com ponderagdo de 50%)
i. 1 ou mais graus ou ciclos académicos a mais do que aquele que é exigido
!egalrhente para o exercicio das suas funcdes - pontuacdo 5
il. Habiiitagées legalmente exigiveis 3 data da integracdo do trabalhador na
respectiva carreira obrigatéria para o cargo exercido, nos termos da legislacdo

aplicavel - pontuacdo 3

2. HP - Habilitages Profissionais (com ponderaggo de 50%)
i. Exercicio de func@es de Coordenacdo - pontuacdo 5
ii. Curso que confira grau de especializacdo ou certificado de aptidéo profissional
Ou cursos especificos como os do CEFA v.g. - pontuacdo 3

iii. Nénhuma habilitacdo profissional - pontuacdo 1
b) EP - Experiéncia Profissional - Ponderacdo de 55% para a nota final, em que:

1. EFIC- Exercicio de Fungdes Inerentes a Categoria atual (com ponderacdo de 60%)
i.  Durante 8 ou mais anos - pontuagdo 5
il. Entre4e8anos- pontuacdo 3

iii. Até4anos- pontuacdo 1
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2. APRI-Acdes ou Projetos de Relevante Interesse (com ponderagéo de 40%)

J i. Realizacdo de duas ou mais acBes ou projetos de relevante interesse no ano em
avaliacdo, conforme elenco previsto n.2 3 do artigo 5.2 do Despacho Normativo 4-A/2010 -
pontuacdo 5 |

ii. Realizacdo de uma ac3o ou projeto de relevante interesse no ano em avaliacio
conforme elenco previsto n.2 3 do artigo 5.2 do Despacho Normativo 4-A/2010 - pontuacio
. A

iii. Ndo realizou qualquer acdo ou projeto de relevante intéresse no ano em

avaliacdo - pontuacdo 1

%
¢) VC- Valorizacao Curricular - Ponderacdo de 20% para a nota final, em que: S
1. AHS - Aquisicdo, nos tltimos 5 anos, de Habilitagdes Superiores s éxigidas para a
integracdo na carreira {com ponderac¢do de 60%) |
i. Aquisicdo de habilitagdo académica de grau ou ciclo superior ao legalmente
exigido para integracdo na carreira - pontuagao 5
ii. N&o adquiriu nenhuma habilitagdo - pontuagdo 3
3. FAF - Frequéncia de Acoes de Formacao relevantes para a carreira, nos Gltimos 5 anos
(incluindo Acbes de Formagdo, Congressos, Coldéquios, Semindrios ou Oficinas de
Trabalho) {com pqnderagéo de 40%)
i. Com duracdo total superior a 30 horas - pontuagdo 5
ii. Com duracdo total entre 16 e 30 horas - pontuagao 3 Nea!

ili. Com duraco total inferior a 15 horas - pontuagdo 1

b) CFIP + CFIS - Exercicio de Cargos ou Funcdes de reconhecido Interesse Ptiblico e/ou relevante
Interesse Social - Ponderacao de 15% para a nota final, em que:
i. . Acumulacio de mais do que um Cargo ou Fungdes de reconhecido Interesse
Piblico ou relevante Interesse Social, no periodo em avaliacdo.- pontuacio 5
iil. Exercicio de um Cargo ou Fungdo de reconhecido Interesse Plblico ou relevante
Interesse Social, no periodo em évaliagﬁo - pontuacdo 3

iii. Nunca exerceu Cargos ou qualguer Func¢do de reconhecido Interesse Pliblico ou

relevante Interesse Social, no periodo em avaliagdo - pontuagédo 1

Nota 1: S5o considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico:
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Titular de érgdo de soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes; Cargos ou fungoes e rf’:;/'—
gabinetes de apoio aos membros do Governo Ou equiparados; Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio é
~

aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos 6rgdo

governo préprio das RegiGes Autonomas dos Agores e da Madeira; Outros cargos ou fungdes’ cujo;

relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou de viriculaggo.

Nota 2: Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

Cargos ou fungdes em orgamzagoes representativas dos trabalhadores que exercem fungSes pdblicas,
desrgnadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungBes em associagOes publicas ou
instituicdes particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungGes cujo relevante interesse social

- seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculacio.

Nota 3: Para ser efetuado o cidlculo do n.2 de anos em que foram exercidos os cargos referidos, devem
ser somados todos os periodos em que 0s mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia 31 de

Dezembro do (ltimo ano do biénio a que se reporta a avaliacdo.

Nota 4: Prémios, DistingSes de Mérito e Louvores no dmbito do desempenho profissional serdo
contabilizados em b) 3, consoante o n.2 e relevancia das mesmas. — Uma distingdo de &mbito nacional

poders ter a pontuacdo maxima.

Nota 5: No requisito EFIC - Exercicio de Funcdes Inerentes 3 Categoria atual, previsto em b) 1 sdo
contabilizados os periodos de tempo em que o avaliado exerceu as fung¢Bes integrado em carrerras i.e.,
em regime de contrato por tempo indeterminado acresc:ldos dos perfodos de tempo em que tenham
exercido essas fungoes com o vinculo de contratado a termo resolutivo ou noutra entidade
empregadora, desde que as mesmas sejam de contelido idéntico aquelas que desempenham na

categoria atual.

A ponderacg3o curricular final (PC) serd calculada através das seguintes férmulas; -
HabilitagBes Literdrias e.Profissionais (HAP) (HA X 0 ,5) + (HP x 0,5)

Experiéncia Proﬁssronal (EP) = (EFIC x 0,6) + (APRIx 0,4)

Valorizag3o Curricular " (AHS x 0,6) + (FAF x 0,4)

CFIP + CFIS = Nota atribuida pelo avaliador sem pon‘He'régées
Destas férmulas obter-se-3 a nota final-da Ponderagio Curricular através da seguinte:

PC= (HAP x 0,1) + (EP x 0,55) + (VC x 0,2) + (Nota de CFIP + CFIS x 0,15)
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Notas finais:

1 ~Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto dos elementos -referido§ na alinea d) do n.21 do
artigo 3.2, as ponderacGes previstas no n.2 3 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, s3o
alteradas nos seguintes termos:

a) As habilitacSes académicas e profissionais - mantém-se, isto &, 10%;

b) A experiéncia profissional - sobe para 60%;

c) A valorizacdo curricular - mantém-se, isto é, 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos <-)u funcdes de reconhecido interesse ptblico ou
relevante interesse social - desce para 10%

2 - S6 serao considerados os diferentes fatores e subfatores devidamente comprovados, salvo se, os
comprovativos constarem do respetivo processo individual.

3 — O resultado global da Ponderac¢do Curricular (PC) sera expresso ﬁa escala do SIADAP -de 1 a 5, a que
correspondem as seguintes meri_gb’es qualitativas:

Desempenho relevante - de 4 a 5 pontos;

Desempenho adequado - de 2 g 3.999 pontos;

Desempenho inadéequado - de 1 a 1.999 pontos.

4 - O pedido de avaliagcdo curricular deve ser apresentado acompanhado de curriculum vitae, junto com
os comprovativos de todos os factos nele referidlos que relevem para 2 avaliacio.

5 - Todos os pardmetros a avaliar tem como data limite 31 de Dezembro do dltimo ano do biénio a que
respeita a avaliacdo. -

6 - Para efeitos de eventual reclamagdo, aplica-se o disposto-no artigo 72.2 da Lei 66-B/2007 de 28 de

Dezembro.

Aprovado pelo CCA em reunido de 11 de margo de 2015 F
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