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. |
Considerando: ;L 3
i i

1. Alein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na ,'i//

Administraggo Piiblica (SIADAP), composto pelos subsistemas de avaliac&o do desempenho das unidades organicas dos?
municipios (SIADAP 1), dos dirigentes dos municipios {SIADAP 2), e dos trabalhadores das autarquias locais (SIADAP 3), |
nos termos adaptados aos servicos da Administracdo Autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro;

2. Arevisdo do Sistems Integrado de Gesto e Avaliacio do Desempenho na Administracdo Publica, operada pelo Decreto-
Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, na atual redac8o; diploma que veio introduzir altera¢des 2o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Orgaos da Administracgo Central, Regional e Lacal do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro; a Lei n.2 66-B/2007, de 28 dezembro, que estabelece o SIADAP; e  Lei Geral do Trabalho em Funces
Plblicas (LTFP), aprovada e constante em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

3. A manutencgo, em vigor, dos sistemas de avaliagdo adaptados até 2 sua revis3o para adaptacdo ao Decreto-Lei n.2
12/2024, &€ 30 de junho de 2026, sob pena de caducidade; conforme no Decreto-Lei n.2 9/2026, de 14 de janeiro, que
procede a primeira aiteracdo aquele Decreto-Lei:

4. O que estabelece o n.2 2 do artigo 42.2 daquela Lei n.2 66-8/2007, na atual redacdo “F objeto de avaliacéo (...) o
desempenho do trabalhador que, no ano civil anterior, tenha vinculo de emprego publico com, pelo menos, seis meses e
2 correspondente servico efetivo, independentemente do servico ou unidade orgénica, onde este tenha sido prestado.”;

5. Adefini¢cgo inscrita na alinea f) do artigo 4.2 da mesma Lei n.2 66-B/2007, registando-se, ali, que se entende por «servico

efetivo», para efeitos do disposto nesta Lei, 4...) o trabalho realmente prestads pelo trabalhador nos servigos.”,

Considerando, também, que:
6. Sobre o «apuramento do servigo efetivo» entende a Direcio-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico (DGAEP), em L’ {,~J
FAQ sobre o SIADAP 3 » Trabalhadores (disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/index.cFm?0BIID=b8a129¢3-8eh7- (=2

4b56-932f-f084b9abab44&1D=105000000), due cabe a cada servico “(...) aferir, caso a caso, quais as auséncias gue

devem ser consideradas significativas para este efeito”, n3o se concretizan do, todavia, o que se considera «auséncia
significativa», nestas se incluindo, ndo obstante, segundo este Organismo, “(...) designadamente licencas sem
remuneragdo, licencas de parentalidade e exercicio de fungbes em organismos néo abrangidos pelo SIADAP”;

7. 0On.21 doartigo 133.2 da Lej Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada e constante em anexo i Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, considera-se falta “(...) @ auséncia [do] trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho didrio.”, prevendo-se no n.2 1 do artigo 134.2, desta
mesma Lei, que as faltas podem ser justificadas ou injustificadas, considerando-se justificadas as que se encontram
inscritas nas alineas a) a n) do n.2 2 deste mesmo artigo, nos termos consignados, nomeadamente, nos n.%s 3 a 6 deste

mesmo, conjugados com o regime inscrito nos artigos 249.2 a 257.2 do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.2
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7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo, bem assim, designadamente, com o artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 503/98,
de 20 de novembro, na atual redaco, em matéria de acidentes em servico, e, injustificadas, as faltas ndo previstas
naguele n.2 2 do artigo 134.2 da LTFP, conforme n.2 6 deste mesmo artigo;

Acrescem & estas auséncias, motivadas por faltas, outras auséncias, também, faltas, bem assim, demais consideradas
licanigas, como é o caso das faltas e licengas pravistas no artigo 65.2 do CT, em matériz de parentalidade, e nos artigos
91.2 e 2.2 do mesmo cddigo, associadas a trabalhador-estudante;

Acrescem, ainda, as auséncias referidas, as decorrentes de licencas sem remuneragéo, que podem ser concedidas nos

termos dos artigos 280.2 a 283.2 da LTFP, bem assim, o exercicio de fung@es em organismos ndo abrangides pelo SIADAP,

conforme mencionado pela DGAEP,

Considerande, igualmente, gue:

10.

Nesta linha, importa no contexto deste Municipio aferir, para apuramento daquele «servigo efetivo realmente prestado»,
as auséncias a considerar para este efeito, a partir do que aquela Direcdo-Geral exemplifica como «auséncias
significativas»; e

Tal afericdo, segundo a interpretacdo literal da expressdo «servico efetivo realmente prestado», impele a gque se
considere, tendo por referéncia a defini¢io de falta, acima citada e a contrario sensu, que este servico efetivo tenha
associado «desempenho de atividade durante o perfodo normal de trabalho didrie», em oposigac & «ndo comparéncia
ao servico», e, neste sentido, esta afericdo remete para o amplo rol de motivos de auséncia, por faltas ou licengas, nos
termos acima enunciados, devendo a opcdo, neste contexto municipal, fundar-se em citérios que, sendo objetivos,
afastem a possibilidade de juizos de consideracdo quanto ao que se considera «auséncias significativas», no ambito da

sua esfera de agdo, para efeitos de aplicacdo da Lei n.2 66-B/2007, que aprovou o SIADAP,

Nestes termaos,
Propde-se, para efeitos, designadamente, do n.2 2 do artigo 42.2 e da alinea f) do artigo 4.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, bem assim, com fundamento no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

setembro, conjugados com a FAQ da DGAEP, acima citada, e em linha com o acima exposto, que para efeitos «apuramento

do servico efetivo realmente prestado», enguanio requisito de avaliagdo dos trabalhadores, sejam descontadas, para além

das faltas injustificadas, nos termos previstos no n.2 6 do artigo 134.2 da LTFP, igualmente, as auséncias infra sistematizadas:

MP

I As faltas constantes nas alineas a) a I) & n) do n.2 2 do artigo 134.2 da LTFP, no caso, as justificadas por casamento,
falecimento do cénjuge, parentes ou afins, prestacio de provas em estabelecimento de ensino, impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente, observancia de prescricdo
médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento
de obrigag8o legal, p-restagéo de assisténcia inadivel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar, deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por motivo da situacdo
educativa deste, eleicio para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, candidatura a eleicBes para
cargos publicos, necessidade de tratamento ambulatorio, realizacio de consultas médicas e exames
complementares de diagndstico, isolamento profilético, doacdo de sangue e socorrismo, submissdo a métodos de
selecdo em procedimento concursal e as que, por lei, sejam como tal consideradas (justificadas), excecionando-se,

assim, as previstas na alinea m), deste mesmo artigo 134.2 da LTFP, no caso, as dadas por conta do pericdo de
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férias, tudo, em termos a conjugar com os n.2s 3 a & do mesmo artigo e com o regime inscrito nos artigos 249.2 a
257.2 do CT, bem assim, designadamente, com o artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, em
matéria de acidentes em servico;

il As faltas e licengas previstas no artigo 65.2 do CT, em matéria de parentalidade, e nos artiges 91.2 @ 82.2 do mesmo
Cédigu,.associadas a trabalhador-estudants;

. As licencas sem remuneragdo, concedidas nos termos dos artigos 280.2 a 283.2 da LTFP; &

. O exercicio de fungfes em organismaos ndo abrangidos pelo SIADAP, conferme mencionado pela DGAEP,

Mais se propde, que esta proposta sefa presente 3 préxima reunifio gue vier a ocorrer do Conselho Coordenador da
Avaliagfio (CCA), com vista a apreciaggo, discussdo e votagio, devendo, se aprovada, produzir efeitos no imediato e ser tida
em consideragdo para efeitos de apuramento, no contexto do ciclo avaliativo 2025, dos trabalhadores a avaliar ou n3o avaliar

nos termos do subsistema de avaliacdo dos trabalhadores (SIADAP 3), devendo ser objeto de divulgacio em linha com o

[
previsto no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2008.

Municipio de Pombal, 15 de janeiro de 2026.

A Vice-Presidente da Cdmara Municipal
de Pombal
{em linha com o previsto no n.2 1 do artigo 7.2 do Regulamento do Funcionamento do CCA e SA)

Assinado por: -
Num da ldantifirar3a.

Data:

(Isabel Marto)

Proposta D ndc aprovada /[¥]aprovada pelo CCA por unanimidade dos membros presentes em reunido /[[]por maioria
de votos dos membros presentes em reunigo, ocorrida a {&.de janeiro de 2026.

Os membros do CCA,
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